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Informare privind negocierile din Comisia tehnica de la nivelul MEN

(norme privind incadrarea; norme privind obligatia de predarea a personalului
de conducere, indrumare si control)

06.07.2018

Ca urmare a solicitarii celor doua federatii sindicale reprezentative din invatamant din data de 26 iunie
2018, in cursul zilei de 3 iulie 2018, la sediul Ministerului Educatiei Nationale, s-a intrunit o comisie
tehnica pentru discutarea proiectelor de acte administrative cu caracter normative retrase de pe ordinea
de zi a Comisiei de Dialog Social de saptamana trecuta.

Cele doua proiecte puse in discutie:

1. proiectul Normelor metodologice privind intocmirea proiectului de Tncadrare, respectiv a planului de
fncadrare a personalului didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar si incadrarea in
regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar si

2. proiectul Ordinului privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de
predare a personalului didactic de conducere din inspectoratele scolare, unitatile de Tnvatamant
preuniversitar de stat, unitatile conexe, precum si a personalului didactic de indrumare si control din
inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic.

I. Federatia noastra a depus materiale pentru fiecare dintre cele doua proiecte, prin care am solicitat, in
esentad, urmatoarele:

1. in ceea ce priveste primul proiect, federatia noastra I-a respins, motivat de:

- inutilitatea Normelor, atat timp cat problema Tntocmirii proiectului/planului de Tncadrare este
reglementata detaliat in cuprinsul Metodologiilor privind mobilitatea personalului didactic din
fnvatamantul preuniversitar si a veni acum cu o noua filozofie privind intocmirea proiectului/planului de
fncadrare, cu dispozitii alambicate, de neinteles nici macar pentru specialistii din inspectoratele scolare si
de natura sa bulverseze miscarea de personal este de neacceptat;

- In conditiile Tn care debirocratizarea invatamantului este o necesitate, elaborarea unor noi documente,
de o0 asemenea, anvergura, reprezinta evident birocratizare suplimentara, incarcarea in mod nejustificat
a activitatii unitatilor de invatamant;

- machetele propuse sunt prea ,,stufoase" (si in acelasi timp incomplete - lipsind invatamantul
profesional), lipsite de relevanta si necesitand un volum de munca nu doar mare, ci si inutil;

- 0 serie de reglementari sunt contradictorii sau de neacceptat.

2. Referitor la al doilea proiect, federatia noastra a depus proiectul continand propunerile si observatiile
noastre la aproape fiecare articol. Dintre cele mai importante, exemplificam cu:

a. redefinirea notiunii de degrevare, in concordanta cu dispozitiile pct. 59 din Anexa la Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ca drept al personalului de a beneficia de
scutirea partiala de la obligatia efectuarii integrale a normei didactice, iar nu ca ,,posibilitate de
exceptare' de la efectuarea acesteia;

b. eliminarea termenilor de ,,minim" si ,,maxim' la obligatia de catedra, dublata de stabilirea de intervale
(acolo unde este cazul), In mod similar dispozitiilor cuprinse OMECTS nr. 4865/2011, astfel cum a fost
completat prin OMECTS nr. 889/2012;

C. acordarea de degrevari inclusiv pentru directorii gradinitelor cu program normal si pentru directorii
adjuncti ai unitatilor de invatamant care sunt profesori pentru invatamant primar sau profesori pentru
fnvatamant prescolar;

d. o serie de modificari/completari pentru corectitudinea textului.

II. Comisia tehnica - ale carei lucrari au fost conduse de domnul ministru - a abordat ambele proiecte
articol cu articol.



1. in ceea ce priveste Normele metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a
planului de incadrare a personalului didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar si
fncadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar,
pozitia federatiei noastre (argumentata) de respingere a proiectului a fost ignorata. in schimb, au fost
acceptate unele dintre propunerile noastre de reformulare a anumitor texte, pentru a nu se genera
abuzuri (de exemplu, posturile vacante nu vor avea precizat si gradul, doar functia didactica) si au fost
eliminate toate prevederile referitoare la plata (deoarece fac obiectul altui ordin).

Textul va intra in discutia Comisiei de Dialog Social.

2. Referitor la Normele metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului
didactic de conducere din inspectoratele scolare, unitatile de invatamant preuniversitar de stat, unitatile
conexe, precum si a personalului didactic de indrumare si control din inspectoratele scolare si a
personalului didactic din casele corpului didactic, dupa discutii indelungate si contradictorii,
reprezentantii ministerului au acceptat eliminarea termenului ,,minim' de la fiecare obligatie de catedra.

in acelasi timp, au respins solicitarile federatiilor de a se mentine dispozitiile in vigoare, cu intervale (2-4
ore, 4-6 etc.). Argumentul nostru a fost ca, prin majorarea obligatiei de catedra, este afectat actul
managerial. La acel moment, reprezentantii ministerului au argumentat ca in intreaga tara exista mii de
directori care au ore la plata cu ora peste limita de 5 ore, limita instituita de ani de zile prin metodologiile
privind mobilitatea personalului didactic. MEN a apreciat ca este o dovada suficienta a faptului ca actul
managerial nu are de suferit. in total, conform datelor ministerului, sunt peste 5300 de directori in
intreaga tara care, in plus fata de obligatia de catedra, au ore la plata cu ora. in aceeasi situatie sunt si
foarte multi inspectori scolari, pentru care ministerul are o evidenta. in consecinta, reprezentantii
federatiei noastre au solicitat sa se puna la dispozitia partenerilor de dialog social listele respective.

Fata de situatia de fapt existenta, ministrul educatiei a propus ca, pe langa obligatia de catedra,
personalul de conducere, indrumare si control sa poata avea (daca doreste), in regim de plata cu ora,
diferenta pana la o norma didactica/post (de exemplu: obligatie de catedra de 6 ore - plata cu ora inca
12), modificandu-se astfel implicit prevederile Metodologiei privind mobilitatea personalului didactic si
eliminandu-se restrictia.

S-au acceptat si propunerile noastre privind acordarea de degrevari inclusiv pentru directorii gradinitelor
cu program normal si pentru directorii adjuncti ai unitatilor de Tnvatamant care sunt profesori pentru
fnvatamant primar sau profesori pentru fnvatamant prescolar, precum si modificarile/completarile pentru
corectitudinea textului.

Urmeaza sa primim textul refacut de directiile de specialitate ale Ministerului Educatiei, care urmeaza sa
intre pe ordinea de zi a Comisiei de Dialog Social.

in timpul discutiilor ni s-a adus la cunostinta ca, la nivelul ministerului, exista si o a doua varianta,
respectiv un proiect de ordin potrivit caruia in anul scolar 2018-2019 nu se acorda niciun fel de
degrevare.
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