SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

A\ /

1205 /25.03.2024

Catre grupele sindicale S.I.P. Judetul Hunedoara
n atentia liderului si membrilor de sindicat
Referitor la: informare martie 2024

Stimati colegi,

Supunem atentiei dumneavoastra evenimente sindicale si/sau profesionale maiimportante ce s-au derulat
n primul trimestru al acestui an. Alte informatii de natura profesionala si/sau sindicald sunt postate pe site-ul
organizatiei: https://siphd.ro .

Informarea este structurata in trei parti:
I. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes general/national;
Il. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes judetean;
ll. - probleme/actiuni/activitati sindicale specifice S.I.P. Judetul Hunedoara si F.S.E. ,Spiru Haret”.

l.

Cresteri salariale si... neincrederi?

n luna februarie, odat3 cu acordarea salariilor aferente lunii ianuarie, a devenit efectivd urméatoarea
etapa de crestere a veniturilor salariale in educatie, in conformitate cu negocierile asumate in timpul si dupa
greva generala de anul trecut, inclusiv, in baza negocierilor din toamna anului 2023, majorarea in mod substantial
a salariilor de baza pentru functiile de conducere, indrumare si control.

Totusi, in pofida tuturor evolutiilor pozitive in aceasta privinta si in pofida faptului ca toate acestea au
devenit posibile doar datorita fortei sindicatelor din educatie, se manifesta incd o anumita neincredere n
capacitatea acestora.

Se manifesta si ,,0 noua atitudine”, am spune ca surprinzatoare din partea celor care, prin statutul
asumat, ofera elevilor ,nu numai ceea ce stiu, ci si ceea ce sunt”: cereri sporadice de iesire din sindicat cu motivatii
precum ,,salariile au crescut, asa cd sindicatul nu are ce sd imi mai ofere” si variatii pe aceasta tema (cele mai...
neasteptate fiind cele care sunt motivate prin ,,dorinta de schimbare in propria viatd”). Dificil de evaluat o astfel
de atitudine, constienti fiind ca tot ceea ce s-a reusit este un rezultat al actiunii sindicale devenita posibila prin
chiar forta data de numarul membrilor, asa ca estimam doar o anumita desprindere de realitate a unora dintre
noi...

Deblocarea posturilor

A fost adoptat Memorandumul prin care sunt deblocate, in unitdtile de invatamant preuniversitar,
concursurile de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante (didactice, didactice auxiliare, administrative,
precum si functii de conducere, indrumare si control). Reamintim ca in sistemul bugetar toate concursurile pentru
ocuparea posturilor vacante si temporar vacante au fost blocate prin O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice.

Indemnizatia de hrana si voucherele de vacanta

Urmare a demersurilor federatiilor sindicale din educatie, prin O.U.G. nr. 10/2024 a fost reglementata ca
exceptie pentru invatamantul preuniversitar acordarea indemnizatiei de hrana si a voucherelor de vacanta in
sensul acordarii acestora in masura in care salariul net cuvenit functiei de bazd nu depaseste 8000 lei. incepand
cu luna octombrie 2023 acordarea acestora fusese suspendata pentru toti salariatii din sistemul bugetar care
depaseau suma de 8000 lei salariu net, indiferent de numarul de contracte de munca ale unei persoane.
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Plata titlurilor executorii in acest an

La finalul lunii februarie, prin Adresa ME nr. 39/51/27.02.2024, au fost demarate procedurile pentru
comunicarea necesarului pentru plata in acest an a drepturilor salariale obtinute prin hotarari judecatoresti,
procedurile de efectuare a platii fiind stabilite prin O ME nr. 3841/26.02.2024. Se estimeaza ca acestea vor fi
acordate Tn aceasta primavara, probabil in cursul lunii aprilie. Desigur, este imperios necesara comunicarea de
catre scoli a necesarului in termenele aferente, absenta comunicarii, dupa cum se subliniaza in mod expres in
adresa mai sus mentionata, avand semnificatia inexistentei unui necesar in aceasta privinta (F.S.E. ,Spiru Haret”
a solicitat totusi Ministerului Educatiei prelungirea termenelor de raportare).

in judetul nostru se afla in platd urmatoarele titluri executorii: calculul drepturilor salariale la salariul de
baza in plata (in general, anul trei de plata), aplicarea corecta a transelor de incadrare din vechea legislatie (in
general, anul trei de plata) si sporul pentru conditii de munca.

Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor si gradul didactic |

in debutul acestui an, tinand cont de diferitele decizii ale unor instante superioare, a incetat plata
simultana a indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor si a drepturilor salariale aferente gradului didactic |
(judetul Hunedoara fiind printre putinele Tn care aceasta plata se mai realiza in mod curent), in masura 1n care
gradul didactic | a fost obtinut prin echivalarea titlului stiintific de doctor.

Temeiurile pentru abrogarea cumularii acestor drepturi din punct de vedere salarial privesc in primul
rand Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 51/18 septembrie 2023, care aratd ci , excluderea cumulului
dintre indemnizatia lunard pentru titlul stiintific de doctor si salarizarea aferentd gradului didactic | obtinut in
baza aceluiasi titlu stiintific de doctor se aplicd si cadrelor didactice cdrora, anterior intrdrii in vigoare a Legii-
cadru nr. 153/2017, li s-a acordat gradul didactic | in considerarea titlului stiintific de doctor”, aceasta intemeiata
cu precadere pe Decizia Curtii Constitutionale nr. 97/16 martie 2023, care statueaza chiar aceste aspecte.

Aceasta indemnizatie, se apreciaza, ,face parte din categoria de sporuri care se acordd la indemnizatiile
si salariile de bazd, premii periodice si alte stimulente, pe care legiuitorul, avdnd in vedere cd nu sunt consacrate
in Constitutie, le poate diferentia in functie de categoriile de personal cdrora li se acordd, le poate modifica in
diferite perioade de timp, le poate suspenda sau chiar anula. Transformarea sporului pentru doctorat intr-o
indemnizatie cu o valoare fixa reprezintd o optiune legislativa care se circumscrie libertdtii de care legislativul se
bucurd in reglementarea acestui drept” (Decizia Curtii Constitutionale nr. 209/28 mai 2020), in asa mod ca
»eliminarea acorddrii unei duble bonificatii pentru aceeasi calificare, respectiv pentru titlul stiintific de doctor si
pentru gradul didactic I, dacd acesta din urmd a fost obtinut prin echivalare (...) se afld in marja de apreciere a
legiuitorului.” (Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 51/18 septembrie 2023)

Ca atare, avand in vedere si , presiunile telefonice” ierarhice, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor
si drepturile salariale aferente gradului didactic | nu se mai pot cumula daca acesta din urma a fost obtinut prin
echivalare, in prezent solicitandu-se celor aflati in aceasta situatie sa opteze.

Continua demersurile sindicale pe langa Ministerul Educatiei in sensul oferirii posibilitatii de a parcurge
celelalte etape ale carierei didactice de catre cei aflati in aceasta situatie, dupa cum se solicita in continuare, la
modul general, ca raportarea in baza careia indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor se acorda sa nu mai
fie una lunara, ci anuala.

Comisia de Dialog Social de la nivelul Ministerului Educatiei

Marti, 12 martie, a avut loc sedinta Comisiei de Dialog Social de la nivelul Ministerului Educatiei, pe a
carei ordine de zi s-au aflat, intre altele: proiecte metodologii, probleme generate de simularea nationala a
bacalaureatului, cardurile de dezvoltare a carierei didactice si profesionale, diverse. Cele mai importante
probleme discutate:

1. situatia colegilor implicati in evaluarea lucrarilor la simularea examenelor nationale — evaluare
nationald si bacalaureat — atat din perspectiva numarului de lucrari evaluate (de la 30-40 — cate erau initial, la
peste 70 —in final, dar si situatii punctuale in care s-a trecut chiar si peste o astfel de cifra), cat si din perspectiva
neremunerdrii acestei activitati si a bulversarii accentuate a activitatii didactice curente, tinand cont de volumul
mare de lucru;
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2. necesitatea intrunirii in regim de urgenta a Comisiei paritare de la nivelul Ministerului Educatiei, pentru
discutarea problemelor sesizate de federatiile sindicale prin patru adrese;

3. negocierea si semnarea ACTULUI ADITIONAL la Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector
de Negociere Colectivd invatdmant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 /05.07.2023 si
publicat in Monitorul Oficial, Partea a V-a nr. 1/26.07.2023, in vederea armonizarii C.C.M.U.N.S.N.C.I.P. cu Legea
invdatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 (in conditiile in care exista mai multe adrese comune ale federatiilor
sindicale pe acest subiect, iar proiectul Actului aditional a fost deja inaintat Ministerului Educatiei);

4. prima de cariera didactica si prima de cariera profesionala: exista beneficiari care nici pana in acest
moment nu au intrat in posesia cardurilor sau care, desi detin cardurile, acestea nu au fost alimentate cu sumele
corecte, iar apelurile lansate catre autoritati au ramas fara raspuns.

De asemenea, reprezentantii sindicali au ridicat din nou problema decontului navetei, a incadrarii
ingrijitoarelor din educatia timpurie ca personal didactic auxiliar si a platii indemnizatiei pentru titlul stiintific de
doctor (supuse atentiei Ministerului Educatiei prin mai multe adrese, fara a exista insa si raspunsuri/solutii).

Alte detalii pe site-ul organizatiei, aici: https://nou.siphd.ro/?a=1&b=3998&continuare=...

Mobilitatea personalului didactic de predare

Primele etape din ,mobilitatea personalului” 2024-2025 (constituirea posturilor/catedrelor, intregiri/
completari de norma, stabilirea personalului care indeplineste conditiile de pensionare, dar se mentine in activitate
ca titular, rezolvarea restrangerilor partiale de activitate, ,titularizarea” pe durata de viabilitate a postului) s-au
derulat in conformitate cu Calendarul mobilitatii si celelalte prevederi cuprinse in O ME nr. 6877/2023.

A fost publicata lista actualizata a posturilor pentru Titularizare 2024, lista urmand sa fie actualizata
dupa fiecare etapa de mobilitate (http://titularizare.edu.ro/2024/index.html).

Reprezentantii S.I.P. Judetul Hunedoara participa la toate etapele mobilitatii in calitate de observatori
si asigura consultanta membrilor de sindicat care solicita acest lucru.

Incadrarea ingrijitoarelor ca personal didactic auxiliar

Problema ridicatd de catre sindicate in cadrul unor comisii paritare, dar si prin adrese adresate
Ministerului Educatiei, a primit panda acum doar raspunsuri verbale, in acest sens invocandu-se faptul ca
acestea sunt functii noi in sistem, incadrarea acestora urmand a se putea face dupa identificarea cu exactitate
a tuturor posturilor care intrunesc conditiile necesare, apoi transformarea acestora si modificarea statelor de
functii. Pana la finalizarea acestor etape, salarizarea se va face ca personal administrativ.

Decontul navetei

Dupa cum s-a semnalat la momentul respectiv, masurile adoptate prin Legea nr. 198/2023 a
invatdmdantului preuniversitar in sensul includerii in finantarea de baza a cheltuielilor de transport pentru
personalul din invatamant, prevedere acoperitoare pentru intregul personal angajat in sistemul educational,
au fost prorogate pentru anul scolar 2025-2026.

in aceste conditii, decontul navetei se realizeazd in baza reglementdrilor existente, respectiv prin
finantarea acestor cheltuieli, pentru personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar, de la
bugetele administratiilor locale.

Prevederile Contractului Colectiv de Munca, potrivit carora ,,cheltuielile de naveta la si de la locul de
muncd pentru personalul din invdtadmadnt” se deconteaza de catre autoritatile administratiei locale nu sunt inca
aplicate pentru personalul administrativ, in absenta unor reglementari specifice. Astfel, mentinem
recomandarea depunerii lunare a documentelor necesare decontarii si de catre aceasta categorie de personal,
continuand demersurile sindicale pentru concretizarea acestui drept pentru intreg personalul din invatamant.

Noutati legislative

H.G. nr. 181/2024 — aproba normele de aplicare a Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii;

O ME nr. 3040/2024 — aproba procedura prin care personalul medical de specialitate din unitatile de
invatamant preuniversitar de stat este preluat in structurile de personal medico-sanitar angajat de
autoritatile administratiei publice locale;
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O ME nr. 3069/2024 — modificd anexele O ME nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior;

O ME nr. 3694/2024 — aproba structura anului scolar 2024-2025;

O ME nr. 3840/2024 — aproba lista unitatilor de invatamant preuniversitar incluse in Programul national ,,Masa
sanatoasd” in anul 2024 (din judetul Hunedoara fiind selectate 26 de unitati de invatamant);

O ME nr. 3945/2024 - privind distributia aleatorie a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in formatiunile de
studiu;

O ME nr. 3965/2024 — aproba masurile de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul
profesional, liceal-filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2024-2025;

O ME nr. 4019/2024 - privind aprobarea Metodologiei de inscriere a copiilor in nvatamantul primar si a
calendarului inscrierii.

Facilitati

MOL Group Partner: utilizatorii cardurilor de flota vor beneficia in continuare de conditiile stabilite prin
contract (reducerea pretului carburantului cu 0,22 lei/litru). Programul MOL Go s-a incheiat. In prezent se
deruleaza noul program de loialitate MOL Move. Detalii pe site-ul organizatiei, aici:
https://nou.siphd.ro/?a=2115

ORANGE ROMANIA si SAMSUNG CLUB: oferte noi din partea acestor firme sunt transmise periodic prin
mesaje pe grupurile de WhatsApp.

Toate ,facilitatile” negociate la nivel national sau judetean sunt postate pe prima pagina a site-ul
nostru (https://nou.siphd.ro/) la rubrica Facilitati.

Il.

Sedinte ale C.A. al I.S.J. Hunedoara

De la Tnceputul acestui an s-au desfasurat noua sedinte de lucru ale Consiliului de administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean. Articolele despre continutul hotararilor adoptate sunt publicate pe site, pe prima
pagina, rubrica Eveniment sau rubrica IS) Hunedoara/Consiliul de administratie.

Comisia Paritara de la nivelul I.S.). Hunedoara

S-a intrunit intr-o singura sedinta ordinara de la Tnceputul anului, fiind discutate probleme de mobilitate
ale personalului didactic de predare (in primul rand aprobarea fisei de evaluare pentru etapele de mobilitate ale
acestui an).

Sedinte cu directorii unitatilor de invatamant din judetul Hunedoara

Derulate de regula lunar, pana in prezent s-au desfasurat doua sedinte cu directorii unitatilor de
invatdmant. in cadrul acestora au fost abordate cu precidere probleme legate de simuldrile nationale si
judetene, dar si alte teme precum analiza fenomenului de violenta in unitatile de Tnvatamant, aspecte privind
managementul unitatilor de invatamant, probleme curente etc.

Detalii si materiale prezentate aici: https://nou.siphd.ro/?a=3430&t=2024

Comisia de Dialog Social de la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara

Miercuri, 6 martie 2024, a avut loc, la sala de conferinte de la Institutia Prefectului Judetul Hunedoara,
sedinta lunara a Comisiei de Dialog Social de la nivelul institutiei mentionate. La sedinta au participat
reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, reprezentanti ai organizatiilor sindicate si patronale.

Tema supusa discutiei a fost una de interes: aspecte generale privind noua lege care reglementeazd
sistemul public de pensii din Romdnia.

Cele mai importante aspecte prezentate si discutate au fost: principiile care stau la baza noii legi;
formula de calcul; mecanismul de majorare a pensiilor; tipuri de pensie; valorificarea sporurilor nepermanente;
- egalizarea varstei de pensionare femei — barbati; reanalizarea conditiilor de munca speciale si deosebite etc.
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Mai multe detalii se regasesc pe site-ul organizatiei, la rubrica Juridic/Legislatie/Legislatie
generald/Legea pensiilor (https://nou.siphd.ro/?a=2431&q=18&r=7) unde sunt postate: legea, normele de
aplicare si o serie de aspecte generale. Tn acest sens poate fi consultat si ultimul numar al buletinului informativ
»Magister”: https://nou.siphd.ro/f/2024/00000039320.pdf

1.

Biroul executiv S.I.P. Judetul Hunedoara

Miercuri, 28 februarie 2024, a avut loc sedinta Biroului Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara. La sedinta au
participat 13 lideri de zond, presedintele si consilierul juridic al organizatiei.

Ordinea de zi a sedintei a cuprins urmatoarea problematica: informare privind probleme profesionale si
sindicale; probleme organizatorice; probleme diverse, ridicate de liderii de sindicat prezenti.

Problemele discutate si materiale suport folosite in cadrul sedintei sunt postate pe site-ul nostru
(https://nou.siphd.ro/), aici: https://nou.siphd.ro/?a=1&b=3992 .

Conferinta anuala a C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara
Comitetul de supraveghere al Casei de Ajutor Reciproc (Institutie Financiar Nebancara) a Salariatilor

din Tnvatdmantul Preuniversitar Judetul Hunedoara, intrunit in sedinta ordinara din data de 08 februarie a.c.,

a convocat Conferinta Anuald a organizatiei pentru data de miercuri, 27 martie 2024. Conferinta se va

desfasura la I.S.J. Hunedoara - Sala ,,Spiru Haret”. Pe agenda de lucru a Conferintei sunt inscrise urmatoarele

puncte: Raportul Comitetului de supraveghere; Raportul financiar contabil; Raportul Comisiei de cenzori;

Dezbateri; Aprobarea materialelor prezentate.

Toate materialele supuse dezbaterii membrilor CAR au fost postate pe site-ul https://siphd.ro in cadrul
unor articole dedicate.

Totodata, dintre noutatile privind functionarea C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara, aprobate de Comitetul
de Supraveghere, sunt de amintit:

- Tncepand cu data de 1 ianuarie 2024, toate imprumuturile se acorda in ordine cronologics;

- Tncepand cu data de 1 ianuarie 2024, pentru noile imprumuturi se completeaza noile tipuri de formulare;

- 1ncepéand cu data de 1 ianuarie 2024, toate dosarele de imprumut vor fi completate, in momentul acordarii
Tmprumutului/virdrii imprumutului, cu graficul de rambursare si informatii standard la nivel european pentru
consumatorii de credite; aceste documente vor fi transmise si pe e-mail imprumutatului, iar dovada se
arhiveaza la dosarul titularului imprumutului.

- 1ncepand cu data de 1 ianuarie 2024, se mentine posibilitatea completarii fondului social din Tmprumutul
solicitat;

- membrii C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara nu mai pot retrage sume din fondul social sub limita sumei de 12500
lei (fondul social necesar pentru imprumutul maxim);

- incepand cu data de 1 ianuarie 2024, nu se mai aproba compensarea imprumutului din fondul social,
compensarea fiind posibila doar la retragerea din casa de ajutor reciproc;

- 1ncepand cu data de 1 ianuarie 2024, refinantarile se pot solicita doar dupa plata a jumatate din Tmprumutul
initial/refinantat.

Centrul de Resurse si Formare ,,Magister”

S.I.P. Judetul Hunedoara a finalizat, prin Centrul de Resurse si Formare ,Magister”, implemen-
tarea programului de formare ,,intotdeauna caracterul. Au fost eliberate, de asemenea, in cea mai mare parte
atestatele pentru colegii care au finalizat acest program. in prezent sunt in curs de elaborare alte programe care
se estimeaza a fi implementate din anul scolar urmator.

Formularul 230 — destinatia sumei de pana la 3,5% din impozitul anual datorat

Pana la data de 25 mai 2024 contribuabilii pot dispune asupra destinatiei unei sume reprezentand
pana la 3,5% din impozitul stabilit pentru sustinerea entitatilor nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in
conditiile legii.
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Cererea privind destinatia sumei reprezentdnd pénd la 3,5% din impozitul anual datorat se poate
depune astfel:
1. Personal, la administratia financiara la care este arondata administratia publica locals;
2. Prinintermediul liderilor de sindicat, la sediul S.I.P. Judetul Hunedoara.
Formularul 230, precompletat pentru redirectionarea sumei de pana la 3,5% din impozitul anual datorat
catre S.I.P. Judetul Hunedoara, poate fi descarcat de pe site-ul organizatiei, rubrica Despre noi/3,5% din impozit
(https://nou.siphd.ro/?a=1180 ).

Agenda liderului / membrului de sindicat
Cu scopul de a preintampina aparitia anumitor sincope in derularea activitatii sindicatului, reamintim
liderilor grupelor sindicale/membrilor de sindicat citeva dintre ,datoriile” implicate:
- organizarea/participarea la sedinta lunara de sindicat;
- informarea liderului/membrilor de sindicat si reactualizarea panoului de afisaj sindical;
- verificarea statutului in cadrul organizatiei a celor nou veniti in unitate (cereri de inscriere/transfer);
- verificarea lunara a borderourilor cu incasarea cotizatiei de sindicat si transmiterea acestora catre
organizatia judeteang;
- solicitarea in scris a unor drepturi, dupa caz: prima de instalare, decontul navetei etc., precum si realizarea
procedurilor pentru acordarea sporului pentru conditii vatamatoare;
- transmiterea la sediul S.I.P. Judetul Hunedoara a adreselor si a celorlalte materiale solicitate;
- o atitudine pozitiva si constructiva fata de organizatia sindicala.
Totodata, in contextul actual este important:
- sa verificdm informatiile la care avem acces, cu precadere cele pe teme sindicale si profesionale;
- sa fim mai ,rezervati” in privinta comentariilor sindicale si profesionale de pe retelele de socializare;
- sa folosim in primul rand informatiile primite din surse sigure (lideri, sindicat, federatie);
- sarespingem suplinirea colegilor aflati in concedii medicale pe baza de invoire colegiald, legala fiind incheierea
de contracte de munca si plata muncii suplimentare;
- sasolicitdm conducerii unitatii de invatdmant demararea si finalizarea procedurilor pentru acordarea sporului
pentru conditii de munca;
- sa manifestam incredere in organizatia sindicald, actiunile intreprinse de aceasta fiind intotdeauna
conforme scopului existentei sale.

Secretar eneral

Vlctorfr t

CIF: 4944354, Deva-330065, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, corp B— mansardd;
Tel./fax: 0254 211642, 0254 232350; E-mail: sip@siphd.ro; https://siphd.ro


mailto:sip@siphd.ro
https://nou.siphd.ro/?a=1180

	Către grupele sindicale S.I.P. Județul Hunedoara
	Referitor la: informare martie 2024
	Ședințe ale C.A. al I.S.J. Hunedoara
	Comisia Paritară de la nivelul I.S.J. Hunedoara
	S-a întrunit într-o singură ședință ordinară de la începutul anului, fiind discutate probleme de mobilitate ale personalului didactic de predare (în primul rând aprobarea fișei de evaluare pentru etapele de mobilitate ale acestui an).
	Ședințe cu directorii unităților de învățământ din județul Hunedoara
	Comisia de Dialog Social de la nivelul Instituției Prefectului Județul Hunedoara

