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Cunoastem cu totii, fie ca recunoastemin mod deschis acest lucru, fie cd evitam sda ne
asumam cu precadere obligatiile ce decurg dintr-o astfel de recunoastere, relevanta
siimportanta educatiei, atat pentru fiecare dintre noi, cat si pentru societate, pentru
lumeain care traim.

Dezvoltare personald, aderare si impartasire a valorilor, stabilitate si dezvoltare
sociald, recunoastere si implicare culturald, prosperitate economica, protejare a
mediului... iar enumerarea ar putea continua, sunt doar cateva din beneficiile care isi
auizvorulin educatie. Cu alte cuvinte, educatia merita!

lar daca suntem de acord asupra acestui aspect, intre toate care sunt de luat in
discutie Tn ceea ce priveste realizarea educatiei, trebuie sa recunoastem totodata ca
profesorul este garantul unei educatii de calitate... pentru toti!

Da, educatie de calitate pentru toti, fiindca doar Tn aceasta masura vom avea un
impact relevant ce trece dincolo de ,mai binele” doar unora dintre noi. Altfel spus,
mai ales in lumea contemporana, cea in care educatia a devenit treptat una dintre
cele mai mari afaceri la nivel mondial si sectorul privat a preluat treptat o mare parte
din responsabilitatea realizarii educatiei, atentia trebuie sa se canalizeze, in pofida
intereselor partizane si personale, pe educatia publica.

Fara a ne limita la aceasta semnificatie, se impune ca , Oferiti o sansd educatiei!”
inseamna, relevant, ,Oferiti o sansd profesorilor!”. Si totusi, chiar acesta este
intelesul pe care decidentii din Romania |-au ratat (planificat? din nepasare?)
sistematicin ultimele decenii.

A fost nevoie, tocmai pentru a apropria acest imperativ de constiinta guvernantilor,
de o grevad la care au participat majoritatea salariatilor din educatia publica
romaneasca. O greva reusita, se poate aprecia prin prisma rezultatelor obtinute
(cresterea veniturilor salariatilor din educatie si preconizatele investitii Tn sistemul
educational), dar care nu a impus decat o solutie de moment in schitarea unei
veritabile sanse pentru educatia roméaneasca.

Subliniem acestea cu atat mai mult cu cat noua lege a invatamantului preuniversitar,
in pofida unor prevederi care pot avea o contributie pozitiva (in masura in care vor fi
implementate si mai ales implementarea va fi una sustinuta, experienta legii din
2011 demonstrand cu precadere cum nu trebuie sa se procedeze), nu reuseste sa
puna accent pe multe dintre aspectele relevante pentru un viitor pozitiv al educatiei
publice romanesti. Probabil ar fi o exagerare sa afirmam ca ea nu a reusit sa tina cont
cu adevarat de imperativele educatiei asa cum aceasta arata ,la firul ierbii”, dar nu
am finicideparte de adevar...

De aceea si imperativul sub care am asezat aceasta intalnire, imperativ care, fata in
fata, se preteaza deosebit de bine |la a deveniinterogatie:

Oferiti o sansd educatiei?
Oferiti o sansd profesorilor?

Deva, 4 octombrie 2023
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Cheltuieli totale pe elev din invatamantul secundar superior, cu orientare program (2020) Tn pofida insistentei

Sursa: Education at a Glance 2023 asupra relevantei si
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Modificarea cheltuielilor guvernamentale in ceea ce priveste educatia primara, secundara si tertiara raportat la totalul cheltuielilor guvernamentale intre 2019 si 2020

Lo T . . - Sursa: Education at a Glance 2023
Il Modificarea cheltuielilor guvernamentale cu educatia ca procent din cheltueilile totale
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Modificarea numarului de elevi pe cadru didactic intre 2015 si 2021 Sursa: Education at a Glance 2023 Tendint
endinta
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Consumul pe cap de locuitor (la paritatea puterii de cumparare) - 2022
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P.1.B. pe locuitor (la paritatea puterii de cumparare) - 2021 . o o
Cu toate ca P.I.B.-ul Romaniei a crescut substantial Tn raport cu

mii euro " momentul aderarii la Uniunea Europeana, reusindu-se recuperarea
S C intr-o anumita masura a decalajelor in raport cu tarile dezvoltate din
7-19 19-27 27-36 36-47 47-66 66-87 firddate g punct de vedere economic, ramanem departe de mediile europene,
chiar daca am depasit deja, la acest indicator, in cifre brute, aproape
jumatate dintre economiile europene. Totusi, dezvoltarea
economica si cresterea nivelului de trai sunt inegal distribuite din
punct de vedere geografic si social, o astfel de situatie influentand,
evident, si educatia.

Sursa: EUROSTAT
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Distributia veniturilor pe decile
- anchetele EU-SILC si ECHP
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Serii de date

6,1% -3,9% 1.902 1.391 1.908 1.380 4,28 322
5,8% 1,9% 1.980 1.444 1.819 1.316 4,31 305
3,3% 2,0% 2.063 1.507 1.895 1.371 4,42 310
4,0% 3,8% 2.163 1.579 2.123 1.533 4,48 342
1,1% 3,6% 2.328 1.697 2.393 1.733 4,48 386
-0,6% 3,0% 2.555 1.859 2.623 1.886 4,52 417
-1,5% 4,7% 2.809 2.046 2.831 2.035 4,54 448
1,3% 7,3% 3.223 2.338 3.335 2.387 4,65 513
4,6% 4,5% 4.357 2.642 4.722 2.821 4,66 605
3,8% 4,2% 4.853 2.986 5.713 3.396 4,77 711
2,6% -3,7% 5.213 3.217 6.015 3.574 4,86 735
5,1% 5,9% 6.327 3.879 6.243 3.680 4,94 744
13,8% 4,6% 7.107 4.398 6.663 3.857 4,94 780
3,8% 0,1% 7.290 4.554 7.313 4.321 4,94 874
(mai 2023)| (trim. | fatd de trim. IV 2022) (martie 2023) (martie 2023) (martie 2023) (martie 2023) (august 2023)
cumulat 2010-2023 = cumulat 2010-2023 = cumulat 2010-2020 = cumulat 2010-2020 = cumulat 2010-2023 = cumulat 2010-2020 =
157,70% 149,85% 327,39% 313,11% 113,55% 271,42%
(termeni reali= 269,69%) (termeni reali= 255,41%)

Dinamica salariilor din educatie, dupa cum se poate vedea pe perioada considerata, a fost preponderent inferioara dinamicii
salariilor din Romania, fiind aceasta o dovada suplimentara in ceea ce priveste ,,distanta” care separa declaratiile si masurile
guvernamentale de realitatea pe care suntem nevoiti sa o traim. ,Ipocrizia” relativa la aceasta problema a fost denuntata prin
greva derulata Tn educatie in acest an timp de trei saptamani, cresterile salariale asumate incepand cu luna iunie (1.300 lei la
salariul de incadrare pentru personalul didactic, aplicarea integrala a legii nr. 153/2017 si 400 de lei la salariul de incadrare
pentru personalul nedidactic) si mai ales asumarea unor cresteri salariale viitoare (prima dintre acestea urmand sa se realizeze

incepand cu lunaianuarie a anului 2024) putand conduce la o pozitionare peste medie a veniturilor din educatie. Aceste masuri,
necesare de altfel, mai ales daca tinem cont de atractivitatea tot mai redusa a profesiei didactice, dar si de ratele inalte ale
inflatiei care erodeaza o parte substantiala din cresterile inregistrate, reprezinta insa doar o rezolvare de moment, pentru cei
care lucreaza deja in sistem, fara sa constituie un argument consistent in ceea ce priveste atractivitatea acestei profesii. lar
aspectele salariale reprezinta doar o parte din aspectele care tin de statutul cadrului didactic, multe altele, cum ar fi varsta de
pensionare, ramanand ignorate de cei aflati la putere, chiar daca se recunoaste consumul psihic extrem pe care il presupune
practicarea acestei profesii.

Speranta de viata la 65 de ani - 2021
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Sursa: I.N.S.S.E., 2023
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