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Pe rol se afld judecarea apelului declarat de reclamantul Sindicatul invatamant
Preuniversitar Judeful Hunedoara, in numele membrului de sindicat Vasilie Rut Maria Rebeca
impotriva sentintei civile nr. 1239/06.10.2021 pronuntatd de Tribunalul Hunedoara in dosar
nr. 1421/97/2021, avand ca obiect drepturi banesti.

La apelul nominal fécut in sedintd publici se constati lipsa prtilor.

Procedura de citare este legal indeplinit3.

S-a fdcut referatul cauzei de citre grefier care invedereazd instantei faptul ci
procedura de citare este legal indeplinitd pentru acest termen de judecats, apelul este scutit de
la plata taxelor judiciare de timbru, a fost parcursa procedura prealabild, iar prin cererea de
apel se solicita judecarea cauzei in lipsa.

Mai invedereazi instantei si faptul ci apelantul a depus la dosar concluzii scrise,
delegatie pentru doamna consilier juridic Radu Cristiana, practica judiciard si Adeverinta nr.
5311/23.12.2021 emisa de Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara citre apelant, referitor la
acordarea voucherelor de vacanti pe perioada 2018-2020.

Nemaifiind cereri de analizat si probe de administrat, Curtea constati cauza in stare de
Judecatd si avind in vedere solicitarea de judecare a cauzei in lipsi, rimane in pronuntare.

CURTEA DE APEL
Asupra apelului civil de fati,

Prin sentinta civild nr. 1239/2021 pronuntati de Tribunalul Hunedoara s-a admis
In parte acfiunea in conflict individual de muncs formulati de citre Sindicatul Invagimantului
Preuniversitar Judeful Hunedoara, in numele si pentru membrul de sindicat, reclamanta
Vasilie Rut-Maria-Rebecca in contradictoriu cu paratul Liceul Tehnologic ,, Transilvania”.

A fost obligatd parata la acordarea citre reclamanti a indemnizatiei de vacantd sub
formd de vouchere de vacantd, aferente anului 2020, proportional cu timpul tucrat in cadrul
unitagii paréte.

A fost respinsa In rest actiunea ca neintemeiati.

Nu au fost acordate cheltuieli de judecat.

Pentru a pronunta aceasta hotérére tribunalul a retinut ci reclamanta Vasilie Rut Maria
Rebecca este incadratd la unitatea de invifimant parits pe postul de invatator din data de
05.10.2020, astfel cum rezulta din adeverinta nr.2448/03.06.2021 emis3 de aceasta (£.6).

Din aceeasi adeverinfa rezulta cd reclamanta nu a beneficiat de acordarea voucherelor
de vacanta aferente anului 2020, desi a solicitat acest lucru.

Prin prezenta actiune se pretinde acordarea integrald a indemnizatiei de vacanti in
cuantum de 1450 lei aferentd anului 2020, sub forma voucherelor de vacanti.
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Instanta constatd cd actiunea este Intemeiatd doar in parte si va fi admisi in aceste
limite, pentru considerentele ce urmeaza.

Intr-adeviar, art.l alin.1-2 din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd ,, (1) incepénd cu data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, pentru
recuperarea §i Intretinerea capacitifii de muncd a personalului salarial, angajatorii care
incadreaza personal prin incheierea unui contract individual de munca pot acorda, in conditiile
legii, bonuri de valoare, denumite in continuare vouchere de vacantd. (2) Institutiile publice,
astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare, indiferent
de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe 1ldngd institutiile publice, acordd, anual, in perioada | ianuarie 2019 - 31
decembrie 2021, vouchere de vacantd In cuantum de 1.450 lei pentru un salariat”, iar potrivit
alin. (2%) ,,in cazul institutiilor si autoritatilor publice centrale si locale, modalitatea de
acordare a indemnizatiilor de vacanti se stabileste prin hotirdre a Guvernului, fard a se
diminua cuantumul anual acordat salariatilor din administratia publicd centrald si locald
pentru vouchere de vacanta sau echivalent”.

in aplicarea OUG nr.8/2009 aprobati cu modificari prin Legea nr.94/2014, s-a emis
HG nr.215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, iar din art.3 alin.2 rezultd ci in cazul salariatilor din
institutiile si autoritdtile publice, previzute de art. 1 alin. (2) din ordonanta de urgenta, se
acordd o singurd indemnizatie de vacantd, sub formd de vouchere, in cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat, in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceastd destinatie.

Unitatea de invatamant paratd este una dintre institutiile prevézute de art. 1 alin. (2)
din ordonanta de urgentd (respectiv, institutiile si autoritétile publice, astfel cum sunt definite
la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare i
de subordonare).

Potrivit art.12 alin.2 din Normele metodologice, cuantumul acordat salariatilor, altii
decat cei previzuti la art. 3 alin. (2), sub forma voucherelor de vacantd se stabileste, in
conditiile legii, de catre angajatori proportional cu perioada de exercitare a raportului de
serviciu sau durata contractului de muncd, intr-un an calendaristic.

Prin Ordinul nr. 4.635 din 26 iunie 2020 privind stabilirea modalitatii de acordare a
voucherelor de vacantd pentru unitatile/institutiile de Invatimant de stat, Ministerul Educatiei
si Cercetarii si alte institutii publice din subordinea acestuia, pentru anul 2020 s-a stabilit la
art.1 ca ,,in anul 2020, salariatilor din unitatile/institutiile prevazute la alin. (1) li se acorda o
singurd indemnizatie de vacant, sub formé de vouchere, pe suport electronic, in cuantum de
1.450 lei pentru un salariat, In limita sumelor prevdzute in buget alocate cu aceastd destinatie.
(3) Beneficiazi de vouchere de vacanti personalul incadrat in unitaile/institutiile prevazute la
alin. (1) care a desfasurat activitate in anul 2020, indiferent de durata acesteia inclusiv
personalul pensionat/detasat sau aflat in situatiile prevazute la art. 145 alin. (4) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare™.

Din prevederile legale mai sus mentionate rezultd ci acordarea voucherelor de vacanta
reprezintd un drept al angajatilor, in sensul art.40 alin.2 lit. ¢ Codul Muncii invocat si in
actiune, iar nu o simpld vocatie.

Cu toate acestea, din interpretarea coroboratd a dispozifiilor anterior citate, rezultd ci
intentia legiuitorului a fost de a acorda salariatilor o indemnizatie de vacantd anuald in
cuantum de 1450 lei, sub formad de vouchere, proportional cu activitatea in muncé efectiv
prestatd In timpul anului, nu integral, indiferent de perioada in care s-a prestat munca.



valabilitate, 1a data stabilitd de angajator sau la datg incetdrii raporturilor de muncy,

beneficiarul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport hartie

acordate pentru anul in curs i neutilizate orj necuvenite, potrivit prevederilor legale”,
Totodatd, potrivit art | alin. (4) din Ordinu] MEC nr.4635/2020 »in cazul salariatulyj

suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacantd sau la data Tncetirij
raporturilor de munc, beneficiarul are obligatia de a restitu; angajatorului suporty] electronic,
iar acesta, la randul lui, va restityj suportul electronic unitdtii emitente. In cazul in care

eXecutarea cdrora au fost emise $i nu pot contine soluii care s3 contravind prevederilor
acestora”.

Impotriva acestej hotiriri a formulat apel reclamantul Sindicatul fnvﬁtﬁmﬁnt
Preuniversitar Judetul Hunedoara, in numele si pentru membrul de sindicat Vasile Rut
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Maria Rebecca solicitdnd instantei sd schimbe in parte sentinta mentionatd anterior si, pe
fond, s admiti actiunea introductivd astfel cum a fost formulata.

A aritat ca hotirdrea instantei de fond este data cu interpretarea si aplicarea gresitd a
legii instanta de fond, prin sentinta civila nr. 1239/2021, a admis doar in parte cererea de
chemare in judecatd formulatd de Sindicatul Invitimant Preuniversitar Judetul Hunedoara in
numele membrului de sindicat, motivat de faptul ca intentia legiuitorului a fost de a acorda
salariatilor o indemnizatie de vacantd anuali in cuantum de 1450 lei, sub forma de vouchere,
proportional cu activitatea in muncd efectiv prestatd in timpul anului, deci nu integral,
indiferent de perioada in care s-a prestat munca.

in opinia apelantului, instanta de fond a dat o interpretare total eronatd dispozitiilor
legale aplicabile in speta dedusad judecitii, pentru motivele pe care le detaliazd in cele ce
urmeaza.

Astfel, acordarea voucherelor de vacanta a fost instituita prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 8/2009, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificirile si completarile ulterioare, care la art. 1 alin. (2) prevede ca:

(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin.
(1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitdtile finanate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda,
(...), vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.”

In aplicarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 8/2009 a fost emisa Hotdrarea
Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile i completarile ulterioare, care la art. 3 alin. (2) din
Norme prevede:

(2) In cazul salariatilor din institutiile si autoritétile publice, previzute de art. 1 alin.
(2) din ordonanta de urgentd, se acordd o singurd indemnizatie de vacantd, sub forma de
vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute in buget
alocate cu aceastd destinatie. "

in temeiul art. 1 alin. (2), (24 ) si (3) din 0.U.G. nr. 8/2009, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 215/2009 si ale art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018, au fost emise
trei ordine de ministru privind stabilirea modalititii de acordare a voucherelor de vacantd
pentru unitatile de invatamént de stat, respectiv Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
3560/2018, Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3956/2019, Ordinul ministrului
educatiei si cercetdrii nr. 4635/2020, potrivit cdrora ,,... SC acordi vouchere de vacantd. in
cuantum de 1.450 lei/salariat, in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceastd
destinatie, indiferent de durata contractului individual de munc#/raportului de serviciu si/sau
timpul de munca".

Or, din interpretarea Jogica si gramaticald a textelor legale invocate rezultd fard putintd
de tagada ci voucherele de vacantd se acorda personalului care a desfasurat activitate in anul
2020, indiferent de durata acesteia (deci, indiferent ca s-a aflat in activitate o zi, o séptdméana,
o luna sau intregul an, salariatul are dreptul de a primi voucherele de vacanta).

Aceasta este si argumentatia instangei de fond, pani aici ea fiind corecta.

2. fnsa, in continuarea motivarii sentintei, instanta de fond comite céteva erori.

Astfel, pentru a motiva solutia de respingere in parte a cererii, instanta apeleaza la
dispozitiile art. 12 al. 2 din Normele metodologice la OUG nr. 8/2009, care prevad ca:
,,Cuantumul acordat salariatilor, alfii decét cei previzuti la art. 3 alin. (2) sub forma
voucherelor de vacantd se stabileste, in conditiile legii, de catre angajatori proportional cu
perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de muncd, intr-un an
calendaristic".

fnsa, aceastsa dispozitie legald nu este aplicabild si salariatilor din unitatile de
invitamant preuniversitar, deoarece acestea se incadreaza in categoria instituiilor aflate in
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subordinea Ministerului Educatiei, fiind finantate din bugetul de stat prin bugetul acestui
minister, conform prevederilor art, 2 pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
coroborate cu prevederile art. 104 alin. (2) din Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale.

In alta ordine de idei, subliniaz3 faptul ci art. 12 alin. 2 din Norme, citat mai sus, se
referd la alfi salariafti decat cei angajati ai instituiilor publice,

Legiuitorul a ales, asadar, si acorde angajatilor din institutii publice, vouchere firs
limitare in functie de perioada de timp lucrats, pe cand In cazul celorlalti angajati, care nu
functioneaza in institutii publice, doar proportional cu timpul lucrat.

in aceste conditii, trebuie subliniat faptul c& sunt in prezenta a dous situatii distincte,
generate de doud categorii diferite de angajati si nu a doud texte legale care vizeaza aceeasi
stare de lucruri si care se completeazi - astfel ci, coroborarea pe care o face instanta de fond
este una gresitd din punct de vedere al interpretarii logice a legii.

Doar daci art. 12 alin. 2 din Normele metodologice nu ar fi continut sintagma ,,altii
decat..." , ar fi putut, eventual, si fie de acord cu instanta de fond. Chiar si atunci, Insd, s-ar fi
pus problema — in contextul art. 77 st 78 din Legea nr. 24/2000 — dacj Normele
metodologice, adoptate prin HG, pot sa adauge la o ordonanti a Guvernului si sd creeze o
exceptie de la aceasta — aspect care ar fi fost de neacceptat.

in egald masura, apreciazi ci instanta de fond a gresit si sub alte cateva aspecte.

Astfel, instanta aratd ci un argument in sensul respingerii in parte a actiunii, este
reprezentat de art. 14 din Normele metodologice, care arati ¢3, in cazul in care angajatul a
primit in mod nemeritat voucherele de vacantd, trebuie s3 le restituie. Acest text de lege, ins3,
nu are legitura cu situatia dedusi Judecitii, ci are in vedere acele cazuri in care un angajat,
dintr-o eroare, a primit, spre exemplu, vouchere de vacanta intr-un cuantum mai mare decat
suma de 1.450 lei sau daci, acele vouchere si-au pierdut valabilitatea.

De asemenea, art. 1 al. 4 din Ordinul nr, 4635/2020 are in vedere situatii aparte,
respectiv, angajati care, la data acordsrii voucherelor in unitate, au avut contractul de munci
suspendat ori incetat, cazuri in care angajatul trebuie s depuni o cerere la angajator pentru a
beneficia de acestea. Nici o legéiturd, insd, cu speta dedusi judecitii.

in sfarsit, mai invoca instanta textul art. 4 al. 5 din Ordin, care prevede, pe scurt, ci
angajatul trebuie si restituie suportul electronic la data tncetirii raportului de munci sau la
data pierderii valabilitatii ori daci a intervenit o cauzi de restituire. Nici acest text legal nu
este incident in cauza de fata.

3. Cu privire la incadrarea unitdtilor scolare in notiunea de winstitutii publice”,
mentioneazi ci, administrarea generald si conducerea sistemului de Invatimant este asigurati
la nivel national de citre Ministerul Educatiei. fnvé’,céméntul preuniversitar de stat face parte
din serviciile publice descentralizate si este subordonat Ministerului Educatiei prin
inspectoratele scolare Judetene. Acestea asigurd la nivel local respectarea legislatiei si
evaluarea sistemului si procesului educational, precum si implementarea politicii educationale
stabilite de Ministerul Educatiei. Managementul resurselor umane 1in invifimantul
preuniversitar este responsabilitatea Ministerului Educatiei §i se realizeazi la nivel loca] prin
inspectoratele scolare judetene. Metodologia privind miscarea cadrelor didactice este stabilita
anual prin Ordin Ministerial, in limitele legii, iar Ministerul Educatiei Nationalei coordoneazi
Intreaga activitate privind miscarea personalului didactic prin inspectoratele scolare judetene.
$1, in sfarsit, unititile scolare se afl3 in subordinea inspectoratelor scolare - prin controlul,
monitorizarea si evaluarea exercitate de acestea (art. 95 lit. ¢ din legea nr. 1/2011) si sunt
finantate din fonduri publice, prin bugetul Ministerului Educatiei (art. 104 alin. 2 din Legea
nr. 1/2011).

In opinia acestora, neacordarea voucherelor de vacanfd este vidit nelegald, din
moment ce legiuitorul a instituit dreptul de a beneficia in integralitate de vouchere de vacanta
si pentru salariatii care s-au aflat doar o parte din an in activitate. Si totusi, membrul de
sindicat reprezentat in prezenta cauzi ny a beneficiat de acordarea drepturilor cuvenite.



II. Nu trebuie ignorat nici principiul constitutional consacrat la art. 1 alin. (5) din
Legea fundamentali: ,,In Romania, respectarea Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor este
obligatorie."

In considerarea acestui principiu, pentru eliminarea oricéror tendinte de reglementare a
unor drepturi pur formale, acordarea in integralitate a indemnizatiei de vacantd sub forma
voucherelor de vacanti solicitate se impune, prin prisma celor invocate anterior, pentru ca
dreptul personalului, reglementat de lege, sd nu devina doar o obligafie lipsité de continut.

Totodatd, apreciazd ci prin neacordarea acestui drept membrului de sindicat
reprezentat in prezenta cauzi, se incalcd valori protejate de intregul sistem de drept si impuse
cu putere de principiu in dezvoltarea istoricd a dreptului national si universal, prin norme ce
se regisesc in dreptul pozitiv — ne referim la principiul egalitdtii in fafa legii si
nediscriminrii, consfintit de art. 16 din Constitutie, art. 5 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 si
art. 14 din Conventia pentru apararea Drepturilor Omului §i a Libertdtilor Fundamentale - in
conditiile in care salariatul nu a beneficiat de acordarea voucherelor de vacantd, in timp ce
majoritatea salariatilor din unitatea de invatdmant au beneficiat de acest drept.

De altfel, in practica C.E.D.O. s-a statuat ca notiunea de «bunuri», in sensul art. 1 din
protocolul nr. 1 la Conventie, cuprinde atdt «bunuri actuale», cat si valori patrimoniale,
inclusiv, in anumite situatii bine stabilite, creante al céror titular demonstreaza cé acestea au o
bazi eficientd in dreptul intern si in virtutea cirora reclamantul poate pretinde cel putin «o
sperantd legitima» in exercitarea efectivé a dreptului sau.

fn consecints, fatd de situatia de fapt si cea de drept expusa atét in cererea de chemare
in judecatd cat si in prezentul apel, admiterea doar in parte a cererii pentru acordarea
indemnizatiei de vacanti sub forma de vouchere de vacantd nu are nici un temei legal.

Pentru considerentele de mai sus, fati de aspectele detaliate in cererea de chemare in
judecata §i in raport de inscrisurile depuse la dosar si de practica in materie a instantelor de
judecata, solicitd admiterea apelului.

Invoci si practica judiciard in materie a Tribunalului Botosani in spete similare (cu
titlu de exemplu: sentinta civild nr. 954/2021, dosar nr. 440/40/2021), iar in drept, isi
intemeiazi cerere pe urmitoarele prevederi legale: art. 466 alin. (1), art. 468, art. 470 si 471
din Codul de proceduri civild; art. 40 alin. (2) lit. ¢), art. 268 alin. (1) lit. ¢) si art. 278 alin. (1)
din Codul muncii; art. 28 si art. 208-211 din Legea dialogului social nr. 62/2011; art. 1 alin.
(2), (24 ) si (3) din O.U.G. nr. 8/2009; art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018; art. 1 din O.
M.EN. nr. 3560/2018, art. 1 din O.M.E.N. nr. 3956/2019, art. 1 din O. M.E.C. nr. 4635/2020.

CURTEA, verificind, potrivit art. 479 din Codul de proceduri civila, in limitele
cererii de apel, stabilirea situatiei de fapt si aplicarea legii de citre prima instanta, retine
urméitoarele:

Apelul este Intemeiat.

Voucherele de vacantd sunt reglementate prin OUG nr. 8/2009, iar in aplicarea acestui
act normativ a fost emisia HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si completirile ulterioare.

Potrivit art. 3 alin. 2 din HG 215/2009, in cazul salariatilor din institutiile si autoritatile
publice, previzute de art. 1 alin. (2) din ordonanta de urgenta, se acorda o singurd indemnizaie
de vacantd, sub formi de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor
previzute in buget alocate cu aceastd destinafie.

Salariatii din institutiile i autoritéile publice, prevazute de art. 1 alin. (2) din ordonanta
de urgentd, sunt salariatii institutiilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30
din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile i completarile ulterioare, si
la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finanfare si de subordonare, inclusiv
activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda,
anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacantd in cuantum de
1.450 lei pentru un salariat.

6



Deci reclamantul, angajat al pérétului Liceul Tehnologic Nicolau Olahus, face parte din
categoria salariatilor la care se referd art. 3 alin. 2 din HG 215/2009, astfel cum arati i instanta
de fond.

Mai departe, se retine ci prima instantd invocd in sustinerea acordirii proportionale a
tichetelor de vacanti dispozitiile art. 12 alin. 2 din Normele Metodologice aprobate prin HG
215/2009, care are urmatorul continut;

Art. 12 - (2) Cuantumul acordat salariatilor, altii decit cei previzuti la art. 3 alin. (2), sub
forma voucherelor de vacanti se stabileste, in conditiile legii, de citre angajatori proportional
cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de munci, intr-un an
calendaristic.

Deci, de la aplicarea acestui text si implicit de la acordarea proportionald a voucherelor
de vacanta cu durata contractului de munca legiutorul a instituit o exceptie, ardtind ci acest text
legal se aplic3 altor salariati decét cei decat cei prevazuti la art. 3 alin. (2), dintre care face parte
si reclamantul.

Astfel, din interpretarea coroborati a prevederilor art. 1 alin. 2 din OUG 8/2009, a art. 3
alin. 2 si 12 alin. 2 din HG 215/2009 reiese ci reclamantului i se aplicd prevederile art. 3 alin. 3
din HG 215/2009, iar persoanelor cirora nu li se aplicd acest art. 3 alin. 2 i se aplici art. 12
alin. 2 din HG 215/20009.

fn alte cuvinte, persoanelor care pot beneficia de voucherele de vacantd instituite de
OUG 9/2009 1i se aplici fie art. 3 alin. 2 din HG 215/2009, fie art. 12 alin. 2 din acelasi act
normativ, aplicarea concomitent, aceleiasi peroane, a celor 2 texte reglementate pentru doua
ipoteze diferite fiind exclusi.

Or, dacd reclamantului i se aplica exclusiv dispozitiile art. 3 alin. 2 din HG 215/2009,
cererea formulatd de acesta este intemeiati in tot, intrucdt in cazul siu nu este legiferatd
obligatia de a fi acordate voucherele de vacanta proportional cu timpul lucrat.

Dimpotriva, art. 3 alin. 2 din HG 215/2009 dispune  acordarea unei singure
indemnizatii de vacanti, sub formi de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, Tn
limita sumelor previzute in buget alocate cu aceasti destinatie, ceea ce se respectd prin
acordarea unui singur voucher in cuantum de 1450 lei, integral, aferent anului 2020.

In acelasi sens sunt si dispozitiile Ordinului nr. 4.635 din 26 iunie 2020 privind
stabilirea modalititii de acordare a voucherelor de vacanta pentru unitafile/institutiile de
invatdmant de stat, Ministerul Educatiei si Cercetirii si alte institutii publice din subordinea
acestuia, pentru anul 2020, care stabileste modalitatea de acordare a voucherelor de vacanti in
anul 2020 in unitatile/institutiile de Invatimant de stat, Ministerul Educatiei si Cercetirii si
alte institutii publice din subordinea acestuia, fiind astfel incident in speta.

Potrivit art. 1 alin. (3) din ordin, beneficiazi de vouchere de vacan{d personalul
Incadrat in unitatile/institutiile prevazute la alin. (1), care a desfasurat activitate in anul 2020,
indiferent de durata acesteia, inclusiv personalul pensionat/detasat sau aflat in situatiile
prevazute laart. 145alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completrile ulterioare.

Aceastd dispozitie, emisd de ordonatorul principal de credite din sistemul invatdmant,
este clard si fard echivoc: cadrele didactice care au desfisurat activitate in anul 2020
beneficiaza de vouchere de vacantd indiferent de durata activitatii desfasurate.

Interpretarea datd de prima instanta textului respectiv, coroborat cu alte texte legale
din Ordinul 4635/2020 sau cu prevederi ale OUG 8/2009 sau HG 215/2009, nu este in spiritul
si litera reglementdrii legale, care este, astfel cum s-a ariitat anterior, clard si neechivoca, fir3
a necesita interpretarea sa in legitura cu texte care reglementeaz situatii de drept distincte.

Reglementirile invocate de prima instantd in sustinerea necesititii acordarii
proportionale a cuantumului voucherelor nu vizeazi acordarea voucherelor, ci restituirea lor
citre angajator in diverse ipoteze reglementate de lege.

Fata de considerentele expuse, apreciind c sentinfa primei instante se bazeazi pe o
eronatd interpretare a dispozitiilor legale, Curtea, in temeiul art. 480 alin. 2 Cod proceduri
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(continuarea deciziei civile nr. 837/2022 pronuntati in dosar nr. 1421/97/2021)

civila, va admite apelul declarat de reclamant, va schimba, in parte, sentinta atacatd in sensul

c¢i va admite in totalitate actiunea si va obliga paratul sd acorde reclamantului o indemnizatie

de vacanta sub forma de vouchere de vacantd in valoare de 1450 lei, aferente anului 2020.
Pentru aceste motive,

in numele legii
DECIDE

Admite apelul declarat de reclamantul Sindicatul Invatimant Preuniversitar Judetul
Hunedoara, in numele si pentru membrul de sindicat Vasile Rut Maria Rebecca, impotriva
sentintei civile nr. 1239/2021 pronuntatd de Tribunalul Hunedoara in dosar nr. 1421/97/2021.

Schimbd, in parte, sentinta atacatd in sensul c& admite in totalitate actiunea formulata
de reclamantul Sindicatul Invitaimant Preuniversitar Judetul Hunedoara in numele si pentru
membrul de sindicat Vasile Rut Maria Rebecca si obliga pardtul Liceul Tehnologic
,,Transilvania” sa acorde salariatului mentionat o indemnizatie de vacantd sub formd de
vouchere de vacanta in valoare de 1450 lei, aferente anului 2020.

Definitiva.

Pronuntati azi, 07.04.2022, prin punerea solutiei la dispozitia pértilor prin mijlocirea
grefei instantei.

Presedinte, Judecitor,
Monica Felicia Farcag Marius Ioan Menchiu

Grefier,

Red./tehnred.: M.1.M./14.04.2022
C.R. 4 ex./ 14 Aprilie 2022
Jud. fond: E.C. Badistru



