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Instanta constituita din:

PRESEDINTE Filimon Cornelia — presedinte
Muresan Lavinia Cristina — asistent judiciar
Monea Dorotheea Andreea — asistent judiciar
Necula Mirela — grefier

Pe rol se afld solugionarea actiunii in conflict individual de munca formulati si precizatd de
catre Sindicatul Invafiméntului Preuniversitar Judetul Hunedoara, in numele si pentru membra de
sindicat, reclamanta Rotaru Angela, in contradictoriu cu paréta Scoala Gimnazial Bretea Romani.

La apelul nominal facut in sedintd publici a rispuns consilier juridic Radu Cristiana pentru
reclamant, lipsind paratul.

Procedura de citare este legal indepliniti.

S-a expus referatul cauzei de citre grefier, dupi care:

Instanta, verificdndu-si din oficiu competenta, conform dispozitiilor art. 131 alin. (1) Cod
procedurd civild, constatd cd este legal investitd cu solutionarea prezentei cauzei, fiind competent
general, material §i teritorial sd judece pricina conform dispozitiilor art. 95 pct. 4 din Codul de
procedurd civil, art. 269 Codul muncii §i art. 208 i 210 din Legea nr. 62/201 1.

In temeiul art. 204 C.proc.civ., instanta ia act de precizarea formulati de reclamant si depusa
la dosar la termenul din data de 28.01.2020; constati ¢4 nu se impune comunicarea acestei preciziri
catre parat intrucit aceasta vizeaza doar restringerea perioadei indicate prin actiunea principals.

Instanta acordd cuvantul asupra propunerii de probe.

Reprezentantul reclamantului solicitd incuviintarea administririi probei cu inscrisurile
existente la dosar.

Instanta, in temeiul art. 255 C.proc.civ, apreciind c& proba cu inscrisurile existente la dosar,
solicitatd de reclamant, este admisibild potrivit legii si poate conduce la solutionarea pricinii, o
incuviinteaza.

Nemaifiind alte cereri de formulat, exceptii de invocat sau probe de administrat, instanta
constatd terminatd cercetarea procesului, deschide dezbaterile si acordd cuvéantul asupra fondului
cauzei.

Reprezentantul reclamantului, avind cuvéantul, solicitd admiterea actiunii astfel cum a fost
formulata si precizata, fara cheltuieli de judecata.

Constatand lamurite Imprejurérile de fapt si temeiurile de drept incidente, tribunalul inchide
dezbaterile si retine cauza spre solutionare.

]

TRIBUNALUL,

Deliberdnd asupra cauzei de fatd, constatd urmdtoarele:

Prin actiunea in conflict individual de muncd inregistratd la aceastd instantd la data de
19.11.2019, sub nr.3228/97/2019, Sindicatul Invatimant Preuniversitar Judetul Hunedoara, in
numele si pentru membrul de sindicat, reclamanta Rotaru Angela, a chemat in judecatd parata
Scoala Gimnaziald Bretea Roméana, solicitdnd obligarea acesteia la calculu é)@fplata-\\dﬁgturilor
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perioadd a predarii simultane in invatimantul prescolar si a mentinerii prevederilor legale care au
instituit dreptul la acordarea majorarii salariale solicitate, sume ce se vor actualiza in functie de rata
inflafiei la data platii, precum si obligarea paratei la plata dobanzii legale penalizatoare aferentd
acelorasi sume, incepand cu data nasterii dreptului si pana la plata sumei datorate. A

Prin precizarea de actiune depusi la data de 27.01.2020 de citre Sindicatul Invitimant
Preuniversitar Judetul Hunedoara s-a restrins obiectul actiunii in sensul obligirii paratei la
calculul si plata cétre reclamanti a drepturilor salariale neacordate reprezentdnd majorarea salariului
de bazd cu 10% acordatd personalului didactic care asigurd predarea simultand in invAtadmantul
prescolar, incepand cu data de 18.04.2019 si pani la data de 9.01.2020, actualizate in functie de
rata inflatiei la data efectivi a pléﬁi si plata dobénzii legale penalizatoare aferentd acelorasi sume,
incepand cu data nagterii dreptului si pand la plata sumei datorate (f.19).

In JSapt, reclamanta a aratat cd, incepand cu data de 1 iulie 2017 a intrat in vigoare Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, ¢i in Anexa nr. I la
lege (familia ocupationali de functii bugetare , Invifamant”), Capitolul I — Subcapitolul II
(Reglementari specifice personalului didactic din invat{imant), la art. 7 se prevede: ,, Personalul
didactic care asigurd predarea simultand la 2-5 clase de elevi/grupe in invdtamdntul prescolar,
primar sau gimnazial, primeste o majorare a salariului de bazd, dupd cum urmeazd: a) pentru 2
clase de elevi/grupe, o crestere cu 7% a salariului de bazd detinut,; b) pentru 3 clase de elevi/grupe,
o crestere cu 10% a salariului de bazd detinut, c) pentru 4 clase de elevi/grupe, o cregtere cu 15%
a salariului de bazd detinut; d) pentru 5 clase de elevi/grupe, o crestere cu 20% a salariului de
bazd detinut”. A mai aritat cd, asigurd predarea simultani in invafimantul prescolar pentru mai
multe grupe, cd din adeverinta emis3 de parata rezultd ca in loc sa desfasoare activitate cu o singuri
grupd — micé, mijlocie, mare — membrul de sindicat asigurd predarea copiilor ale caror varste
corespund mai multor grupe diferite si cd predarea simultand unor copii cu vrste corespunzitoare
unor grupe diferite necesité o tratare diferentiata a acestora, iar evaluarea se realizeazi diferentiat si
simultan pentru toate cele trei nivele de varsta.

De asemenea, s-a sustinut ca neplata drepturilor salariale pretinse este nelegald nu doar in
raport cu dispozitiile exprese ale Legii-cadru nr.153/2017, dar si din perspectiva practicii in materie
a Curtii Constitutionale (potrivit deciziei nr. 1615/2011) care a retinut, in esentd, ci plata sporului
numai pentru cadrele didactice care asigurd predarea la clasele organizate in regim simultan in
invatdmantul primar reprezintd o incilcare gravd a principiului egalitatii, consacrat de art.16 din
Constitutia Roméniei, c3 aceste considerente sunt aplicabile, in mod similar, i in cauza de fati si ca
legiuitorul, tindnd cont de decizia Curtii Constitutionale si pentru a nu perpetua discriminarea
existentd intre cadrele didactice din invétimantul preuniversitar (indiferent de nivelul acestuia —
prescolar, primar sau gimnazial) care desfisoard activitatea de predare in regim simultan, a
reglementat expres remunerarea corespunzitoare a acestora. A mai sustinut ci, incepand cu data
depunerii cererii de chemare in judecatd parata datoreazi si dobandi legald penalizatoare pentru
majorarea salariului de bazi reprezenténd lipsa folosintei drepturilor cuvenite, conform art. 278
alin.(1) Codul muncii raportat la art. 1530, art. 1531, art. 1535 Cod civil si OG nr. 13/2011, ca
daunele interese constau in dobanda legala ce curge de drept, fird punere in intdrziere, de la data
scadentei drepturilor salariale prevazute in contractul individual de muncs, fiind vorba de dobanda
legala penalizatoare, asa cum a fost definita la art. 1 alin.(3) din OG nr.13/2011.

In data de 9 ianuarie 2020 a intrat in vigoare OUG nr.1/2020 privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, act normativ publicat in
Monitorul Oficial nr.11 din 09 ianuarie 2020, prin care a fost eliminatd sintagma ,,grupe in
invdtdmantul prescolar,, din Anexa nr.l la Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice — Familia ocupationali de functii bugetare ,,invatimant”, ca
urmare, personalul didactic care asigurd predarea simultand la 2-3 grupe de copii in invifamantul
prescolar nu mai beneficiaza de o majorare a salariului de bazi care se acordi in functie de numarul
de grupe.

In drept, s-au invocat art. 148 si urm., art. 194 Cod proceduri civilj, a Qﬂhn (\Q si art.
278 alin. (1) Codul Muncii, art. 28 din Legea nr. 62/2011, art.7 din 2/ fa, olul 1,
Subcapitolul II B al Legii-cadru nr. 153/2017, art. 23 alin. (1) d1n Legea nr. ?




din Constitufia Roméniei, art. 2 si art. 3 din OG nr, 13/2011, art. 1530, art. 1531 si art. 1535 Cod
civil.

Actiunea este scutitd de la plata taxei judiciare de timbru, conform art. 270 Codul Muncii.

Pérata, legal citatd, nu a formulat intAmpinare in cauzi.

Reclamanta a depus, in copie, tabel nominal cu membrii Sindicatul Invatimant
Preuniversitar Judetul Hunedoara, adeverintd emisi de unitatea de invafimant, condici de evidenta
a act1v1ta‘;11 didactice din educatia timpurie, caietul educatoarei pentru planificarea activitatilor
didactice si practica judiciara (£.5-12).

Din examinarea actelor §i lucrdrilor dosarului, instanta refine urmdtoarele:

In fapt, din adeverinfa nr.832/08.10.2019 (f.6) rezulti ci reclamanta este salariati a unitatii
de Invéfamant péréte pe postul de educatoare.

In conformitate cu dispozitiile art. 7 din Anexa 1 (Familia ocupationaldi de functii bugetare
»invdtdmant ) - Capitolul I - B. Reglementdri specifice personalului didactic din invdtimant din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile ulterioare, , Personalul didactic care asigurd predarea simultand la 2-5 clase de
elevi/grupe in invdtdmdntul prescolar, primar sau gimnazial, primeste o majorare a salariului de
bazd, dupd cum urmeazd: a) pentru 2 clase de elevi/grupe, o crestere cu 7% a salariului de bazd
detinut; b) pentru 3 clase de elevi/grupe, o crestere cu 10% a salariului de bazd deinut; c) pentru 4
clase de elevi/grupe, o crestere cu 15% a salariului de bazd detinut; d) pentru 5 clase de
elevi/grupe, o crestere cu 20% a salariului de bazd detinut.”

Potrivit adeverintei mentionate mai sus, reclamanta predi simultan la trei grupe de
prescolari, fiind evident cd are dreptul la majorarea salariului de bazi cu 10%, asa cum previd
dispozitiile legale mai sus citate, insd doar pani la data de 09.01.2020, in raport de urmitoarele
considerente:

In conformitate cu dispozitiile art. 63 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 1/2011 ,, In invétimadntul
preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu, dupd cum urmeazd:
(...) b) invatamadntul pre;colar grupa cuprinde in medie 15 prescolari, dar nu mai putin de 10 si nu
mai mult de 20 (...)”, iar potrivit art. 63 alin. (3) din acelasi act normativ ,, [n situatii exceptionale,

== formagiunile de prescolari sau de elevi pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, pe baza unei justificdri
din partea consiliului de administrafie al unitdii de tnvdifdmadnt care solicitd exceptarea de la
prevederile alin. (1).”

Totodats, potrivit art. 63 alin. (3') din Legea nr. 1/2011 , Situagiile aprobate de
inspectoratul scolar se comunicd Ministerului Educatiei Nationale si autorititilor locale pentru
asigurarea finantirii.”

Analizdnd continutul adeverintei emise de unitatea paritd, se retine ci reclamanta si-a
desfasurat efectiv activitatea ca profesor invifdmant prescolar, fiind totodatd remuneratd pentru
munca depusd, fapt ce dovedeste ca finantarea corespunzitoare din partea autoritatilor locale a fost
asiguratd, existdnd implicit si aprobarea inspectoratului scolar pentru functionarea grupelor de
prescolari sub efectivul minim prevézut de lege.

In aceste conditii, in temeiul art.7 din Anexa 1 - Capitolul I - B. Reglementiri specifice
personalului didactic din invafimant din Legea-cadru nr.153/2017, reclamanta este indreptatitd la
majorarea salariald din petit, de la data de 18.04.2019.

Intr-adevar, in cuprinsul OUG nr.1/2020 privind unele misuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, publicat in Monitorul Oficial nr.11 din 09 ianuarie
2020, nu se mai regdseste sintagma ,,grupe in invatdmdntul pregcolar,, din anexa nr.1 la Legea
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice — Familia ocupationala
de functii bugetare ,,Invifimant”, situatie in care, incepand cu data de 09.01.2020 nu mai existd
temei legal pentru preten‘;iile ce fac obiectul actiunii de fatd, in considerarea acestei imprejurari si
cu respectarea acestor noi dlspozml fiind dealtfel formulata precizare de adf TUNeE=.

Asadar, in spetd, majorarea salariald de 10% aplicatd as ;ara salar1ulu1\de bazd este
cuvenitd personalului didactic care asigurd predarea simultana la 2-3 grupe de copii ﬁpva;amantul
prescolar doar pand la data de 09.01.2020, data intrérii In vigoare a OUG 020';1$(r1v1nd unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte nd‘rmat .k //
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Asupra cererii avind ca obiect actualizarea cu rata indicelui de inflatie, instanta va admite
cererea fafi de devalorizarea monedei nationale, pentru o justi despigubire si pentru repararea
prejudiciului suferit, conform art. 166 alin. (4) Codul muncii.

Totodats, conform art. I alin. (3) din OG nr. 13/2011 , dobdnda datoratd de debitorul
obligatiei bdnesti pentru neindeplinirea obligatiei respective la scadentd este denumitd dobdnddi
penalizatoare”, astfel cd, pentru acoperirea prejudiciului rezultat din lipsa de folosint3 a drepturilor
salariale de citre reclamant, parata va fi obligati si la plata dobanzilor legale aferente.

Pe cale de consecintd, in temeiul art. 7 din Anexa 1 - Capitolul I din Legea-cadru nr.
153/2017, art. 166 alin. (4) Codul muncii, art. 1 alin. (3) din OG nr. 13/2011, instanta va admite
actiunea astfel cum a fost precizats, va obliga pe paratd la calculul si plata citre reclamanti a
drepturilor salariale neacordate reprezentdnd majorarea salariului de bazid cu 10% pentru predare
simultand in invatimantul prescolar, incepand cu data de 18.04.2019 si péna la data de 09.01.2020,
sumele astfel rezultate, urmand a fi achitate de parata actualizate cu rata inflatiei pana la data platii
efective; de asemenea, va fi obligata parata si la plata dobanzii legale penalizatoare ce se va calcula
asupra drepturilor salariale de mai sus, incepand cu data scadentei drepturilor si pand la data platii
acestora.

Vézand cé nu s-au solicitat cheltuieli de judecata.

{’entru aceste motive,
In numele legii L.
HOTARASTE:

Admite actiunea 1n conflict individual de munca formulatd si precizata de citre Sindicatul
Tnvé;éméntului Preuniversitar Judetul Hunedoara, cod fiscal 4944354, cu sediul in loc. Deva, str.
Gheorghe Baritiu, nr. 2, corp B — mansard3, jud. Hunedoara, in numele si pentru membra de
sindicat, reclamanta Rotaru Angela, in contradictoriu cu paréta Scoala Gimnaziald Bretea Romana,
cu sediul in loc. Bretea Roména, str. Principald, nr.15A, jud. Hunedoara si in consecinti:

Obligd pe parat la calculul si plata citre reclamantd a drepturilor salariale neacordate
reprezentdnd majorarea salariului de bazi cu 10% pentru predare simultand in invatimantul
prescolar, incepand cu data de 18.04.2019 si pana la data de 09.01.2020, actualizate cu rata inflatiei
la data platii efective.

Obliga pe parat la plata, in favoarea reclamantei, a dobanzii legale penalizatoare ce se va
calcula asupra drepturilor salariale de mai sus, incepand cu data scadentei drepturilor si pani la
plata sumei datorate.

Fara cheltuieli de judecata.

Executorie de drept.

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare. Apelul se depune la Tribunalul
Hunedoara.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin grefa instantei, azi, 03 martie
2020.

PRESEDINTE,
Filimon Cornelia

ASISTENT JUDICIAR, ASISTENT JUDICIAR,
Muresan Lavinia Cristina Monea Dorotheea Andreea
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