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INTRODUCERE

,, Reintoarcerea la scoala va fi ca niciodata
in istoria noastra, incarcata emotional atdt pentru
copii, cat si pentru adulti. Acest moment va
solicita de la toti membrii comunitatii
educationale intelegerea profunda a
competentelor sociale si emotionale si crearea
unor medii de invatare echitabile, in care toti
elevii si adultii lucreaza impreund, se vindeca si
lupta sa faca fata [...]. Indiferent daca vor fi
prezenti in clase sau in fata computerelor, relatia
cu profesorii, directorii, personalul de sprijin (ex.:
consilerii scolari), familia si membrii comunitatii
va influenta si contribui major la constructia
invatarii si la dezvoltarea socio-emotionala,
precum si la performanta scolara a elevilor”.
Asociatia Americand a Consilierilor Scolari
(ASCA), 2020

Anul scolar 2019-2020 a adus provocari carora sistemele de educatie din intreaga lume au
trebuit sa le gaseasca un raspuns. Scolile din Romania au absorbit impactul pandemiei Covid-19 in
moduri diferite. Stim, insa, ca s-a produs o schimbare Th modul de predare-invatare-evaluare careia
profesorii, elevii si parintii au invatat sa ii faca fata. Desi elevii nu au mai fost prezenti fizic in cladirea
scolii pe perioada suspendarii cursurilor si existd ingrijorari cu privire la ,,pierderile” in invatare,
trebuie sa recunoastem, de asemenea, cd Invatarea, cresterea si dezvoltarea au continuat in diverse
forme. Cadrele didactice au gésit si au creat moduri inovative de a implica si motiva elevii.

Prezentul document Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar
2019-2020 ofera un cadru cu actiuni recomandate pentru disciplinele Dezvoltare personalia (primar
- DP) si Consiliere si dezvoltare personala (gimnaziu - CDP) pentru a sprijini scolile, profesorii si
elevii din momentul deschiderii noului an scolar gi pe tot parcursul acestuia pentru a raspunde
provocdrilor generate de pandemie, a trece dincolo de ele. Recunoastem faptul ca scolile se pot afla
in diferite etape, in ceea ce priveste dezvoltarea competentelor clevilor la cele doua discipline.
Reperele si-au propus valorificarea bunelor practici, a lectiilor invatate si a efortului imens de
reconstructie creativa din anul scolar anterior. Sugestiile, resursele si instrumentele oferite indeamna
la reflectie si inovatie, pentru a raspunde intrebarilor legate de modul in care se poate organiza
invatarea-predarea-evaluarea in anul scolar 2020-2021 la Dezvoltare personali (primar) si la
Consiliere si dezvoltare personald (gimnaziu).

Cele doua discipline din aria curriculara Consiliere si orientare (Dezvoltare personala n
invatamantul primar si Consiliere si dezvoltare personald la gimnaziu) urmaresc asigurarea starii de
bine a elevilor, in acord cu particularitatile acestora, dar si cu nevoile colectivului de elevi. Datorita
acestui specific, documentele curriculare ofera flexibilitate dezvoltarii competentelor, pentru a
raspunde cat mai bine cerintelor de adaptare sau de dezvoltare personala a elevilor.

Este nevoie ca in anul scolar 2020-2021 cadrele didactice sa acorde atentie remedierii sau
recuperirii competentelor specifice de la DP/ CDP, care nu au putut fi in totalitate dezvoltate la elevi
pe parcursul anului scolar 2019-2020. Oferim in materialul de fata exemple ce tin de posibilitatea
de recuperare sau remediere a competentelor din programa scolari, pentru a veni in sprijinul
unui Numaér cit mai mare de cadre didactice care aplica disciplinele DP/ CDP in anul scolar
2020-2021.



Documentul structurat pe patru capitole ofera recomandari cu privire la:
dezvoltare personala (gimnaziu) de a continua intr-un proces in spirala dezvoltarea integrati a
competentelor din anii scolari anteriori, concomitent cu focalizarea pe achizitiile specifice noului an
scolar;

- evaluarea gradului de achizitie a competentelor din anul anterior, exemple de evaluare initiala
si analize de nevoi de invatare ale elevilor care sa fundamenteze constructia demersului educational
in noul an scolar;

- recomandari pentru construirea noilor achizitii, exemple de activititi de invatare si resurse
online dezvoltate ca raspuns la situatia exceptionald generata de pandemie, bune practici care s-au
dovedit utile si pe care le-am valorificat pentru a sprijini recuperarea si remedierea decalajelor in
dezvoltarea competentelor elevilor;
accesa invatarea din cauza accesului dificil la tehnologie si la conexiunile internet, constientizand
faptul ca nu mai putem vorbi despre un proces de invitare ,,clasic”, ci deplasand accentul pe
acestor categorii de copii. Suntem constienti ca doar prin efortul comun si sprijinul din partea tuturor
membrilor unei comunizati, invatarea are sanse sa se produca.

Pentru fiecare dintre cele patru directii sunt oferite recomandari generale, precum si exemple,
pe clase, pentru a sprijini in mod concret cadrele didactice de la ciclul primar (clasa pregatitoare-clasa
I-clasa a l1-a) si gimnazial (clasele V-VIII).

Specificam faptul ca nu am construit un ghid exhaustiv, care sa contina modele sau retete pentru
dezvoltarea tuturor competentelor specifice prevazute de programele scolare de DP sau CDP, nici nu
ne-am propus sa construim noi programe scolare pentru aceste discipline. Intentia a fost de a oferi
exemple pentru fiecare an scolar, incercand sd punem in evidentd diversitatea situatiilor si a
abordarilor si sa incurajam autonomia, reflexivitatea si creativitatea cadrelor didactice.

1. REPERE
> Repere pentru estimarea nivelului de achizitie la finalul anului scolar

2019-2020 in vederea realizarii planificarii calendaristice pentru
2020-2021

Consideratii generale

Programele scolare de Dezvoltare personald (invitimant primar - DP)' si Consiliere si
dezvoltare personald (gimnaziu - CDP)? au fost concepute pentru a fi abordate in mod flexibil, cadrul
didactic avand libertatea de a incepe demersul didactic, la orice clasa, cu oricare dintre competentele
specifice, in functie de nevoile elevilor. Atat la ciclul primar, cat si la gimnaziu, competentele
specifice sunt derivate din competentele generale si sunt structurate conform unor domenii, fiind
formulate, pentru fiecare domeniu, progresiv, achizitiile dintr-un an superior continuand si
aprofundand achizitiile din anii anteriori. Astfel, pentru ciclul primar, competentele specifice sunt
formulate progresiv de la un an la altul, in trei domenii:

e Autocunoastere si stil de viata sanatos;
e Dezvoltare emotionala si sociala;
e Aspecte specifice ale organizarii invatarii i pregatirii pentru viata la scolarul mic.

! Aprobate prin OMEN 3418/19.03.2013
2 Aprobate prin OMEN 3393 / 28.02.2017



Pentu ciclul gimnazial, competentele specifice sunt formulate progresiv de la un an la altul, in
patru domenii:
¢ Autocunoastere si stil de viata sanatos;
Dezvoltare emotionala si sociala;
e Managementul Tnvatarii;
Managementul carierei.

Tn ceea ce priveste dezvoltarea competentelor elevilor la cele doua discipline DP si CDP, la
finalul anului scolar 2019-2020 situatia este asemdandtoare cu cea de la alte discipline, unde procesul
de predare-invatare-evaluare a variat de la scoald la scoald si chiar de la clasa la clasa, din cauza
accesului diferentiat sau al lipsei accesului la tehnologie al elevilor, al gradului diferit de abilitare
pentru utilizarea tehnologiei de catre profesori si elevi, al suportului sau lipsei suportului familiei in
abordarea invatarii la distanta, precum si al altor factori care au facilitat sau ingreunat dezvoltarea
achizitiilor elevilor.

Tn mod diferit insa, la DP/ CDP, fati de alte discipline, specificul programelor scolare permite
abordarea competentelor specifice in orice ordine, ceea ce face sa nu putem identifica fara echivoc
acele competente care nu au putut fi formate in ultimele 4 luni ale anului scolar 2019-2020, in urma
suspendarii cursurilor fata in fata. La unele clase este posibil ca in Planificarea calendaristica a anului
scolar anterior, competentele din ultimele doua domenii mentionate de programele scolare -
domeniile Invitare si Cariera - s fi fost planificate pentru ultimele 4 luni (acesta este demersul cel
mai des intdlnit, pentru ca respectd ordinea prezentarii competentelor specifice din programele
scolare). La alte clase insa, este posbil ca alte competente specifice din domeniile Dezvoltare socio-
emotionald sau Autocunoastere sa nu fi fost in totalitate dezvoltate.

Astfel, estimarea nivelului de achizitie la finalul anului scolar 2019-2020 in vederea
realizarii planificarii calendaristice pentru 2020-2021 este absolut obligatoriu si se va face de catre
cadrul didactic tinand seama de urmatoarele aspecte:

- Analiza, identificarea si realizarea unei liste cu eventualele probleme intdmpinate in procesul
de predare-invatare-evaluare, in contextul intreruperii cursurilor fata in fata incepand cu luna martie
2020.

- Consultarea planificarii calendaristice din anul scolar 2019-2020, sesizarea elementelor
insuficient structurate sau neconsolidate in perioada desfasurarii cursurilor la distanta incepand cu
luna martie 2020 si raportarea la lista de probleme identificate.

- Realizarea de conexiuni intre competnentele estimate a fi complet/ partial asimilate si
programa scolara aferenta anului scolar 2020-2021. Realizarea planificarii noi pe baza unui set de
intrebari: Ce pot recupera si cum se conecteaza cu noile achizitii pentru anul in curs? Ce pot remedia
si cum se raporteaza la noile achizitii pentru anul in curs?

- Includerea unei perioade de 2-3 saptamani la inceputul anului scolar pentru realizarea unei
evaludri initiale temeinice si ajustarea planificarii intiale pe baza rezultatelor evaluarii.

- Tn structura programelor scolare scolare pentru DP/ CDP, fiecirei competente specifice dintr-
un anumit domeniu si dintr-o anumita clasa 1i corespunde (ii poate fi asociatd) o competenta specifica
de nivel superior din acelasi domeniu din clasa imediat urmatoare, Acest fapt face posibila integrarea
relativ usoara in demersul didactic, a activitatilor care vizeazd competentele specifice nedezvoltate/
partial dezvoltate din anul scolar anterior (2019-2020), in noul an scolar (2020-2021). Astfel,
interventia va fi centrata pe activitati de recuperare/ remediere a competentelor si continututrilor din
anul scolar anterior, concomitent cu focalizarea pe dezvoltarea noilor competente.

- In functie de nevoile colectivului de elevi, in practica, se poate utiliza si o abordare flexibild,
astfel incat o competenta care nu a fost in totalitate formata in anul scolar anterior sa poata fi formata/
structurata la momentul In care existd motivatia si nevoia cea mai mare a elevilor In urméatorul an
scolar. Astfel, o competenta specifica dintr-un anumit domeniu (anul scolar 2019-2020) va putea fi
asociata, spre exemplu cu o competenta din alt domeniu (in anul scolar 2020-2021). Acest demers
presupune un inalt nivel de expertizd si cunoastere foarte buna a programei scolare. Formarea
competentelor precizate in programele scolare de DP si CDP se realizeaza in functie de momentele n



care situatia specifica a grupuluil clasei de elevi o0 cere, a perceptiei ethosului/ climatului
organizational al clasei, nivelului de incredere manifestat al elevilor. Spre exemplu, chiar daca
recomandarile de recuperare/ remediere a competentelor specifice din clasa a VII-a precizeaza
formarea competentei 3.2. Raportarea reflexiva §i constructiva asupra reusitelor si nereusitelor in
invatare in acelasi timp cu formarea competentei 3.2. Manifestarea interesului pentru invatare, ca
proces personal, autonom §i continuu, in contexte formale, nonformale si informale, din clasa a VIII-
a, daca in viata clasei de elevi existd o dinamica ce solicita raportarea constructiva a elevilor la esec/
succes chiar la inceputul anului scolar, cand in proiectarea calendaristica era planificata dezvoltarea
altei competente specifice, demersul de recuperare/ remediere realizat de profesor se va schimba
astfel incat elevii sa beneficieze de informatii, explorari, clarificari, experimentari, feedback, precizari
legate de viata lor, atunci cand au cea mai mare nevoie de ele. Astfel, in momente diferite, cadrul
didactic poate introduce sarcini de invatare, provocari, experiente inedite etc. legate de structurarea
competentei 3.2. (clasa a VII-a), poate face trimiteri la aspecte legate de aceasta competenta, pentru
atitudini pozitive cu privire la obtinerea succesului, valorificarea optiunilor si alegerea traseului
educational pentru elevii de clasa a VIllI-a.

- Se va acorda o importanta crescutd proiectdrii unor activitati in care situatiile de invatare sa
permita valorificarea experientei de viata a copiilor, transferul in contexte situationale specifice vietii
scolare si extrascolare.

Trebuie sa precizam faptul ca la clasa pregatitoare si la clasa a V-a nu trebuie recuperate sau
remediate competente la disciplinele DP/ CDP intrucat in anii scolari anteriori (gradinita - grupa mare,
respectiv clasa a IV-a) copiii nu au studiat discipline din aria curriculara Consiliere si Orientare si in
consecinta efortul cadrului didactic va fi centrat pe dezvoltarea competentelor specifice anului scolar
2020-2021. Cu toate acestea, si cadrele didactice care predau disciplinele DP/ CDP la aceste clase pot
gasi inspiratie 1n acest ghid, atat pentru activitti de evaluare initiala, cat si pentru integrarea resurselor
online in activitrati de invatare de tip fata in fata, online sau blended, precum si recomandari utile
pentru lucrul cu grupurile vulnerabile la clasele respective.

Prezentam in continuare exemple privind modul in care recomandam a fi realizate evaluarea
initiald, activitatile de invatare online/ blended si activititile pentru grupuri vulnerabile, pe
clase, pornind de la asocierea competentelor specifice nedezvoltate/ insuficient dezvoltate dintr-
un domeniu dintr-o anumita clasa in anul scolar 2019-2020, cu unele de nivel superior din
acelasi domeniu, din clasa urmatoare si din anul scolar urmator 2020-2021. Cadrul didactic poate
utiliza insa si abordarea flexibila, atunci cand experienta si nevoile colectivului de elevi permit acest
lucru.

2. EVALUAREA

» Evaluarea gradului de achizitie a competentelor
din anul scolar anterior

Consideratii generale

Competentele formate prin aria curriculard Consiliere si orientare (disciplinele Dezvoltare
personala la ciclul primar si Consiliere si dezvoltare personala la gimnaziu) sunt cu precadere
competente non-cognitive (cunoscute uneori sub numele de competente socio-emotionale,
competentele secolului XXI, soft-skills). Evaluarea acestor competente este in continuare un subiect
dezbatut de cercetatori, specialisti in educatie si factori de decizie, neexistand la ora actuald, un
consens general asupra modalitatilor de evaluare. Acest lucru este de inteles, avand in vedere
dificultatea definirii si diferentierii in sine a abilitatilor non-cognitive si prin urmare, dificultatea
operationalizarii lor In comportamente clar observabile si masurabile (Duckworth & Yeager, 2015;
Kankaras & Suarez-Alvarez, 2019).



In ceea ce priveste evaluarea competentelor non-cognitive in domeniul cercetirii stiintifice,
Intrucat nu existd o metoda standard de evaluare si pentru ca erorile de masurare ale instrumentelor
individuale pot fi semnificative, se recomanda utilizarea unei combinatii de instrumente, cum ar fi
chestionare, teste de performanta, interviuri, protocoale de observatii (Balica et al., 2016). Acest tip
de evaluare necesita timp indelungat si efort sustinut insd, deocamdata, este singura modalitate care
implicd mai putine erori. In domeniul educatiei, OECD a derulat un prim studiu international de
evaluare a competentelor socio-emotionale (OECD Study on Social and Emotional Skills), care si-a
propus sa identifice si evalueze conditiile si practicile care favorizeazd sau impiedica dezvoltarea
competentelor socio-emotionale pentru elevi de 10 si 15 ani. Pregatirea pentru studiu a inceput in
2016, studiul efectiv s-a desfasurat in 2019, iar in 2020 este asteptat raportul de analiza. Metodologia
de evaluare utilizata in studiu este una complexa, bazata pe triangularea datelor (Kankaras et al., 2019;
Kankara§ & Suarez-Alvarez, 2019). Astfel, trei categorii diferite de respondenti - elevi, parinti si
profesori - au completat chestionare referitoare la competentele noncognitive ale elevilor. De
asemenea, in plus fata de itemii pentru evaluarea competentelor socio-emotionale, au fost colectate
date contextuale: informatii socio-demografice despre elevi, mediul familial, mediul scolar, mediul
relatiilor cu semenii, mediul mai larg, al comunitatii. Concluziile studiului vor fi formulate prin
combinarea tuturor acestor date, provenite din toate sursele mentionate.

In concluzie, evaluarea competentelor non-cognitive este un subiect aflat incd pe masa
dezbaterii intre cercetitori. Studiul OECD reprezintd un prim pas important catre transmiterea
rezultatelor cercetarii spre decidentii de politici publice, Insd metodologia de evaluare este una
complexa, care necesitd timp pentru pregatire si implementare, precum si formare de specialitate. In
ceea ce priveste evaluarea in cadrul procesului didactic a competentelor non-cognitive stabilite prin
programele scolare, experienta si bunele parctici ale cadrelor didactice in ceea ce priveste evaluarea
initiald, curenta si sumativa sunt foarte importante.

Pentru evaluarea initiala a competentelor formate in cursul anului scolar 2019-2020 si pentru a
permite identificarea zonei de interventie educationald pentru anul scolar 2020-2021 se vor aloca 2-
3 saptamdni pentru structurarea evaluarii centratd pe competente la inceputul anului scolar. Aceasta
este premisa unui demers eficient pentru recuperarea/ remedierea competentelor insuficient formate
la elevi, din cauza pandemiei. Prezentam, un set de intrebari utile si importante pentru profesor in
acest context:
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La inceputul anului scolar 2020-2021, cadrul didactic care preda la clasa disciplinele DP/
CDP va realiza evaluarea initiald a tuturor competentelor formate in cadrul acestor discipline in
anul scolar anterior.

Cadrul didactic isi va evalua strategiile utilizate in anul scolar anterior pentru a putea sa
proiecteze masuri eficiente pentru anul scolar 2020-2021. Pentru fiecare competenta specifica,
formata insuficient, neformata/ neexersata, va fi de ajutor realizarea unor probe de verificare/
evaluare care sa indice masura concreta si observabila a gradului de realizare a competentei.

Vor fi utilizate metode si instrumente de evaluare diverse, intrucat specificul activitatii in
perioada pandemiei solicitda imbinarea probelor de evaluare online cu cele fata in fata.

Oferim mai jos cateva exemple specifice disciplinelor DP/ CDP, care pot fi realizate atat in
activitatea directa de la clasa cu elevii, dar care pot fi adaptate si pentru mediul online:

e aplicare grile de autoevaluare

e aplicare grile de observare a comportamentelor si atitudinilor elevilor in timpul rezolvarii
sarcinilor

e claborare si solutionari studii de caz

e rezolvare de probleme

o reflectia pe baza unor filme educationale

e proiecte pe teme date
prezentari online: video, storyboard, PPT
participari la jocuri fatd n fata si online
completare de quiz-uri, fise de lucru
reflectii, analize si exprimare creativa prin desen, colaj, joc de rol, eseuri
auto-evaluarea pe platforme/ aplicatii online (teste si chestionare)

Activitatile de evaluare vor asigura un feedback prompt si eficient care sa permita elevilor sa-
si autoevalueze si sa-si completeze preachizitiile necesare, totodata motivandu-i pentru implicarea
activa in activitatile urmatoare.

Cadrul didactic va ghida cu atentie activitatile de autoevaluare si evaluare, reactionand proactiv
la eventuala manifestare de catre elevi a unor stari emotionale negative. Acesta se va asigura de starea
de bine a elevilor, instrumentand in acest scop diverse forme, metode, tehnici de evaluare, astfel incat
elevii sa fie provocati In sens pozitiv si motivati pentru succes.

In urma evaluarii initiale (predictive), prin care s-a identificat nivelul de pregatire al elevilor la
inceputul fiecarei clase, vor fi adoptate strategii de planificare a demersului pedagogic pentru cazurile
speciale, cu programe de recuperare/ remediere a dezvoltarii competentelor care nu au putut fi in
totalitate dezvoltate in anul scolar anterior.

Evaluarea initiald se va realiza pentru competentele dezvoltate in anul scolar anterior. Tn acest
document am oferit propuneri si exemple pentru o paleta larga de competente deoarece, conform
particularitatilor disciplinelor DP/ CDP, ordinea in care sunt abordate competentele specifice poate fi
diferitd de ordinea propusa in programa scolara. Astfel, in functie de competentele care nu au fost in
totalitate dezvoltate, conform planificarii calendaristice din anul scolar precedent, cadrul didactic
poate utiliza exemplele oferite in acest document, le poate adapta sau poate construi alte sarcini de
evaluare conform nevoilor colectivului de elevi cu care lucreaza.

Avand in vedere faptul ca elevii, mai ales 1n perioada de preadolescenta si adolescentd, sunt
mai vulnerabili din punct de vedere emotional, evaluarea initiald poate avea in vedere si aspecte socio-
emotionale. Clarificarea conceptului de emotie, explicarea tipurilor de emotii, asigurarea unui climat
care sa ajute elevul sa inteleaga si sd accepte propriile emotii, Sunt aspecte care pot constitui obiective
pentru activitatile de la clasa sau online. De asemenea, identificarea resurselor tehnologice (telefon,
calculator, acces la internet) de care elevii au beneficiat Tn perioada pandemiei constituie un reper
important pentru a contura contextul socio-emotional in care elevul si-a derulat activitatea. Evaluarea
se poate realiza fie cu pastrarea anonimatului elevului atat fata de colegi cat si fata de profesori, fie
cu pistrarea anonimatului doar fatd de colegi. In urma evaluarii realizate, cadrul didactic poate
identifica elevii care detin competente socio-emotionale la un nivel inalt, si apoi, in activitdtile cu



grupul, acestia sd constituie resurse pentru dezvoltarea competentelor intregului grup, fara a folosi
ierarhizarea sau compararea elevilor sau competentelor acestora.

Mentionam, de asemenea, necesitatea realizarii de catre cadrul didactic a unui plan de actiune
individual, care sa vizeze dezvoltarea competentelor fiecarui elev, pornind de la nivelul identificat la
inceputul anului scolar. Profesorul poate stabili, individual cu fiecare elev, o serie de obiective
personale si pasi de urmat pentru realizarea acestor obiective, urmarind evolutia si acordand feedback
permanent. Astfel, elevul poate deveni mai motivat in vederea realizarii obiectivelor, se poate adapta
mai usor la situatiile pe care le parcurge, isi poate modifica, impreuna cu profesorul obiectivele, astfel
incat acestea sa fie rezonabile raportat la capabilitatea elevului. O astfel de activitate, corect elaborata
si implementata, contribuie la crearea unei stari de echilibru emotional, construind astfel premise
pentru cresterea performantelor scolare.

3. RECOMANDARI

» Recomandari pentru construirea noilor achizitii.
Valorificarea experientelor pozitive utilizate
in Invatarea la distanta din perioada COVID 19

Consideratii generale

Utilizarea resurselor digitale

Premisa de la care s-a plecat in elaborarea reperelor metodologice pentru disciplinele DP/ CDP
a fost aceea ca ne asteptam ca ,,invatarea sa fie altfel” in noul an scolar, cd pandemia cauzata de noul
coronavirus nu va mai permite, pentru moment, revenirea la inceputul anului scolar la ,,modelul
traditional”. Cele trei luni de flexibilizare (perioada martie-iunie 2020) au condus la identificarea unor
modele inovative care au facilitat integrarea TIC in predare/ invatare/ evaluare, acestea putand fi
valorificate si in anul scolar 2020-2021. Este posibil ca portile scolilor sa nu se redeschida unitar in
toamna, iar elevii sd nu isi poatd relua locurile in banci, ci sd rdmana conectati cu invétarea prin
intermediul tehnologiei, ceea ce face ca utlizarea TIC sa devina o necesitate, iar pregatirea pentru
acest scenariu, o datorie a tuturor actorilor din domeniul educational.

Platforme de invétare online

Dintre platformele digitale care permit construirea unui spatiu virtual de invitare putem
mentiona: eTwinning, Moodle, Blackboard, Edmodo, Google classroom, Microsoft Teams, Wand
Education, Livresq, Learningapps. Acestea ofera o serie de facilitati care pot stimula o experienta de
invatare similara celei de tip fata in fata, dar care prezinta totodata atribute specifice care denota unele
avantaje, dar si dezavantaje. O astfel de platforma permite:

e Controlul participantilor, adicd acordarea dreptului de acces doar membrilor respectivei clase/
comunitati, fapt care are avantajul sigurantei si a controlului celor petrecute in spatiul respectiv, in
comparatie cu forumurile tematice deschise publicului larg, unde utilizarea unui limbaj nepotrivit
reprezinta o problema serioasa.

e Construirea si actualizarea facild si revizuirea flexibild a mediului de invatare: structura
activitatilor, a sarcinilor, a resurselor in acord cu proiectul didactic prin includerea unui suport de curs
in format variat (in formate diferite — text, audio-video, multimedia), cu functii diferite: informare,
documentare, comunicare, construirea cunoasterii prin facilitati de notite personale pe marginea unei
resurse, realizarea de portofolii personale, jurnale de invatare/ lectura; progres/ rezultat etc.).

e Gestionarea facila a sarcinilor de lucru si a activitatii de evaluare a elevilor: sarcinile pot fi
preprogramate si trimise automat conform planificarii calendaristice si a proiectarii unitatilor de
invatare; toate interventiile unui elev pot fi identificate printr-o singurd comanda; componentele de
testare din cadrul acestora permit oferirea de feedback imediat (predefinit de catre profesor) sau
evaluarea automata a unui test de tip grila, existand unele dezvoltari tehnologice care permit evaluare
calitativa a contributiilor elevilor.



e Comunicarea participantilor sincrona sau asincrona elev-elev, elev-profesor sau cu experti cu
drepturi de acces este deosebit de facild, integrand functii de afisare selectivd/ sortare in functie de
diferite criterii; comunicare de grup sau n echipe, chat etc.

Mijloace de comunicare cu elevii

Printre cele mai populare instrumente de comunicare se numara Whatsapp, Facebook/
Messenger, emailul, forumurile/ liste de discutii. Desi acestea nu includ facilitati specifice care sa
sprijine invitarea, ca platformele dedicate, reusesc totusi sa dezvolte in masura limitata un sentiment
de apartenentd la comunitate prin pdstrarea unei istorii comune si prin includerea unor facilitati
minimaliste de regasire a continutului. Unele permit comunicare asincrona (emailul sau forumurile
de discutii) sau sincrona (audio-video) interindividuala (Whatsapp, Facebook/ Messenger).

Ca aplicatii de comunicare sincrona de grup online putem folosi Google Meet, Microsoft Skype,
Zoom. Acestea au functie de chat si permit comunicarea de grup sincrond audio sau video, cat si
schimbul de resurse digitale.

Aplicatii online cu scop de invatare

Printre acestea se numara aplicatii care ofera functii specifice de invatare precum: sisteme
vizuale de feedback instant denumite clickers (Kahoot), realizarea de teste de interactive de evaluare
cu o varietate de itemi (Hot potatoes, Plickers), realizare de aviziere (Padlet), postere (Glogster),
reviste multimedia online (Fotobabble), harti conceptuale (Bubble.us), pagini web colaborative (wiki,
blog), respectiv lumi si laboratoare virtuale care permit situatii de Invatare experientiald in
simulatoare specifice (tip Second life, Sims) etc.

Resurse educationale deschise

Resursele educationale existente in spatiul online prezintd diferite grade de conditionare a
modului de utilizare: mentionarea sursei, pastrarea sau modificarea tipului de licentd pentru produse
comerciale-noncomerciale, permiterea modificarii si adaptarii produsului la nevoile proprii sau nu.
Printre bancile relevante de resurse educationale amintim: academiaabc.ro, teachertube.com,
digital.educred.ro

Date fiind particularitatile disciplinelor DP/ CDP, in care se recurge adesea la experienta
personala acumulatd de catre copil si cei din jurul sdu si la valorificarea continud a resurselor
personale, unele dintre activitatile de invatare chiar si in traditionalul mod de predare-invatare-
evaluare fata Tn fata pot sa despaseasca spatiul clasei si sa se desfasoare in spatiul online.

Experientele personale pozitive trdite de cétre elevi in perioada Invatarii la distanta, constituie
resurse pretioase, care trebuie valorificate in activitdtile de invatare. Accesul la tehnologie ofera
oportunitatea desfasurarii unor activitati atractive pentru elevi, dincolo de granitele impuse de
invatamantul traditional.

Propunerile de activitati din acest capitol vizeaza 2 tipuri de demrsuri:

e De recuperare - daca o anumita competentd specifica nu a fost deloc dezvoltata in anul scolar
anterior, ea va fi asociatd cu o competenta specificd din acelasi domeniu din anul scolar curent;
activitatile propuse indicd modul in care se realizeaza aceasta integrare, fiind dezvoltate concomitent
ambele competente specifice.

e De remediere - daca respectiva competenta a fost intr-o oarecare masura dezvoltata in anul
scolar anterior; activitatile propuse indica modul in care se poate dezvolta respectiva competenta, in
baza datelor evaluarii initiale.

Pentru ambele tipuri de demersuri au fost vizate cu prioritate resurse TIC, astfel incat
scenariile de activitati propuse si/ sau recomandarile oferite valorifica astfel de resurse relevante
pentru dezvoltarea (integratd) a doua competente din clase succesive, care apartin aceluiasi domeniu.



4. ADAPTAREA
» Adaptarea la particularitatile/ categoriile de elevi in risc (inclusiv din
perspectiva invatarii la distanta/ online)

Consideratii generale

Pentru a oferi elevilor din categoriile de risc, inclusiv a elevilor care nu au acces la tehnologie,
acces nediscriminatoriu la educatie, Se vor promova parteneriatele educationale/ pentru educatie de
diverse tipuri:

e Parteneriate cu factori comunitari (familiile elevilor si comunitatile locale) in cadrul unor
activitati comune, consensuale disciplinelor Dezvoltare personaldl Consiliere si dezvoltare
personala.

e Parteneriate cu agenti sociali (agenti economici, organizatii culturale/ militare/ artistice/
sportive/ religioase etc.).

e Parteneriate cu organizatii de tip nonformal (biblioteci/ mediateci, massmedia, cluburi/
cercuri pe interese etc.) in cadrul unor activitati comune, complementare disciplinelor Dezvoltare
personalal Consiliere si dezvoltare personald.

Avand in vedere ca unii dintre scolari au acces limitat la e-learning (nu au internet, au internet
doar prin telefoanele mobile, nu au un dispozitiv individual, au orare de studiu suprapuse pentru frati,
competente digitale reduse/ inexistente etc.), cadrele didactice vor identifica diferite alte resurse
pentru a furniza mediat elevilor lor materiale intr-o ordine logica pentru a fi asimilate. Astfel, se poate
apela la diferite metode, cum ar fi:

e transmiterea de materiale in format letric (cu oglinda lectiei, cu explicatii si demonstratii
detaliate, fise de lucru) care sa intre in posesia copiilor prin intermediul cunostintelor din proximitatea
acestora (vecini, magazinele din zond), al mediatorilor scolari sau al asistentilor sociali din cadrul
primariilor;

e inregistrari ale lectiilor si comunicarea acestora sub forma de tutoriale pe telefon;

e posta (cheltuieli decontate din fonduri la nivelul scolii, ale comunitatilor locale, ale ONG-
urilor).

Existd unitati de invatamant care se afa localizate in comunitati sarace, care scolarizeaza elevi
proveniti din familii cu un statut socio-economic scazut, familii care traiesc in locuinte substandard,
copii care nu au acces la internet sau la mijloace tehnice necesare desfasurarii activitatii de invatare
online, familii cu multi copii care sunt nevoiti sa imparta un singur dispozitiv, sa participe in acelasi
timp la activitatile online si care au un spatiu fizic limitat in locuinta pentru a crea un mediu privat
sau linistit pentru studiu.

In acest context putem vorbi si de familii n care copiii sunt obligati si munceasca pentru a
aduce venituri familiei, familii care migreaza, cauta locuri de munca temporare sau se muta datorita
faptului ca nu detin o locuinta stabild. Exista parinti care si-au pierdut locurile de munca in perioada
pandemiei si nu mai reusesc sa asigure copiilor resursele necesare participarii in conditii adecvate la
activitatile de invatare. Din perspectiva abordarii elevilor din grupuri SES (Statut Economic
Scazut), prezentam cateva recomandari pentru scoald si pentru profesori:

e Scoala ar putea identifica asociatii/ ONG-uri sau in masura posibilitatilor, sa asigure din
fonduri proprii achizitia pentru acesti copii a unor auxiliare sau caiete de lucru in acord cu programa
scolara, pentru a asigura dezvoltarea competentelor acestor elevi in conditiile actuale.

e Cadrul didactic va transmite parintilor elevilor de la clasa pe care o coordoneaza,
programul stabilit la nivelul unitatii de Tnvatamant, precum si alte informatii relevante pentru
facilitarea invatarii online.

o In situatia in care elevul nu poate participa la lectiile desfisurate online, cadrul didactic va
colabora cu mediatorul scolar, cu asistentul social din cadrul Primariei, cu consilierul scolar, cu



parintii sau bunicii in situatia in care elevul este crescut de catre bunici, pentru a pune la dispozitia
elevului, auxiliare, caiete si fise de lucru In format letric cu instructiuni foarte clare cu privire la
sarcina de lucru si obiectivele urmarite.

e Formarea unui grup de voluntari care sa faciliteze accesul elevilor din grupul vulnerabil la
resurse de invatare si mijloace tehnice.

Sugestii de activitati pentru copiii care nu au acces sau au acces limitat la internet/ mijloace
tehnice necesare invatarii on-line, sub forma de fise in format letric:

e alcatuirea unui jurnal ilustrat/ desenat al activitatilor curente, cotidiene (dar se poate realiza
si sub forma de fotografii trimise via e-mail, WhatsApp);

e completarea unor aritmogrife despre activitatile de la scoald si de acasa,

e benzi desenate despre “O zi din viata mea de scolar”;

e realizarea unui “top” al activitdtilor zilnice/ sdptdmanale sub forma unei scari graduale
pentru stabilirea preferintelor copiilor, a frecventei actiunilor lor, a noilor deprinderi formate (sarcini
de tipul: Ce mi-a placut cel mai mult/ mai putin sa fac? Ce activitate am desfasurat cel mai des/ rar?
Care a fost activitatea la care ma pricep cel mai bine?);

e exercitii distractive de atribuire de sarcini membrilor familiei (altele decat cele traditionale
rolurilor din cadrul acesteia).

O categorie aparte o reprezinta elevii cu cerinte educative speciale (CES). Pentru acesti elevi,
activitatile vor fi adaptate in functie de calitatile, valorile, aptitudinile lor, pentru a le facilita
integrarea in scoala de masa. Flexibilitatea interventiilor educationale, in acest caz, este nelimitata,
scopul fundamental al demersului didactic fiind sprijinirea formarii/ dezvoltarii competentelor prin
masuri educative potrivite fiecarui elev.

Este oportuna interventia profesorului itinerant/ de sprijin in timpul activitatii online sau fata
in fatd, pentru structurarea adaptata a sarcinilor de lucru, explicarea suplimentara a cerintelor,
facilitarea identificarii raspunsurilor personale pentru diferite situatii sau pentru exersarea abilitatii
de auto-analiza. De asemenea, profesorul consilier scolar este o resursa valoroasa in desfasurarea
activitatilor la disciplina CDP, in clasele in care invata elevii cu CES.

Relatia cu familia elevului este, de asemenea, un element important in formarea competentelor,
in special a celor ce tin de reflectie, ce poate fi continuatd acasa, in discutiile informale din familie.

O sugestie de interventie educationala poate fi si realizarea unor activitdti acasa, cu familia sau
ca tema, cu profesorul itinerant/ de sprijin, apoi prezentarea/ analiza/ discutarea si reflectia in cadrul
activitatii de la clasd. Prioritara in proiectarea si desfasurarea activitatii va rdmane realizarea/
formarea competentelor specifice la elevul cu CES, indiferent de personalizarea strategiei de predare-
invatare.

Elevii cu tulburari specifice de invitare (TSI) prezinta dificultati de invatare a cititului,
scrisului, calculului si rationamentului matematic. Aceste tulburari au o origine biologica si afecteaza
abilitatea creierului de a percepe si procesa cu acuratete informatia verbala si scrisa. Conform OMEN
nr. 3124/ 2017, elevii cu TSI beneficiaza de o serie de masuri educationale (adaptare si augmentare
curriculard, masuri si instrumente compensatorii) menite sd sprijine traseul lor scolar, astfel incat sa
aiba oportunitati egale de dezvoltare a capacitatilor lor, necesare ulterior in mediul social si
profesional. Un exemplu de metoda care poate fi utilizata pentru acest tip de tulburari este harta
mentald, metoda care faciliteaza performanta in conditiile existentei unei abilitati deficitare, metoda
ilustrata in prezentul document pentru clasa a VII-a, CS 2.1.
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1. EXEMPLIFICARI, pe clase
INVATAMANT PRIMAR
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CLASA PREGATITOARE

1. REPERE

> Repere pentru estimarea nivelului de achizitie la finalul anului scolar
2019-2020 in vederea realizarii planificarii calendaristice pentru 2020-
2021

2. EVALUARE

> Evaluarea gradului de achizitie a competentelor din anul scolar
anterior

In vederea identificarii existentei achizitiilor prealabile la inceputul clasei pregititoare, necesare
dezvoltarii competentelor de nivel superior din acest an scolar, propunem doua modalitati de a realiza
evaluarea initiald, ce pot fi utilizate, diferentiat, in activitatile proiectate pentru dezvoltarea CS 3.2.
Aplicarea unor tehnici simple care sprijina invatarea si succesul scolar la clasa pregatitoare.
Sarcini de evaluare similare pot fi proiectate de catre cadul didactic la inceputul anului scolar pentru
identificarea nivelului de dezvoltare a altor prerechizite care pot sprijini dezvoltarea competentelor
propuse prin programa scolara de Dezvoltare personala pentru clasa pregatitoare.

Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020 15



MODALITATE DE EVALUARE 1: OBSERVAREA SISTEMATICA A ELEVILOR

Pe parcursul jocurilor sau a diverselor activitati derulate fata in fatd sau online, cadrul didactic
va observa sistematic elevii pentru a identifica lacune referitoare la aspectele vizate in tabelul de mai
jos. Se va indica nivelul la care se afla copilul folosind punctaje de la 1 la 5 (1- se manifesta in foarte
mica masurd, 5 - se manifestad In foarte mare masura).
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MODALITATEA DE EVALUARE 2: GRILA DE OBSERVARE

La finalul primelor doud saptamani de scoala grila de mai jos poate fi folosita pentru
centralizarea observatiilor despre fiecare elev.

ASPECTE ALE INTEGRARII SCOLARE SI SOCIO-AFECTIVE

Adaptarea la activitatea de tip scolar

se adapteaza relativ usor

are dificultati de adaptare generate de baza psihofiziologica precara

are dificultati de adaptare generate de conflicte afective de natura familiala
are dificultati de adaptare generate de mediul scolar

Oooao

Stilul personal cu influente asupra activitatii scolare

este organizat, perseverent

nu manifesta initiativa, este dependent de ajutorul celor din jur
lucreaza dupa tipar, se conformeaza modelului

finalizeaza sarcinile primite 0 mereu; O uneori; O deloc

Ooooao
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se adapteaza relativ usor
are dificultati in invatare

Conduita elevului in clasa (la activitati)

Ooooao

participa cu interes, este activ, atent
este atent, dar asteapta sa fie solicitat
este neatent, cu atentie perturbata, labila
este inactiv, pasiv, plictisit, apatic

Conduita elevului Tn afara clasei (in pauze)

Oo0oogoano

are conduitd normala, fara abateri

are conduitd marcata de atitudini agresive sau autoritare, de gravitate redusa
prezinta abateri comportamentale o des o uneori orar

sanctiuni pe linie scolarda O NU O da ..coccveeeeiceiieciecece,

Conduita in grup

Ooooao

este comunicativ, sociabil, executd cu interes sarcinile date
se integreaza, dar este lipsit de initiativa;

este un bun executant daca este solicitat

este retras, rezervat, interiorizat, se automarginalizeaza

Aptitudini si interese pentru activitatea scolara

Ooooao

lucreaza repede, bine, rezolva in timp optim sarcinile de invatare
lucreaza bine, dar cu consum de timp §i energie

nu manifesta interes pentru scoala

inclinatii pentru O lecturd o artd (desen, muzica etc.) O sport O tehnica

Trasaturi emotionale

Ooooao

dispune de echilibru emotional, manifesta stabilitate

manifestd timiditate excesiva

are reactii emotionale puternice cu efect inhibitor asupra activitatii
are reactii emotionale cu caracter dezadaptativ

ACTIVITATI PREFERATE iN TIMPUL LIBER

Ooooao

jocuri la calculator o jocuri n aer liber
cartile o desene animate
emisiuni TV O activitdti In gospodarie

altele .o



3. RECOMANDARI

» Recomandari pentru construirea noilor achizitii. Valorificarea

experientelor pozitive utilizate in invatarea la distanta din perioada
COVID 19

a

Propunem trei modalitati de integrare a resurselor educationale online in cadrul unor activitati
de invatare subordonate CS 3.2. Aplicarea unor tehnici simple care sprijina invatarea si succesul
scolar si un exemplu de evaluare pentru competenta abordata.

ACTIVITATEA 1: ACTIVITATEA PREFERATA

i dezvoltare personal

1. Da clik pe link-ul https://learningapps.org/11629350 si incepe jocul ,,Programul zilnic”.

Ordoneaza imaginile respectand programul zilnic. La fiecare alegere corecta, cartonasul se
inverzeste. Daca observi cd ai pe ecran unul sau mai multe cartonase rosii, inseamna ca acestea nu au
fost plasate corect si trebuie sd mai incerci. Succes!
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2. Da clik pe link-ul:

https://docs.google.com/forms/d/1CEfeEpL1WG5i7] EdmyN-
5S0vzVM1fZgd3QxOp4sadw/edit si deschide chestionarul.

Citeste cu atentie fiecare cerinta si alege raspunsul corect!

3. Raspunde la intrebari:

e (e ti-a placut cel mai mult pe parcursul activitatii?

e Cum te-ai simtit pe parcursul activitatii? Deseneaza un emoticon care sa reflecte cel mai
bine cum te-ai simtit.

~  Note pentru profesor:

Date generale

Titlul activitatii de Activitatea preferata
invitare (Continut: Rutine si sarcini de lucru)

Prezentarea activititii de inviatare

Competenta specifica 3.2. Aplicarea unor tehnici simple care sprijina invatarea si succesul gscolar
vizata

Conditii si resurse o Platforme de invatare care sa permita intalnirile sincron

necesare desfasurarii e Echipamente, laptop/computer, conexiune stabila la internet

activitatii e Fise de lucru in format fizic, pentru situatiile in care elevii nu beneficiazi de

mijloace electronice, foi, foarfeci, lipici, reviste, carioci etc.

Contextul de invatare o Activitatea este proiectatd ca o activitate online
o Dupa caz, poate fi realizata si fatd Tn fata

——————— Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020 l 8


https://learningapps.org/11629350
https://docs.google.com/forms/d/1CEfeEpL1WG5i7j_EdmyN-5SOvzVM1fZgd3QxOp4sadw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1CEfeEpL1WG5i7j_EdmyN-5SOvzVM1fZgd3QxOp4sadw/edit

Timpul alocat 30 minute

Activitati de invitare e Propun elevilor jocul interactiv de pe platforma learningapps.
https://learningapps.org/11629350

LearningApps.org
A

RSN = B
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Acest joc are scopul de ameliorare a dificultatilor intAmpinate de copii in
recunoasterea momentelor principale ale zilei, identificarea activitatilor specifice
scolii si a programului zilnic al elevului.

Tnchei cu rezolvarea unui chestionar Google Forms:

e https://docs.google.com/forms/d/1CEfeEpL IWG5i7j_EdmyN-
5S0vzVM1fZgd3QxOp4sadw/edit

el

WA
eARNOMAA
Momentele zilei si activitatile scolarului
[ o4
: fe te
Initiez o discutie pe baza raspunsurilor date de copii la acest chestionar.
Extinderi sau dezvoltairi Daca ai fi magician ce ai schimba pentru a desfasura mai mult timp activitatea
ale activitatii (optional) preferata de tine?
Alte aspecte utile de Pe toata durata activitatii sunt solicitati elevii care doresc sa intervina cu puncte de
impartasit cu privire la vedere personale.
realizarea activititii de
invitare

ACTIVITATEA 2: CE ACTIVITATE PREFER?

1. Vizioneaza filmuletul de la adresa: https://www.youtube.com/watch?v=dOkyKyVFnSs.
Cum crezi cd te-ai simti tu in fiecare din situatiile prezentate?

Participd la jocul ,,Eu sunt ... si-mi place sa ...”
Spune numele tau si activitatea preferata din timpul unei zile de scoala.
Repeta ce a spus ultimul coleg! (numele lui si activitatea preferata)
Repeta ce au spus ceilalti colegi Tnaintea ta! (numele lor si activitatile preferate)
Prezinta pe scurt activitatea preferata!
o De ce iti place?
o Cand ai facut ultima data aceasta activitate?
o Povesteste o intdmplare hazlie care are legatura cu aceasta activitate!

e o o o I\)


https://learningapps.org/11629350
https://docs.google.com/forms/d/1CEfeEpL1WG5i7j_EdmyN-5SOvzVM1fZgd3QxOp4sadw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1CEfeEpL1WG5i7j_EdmyN-5SOvzVM1fZgd3QxOp4sadw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1CEfeEpL1WG5i7j_EdmyN-5SOvzVM1fZgd3QxOp4sadw/edit
https://www.youtube.com/watch?v=dOkyKyVFnSs

3. Reda prin desen activitatile preferate de tine din programul zilnic.
Vorbeste despre desenul tau!

L

4. Raspunde la intrebari:

e Ce ti-a placut cel mai mult pe parcursul activitatii?

e Cum te-ai simtit pe parcursul activitatii? Deseneaza un emoticon care sa reflecte cel mai
bine cum te-ai simtit.

~  Note pentru profesor:

Date generale

Titlul activitatii de Ce activitate prefer?
invitare (Continut: Rutine si sarcini de lucru)

Prezentarea activitatii de invatare

Competenta specifica 3.2. Aplicarea unor tehnici simple care sprijina invatarea si succesul scolar
vizata

Conditii si resurse o Platforme de invatare care sa permita intalnirile sincron

necesare desfasurarii o Echipamente, laptop/computer, conexiune stabili la internet

activitatii e Fise de lucru in format fizic, pentru situatiile in care elevii nu beneficiaza de

mijloace electronice, foi, foarfeci, lipici, reviste, carioci etc.

Contextul de invitare o Activitatea este proiectata ca o activitate online
o Dupa caz, poate fi realizata si fatd in fata

Timpul alocat 30 minute

Propuneti elevilor activitatea ,,Lantul intrebarilor” ce va avea in vedere activitatea preferata a celorlalti colegi

Comentarii

Alte aspecte utile de Pe toata durata activitatii vor fi solicitati elevii care doresc sa intervina cu puncte
impartisit cu privire la de vedere personale.

realizarea activititii de e Daca ai fi magician ce ai schimba pentru a desfasura mai mult timp activitatea

invitare preferata de tine?



ACTIVITATEA 3: PROGRAMUL ZILNIC AL SCOLARULUI

Activititi de invitare

Propun elevilor spre vizionare un video gazduit pe platforma YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=dOkyKyVFnSs

Cer elevilor si reflecteze vis-a-vis de Thtrebarea: ,,Cum crezi ca te-ai Simti tu intr-0
astfel de situatie-?”

Prezint regulile jocului ,,Eu sunt ... gi-mi place s& ...”

Scop: Optimizarea cunoasterii de sine si a celorlalti

Materiale: - nu sunt necesare

Descriere: Fiecare participant isi spune numele si activitatea preferata din timpul unei
zile de scoald. Pentru a exersa concentrarea asupra rezolvarii sarcinilor putem cere
participantilor sd repete ceea ce au spus cei dinaintea lor, Tnainte de a-si spune numele
propriu pentru retinerea, cat mai exacta a tuturor informatiilor.

Se poate creste gradul de complexitate al activitatii, cerandu-se participantilor sa
explice cat mai pe larg preferinta (De ce iti place?; Cand ai facut ultima datd aceasta
activitate? Povesteste o intdimplare hazlie care are legatura cu aceasta preferinta! etc.)

Propun elevilor sa redea prin desen propriile activitati preferate din programul zilnic

Elevii vor prezenta propriul desen.

Elevii vor exprima o idee cu care raman dupa aceasta activitate si prezintd un emoticon
reprezentativ pentru finalul activitatii.

1. Cum te simti la inceputul activitatii? Deseneaza un emoticon.
Daca doresti, prezinta pe scurt starea ta la inceputul activitatii.

2. Vizioneaza filmuletul de la adresa: https://www.youtube.com/watch?v=uVCWGyP4I_8.

e o o 00

Raspunde la intrebari:

Ce prezinta filmuletul?

Care sunt momentele principale din programul zilnic al unui scolar de varsta ta?
Este necesar ca un scolar sa respecte un program zilnic? De ce?

4. Realizeaza propriul program zilnic ordonand actiunile din imaginile de mai jos.



https://www.youtube.com/watch?v=dOkyKyVFnSs
https://www.youtube.com/watch?v=uVCWGyP4I_8

i dezvoltare personala
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5. Vorbeste despre programul tau zilnic cu un coleg/ membru al familiei.

6. Raspunde la intrebari:
e Crezi cd toti colegii au stabilit aceeasi ordine a actiunilor in programul lor? De ce DA/ NU?
Care crezi ca este motivul pentru care ordinea ar putea fi schimbata?

7. Daca ar fi sa reiei activitatea de ordonare a actiunilor din programul zilnic, tu ce ai schimba?
Doresti sa adaugi ceva?

8. Raspunde la intrebari:

e (e ti-a placut cel mai mult pe parcursul activitatii?

e Cum te-ai simtit pe parcursul activitatii? Deseneaza un simbol care sa reflecte cel mai bine
cum te-ai simtit (de exemplu un emoticon).

“~ 4
-@-
’, .

= Note pentru profesor:

Date generale

Programul zilnic al scolarului
(Continut: Rutine si sarcini de lucru)

Prezentarea activitatii de invatare

3.2. Aplicarea unor tehnici simple care sprijina invatarea si succesul gcolar

e Platforme de invatare care sd permita intalnirile sincron

e  Echipamente, laptop/ computer, conexiune stabila la internet

e  Fise de lucru Tn format fizic, pentru situatiile in care elevii nu beneficiaza
de mijloace electronice, foi, foarfeci, lipici, reviste, carioci etc.

o Activitatea este proiectata ca o activitate online
o Dupa caz, poate fi realizata si fata In fata

30 minute

Propun elevilor sa prezinte un emoticon care descrie starea personala la inceputul
activitatii (initierea unor discutii individuale, daca este cazul, la solicitare)

Propun elevilor spre vizionare un video gazduit pe platforma YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=uVCWGyP4l_8

Pe baza filmului (5,04 min.) initiez o discutie referitoare la programul zilnic al
scolarului mic, la importanta respectarii unui program zilnic.

Antrenez elevii in realizarea propriului program zilnic prin stabilirea corecta a
ordinii actiunilor in imaginea de mai jos

————— Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020 2 2
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Initiez o discutie pe baza ordinii stabilite pentru diverse activitati

Propun elevilor sa exprime ideea cu care raman dupa aceastd activitate si sa
prezinte un emoticon reprezentativ pentru finalul activitatii.

Propun elevilor sa redea intr-o banda desenata propriul program zilnic pentru o
Zi de scoala

a

Comentarii

Pe toatd durata activitatii vor fi solicitati doar elevii care doresc sa intervina cu
puncta de vedere personale.

e Daci ai avea puteri de magician cum ai schimba programul scolar?

e Ce iti place cel mai mult la scoala? Ce activitate ti se pare dificila?

e Cum crezi ca iti foloseste ceea ce inveti?

i dezvoltare personal

Item de evaluare 1
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CLASA PREGATITOARE

Raspuns asteptat:
Recunoasterea activitatilor specifice programului scolar

Descriptori:

Reuseste sa Reuseste sa Reuseste sa Reuseste sa identifice
identifice corect identifice corect 3 identifice corect 2 corect mai putin de 2
toate cele 4 imagini imagini imagini

imagini ce indica
activitati legate de
programul scolar

Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020 23



Item de evaluare 2

CLASA PREGATITOARE

a

2. Alege imaginile care sugereaza o activitate de relaxare.

i dezvoltare personal
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Rispuns asteptat: Diferentierea dintre activitatile de relaxare si cele care solicita munca
intelectuald sau fizica

Nivel de Nivel de Nivel de Sub nivelul de
performanta performanta performanta performanta
superioara medie acceptabila acceptabila
Reuseste sa Reuseste sa identifice Reuseste sa identifice Reuseste sa identifice
identifice corect corect 3 imagini corect 2 imagini corect mai putin de 2
toate cele 4 imagini imagini

ce indicd activitati
legate de programul
scolar

Item de evaluare 3

CLASA PREGATITOARE

Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020 24



3. Incercuieste activitatile pe care le desfasori dimineata.

20
T
c
o
G L
E— )
2o
o9
0 g
o = Raspuns asteptat: Analizarea exemplelor date si identificarea activitatilor specifice diminetii
Q0
<
S N = -
© % Descriptori
e
9 Nivel de Nivel de Nivel de Sub nivelul de
a‘) v performanta performanta performanta performanta
() g superioara medie acceptabila acceptabila
‘v
c Reuseste sa Reuseste sa Reuseste sa Reuseste sa
8 identifice corect identifice corect 3 identifice corect 2 identifice corect mai
toate cele 4 imagini imagini putin de 2 imagini

imagini ce indica
activitati legate de
programul scolar

TABEL CENTRALIZATOR

Competenta C.S. 3.2. Aplicarea unor tehnici simple care sprijina
specifica: invitarea si succesul scolar

Nivel de Sub nivelul de Nivel de Nivel de Nivel de

performanta performanta performanta performanta performanta
acceptabila acceptabila medie superioara

Elevul XY

Item 1 X

Item 2 X

Item 3 X
Elevul MN

Item 1 X

Item 2 X

Item 3 X

Elevul AB

——————— Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020 25
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4. ADAPTAREA

» Adaptarea la particularitatile/ categoriile de elevi in risc
(inclusiv din perspectiva invatarii la distanti/ online)

Recomandari/ activitati de invatare pentru copii care nu au acces la tehnologie, pentru
dezvoltarea competentei specifice C.S. 3.2. Aplicarea unor tehnici simple care sprijina invitarea
si succesul scolar.

ACTIVITATEA 1: PROGRAMUL ZILNIC AL SCOLARULUI

1. Realizeaza corespondenta activitate-moment al zilei:

DIMINEATA

AMIAZA

liber.

————— Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020 2 6
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ezvoltare personal
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Dezvoltare personala.
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=~ Note pentru profesor:

Date generale

Titlul activitatii de invatare Programul zilnic al scolarului
(Continut: Rutine si sarcini de lucru)

Prezentarea activititii de invatare

Competenta specifica 3.2. Aplicarea unor tehnici simple care sprijina invatarea si succesul scolar
principala vizata

Durata aprox. a activitatii 30 min

Activitati de invatare Activitatea se adreseaza acelor copii din clasa care nu au_un terminal (desktop,
laptop, tableta, smartphone) si nici conexiune la internet.
In acest caz, se apeleaza la sprijinul membrilor familiei pentru a pune la
dispozitia copiilor fisele ce trebuie completate de catre elev si pentru a citi

instructajul.

Activitatea de invatare cu Va fi listata fisa de lucru care contine cele 2 sarcini de lucru.
grupurile vulnerabile

ACTIVITATEA 2: ACTIVITATEA PREFERATA?

1. Priveste imaginile si spune ce activitati poate prefera un copil?

2. Raspunde la intrebari:
e (Care sunt activitatile tale preferate?
e Dezeneaza activitatile preferate de tine pentru timpul liber.

————— Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020 2 7



a

i dezvoltare personal

3. Dezeneaza activitatile preferate de tine pentru timpul liber (optional).

)G
]
c
o
(")
S
]
Q
]
S

2
o
>
N
9]

(@]

"]
@
S
=
k7
=
)
o

Raspunde la intrebari:

De ce iti place aceasta activitate?

Cand ai facut ultima datd aceasta activitate?

Povesteste o intdmplare hazlie care are legatura cu aceasta preferinta!

...P

5. Raspunde la intrebari:
Ce ti-a placut cel mai mult pe parcursul activitatii?
e Cum te-ai simtit pe parcursul activitatii? Deseneaza un emoticon.

~  Note pentru profesor:

Date generale
_ Activitatea preferati? (Continut: Rutine §i sarcini de lucru)

——————— Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020 28




Prezentarea activitatii

Competenta specifici 3.2. Aplicarea unor tehnici simple care sprijina invatarea si succesul scolar
principala vizata

cu grupurile vulnerabile

2T Durata aprox. a 30 min
© activitatii
c
8 Activitati de invatare Activitatea se adreseaza acelor copii din clasa care nu au un terminal
P (desktop, laptop, tabletd, smartphone) si nici conexiune la internet.
8_ In acest caz, se apeleaza la sprijinul membrilor familiei pentru a pune la
o dispozitia copiilor fisele ce trebuie completate de cétre elev si pentru a citi
- instructajul.
S
3 Activitatea de invatare Va fi listata fisa de lucru care contine sarcinile de lucru.
—
N
()
©

ACTIVITATEA 3: PROGRAMUL ZILNIC AL SCOLARULUI

1. Cum te simti la inceputul activitatii? Deseneaza un emoticon.
Daca doresti, vorbeste cu un membru al familiei despre starea ta din acest moment.
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2. Realizeaza propriul program zilnic ordonand actiunile din imaginile de mai jos:

3. Vorbeste despre programul tiu zilnic cu un membru al familiei.

4. Raspunde la intrebari:

- Crezi ca toti colegii tai au stabilit aceeasi ordine a actiunilor in programul zilnic?
- Care crezi ca este motivul pentru care ordinea ar putea fi schimbata?

- Tu ce ai schimba? Doresti sa adaugi ceva?

Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020 2 9



5. Deseneaza propriile activitati preferate din programul zilnic

wLEOEE

6. Ce ti-a placut cel mai mult pe parcursul activitatii? Cum te-ai simtit pe parcursul
activitatii? Deseneaza un emoticon.

= Note pentru profesor:

Date generale

Titlul activitatii de Programul zilnic al scolarului
invitare (Continut: Rutine si sarcini de lucru)

Prezentarea activitatii

Competenta specifica 3.2. Aplicarea unor tehnici simple care sprijina invatarea si succesul scolar
principala vizata

Durata aprox. a activitatii 30 min

Activitati de invitare Activitatea se adreseaza acelor copii din clasa care nu au_un terminal
(desktop, laptop, tabletd, smartphone) si de o conexiune stabila la internet si
acces la internet.
in acest caz, se apeleazi la sprijinul membrilor familiei pentru a pune la
dispozitia copiilor fisele ce sunt propuse si pentru a citi instructajul.

Activitatea de invitare cu Va fi listata fisa de lucru care contine sarcinile adecvate competentei
grupurile vulnerabile urmarite.
Bibliografie

(resurse accesibile online - accesate in data de 10.08.2020)

BabyRiki - Programul (Ep. 106) Desene animate. TraLalLa. Disponibila la:
https://www.youtube.com/watch?v=uVCWGyYP4l_ 8-

Barbulescu, G., (2015). Caietul de lucru ,, Dezvoltare personala’ pentru clasa pregatitoare.
Bucuresti: Ed. Litera Educational.

Bucea V., Ipati M., Paraschiv C. (2003). Caietul invatatorului pentru observatii
psihopedagogice. Bucuresti: Editura MINIPED.

Golu P., Zlate M. si Verza E. (1993). Psihologia copilului. Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica.


https://www.youtube.com/watch?v=uVCWGyP4I_8-

Inside Out: Guessing the Feelings (resursa video). Disponibila la:

https://www.youtube.com/watch?v=dOkyKyVFnSs

Juncu, C. Momentele zilei si activitatile scolarului. Disponibila la:
https://docs.google.com/forms/d/1CEfeEpL1WG5i7]_EdmyN-5SOvzVM1fZgd3QxOp4sadw/edit

Programul zilnic. Disponibila la:_https://learningapps.org/11629350

Programa gcolara pentru disciplina Dezvoltare personala: Clasa pregatitoare, clasa I si
clasa a ll-a. Aprobata prin ordin al ministrului Nr. 3418/ 19.03.201. Disponibila la:
http://programe.ise.ro/Portals/1/2013 CP_1_11/55_Dezvoltare%20personala_CP_1I_OMEN.pdf

855 jocuri si activitati — Ghidul animatorului. (2005). Lucrare realizata in cadrul proiectului
,,Centrul National de Resurse pentru Tineri”, implementat de Asociatia European Youth Exchange
Moldova, cu sprijinul financiar al Reprezentantei UNICEF in Moldova, Chisinau.


https://www.youtube.com/watch?v=dOkyKyVFnSs
https://docs.google.com/forms/d/1CEfeEpL1WG5i7j_EdmyN-5SOvzVM1fZgd3QxOp4sadw/edit
https://learningapps.org/11629350
http://programe.ise.ro/Portals/1/2013_CP_I_II/55_Dezvoltare%20personala_CP_II_OMEN.pdf

i dezvoltare personala
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CLASA I

1. REPERE
> Repere pentru estimarea nivelului de achizitie la finalul anului scolar

2019-2020 in vederea realizarii planificarii calendaristice pentru
2020-2021

Tn vederea remedierii/ recuperirii in anul scolar 2020-2021 a competentelor care nu au fost in
totalitate dezvoltate in anul scolar 2019-2020, prezentam ca exemplu, modalitatea de asociere a
competentelor specifice si continuturilor din clasa pregatitoare cu cele din clasa I.

Tabelul de mai jos cuprinde o sugestie de punere in corespondentd a competentelor si a
continuturilor din programa DP a clasei pregatitoare, dezvoltate insuficient sau nedezvoltate n
activitatea scolara din perioada starii de urgenta si de alerta nationald, ca urmare a pandemiei COVID-
19, respectiv in perioada 13 martie 2020 - 15 iunie 2020, cu cele din clasa I, in vederea recuperarii
sau remedierii.

——————— Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020 3 2
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Competenta/ continuturi din
programa DP
CLASA PREGATITOARE,

an scolar 2019-2020

1.1. Identificarea unor trasaturi
personale elementare
Continuturi:

Cine sunt eu?

Trasaturi fizice

Schema corporala: alcatuirea si
denumirea partilor corpului

1.2. Identificarea unor obiecte si
activitati simple de igiena personala
Continuturi:

Obiecte si activitati zilnice de igiena
personala

i dezvoltare personal

]

2.1. Recunoasterea emotiilor de baza
in situatii simple, familiar
Continuturi:

Emotii de baza denumite prin cuvinte
(bucurie, tristete, frica, furie) in activitati
/ contexte familiare

2.2. Identificarea regulilor de
comunicare in activitatea scolara
Continuturi:

Reguli de comunicare n activitatea
scolara

Comunicarea cu colegii si cadrele
didactice

2.3. Explorarea caracteristicilor
fiintelor si obiectelor preferate si a
interactiunii simple cu acestea
Continuturi:

Fiinte si obiecte preferate
Caracteristicile acestora

3.1. Identificarea unor rutine in
activitatea scolara

Continuturi:

Reguli elementare ale noilor rutine
specifice activitatii clasei pregatitoare
3.2. Aplicarea unor tehnici simple care
sprijina invatarea si succesul scolar
Continuturi:

Tehnici simple care sprijina invatarea
Reguli de organizare a invatarii

Corespondente

Competenta/ continuturi din
programa DP

CLASA I,

an scolar 2020-2021

CG1: MANIFESTAREA INTERESULUI PENTRU AUTOCUNOASTERE SI A ATITUDINII
POZITIVE FATA DE SINE SI FATA DE CEILALTI

1.1. Prezentarea unor trasaturi personale
elementare, n contexte variate
Continuturi:

Cine sunt eu? Caracteristici personale simple,
puncte tari si limite observabile in activitatile
scolare si de timp liber

1.2. Identificarea unor reguli de igiena
personala

Continuturi:

Norme de igiena la scoala si acasa
Igiena locuintei, a salii de clasa

CG2: EXPRIMAREA ADECVATA A EMOTIILOR IN INTERACTIUNEA CU COPII SI ADULTI

CUNOSCUTI

Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020

2.1. Asocierea emotiilor de bazi cu elemente
simple de limbaj nonverbal si paraverbal
Continuturi:

Emotii de baza (bucurie, tristete, frica, furie) si
elemente simple de limbaj nonverbal (expresii
faciale, posturd) si paraverbal (intonatie)

2.2. Transmiterea unor mesaje verbale si
nonverbale simple despre propriile
experiente de viata

Continuturi:

Abilitati de comunicare de baza

Mesaje verbale, nonverbale, paraverbale simple

2.3. Explorarea caracteristicilor necesare
pentru a fi bun prieten

Continuturi:

Prietenia

Caracteristicile unui bun prieten

Ce este un bun prieten?

CG3: UTILIZAREA ABILITATILOR SI A ATITUDINILOR SPECIFICE INVATARII IN CONTEXT

3.1. Identificarea unor sarcini de lucru
simple Tn contexte variate

Continuturi:

Sarcini de lucru in activitatea scolara si acasa:
tipuri de sarcini, incadrare Tn timp, finalizare
3.2. Evidentierea importantei invatarii
pentru propria persoana

Continuturi:

Importanta Invatarii

Tehnici simple de monitorizare a achizitiilor
invatarii
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3.3. Identificarea hobby-urilor, 3.3. Explorarea unor meserii cunoscute sau

jocurilor si activitatilor preferate p preferate

Continuturi: Continuturi:

Hobby-uri si activitati preferate Meserii cunoscute: denumire, activitati
Portofoliul personal cu rezultate/ principale, unelte si instrumente, loc de
evidente ale invatarii desfasurare

Avand 1n vedere faptul ca programa scolara permite cadrului didactic o abordare flexibild a
competentelor si a continuturilor, acestea putand fi planificate si realizate in functie de nevoile si
particularitatile grupului - clasa de elevi -, constienti ca stadiul parcurgerii programei scolare poate fi
diferit de la un cadru didactic la altul, tindnd cont de contextul pandemic, fard precedent, am
considerat oportun sa oferim un exemplu concret de corelare a competentei 2.1. Recunoasterea
emotiilor de baza in situatii simple, familiare si a continuturilor prin care aceasta poate fi dezvoltata
la clasa pregétitoare, cu competenta 2.1. Asocierea emotiilor de baza cu elemente simple de limbaj
nonverbal si paraverbal si a continuturilor prin care aceasta poate fi dezvoltata la clasa I,
presupunand ca aceasta competenta (C.S.2.1.) nu a putut fi dezvoltata in totalitate in anul scolar 2019-
2020.

Prezentam mai jos, modul Tn care CS 2.1. si continuturile din clasa pregatitoare la disciplina DP
sunt preluate si integrate n clasa I, astfel incat procesul de invatare sa fie complet si util elevilor.

Unitatea de invitare

Dezvoltare emotional si sociala

clasa pregétitoare

2.1. Recunoasterea emotiilor de bazi in situatii simple, familiare
Continuturi corelate

Emotii de baza denumite prin cuvinte (bucurie, tristete, frica, furie) in
activititi/contexte familiare

Unitatea de inviatare

Dezvoltare emotionala si socialia

clasa |

2.1. Asocierea emotiilor de bazi cu elemente simple de limbaj nonverbal si
paraverbal

Continuturi corelate

Emotii de baza (bucurie, tristete, frica, furie) si elemente simple de

limbaj nonverbal (expresii faciale, posturi) si paraverbal (intonatie)




2. EVALUARE
> Evaluarea gradului de achizitie a competentelor din anul anterior

Evaluarea initiala se realizeaza cu scopul de a identifica existenta achizitiilor anterioare
dobandite de elevi pe parcursul clasei pregatitoare, necesare dezvoltarii competentelor de nivel
superior din clasa I. Prin urmare, in cazul nostru, se va urmari nivelul de intelegere a notiunilor
specifice competentelor 2.1., si anume recunoasterea emotiilor de baza in situatii simple, familiare,
respectiv asocierea emotiilor de baza cu elemente simple de limbaj nonverbal si paraverbal, cat si
trairea si manifestarea emotionald adecvata.

Sarcinile de evaluare se pot realiza in format letric sau cu ajutorul unor aplicatii online, spre
exemplu: Google Forms, Kahoot, Quiz Maker, Wordwall etc. si se preteaza atat la evaluarea clasica,
fata in fata, cat si la evaluarea online.

Va propunem trei sarcini de evaluare, fiecare cu doua sau trei variante de realizare, care pot fi
utilizate, diferentiat, in activitatile proiectate pentru dezvoltarea CS 2.1. la clasa I, abordand intr-o
manierd integrata CS 2.1. de la clasa pregatitoare. Astfel, cadrul didactic poate sa-si evalueze
strategiile utilizate Tn anul scolar anterior si isi poate proiecta si adapta masuri eficiente de recuperare
sau de remediere pentru anul scolar 2020-2021. Sarcini de evaluare similare vor fi proiectate de catre
cadrul didactic la Tnceputul anului scolar pentru identificarea nivelului de dezvoltare a celorlalte
competente specifice din programa anului scolar 2019-2020.

Pentru realizarea acestor sarcini in mediul online si pentru a satisface nevoia elevilor de joc si
de interactiune la aceasta varsta, fiecare sarcina de evaluare cuprinde cate o recomandare de resursa
educationald accesibild online, care vizeazi abordarea integrati a sarcinilor specifice CS 2.1. Tn
functie de gradul de accesibilitate al elevilor la internet si la echipamente care permit desfagurarea
activitatii educationale in mediul online, In vederea cresterii motivatiei elevilor pentru rezolvarea
sarcinilor de lucru, pentru fiecare resursa recomandata, cadrul didactic poate schimba tema sarcinii si
poate opta pentru o varianta printabild sau pentru alte variante interactive, disponibile online, gratuit.

Resursele recomandate presupun recunoasterea emotiilor (identificarea si denumirea), dar si
asocierea acestora cu imaginea unor personaje care exprimd in mod adecvat trdirea si manifestarea
emotiei si a starii de bine (nonverbal si paraverbal).

De asemenea, abordarea poate fi diferentiata in functie de efectivul de elevi, de disponibilitatea
de timp, de stadiul dezvoltarii competentei in anul scolar precedent, astfel incat cadrul didactic va
putea aprecia daca sarcinile de evaluare propuse pot fi abordate individual sau integrate intr-o singura
fisa de evaluare.

Item de evaluare 1

CLASA PREGATITOARE CLASA |

Competenta specifica:

2.1. Recunoasterea emotiilor 2.1. Asocierea emotiilor de baza cu
de baza in situatii simple, elemente simple de limbaj
familiare nonverbal si paraverbal
Continuturi:

Emotii de baza denumite prin Emotii de baza (bucurie, tristete,
cuvinte (bucurie, tristete, frica, furie) si elemente simple de
frica, furie) in activitati/ limbaj nonverbal (expresii faciale,

contexte familiare posturd) si paraverbal (intonatie)



Varianta a.
Cerinta: Uneste emotiile cu expresia faciald potrivita (emoticonul potrivit).

FRICA, @

= Note pentru profesor: Resursa educationald online recomandata pentru
recunoasterea si asocierea emotiilor cu emoticonul potrivit, este disponibila la adresa:
https://wordwall.net/ro/resource/3573411.
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Raspuns asteptat: Asocierea emotiilor cu emoticonul potrivit (expresia faciald potrivitad)

Nivel de Nivel de Nivel de Sub nivelul de
performanta performanti medie performanta performanta
superioara acceptabila acceptabila
Reuseste sa uneasca toate Reusgeste sa uneasca 3 Reuseste sa uneasca 2 Reuseste sa uneasca
cele 4 emotii cu emotii cu emoticoanele emotii cu emoticoanele mai putin de 2 emotii
emoticoanele corespunzitoare corespunzatoare cu emoticoanele
corespunzatoare corespunzatoare
Varianta b.
Cerinta: Uneste fiecare emoticon cu imaginea potrivita, care exprima trairea emotionald a
copiilor.

Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020 3 6
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= Note pentru profesor: Resursa educationald online recomandata pentru sarcina de
asociere a emotiei cu imaginea reprezentativa care exprima trairea emotionald, poate fi accesata
la adresa: https://wordwall.net/ro/resource/3573983.

Rispuns asteptat: Asocierea emotiei Cu imaginea reprezentativa care exprima trairea

emotionald

Descriptori
Nivel de Nivel de Nivel de Sub nivelul de
performanta performanta performanta performanta
superioara medie acceptabila acceptabila
Reuseste sa Reuseste sa uneasca 3 Reugeste sd uneasca Reuseste sa uneasca
sa uneasca toate cele 4 emotii cu imaginile doua 2 cu imaginile mai putin de 2
emotii cu imaginile corespunzatoare corespunzatoare emotii cu imaginile
corespunzatoare corespunzatoare

In functie de particularititile si de nivelul clasei, se poate opta pentru o varianti cu nivel superior
de dificultate, varianta c, care combina primele doua variante prezentate.

Varianta c.
Cerinta: Uneste, prin sdgeti, fiecare emoticon cu denumirea emotiei si cu imaginea potrivita,
care exprima trairea emotionald a copiilor.
Exemplu:

MIRARE

FRICA,
TEAMA

BUCUROQOS,
FERICIT

FURIOS,
NERVOS

TRIST,
SUPARAT
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= Note pentru profesor: Resursa educationald online recomandata pentru

recunoasterea si asocierea emotiilor cu emoticonul potrivit, este disponibila la:

https://wordwall.net/ro/resource/3573411

Resursa educationala online recomandatd pentru sarcina de asociere a emotiei cu imaginea
reprezentativa care exprima trairea emotionala, poate fi accesata la:
https://wordwall.net/ro/resource/3573983

Réspuns asteptat: Asocierea emotiilor (recunoastere, identificare, denumire) cu imaginea
reprezentativa ca manifestare/ mod de exprimare a emotiilor

Reuseste sa asocieze
reprezentarea simbolica a
starilor emotionale
(emoticoanele) cu
denumirea acestora si cu
imaginea reprezentativa
care exprima trairea
emotionala
corespunzatoare pentru
cele 4 emotii de baza

Continuturi:

Descriptori

Reuseste sd asocieze

reprezentarea simbolica a

starilor emotionale
(emoticoanele) cu
denumirea acestora si cu
imaginea reprezentativa
care exprima trairea
emotionala
corespunzatoare pentru 3
emotii

Reuseste sa asocieze
reprezentarea simbolica
a starilor emotionale
(emoticoanele) cu
denumirea acestora si
Cu imaginea
reprezentativa care
exprima triirea
emotionala
corespunzatoare pentru
2 emotii

Item de evaluare 2

CLASA PREGATITOARE CLASA |

Competenta specifica:
2.1. Recunoasterea emotiilor de
baza in situatii simple, familiare

Reuseste sa asocieze
reprezentarea simbolica
a starilor emotionale
(emoticoanele) cu
denumirea acestora si
Cu imaginea
reprezentativa care
exprima trairea
emotionala
corespunzatoare pentru
mai putin de 2 emotii

2.1. Asocierea emotiilor de baza cu
elemente simple de limbaj

Emotii de baza denumite prin
cuvinte (bucurie, tristete, frica,

furie) 1n activitati/ contexte

familiare

nonverbal si paraverbal

Emotii de baza (bucurie, tristete,
frica, furie) si elemente simple de

Varianta a. (fata in fata si/ sau online)

limbaj nonverbal (expresii faciale,

posturd) si paraverbal (intonatie)

Cerinta: Citeste cu atentie situatia prezentata in fiecare caseta si scrie sub fiecare, ce

emotie ai simti in acea situatie.

1. ZIUA TA DE
NASTERE

2. CINEVA DRAG
ESTE BOLNAV

3. UN COLEG RADE
DE TINE FARA MOTIV

4. UN ANIMAL FIOROS
FUGE SPRE TINE


https://wordwall.net/ro/resource/3573411
https://wordwall.net/ro/resource/3573411
file:///C:/Users/Grafica/Desktop/la
https://wordwall.net/ro/resource/3573983

a

= Note pentru profesor: Resursa educationala online recomandata pentru sarcina
de recunoastere (identificare, denumire) a emotiilor traite cu diferite ocazii sau situatii de viata
este disponibila la: https://wordwall.net/ro/resource/3579728.

Varianta b. (fata in fata)

Cerinta: Ai in fatda o Roata a emotiilor (vezi Fisa de lucru). Cu ajutorul acesteia, vei exersa
recunoasterea emotiilor pe care le poti trdi in diferite momente sau situatii de viata.

Respecta regulile:

v" Vei face parte dintr-o grupa cu alti 3-5 colegi.

v" Coloreaza in fiecare cadran situatia care exprima bucuria cu galben, tristetea cu albastru,
frica cu mov si furia cu rosu.

v" Decupeaza roata emotiilor, respectand conturul.

v Strapunge mijlocul cadranului cu un creion si vei obtine astfel o roata a emotiilor.

v Urmadreste cu atentie exemplul oferit de invatator/ invatatoare!

i dezvoltare personal
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Vei avea, pe rand, rolul de:

v" conducator de joc: vei tine, invarti si opri roata;

v’ jucdtor: vei recunoaste emotia sugerata de situatia indicatd de conducatorul de joc;

v’ observator: vei observa jocul si vei urmari daca jucatorul a recunoscut corect o emotie
adecvata situatiei.

La final, vei completa fisa de autoevaluare.
Fisa de lucru: Roata emotiilor (pentru varianta de joc fata in fatd)

Numele ..o,
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Joc Roata emotlilor (DP - cls. pregatitoare, cls. ) Name:

a

CINEVA RADE DE
TINE FARA MOTIV

pune ce emoti
ai simti/simtit in
ituatia descrisa

ANIL FHdS
395nN4 SOYOoId
AVYWINY NN
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Fisa de autoevaluare a raspunsurilor

Bifeaza cu X in tabelul de mai jos, cate emotii ai recunoscut corect, din cele propuse de ,,Roata

Varianta c. (online)

Cerinta: Ai in fatd o Roata a emotiilor, o gasesti la:
https://wordwall.net/ro/resource/3579728. Cu ajutorul acesteia, vei exersa recunoasterea emotiilor
pe care le poti trai in diferite momente sau Situatii de viata.
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Respecta regulile:

v« Vei face parte dintr-o grupa cu alti 3-5 colegi;
v Urmareste cu atentie exemplul oferit de invatator/ invatatoare!

v¢ Alege impreuna cu colegii din echipa ta, tema jocului (clasic, primar, joc de carti, miezul
noptil, show tv cu jocuri);

¥ Vei avea, pe rand, rolul de:

v" conducitor de joc: vei face share screen (dacd esti intr-o camera ZOOM), vei invarti si opri
roata;

v jucidtor: vei recunoaste emotia sugerata de situatia indicata de sigeata;

v’ observator: vei observa jocul si vezi urmari daca jucatorul a recunoscut o emotie adecvata
situatiei.

v¢ La final, vei completa fisa de autoevaluare.

Fisa de autoevaluare a raspunsurilor

Bifeaza cu X in tabelul de mai jos, cate emotii ai recunoscut corect, din cele propuse de ,,Roata
emotiilor”:

BN
@ Tristete @ Frica

‘ Bucurie

Nivel de Nivel de Nivel de Sub nivelul de
performanta performanta performanta performanta
superioara medie acceptabila acceptabila
Reuseste sa recunoasca Reuseste sa recunoasca Reusgeste sd recunoasca Reuseste sa

toate cele 4 emotii 3 emotii 2 emotii recunoasca mai

putin de 2 emotii

————— Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020 4 1
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Note pentru profesor (pentru variantele b si c):
Joc ,,Roata emotiilor”

Recunoaste emotiile (identificd, denumeste) in situatiile prezentate - prima zi de scoala,
sarbatorirea unui eveniment fericit in familie, cearta cu un coleg, imbolnavirea celui mai

bun prieten etc.

Pentru varianta de joc fata in fata
Fisa de lucru printata (Roata
emotiilor), foarfeca, creioane

colorate, fisa de evaluare a
raspunsurilor.

Pentru cadrul didactic

Pentru varianta de joc online

Un dispozitiv conectat la internet (tableta,
telefon Smart, laptop), acces pe platforma
ZOOM, link-ul cu resursa educationald ,,Roata
emotiilor” (Wordwall), fisa de autoevaluare a
raspunsurilor.

» Activitatea de la Varianta a. poate fi realizata si sub forma unui joc.
»  Jocul se poate juca fata in fata, pe grupe (3-5 elevi intr-o grupa) sau folosind platforma

ZOOM si aplicatia Wordwall.

> In varianti online, jocul poate fi realizat sincron, cu toti elevii sau pe grupe/ in camere
ZOOM, daca elevii au un nivel ridicat de autonomie in utilizarea calculatorului (3-5

jucatori in fiecare camera online).

»  Tutorialul pentru modul de realizare al impartirii pe camere (clase separate) poate
fi accesat la: https://youtu.be/mxHeRiM150I.

»  Alegeti varinata de joc (fata in fata sau online).
»  Se va face o scurta trecere in revista a emotiilor de baza, a importantei denumirii si a
exprimdrii corecte a emotiilor in functie de situatia traita si a rolului pe care acestea il au

in viata noastra.

> Incurajati elevii sia descric emotiile identificate si asociate cu diferitele

Mmomente/situatii de viata.

»  Prezentati regulile jocului.
Reguli pentru varianta de joc fata
in fata
v' Oferiti fiecarui elev o fisa

printata cu Roata emotiilor.

v' Cereti elevilor sd coloreze in
fiecare cadran situatia care exprima
bucuria cu galben, ftristetea cu
albastru, frica cu mov si furia cu
rosu.

v' Cereti elevilor sd decupeze
roata emotiilor, respectand conturul.
v Incurajati elevii si incerce si
fixeze cadranul decupat Tntr-un
creion, obtinand in acest fel o roatd a
emotiilor.

v Aritati elevilor cum va arata la
final (veti avea o roata decupatd, si
coloratd, 1n care veti infige un
creion).

Reguli pentru varianta de joc online

>  Stabiliti care este modalitatea potrivita
pentru a desfasura jocul: cu toti elevii - sincron
sau, daca elevii au un nivel ridicat de autonomie
in utilizarea calculatorului, in mai multe camere
de lucru ZOOM (3-5 elevi).

»  Daca elevii au nevoie de ajutor n utilizarea
calculatorului, este indicat s3 desfasurati
activitatea fard a recurge la varinta impartirii in
mai multe camere ZOOM.

»> Planificati lectia pe ZOOM, trimiteti
elevilor link-ul de conectare. Daca este cazul,
creati numarul de camere de lucru in functie de
numarul de elevi care participa la activitatea
online si pot lucra independent.

»  Oferiti indicatiile de joc in functie de
varianta de joc aleasa.

» Prin intermediul functie chat trimiteti
elevilor link-ul catre resursa online, iar cu
ajutorul functiei share screen puteti partaja
ecranul dumneavoastra cu jocul.

»  Jocul este disponibil la:
https://wordwall.net/ro/resource/3579728
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Gliseazaroata pentru a roti

| cinevaorac

@l es7E BoLNAY

invarte

»  Oferiti elevilor posibilitatea sd schimbe
tema jocului (clasic, primar, joc de carti, miezul
noptii, show tv cu jocuri).

» Monitorizati si indrumati elevii pe tot
parcursul jocului.

> In situatia impartirii in mai multe camere,
pe parcursul jocului, elevii nu vor parasi camera
de lucru pentru a migra n alte camere ZOOM.
»  Participantii la joc se pot conecta numai cu
numele real (fard porecle, sau adrese fara
corespondent de nume).

>  Intimpul jocului, camera video va fi pornita
(cu acordul parintilor elevilor participanti).

Reguli valabile indiferent de varianta de joc aleasa

o Pentru a va asigura ca elevii au inteles ce au de facut, puteti recurge la 0 exemplificare
a modului de joc prin prezentarea fisei in forma initiala si dupa colorare, decupare (pentru
varianta de joc fatd in fatd)/ puteti face o demonstratie de joc online prin functia share
screen.

o  Elevii pot fi impartiti in mai multe grupe (intre 3-5 jucatori).

o  Fiecare jucator, va avea pe rand rolul de conducator de joc (cel care tine, Invarte si
opreste roata/ cel care face share screen - daca este intr-o camerd ZOOM, invarte si opreste
roata), de jucator (cel care recunoaste emotia) si de observator (cel/ cei care observa si
apreciaza daca jucatorul a recunoscut o emotie adecvata situatiei - monitorizare din parte
cadrului didactic).

o  Fiecare elev va primi céte o fisa de autoevaluare a raspunsurilor, pe care va trebui sa
isi completeze numele si sa bifeze raspunsurile pe care le-a oferit in rolul de jucator. Jocul
se incheie dupa ce fiecare elev a fost de cel putin patru ori in rolul de jucator.

- aproximativ 30 - 35 de minute, jocul se Tncheie dupa ce fiecare elev a fost de cel putin
patru ori rolul de jucator. Castigatorii jocului vor fi declarati elevii care au reusit sa ofere
cele mai multe raspunsuri corecte (au recunoscut corect emotiile in raport cu situatiile
prezentate).
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Item de evaluare 3

CLASA PREGATITOARE CLASA |

Competenta specifica:

2.1. Recunoasterea 2.1. Asocierea emotiilor de baza
emotiilor de baza in situatii cu elemente simple de limbaj
simple, familiare nonverbal si paraverbal
Continuturi:

Emotii de baza denumite Emotii de baza (bucurie, tristete,
prin cuvinte (bucurie, frica, furie) si elemente simple de
tristete, frica, furie) in limbaj nonverbal (expresii faciale,
activitati/ contexte posturd) si paraverbal (intonatie)
familiare

Varianta a. (fata in fata)

Cerinta: Cum se simt copiii?

Citeste cu atentie propozitiile si completeaza spatiile punctate cu emotiile corespunzatoare
situatiei, apoi verificad impreuna cu un coleg si mimeaza emotia identificata!

Am primit calificativul ,, Foarte Bine” la matematica $i sunt............c.ccoceevennen.

Sunt......ccooeeveviieiienieeeene, deoarece pisica mea este bolnava.
Cand am vazut cd iese fum din casuta mea de joacd, mi-a fOSt.........cc.ccoeviiviiircnns
SUNETOAITE ..o pe copilul care mi-a stricat jucaria preferata.

Respecta regulile:

e Ai in fatd mai multe situatii pe care le poti Intdlni in viata de zi cu zi.

e Cu ajutorul acestui joc, vei exersa recunoasterea si mimarea emotiilor pe care le poti trdi in
diferite momente sau situatii de viata.

e Vom mima emotii!

e Vei face parte dintr-o grupa cu alti 3-5 colegi;

e Urmareste cu atentie exemplul oferit de invatator/ invatatoare!

Vei avea, pe rand, rolul de:

v" conducator de joc: Vei citi situatia pentru care trebuie mimata emotia si vei alege emotia pe
care o simfi.

v jucétor: vei mima una dintre emotiile pe care tu le-ai trdi in situatia indicatd, folosind
expresii faciale, posturd si intonatie adecvate;

v' observator: vei observa jocul si vei urmari daca echipa a recunoscut si a exprimat corect
cele patru emotii adecvate situatiei.

La final, completeaza fisa de autoevaluare.

NUmele ...,
Fisa de autoevaluare a raspunsurilor

Bifeaza cu X Tn tabelul de mai jos, cate emotii ai mimat, din cele propuse de jocul ,,Mimeaza
emotia’:

PAS
(a @)

®)
\

¢ ™
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s - )

AR . @ Tri LY Frica [ O
© FOBucurie Tristete “0 Frica S Furie
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https://www.mogicons.com/en/stickers/emoticons/afraid-emoticon-269/
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Varianta b. (online)
Cerinta: Cum se simt copiii?

Citeste cu atentie propozitiile pe care le gasesti la: https://wordwall.net/ro/resource/3586487 si
fa click pe emotiile corespunzétoare situatiei, apoi verificad impreund cu un coleg si mimeaza emotia
identificata!

Respecta regulile:

e Ai Tn fatd mai multe situatii pe care le-ai intlnit in viata de zi cu zi.

o Cu ajutorul acestui joc, vei exersa recunoasterea si mimarea emotiilor pe care le poti trai in
diferite momente sau situatii de viata.

e Vom mima emotii!

o Vei face parte dintr-o grupa cu alti 3-5 colegi.

e Urmareste cu atentie exemplul oferit de invatator/ invatatoare!

¢ Alege impreuna cu colegii din echipa ta, tema jocului (clasic, primar, birouri de lemn, nori,
neon, tabla de pluta, tabla, joc de carti, miezul noptii, show tv cu jocuri, vestul salbatic, jungla,
spatiu etc.);

Vei avea, pe rand, rolul de:

v' conducitor de joc: esti intr-o camera ZOOM, vei face share screen, vei citi situatia pentru
care trebuie mimata emotia si vei alege emotia pe care o simfi.

v’ jucator: vei mima una dintre emotiile pe care tu le-ai trai in situatia indicata, folosind
expresii faciale, postura si intonatie adecvate;

v’ observator: vei observa jocul si vei urmari daca echipa a recunoscut si a exprimat corect
cele patru emotii adecvate situatiei.

La final, completeaza fisa de autoevaluare.

NUMElE ..o,

Fisa de autoevaluare a raspunsurilor

Bifeaza cu X in tabelul de mai jos, cate emotii ai mimat, din cele propuse de jocul ,,Mimeaza

emotia”:
7\
@ | O @
= T OBucurie Tristete Frica Furie

Nivel de Nivel de Nivel de Sub nivelul de

performanta performanta performanta performanta
superioara medie acceptabila acceptabila
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Reuseste sa
recunoasca cele 4
emotii de baza

Reuseste sa
mimeze cele 4
emotii de baza

Reuseste sa
recunoasca 3 emotii de
baza

Reuseste sa mimeze
pentru 3 emotii de
baza

Reuseste sa
recunoasca 2 emotii
de baza

Reuseste sa mimeze
pentru 2 emotii de
baza

Reuseste sa
recunoasca mai
putin de 2 emotii
de baza

Reuseste sa
mimeze mai putin
de 2 emotii de

~  Note pentru profesor:

baza

Jocul de mima presupune mimarea de catre elevi a unei emotii discutate anterior. Cateva exemple care pot fi
prezentate elevilor pentru realizarea acestui joc, sunt: scenarii imaginative construite pe tema emotiilor pe care le
poti experimenta cu ocazia vizitei la stomatolog, vizionarii unui film de desene animate, descrierea unor situatii
reale posibile (cand este certat/ 1audat, cand primeste un calificativ de FB, cand se loveste, cand loveste etc.).

Scopul jocului

Mijloace necesare

Recomandari
privind modul de
desfasurare a
jocului

Dezvoltarea competentei specifice vizate prin urmatoarele activitati:

Recunoaste (identifica, denumeste) si mimeaza emotiile corespunzator situatiilor
prezentate (asociaza corespunzator emotiile cu elemente simple de limbaj nonverbal si
paraverbal) - vizita la stomatolog, aprecierea cu un calificativ foarte bun, cand se
loveste, cand loveste etc.

Pentru varianta
de joc fata in fata
Fisa de
autoevaluare a
raspunsurilor

Pentru cadrul didactic

Pentru varianta de joc online

Un dispozitiv conectat la internet (tableta, telefon Smart,
laptop), acces pe platforma ZOOM, link-ul cu resursa
educationald ,,Mimeaza emotia” (Wordwall), fisa de
autoevaluare a raspunsurilor.

» Jocul se poate juca fata in fata, pe grupe (3-5 elevi Intr-o grupa) sau folosind
platforma ZOOM si aplicatia Wordwall.

> In varianti online, jocul poate fi realizat sincron, cu toti elevii sau pe grupe/ in
camere de ZOOM, daca elevii au un nivel ridicat de autonomie in utilizarea
calculatorului (3-5 jucatori in fiecare camera online).

»  Tutorialul pentru modul de realizare al impartirii pe camere (clase separate) poate
fi accesat la: https://youtu.be/mxHeRiM150I.

» Alegeti varinata de joc (fata in fatd sau online).
» Se va face o scurta trecere in revistd a emotiilor de baza, a importantei denumirii si
a exprimarii corecte a emotiilor in functie de situatia traita si a rolului pe care acestea il

au in viata noastra.

> lIncurajati elevii sa descrie emotiile identificate si asociate cu diferitele momente/
situatii de viatd folosind expresii faciale, postura si intonatie adecvate, subliniati
unicitatea fiintei umane si accentuati faptul ca, chiar daca suntem 1n aceeasi situatie,
fiecare dintre noi putem trai emotii diferite.

»  Prezentati regulile jocului.

Pentru varianta
de joc fata in fata
v' Oferiti
fiecarui elev o fisa
de autoevaluare;

v Cereti elevilor
s bifeze cate
emotii a mimat din
jocul ,,Mimeaza
emotia!”.

Pentru varianta de joc online

»  Stabiliti care este modalitatea potrivita pentru a desfasura
jocul: cu toti elevii - sincron sau, daca elevii au un nivel ridicat
de autonomie in utilizarea calculatorului, Tn mai multe camere
de lucru ZOOM (3-5 elevi).

> Planificati lectia pe ZOOM, trimiteti elevilor link-ul de
conectare. Daca este cazul, creati numarul de camere de lucru
in functie de numarul de elevi care participa la activitatea
online si pot lucra independent.

»  Oferiti indicatiile de joc.

»  Prin intermediul functie chat trimiteti elevilor link-ul catre
resursa online, iar cu ajutorul functiei share screen puteti
partaja ecranul dumneavoastra cu jocul.


https://youtu.be/mxHeRiM150I

» Jocul este disponibil la:
https://wordwall.net/ro/resource/3586487

MIMEAZA EMOTIA! (DP clasa

pregatitoare, DP clasa I)

Chestionar

MIMEAZA EMOTIAL (DP clasa pregititoare, MIMEAZA EMOTIA! (DP clasa pregatitoare,
= parent DP clasa Iy
DP clasa [y "

MIMEAZA EMOTIA! (DP clasa pregétitoare,
DP clasa I)

P

»  Oferiti elevilor posibilitatea sa schimbe tema jocului
(clasic, primar, birouri de lemn, nori, neon, tabla de pluta,
tabla, joc de carti, miezul noptii, show tv cu jocuri, vestul
salbatic, jungld, spatiu etc.).
» Monitorizati si indrumati elevii pe tot parcursul jocului.
>  In situatia impartirii in mai multe camere, pe parcursul
jocului, elevii nu vor parasi camera de lucru pentru a migra in
alte camere ZOOM.
> Participantii la joc se pot conecta numai cu numele real
(fara porecle, sau adrese fara corespondent de nume).
> In timpul jocului, camera video va fi pornita (cu acordul
parintilor elevilor participanti).
Pentru oricare varianta de joc aleasa
o Pentru a va asigura ca elevii au inteles ce au de facut, puteti recurge la o
exemplificare a modului de joc /puteti face o demonstratie de joc online prin functia
share screen.
o  Elevii pot fi Impartiti in mai multe grupe (intre 3-5 jucatori).
o Fiecare jucator, va avea pe rand rolul de conducator de joc (cel care citeste situatia
pentru care trebuie mimata emotia si alege emotia pe care o simte/ face share screen -
pentru varianta online, in mai multe camere ZOOM - citeste situatia, alege emotia pe
care o simte), de jucator (cel care mimeaza una dintre emotiile sugerate de situatia
indicata, folosind expresii faciale, postura si intonatie adecvate) si de observator (cel/
cei care observa si apreciaza daca echipa a recunoscut si a exprimat corect cele patru
emotii adecvate situatiei - monitorizare din partea cadrului didactic).
o Fiecare elev va primi céte o fisda de autoevaluare a raspunsurilor, pe care va trebui
sa isi completeze numele si sa bifeze cate emotii a mimat in rolul de conducétor de joc
si de jucator.
o Jocul se incheie dupa ce fiecare elev a mimat cel putin patru emotii 1n rolul de
conducator si in rolul de jucator.
Timpul de joc Aproximativ 30 minute, jocul se incheie dupa ce fiecare elev a mimat cel putin patru
emotii in rolul de conducator si in rolul de jucator.

Tabel centralizator

Competenta | 2.1. Asocierea emotiilor de baza cu elemente simple de limbaj nonverbal si

specifica: paraverbal

Elevul AB


file:///C:/Users/Grafica/Desktop/la
https://wordwall.net/ro/resource/3586487

Item de X
evaluare 1

Item de X
evaluare 2

Item de X
evaluare 3

Elevul MN

Item de X
evaluare 1

Item de X
evaluare 2

Item de X
evaluare 3

Elevul PR
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Exemplu de fisd de autoevaluare pentru elevi in raport cu rezolvarea sarcinilor de
evaluare

Cum m-am descurcat...

Cerinta:

Coloreaza geamurile vagoanelor conform legendei:
verde — am lucrat singur, fara greseli;

galben —

rosu — cu mai mult sprijin din partea invatatorului.

Am reusit sa rezolv

singur, toate sarcinile

de evaluare Am reusit sa rezolv 2

sarcini de evaluare
Nu am reusit sa rezolv nicio Am reusit sa rezolv o singura
sarcina de evaluare sarcind de evaluare
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3. RECOMANDARI
» Recomandiri pentru construirea noilor achizitii. Valorificarea

experientelor pozitive utilizate in invatarea la distanta din perioada
COVID 19

Va propunem doua resurse educationale pe care le puteti utiliza 1n activitatile de Invatare pentru
dezvoltarea CS 2.1., in functie de stadiul de dezvoltare al acestei competente. Astfel, puteti opta
pentru o activitate de recuperare —in cazul in care competenta nu a fost dezvoltata deloc pe parcursul
clasei pregatitoare- sau pentru o activitate de remediere — in situatia in care competenta a fost intr-o
oarecare ma<"ura dezvoltatd in anul scolar 2019-2020.

Resursa 1: Materialul intitulat Poveste despre emotii,
https://www.youtube.com/watch?v=UnBm9L9h0S4, autor Ridoy Khan Jr., este potrivit pentru
clarificarea emotiilor, pentru ca elevii sa inteleaga care sunt emotiile pe care le putem experimenta
zilnic, modificarile la nivel corporal in astfel de situatii, modul in care oamenii se comportd in astfel
de situatii si gestionarea eficienta a emotiilor.

Resursa 2: Filmul de animatie intitulat O scurta poveste despre emotii,

https://www.youtube.com/watch?v=0kP3 _gTBSik, propus de Institutul Norvegian pentru
consiliere psihologica, poate fi folosit pentru identificarea emotiilor pe care le putem trdi in
experientele noastre zilnice. Acesta fiind doar titrat in limba romand, dar cu sonor in limba engleza,
necesitd dublarea simultana a explicatiilor din partea profesprului.

Pe baza resurselor online recomandate, se pot desfasura o serie de activitati care sa vizeze
dezvoltarea competentei specifice 2.1 din programa clasei intai.

RECUPERARE
ACTIVITATEA 1: ALFRED SI EMOTIILE
1. Acceseaza urmatorul link si vizioneaza filmul ,,O scurtd poveste despre emotii”:

https://www.youtube.com/watch?v=0kP3_gTBSik. Fii atent la emotiile pe care le traieste Alfred pe
parcursul filmului!

2. Raspunde la intrebari:
Care sunt emotiile pe care Alfred le traieste?
Cum 1si exprima el emotiile, care este expresia mimica specifica fiecarei emotii?

3. Uneste fiecare imagine cu cuvantul care denumeste emotia prezentatd in imagine, folosind
creioane colorate diferite:


https://www.youtube.com/watch?v=UnBm9L9h0S4
https://www.youtube.com/watch?v=0kP3_gTBSik
https://www.youtube.com/watch?v=0kP3_gTBSik

a

TRISTETEA BUCURIA FRICA
4. Incercuieste emotia pe care ai triit-o cel mai des in ultima saptimana:

FURIA BUCURIA FRICA TRISTETEA

5. Incercuieste emotia pe care ai vrea sa o trdiesti cel mai des:

i dezvoltare personal

FRICA TRISTETEA FURIA BUCURIA
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6. Gandeste-te la o situatie in care te-ai simtit: fericit, trist, furios, surprins, ti-a fost frica/ teama,
ai fost dezgustat.

e Descrie, pe scurt, o situatie/ intamplare in care te-ai simtit ...

e Mimeaza emotia trditd cu acea ocazie.

7. Extrage un biletel si mimeaza emotia pe care 0 gasesti scrisa pe acel pe biletel.

) /

’
-

=" Note pentru profesor:

Date generale

Titlul activititii de invitare ALFRED SI EMOTIILE

Prezentarea activitatii de invatare

2.1. Recunoasterea emotiilor de baza in situatii simple, familiare (Programa
Competente specifice vizate DP, clasa pregatitoare)

2.1. Asocierea emotiilor de baza cu elemente simple de limbaj nonverbal si

paraverbal (Programa DP, clasa I)

Conditii si resurse necesare e  Platforme de invatare care sd permita intalnirile sincron (de exemplu,
desfasuririi activitatii ZOOM)

e Laptop/ computer, conexiune stabila la internet
Contextul de invitare o Activitatea este proiectata ca o activitate online
Timpul alocat 30- 35 minute
Descrierea specifica a activitatii Vizionarea de catre elevi a unui film Tn vederea identificarii si aprecierii
de invitare emotiilor in diferite situatii precum si a asocierii acestora cu elemente

specifice limbajului nonverbal si paraverbal.

Filmul recomandat este o animatie in care personajul principal, Alfred, o
bufnita, afla cate trairi emotionale poate simti, precum si faptul ca sunt mai
multe emotii neplacute, decat placute. Prin functia share screen, cadrul
didactic ruleaza filmul ,, O scurtd poveste despre emotii”, gazduit pe
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Extinderi sau dezvoltari ale
activitatii (optional)

Comentarii

platforma YouTube, disponibil la:
https://www.youtube.com/watch?v=0kP3_gTBSik. Se pot face trimiteri la
perioada pe care o traversam si la emotiile pe care elevii le-au experimentat
in perioada pandemica, modul in care le-au gestionat si metodele la care au
recurs pentru a face fata acestei perioade.

Timp alocat vizionarii filmului: 8 minute. Dirijati discutiile pentru
analizarea filmului.

Pregatiti biletele cu cuvinte ce denumesc emotii, scrise cu majuscule:
BUCURIE, TRISTETE, FRICA, FURIE. Ghidati elevii in jocul de mima.
Elevii vor fi provocati sa se gandeasca la modul 1n care propriile actiuni pot
avea consecinte pozitive in viata noastra, influentand trairile emotionale si
rezultatul activitatilor in care ne implicam, precum si la manifestari diferite
ale unor emotii (lacrimi de fericire, furie de suparare etc.)

Optional, facand referire la animatia vizionata, cadrul didactic poate
solicita elevilor sa realizeze si alte exercitii, cum ar fi:

,,Recunoaste emotia mimata de Alfred si identifica o situatie in care ai trait
tu aceasta emotie”,;

,,Provoaca un coleg sa mimeze o emotie descrisa de tine!”;

,,Eu ma simt....., atunci cand.....” etc.

Alte aspecte utile de impartasit
Cu privire la realizarea activitaitii
de invitare

Evaluarea va avea urmari masura in care elevii reusesc sa identifice, sa
denumeasca si sa descrie corect emotiile lui Alfred, observand asocierea
acestora cu elementele specifice limbajului nonverbal si paraverbal. De
asemenea, elevii vor fi Tncurajati sa descrie situatii de viatd in care au
experimentat fiecare tip de emotie si sa le mimeze.

REMEDIERE

ACTIVITATEA 2: POVESTE DESPRE EMOTII

1. Acceseaza urmatorul link si vizioneaza filmul ,,Poveste despre bucurie™:
https://www.youtube.com/watch?v=UnBm9L9h0S4. Fii atent la emotiile trdite de fiecare personaj

pe parcursul filmului!

2. Cu care dintre personajele povestii ai vrea sd te asemeni ca si comportament? Alege prin

bifa (X).

3. Scrie un motiv pentru care ai dori s te asemeni cu acel personaj.


https://www.youtube.com/watch?v=0kP3_gTBSik
https://www.youtube.com/watch?v=UnBm9L9h0S4

a

4. Identifica in tabelul de mai jos acele emotii pe care le trdiesc personajele pe parcursul
povestii si scrie un X in cdsuta corespunzatoare acestora. Verifica impreuna cu un coleg.

i dezvoltare personal
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5. Raspunde la intrebari:

e Care sunt emotiile pe care personajele le traiesc in diferite momente ale filmului?
(identificare si denumire, aprecierea emotiilor in diferite situatii, asocierea emotiilor cu elemente de
limbaj nonverbal si paraverbal)

e Cum isi exprima personajele emotiile, care este expresia mimica specificad fiecarei emotii?
(recunoastere, asociere corespunzatoare)

~  Note pentru profesor:

Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020 52



Date generale

Titlul activititii de invitare

POVESTE DESPRE EMOTII

Prezentarea activitatii de invatare

Competente specifice vizate

Conditii si resurse necesare
desfasurarii activitatii

Contextul de inviatare

Timpul alocat

Descrierea specifica a
activitatii de invatare

Extinderi sau dezvoltari ale
activitatii (optional)

Comentarii

2.1. Recunoasterea emotiilor de baza in situatii simple, familiare (Programa DP,
clasa pregatitoare)

2.1. Asocierea emotiilor de baza cu elemente simple de limbaj nonverbal si
paraverbal (Programa DP, clasa I)

Se va avea in vedere si interdisciplinaritatea, prin realizarea CS 5.1 (Programa
MEM, clasa pregatitoare si clasa I), respectiv sortarea/ clasificarea unor obiecte pe
baza unui criteriu dat si colectarea/ gruparea datelor in tabele.

. Platforme de invatare care sa permita intalnirile sincron (de exemplu,
ZOOM)
. Laptop/ computer, conexiune stabila la internet

o Activitatea este proiectata ca o activitate online
o Dupi caz, poate fi realizata si fata in fata

30 - 35 minute

Vizionarea de catre elevi a unui film in vederea identificarii si aprecierii emotiilor
in diferite situatii precum si a asocierii acestora cu elemente specifice limbajului
nonverbal si paraverbal.

Filmul recomandat, este 0 animatie in care personajele experimenteaza diferite
trairi emotionale 1n raport cu actiunea prezentata. Prin functia share screen, cadrul
didactic ruleaza filmul ,, Poveste despre bucurie”, gazduit pe platforma YouTube,
disponibil la: https://www.youtube.com/watch?v=UnBm9L 9h0S4

Timp alocat vizionarii filmului: 5 minute. Dirijati discutiile pentru analizarea
filmului pe baza intrebarilor de analiza si reflectie.

Fiecare elev se va gandi la céte o situatie in care s-a simtit: fericit, trist, furios,
surprins, i-a fost fricd/ teama, a fost dezgustat etc! Fiecare copil va fi numit pentru
a descrie, pe scurt, o situatie/ intdmplare Tn care s-a simtit ..., solicitdndu-i-se sa
mimeze emotia traitd cu acea ocazie. Elevii vor observa modul in care propriile
actiuni pot avea consecinte pozitive 1n viata noastra, influentand trairile emotionale
si rezultatul activitatilor in care ne implicam.

in functie de nevoile elevilor si de particularititile clasei de elevi, cadrul didactic
va relua vizionarea filmului, pe secvente, astfel incat sa i ajute pe elevi sa isi
focalizeze atentia pe observarea, identificarea, denumirea si analizarea diferitelor
emotii pe care personajele le experimenteaza in raport cu momentele actiunii,
subliniind faptul ca fiecare emotie joaca un rol important in viata noastra. Se va
avea in vedere limbajul nonverbal si paraverbal al personajelor si se va evidentia
faptul ca de-a lungul actiunii, personajele experimenteaza trairi emotionale diferite.

Optional, facand referire la animatia vizionata, cadrul didactic poate solicita
elevilor si realizeze si alte exercitii, cum ar fi:

,,Eu mimez emotia, tu 0 recunosti si identifici o situatie in care ai trait aceasta
emotie”,;

,,Provoaca un coleg sa mimeze o emotie descrisa de tine!”;

,,Bu ma simt....., atunci cand.....” etc.

Alte aspecte utile de
impartasit cu privire la

Evaluarea va avea urmari masura in care elevii reusesc sa identifice, sa
denumeasca si sa descrie corect emotiile personajelor, observand asocierea


https://www.youtube.com/watch?v=UnBm9L9h0S4
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realizarea activitatii de acestora cu elementele specifice limbajului nonverbal si paraverbal. De asemenea,
invatare elevii vor fi incurajati sa descrie situatii de viata in care au experimentat fiecare tip
de emotie si sa le mimeze.

4. ADAPTAREA
» Adaptarea la particularititile/ categoriile de elevi in risc
(inclusiv din perspectiva invatarii la distanta/ online)

Exemplu: construirea unor recomandari/ activitati de invatare pentru copiii care nu au acces
la tehnologie, pentru dezvoltarea competentelor specifice C.S. 2.1. Recunoasterea emotiilor de
baza in situatii simple, familiare (programa scolara DP, clasa pregititoare) si 2.1. Asocierea
emotiilor de bazi cu elemente simple de limbaj nonverbal si paraverbal (programa scolara
DP, clasa I).

ACTIVITATEA 1: EXPOZITIA EMOTIILOR

1. Cautda imagini, fotografii, decupeazd desene din reviste sau deseneazd tu persoane care
exprima emotiile de mai jos:

VESEL, FERICIT

TRIST, SUPARAT

FURIOS, NERVOS

@ FRICA

1
\

4
- -
A

s’
-—
-

Note pentru profesor:

Date generale

Titlul activitatii de EXPOZITIA EMOTIILOR
invitare - Crearea unei expozitii cu imagini/ fotografii/ desene decupate din reviste
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https://www.mogicons.com/en/stickers/emoticons/afraid-emoticon-269/

_ care exprima emotiile de baza

Prezentarea activititii de invitare

2.1. Recunoagterea emotiilor de baza in situatii simple, familiare (Programa DP,
Competente specifice JNEREROEENTEG)]

vizate 2.1. Asocierea emotiilor de baza cu elemente simple de limbaj nonverbal si
paraverbal (Programa DP, clasa I)

a

Conditii si resurse o Imagini din ziare, reviste, desene (chiar si personale) care si ilustreze
PEERETER S ERIEIGIE  bucuria, tristetea, frica si furia

activitatii e Foarfeca, lipici

e Fisa de lucru

Contextul de o Activitatea este proiectata ca 0 activitate pentru copiii fara acces la internet
invatare o Dupa caz, poate fi realizata si fata in fatd/ online

Timpul alocat 30 - 35 minute

i dezvoltare personal

]

Descrierea specifica Cu ajutorul unui adult (parinte, bunic, consilier scolar, mediatorul scolar sau un alt
a activitatii de adult semnificativ) elevul sa selecteze, sa denumeasca si sa descrie céte o situatie
invitare in care a simtit emotia respectiva - aici surprindem nivelul de dezvoltare al CS pe 3
niveluri (lipsa competentei, nivel mediu, nivel Tnalt).

)G
]
c
o
(2]
S
)
Q
]
S

8
o
>
N
)

(o]

(7]
()
bt
=
‘»
c
(@)
o

Extinderi sau Optional, facand referire la emotiile traite, cadrul didactic poate solicita elevilor sa
dezvoltari ale realizeze si alte exercitii, cum ar fi:

activitatii (optional) ,,Eu mimez emotia, tu o recunosti” si daca emotia este recunoscuta, mimeaza
copilul, iar adultul recunoaste. in cazul in care emotia nu este recunoscuta de copil,
adultul va mima o alta emotie.

,,Provoaca un coleg sa mimeze o emotie descrisa de tine!” (se adreseaza lucrului pe
grupe mici, maxim 5 copii, asistati de un adult.

Comentarii

Alte aspecte utile de Evaluarea va avea urmari masura in care elevii reusesc sa identifice emotii in
el NGB eAY I materialele pe care le au la dispozitie, pentru a crea o expozitie a emotiilor,

la realizarea observand asocierea acestora cu elementele specifice limbajului nonverbal si
activitatii de paraverbal din imaginile alese. De asemenea, elevii vor fi incurajati sa descrie
invitare situatii de viatd in care au experimentat fiecare tip de emotie si sd 0 mimeze.

ACTIVITATEA 2: EMOTIILE MELE

1. Citeste povestea , Imparatia emotiilor’:

Se zice ca Imparitia Emotiilor a fost condusa foarte multi ani de un imparat intelept, foarte iubit
si apreciat de supusii sai.

Acest Tmparat avea o sotie foarte frumoasa, pe nume Emotia.

Aceasta i-a daruit imparatului foarte multi copii, insa numai fete.

Nici imparatul si nici imparateasa nu mai stiau la un moment dat numarul exact al acestora.

Fetele imparatului nu semanau deloc intre ele, erau foarte diferite una de cealalta, de parca nu
erau surori.

Cea mare era tot timpul vesela, iar imparatul i-a pus nume Bucuria, a doua fiica era tot timpul
furioasa, iar imparatul i-a pus nume Furia, 0 alta fiica era tot timpul trista, iar imparatul a numit-o
Tristetea. La fel si celorlalte fiice, imparatul le-a pus nume dupa emotia pe care 0 simteau in cea mai
mare parte a timpului: Frica, Ingrijorarea, Multumirea, Nemultumirea etc.
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Dupa moartea imparatului si @ imparatesei, pentru ca fetele acestora nu au reusit sa se inteleaga
care dintre ele sa conduca imparatia, au hotarat sa imparta marea imparatie in parti egale si fiecare

sa-si conduca partea ei.

Si pana in ziua de azi, fetele imparatului isi conduc fiecare tinutul ei.

2. ldentifica cele mai recente emotii traite de membrii familiei tale si enumera cel putin trei,

mentionand si cine le-a trait.

3. Deseneaza in chenarul de mai jos cea mai puternica emotie pe care ai simtit-0 azi.

Date generale

Note pentru profesor:

Prezentarea activititii de invatare

Competente specifice vizate

Conditii si resurse necesare
desfasurarii activitatii

Contextul de invitare

Timpul alocat

Descrierea specifica a
activititii de invitare

Extinderi sau dezvoltari ale
activitatii (optional)

2.1. Recunoagterea emotiilor de baza in situatii simple, familiare (Programa DP,
clasa pregatitoare)

2.1. Asocierea emotiilor de baza cu elemente simple de limbaj nonverbal si
paraverbal (Programa DP, clasa I)

. Povestea ,,imparitia emotiilor”
° Creioane colorate, carioci
° Fisa de lucru

o Activitatea este proiectata ca o activitate pentru copiii fara acces la internet
o Dupa caz, poate fi realizata si fata in fata/ online

30 - 35 minute

Cu ajutorul unui adult (parinte, bunic, consilier scolar, mediatorul scolar sau un alt
adult semnificativ) elevul va primi printati povestea ,.Imparitia emotiilor”. Dupa
citirea acesteia, va avea ca sarcini sa identifice emotiile de baza si sd deseneze emotia
pe care a simtit-0 in ziua in care a citit povestea primita.

Optional, facand referire la emotiile trdite, cadrul didactic poate solicita elevilor sa
realizeze si alte exercitii, cum ar fi:



,,Azi/ Teri ....... (ce mi s-a intdmplat), sunt..... (identifica emotia pe care o traiesc) ” si
daci emotia este recunoscuti, copilul care a recunoscut emotia, o mimeaza. In cazul
in care emotia nu este recunoscutd, copilul va mima o altd emotie (am primit un
Foarte bine la matematica/ fericit, am cdzut cu bicicleta/ trist, mi s-a rupt
ghiozdanul/ suparat, m-a certat pe nedrept un vecin/ furios, m-a alergat cinele
matusii/ frica).

Comentarii

Alte aspecte utile de Evaluarea va avea urmari masura in care elevii reusesc sa identifice emotii n
impartaisit cu privire la materialele pe care le au la dispozitie, precum si prezentarea sub forma de desen a
realizarea activitatii de unei emotii traite recent.
invitare

Bibliografie

(resurse accesibile online - accesate in data de 10.08.2020)
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CLASA all-a

1. REPERE
> Repere pentru estimarea nivelului de achizitie la finalul anului scolar

2019-2020 in vederea realizarii planificarii calendaristice pentru
2020-2021

Tn vederea remedierii/ recuperirii in anul scolar 2020-2021 a competentelor care nu au fost in
totalitate dezvoltate in anul scolar 2019-2020, prezentam ca exemplu, modalitatea de asociere a
competentelor specifice si continuturilor din clasa I, cu cele din clasa a I1-a.

Tabelul de mai jos cuprinde o sugestie de punere in corespondentd a competentelor si a
continuturilor din programa DP a clasei I, dezvoltate insuficient sau nedezvoltate in activitatea scolara
din perioada starii de urgenta si de alerta nationala, ca urmare a pandemiei COVID-19, respectiv in
perioada 13 martie 2020 - 15 iunie 2020, cu cele din clasa a 11-a, in vederea recuperarii sau remedierii.
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CG1: MANIFESTAREA INTERESULUI PENTRU AUTOCUNOASTERE SI A ATITUDINII

POZITIVE FATA DE SINE SI FATA DE CEILALTI

CS1.1. Prezentarea unor trasaturi CS1.1 Stabilirea unor aseménari si
personale elementare, in contexte variate % deosebiri intre sine si ceilalti, dupa
Continuturi: criterii simple

Cine sunt eu? Continuturi:

Caracteristici personale simple, puncte tari Eu si ceilalti

si limite observabile in activitatile scolare si Asemanari si deosebiri dintre sine si ceilalti
de timp liber dupa criterii simple: aspecte fizice, gen,

varsta, tipuri de vestimentatie (Sport,
elegant, traditional etc.)
Diversitate. Fiecare este unic; diferente

individuale
CS1.2. Identificarea unor reguli de igiena > CS1.2. Respectarea unor reguli de igiena
personala personala
Continuturi: Continuturi:
Norme de igiena la scoala si acasa Norme de igiend in contexte variate
Igiena locuinteli, a salii de clasa Importanta normelor de igiena pentru

sanatate, invatare si relatiile cu ceilalti

CG2: EXPRIMAREA ADECVATA A EMOTIILOR iN INTERACTIUNEA CU COPII SI
ADULTI CUNOSCUTI

CS2.1. Asocierea emotiilor de baza cu CS2.1. Exprimarea emotiilor de bazi in
elemente simple de limbaj nonverbal si P> situatii variate

paraverbal Continuturi:

Continuturi: Emotii de baza (bucurie, tristete, frica,
Emotii de baza (bucurie, tristete, frica, furie) exprimate in comportamente

furie) si elemente simple de limbaj
nonverbal (expresii faciale, posturd) si
paraverbal (intonatie)

CS2.2. Transmiterea unor mesaje CS2.2. Utilizarea unor elemente de
verbale si nonverbale simple despre P ascultare activi

propriile experiente de viata

Continuturi: Continuturi:

Abilitati de comunicare de baza Mesaje Elemente de ascultare activa: contact
verbale, nonverbale, paraverbale simple vizual, posturd, voce (intonatie, accent)

CS2.3. Explorarea caracteristicilor CS2.3. Explorarea abilititilor de

necesare pentru a fi bun prieten > relationare cu ceilalti

Continuturi: Continuturi:

Prietenia Abilitati necesare §i comportamente

Caracteristicile unui bun prieten acceptate in relatiile cu ceilalti

Ce este un bun prieten? Respectul 1n relatiile cu ceilalti

CG3: UTILIZAREA ABILITATILOR SI A ATITUDINILOR SPECIFICE INVATARII IN
CONTEXT SCOLAR

CS 3.1. Identificarea unor sarcini de CS 3.1. Realizarea unui program zilnic

lucru simple Tn contexte variate P de activitati, cu sprijinul adultilor

Continuturi: Continuturi:

Sarcini de lucru Tn activitatea scolara si Cum folosim timpul?

acasa: tipuri de sarcini, incadrare in timp, Program zilnic de lucru

finalizare Alternanta efort/ relaxare (timp de lucru/

timp liber)
Importanta timpului in invatare

CS 3.2. Evidentierea importantei CS 3.2. 3.2. Prezentarea conditiilor
invatarii pentru propria persoana (instrumente, persoane, contexte) care
Continuturi: fac invitarea usoarai sau dificilia

Importanta invatarii Continuturi:



Tehnici simple de monitorizare a
achizitiilor Invatarii

CS 3.3. Explorarea unor meserii
cunoscute sau preferate
Continuturi:

Meserii cunoscute: denumire, activitati

Conditiile invatarii: factori favorizanti/
resurse, factori de stres/ obstacole
(instrumente, persoane, contexte)

CS 3.3. Prezentarea utilititii unor
meserii/ profesii cunoscute
Continuturi:

La ce folosesc meseriile?

principale, unelte si instrumente, loc de Utilitatea sociala a meseriilor: produse
desfasurare realizate, beneficii pentru sine si pentru
comunitate

Oferim in continuare un exemplu concret de corelare a competentei 3.1. Identificarea unor
sarcini de lucru simple Tn contexte variate si a continuturilor prin care aceasta poate fi dezvoltata
la clasa pregatitoare, cu competenta 3.1. Realizarea unui program zilnic de activitati, cu
sprijinul adultilor si a continuturilor prin care acesta poate fi dezvoltata la clasa I, presupunand ca
aceasta competenta (C.S.3.1.) nu a putut fi dezvoltata in totalitate in anul scolar 2019-2020.

Prezentam mai jos, modul in care CS 3.1. si continuturile din clasa pregatitoare la disciplina
DP sunt preluate si integrate in clasa a 11-a, astfel incét procesul de invatare sa fie complet si util
elevilor.

Modalitatile de remediere/ recuperare pot fi replicate pentru toate competentele care nu au fost
n totalitate dezvoltate in anul scolar anterior.

|

Aspecte specifice ale organizarii invatarii
si pregatirii pentru'viata la scolarul,mic -
Clasa a ll-a
3.1, Realizarea unui program zilnic de
activitati, cu,sprijinul’adultilor

Continuturi c oF Continuturi corelate: )
rcini de lucru in actii(itatea scolara g wum folosim timpul?; Program Zilnic de; 4

racasé: tipuri de sakcini, incadrare in lucru; Alternanta efort / relaxare (tim y

t‘i‘l-np, finalizare i T lucru/timp liber); Importanta timpului in
—r invatare




2. EVALUARE
> Evaluarea gradului de achizitie a competentelor din anul anterior

Pentru a avea o imagine reald a nivelului de dezvoltare a competentei specifice 3.1 din clasa I,
anul scolar anterior (2019-2020), precum si pentru a stimula autoevaluarea/ interevaluarea corecta a
elevilor, propunem trei sarcini de lucru care vor fi cuprinse intr-un portofoliu al elevului, alaturi de
sarcini care vizeaza alte competente specifice.

Fisa de evaluare se poate utiliza atat in evaluarea fata in fatd, in cea online sau se poate trimite
copiilor pe email/ whatsapp. Tn sesiunile online, fisa poate imbrica forma unui test in aplicatia
Kahoot!, Quizziz, Google Forms, - cu feed-back instantaneu pentru copii - sau se poate rezolva in
sistem teleconferinta pe Zoom, Google Meet.

Item de evaluare 1

CLASA | CLASA all-a

Competenta specifica:

CS 3.1. Identificarea unor CS 3.1. Realizarea unui program
sarcini de lucru simple in zilnic de activitati, cu sprijinul
contexte variate adultilor

Continuturi:

Sarcini de lucru in Cum folosim timpul?

activitatea scolara si acasa: Program zilnic de lucru

tipuri de sarcini, incadrare
n timp, finalizare

Cerinta: In tabelul urmator pune un X la activitdtile pe care este necesar sa le desfasori la
scoala.




Raspunde la urmatoarele intrebari:
o De ce nu ai ales anumite activitati?
Care dintre activitatile alese le faci zilnic la scoala?
Care dintre activitatile alese le faci la scoald doar o data pe saptdmana?
Ce activitate de la scoald doresti sd o desfasori mai des?
Cat timp consumi facand fiecare activitate, dintre cele alese de tine?
De ce unele activitati dureaza mai mult timp decat altele?
Care este activitatea preferata dintre cele ilustrate?
Cum te pregatesti pentru fiecare activitate?
Poti spune care dintre aceste sarcini/ activitati de scolar ti se par mai usor de realizat?
Este vreo activitate/ sarcina la care ai nevoie de mai mult ajutor?
Ce alta activitate ti-ar placea sa faca parte din programul tau de la scoala?

O O O O O O O O O O

~  Note pentru profesor: in cadrul evaludrii fati in fati sau online, dupa rezolvarea
individuala a itemului de evaluare, este necesar sa se realizeze o discutie frontala privind aspectele
care tin de distinctia dintre activitati care presupun comportamente dezirabile si cele care presupun
comportamente indezirabile; alocarea timpului pentru activitatile selectate de ei precum si modul in
care elevii se pregatesc pentru acestea.

Online se realizeaza o testare prin intermediul Kahoot! sau Quizziz. Prin optiunea Kahoot!
distance learning, elevii primesc intervalul de timp programat rezolvarii testului. In afara de feed-
back-ul imediat primit de copii, se insereaza si ,,invatarea prin slide-uri” care da si raspunsul corect
insotit de explicatii si justificari. Astfel, copiii se pot replia si pot constientiza greseala.

La evaluarea fata in fata se poate face Turul galeriei, procesarea raspunsurilor elevilor putand
sa se realizeze si In acest context.

ortamente dezirabile

Nivel de Nivel de Nivel de Sub nivelul de
performanta performanta performanta performanta
perioari medie ila acceptabila
Reuseste sa identifice 6 Reuseste sa identifice 3- Reuseste sa identifice 2 Reuseste sa
activitati care presupun 5 activitati care activitati care presupun identifice mai putin
comportamente presupun comportamente de 2 activitati care
dezirabile comportamente dezirabile presupun
dezirabile comportamente
dezirabile

Item de evaluare 2

CLASA | CLASA all-a

Competenta specifica:

CS 3.1. Identificarea unor sarcini CS 3.1. Realizarea unui program zilnic
de lucru simple n contexte variate de activitati, cu sprijinul adultilor
Continuturi:

Sarcini de lucru in activitatea Cum folosim timpul?

scolara si acasa: tipuri de sarcini, Program zilnic de lucru

incadrare n timp, finalizare



Cerinta: Completeaza afirmatiile despre programul tau:

Cand ma trezeSC AIMINEALA .o.uueeeneereverrueesveesannssvesssnnssresssnssssesssssssssssasssssssssasssssssasssssessns .
Zilnic, aJung 1a ..., laora........... .

La scoald, in ore, sunt fericit/a atunci cind pot sa .
TNtOtACAUNA QI P S couvereereererine oo .
Acasd, imi QJUt PAVIALIL S eouu ... .

Daca nu respect programul stabilit, GtunCi ..........................ccccooviiiiiiiiiiii e .

Raspunde la intrebari:

La care dintre afirmatii ti-a fost usor/ greu sa completezi?

Ce activitati realizezi cu usurintd/ cu dificultate dimineata, dupa trezire?

La ce ord incepi programul la scoalda? Ajungi la timp la scoald?

La care dintre activitatile de la scoala te descurci foarte bine/ nu te descurci?
Care sunt activitatile pentru care iti ajunge/ nu iti ajunge timpul?

Cum esti sanctionat(a) daca nu respecti programul pe care ti-l fac parintii?

Ce poti face pentru a-ti ajunge timpul pentru teme, joacd si sarcini gospodaresti?
La ce activitati iti ajuti parintii?

O O O O O O O O

=  Note pentru profesor:

Pentru realizarea evaluarii in mediul online, anterior exercitiului, se poate apela la un
PowerPoint (partajat prin Zoom, Google Meet, Google Forms) care sa contina raspunsurile la aceste
intrebari intr-o ordine diferita, sub forma de listd, cu variante multiple. Apoi se completeaza fisa de
catre elevi, se incarcad in Google Classroom ori se transmite rezolvarea via WhatsApp&e-mail.

Tn cadrul evaluarii fata in fati sau online, dupa rezolvarea individual a itemului de evaluare,
este necesar sa se realizeze o discutie frontala privind aspectele care tin de procesarea raspunsurilor
elevilor, cu accent pe necesitatea organizarii timpului, spatiului personal si comun, respectarea
regulilor in realizarea activitatilor si modul in care isi asuma sarcinile de lucru. La evaluarea fata in
fatd se poate face Turul galeriei, procesarea raspunsurilor elevilor putand sa se realizeze si in acest
context.

Raspuns asteptat: Completarea afirmatiilor cu idei adecvate contextului
Descriptori

Nivel de performanta Nivel de performanta
superioari medie acceptabila performanti acceptabili
Reuseste sa completeze 6 Reuseste sa completeze Reugeste sa completeze 2 Reuseste s completeze
afirmatii, adecvat 3-5 afirmatii, adecvat afirmatii, adecvat mai putin 2 afirmatii,
contextului contextului contextului adecvat contextului

Item de evaluare 3

CLASA |

Competenta specifica:

CS 3.1. Identificarea unor sarcini de CS 3.1. Realizarea unui program zilnic de
lucru simple Tn contexte variate activitati, cu sprijinul adultilor

Continuturi:

Sarcini de lucru in activitatea scolara Program zilnic de lucru
si acasa: tipuri de sarcini, incadrare in Importanta timpului in invatare

timp, finalizare



Cerinta: Cat dureaza fiecare activitate pe care o desfasori? Coloreaza casuta care aratd in cat
timp faci anumite activitati:
ore
ore
ore
ore
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2. Raspunde la urmatoarele intrebari:

o Carei activitati i1 acorzi cel mai mult/ cel mai putin timp? De ce?

o Caror activitati ti-ar placea s le acorzi mai mult/ mai putin timp? De ce?

o Ce parere au parintii tai cu privire la cat timp acorzi fiecarei activitati? Cum si-ar dori ei sa
fie programul tau, impartit pe ore?

= Note pentru profesor: Activitatile pot varia, tabelul poate include tipuri de activitati
selectate in functie de mediul de provenienta al elevilor (urban, rural), de particularitatile clasei, de
deprinderile formate; se pot adauga activitati sau elimina unele. De asemenea, reperele de timp pot fi
modificate si se precizeaza ca sunt orientative.

Se discuta cu elevii, anterior aplicarii fisei, despre intervalul de timp alocat diferitelor activitati
si necesitatea de a se incadra in duratele propuse. Pentru derularea activitatii in online, se pot transmite
fisele pe platforme educationale tip Schoology, Google Classroom, Google Forms sub forma de test.
Se stabileste ca fisa si fie inclusi in portofoliul personal. in cadrul evaluirii fati in fatd sau online,
dupa rezolvarea individuala a itemului de evaluare, este necesar sa se realizeze o discutie frontala
privind aspectele care tin diferentele individuale privind alocarea timpului pentru anumite activitati,
implicarea copiilor in rezolvarea sarcinilor scolare si a celor gospodaresti.

La evaluarea fata in fatd se poate face Turul galeriei, procesarea raspunsurilor elevilor putand
sd se realizeze si in acest context.



Raspuns asteptat: Aprecierea corecta a duratei activitatilor

Descriptori
Nivel de Nivel de Nivel de Sub nivelul de
performanta performanta performanta performanta
superioari medie acceptabila acceptabila
Reuseste sa aprecieze Reuseste sa aprecieze Reuseste sa aprecieze Reuseste sa
corect durata pentru corect durata pentru 5- corect durata pentru 3- aprecieze corect
8-10 activitati 7 activitati 4 activitati durata pentru mai

putin de 3 activitati

Tabel centralizator

Competenta C.S. 3.1 Identificarea unor sarcini de lucru simple in contexte
specifica: variate

Sub nivelul de Nivel de Nivel de Nivel de
performanta performanta performanta performanta
acceptabili acceptabili medie superioara

Elevul XY

Item 1 X

Item 2 X

Item 3 X

Elevul MN

Item 1 X

Item 2 X

Item 3 X

Elevul AB

3. RECOMANDARI
» Recomandari pentru construirea noilor achizitii. Valorificarea
experientelor pozitive utilizate in invatarea la distanta din perioada
COVID 19

Activitatile de Invatare propuse in aceasta sectiune au caracter orientativ, fiecare cadru didactic
va selecta sarcinile Tn functie de particularitatile colectivului cu care lucreaza, de timpul pe care 1-a
alocat acestei sectiuni in planificarea calendaristicd, de densitatea si dinamica pe care doreste sd le
imprime activitatilor de invatare si, evident, de resursele materiale de care dispune.

RECUPERARE
ACTIVITATEA 1: AM TIMP PENTRU TOATE

Sarcina 1

a. Gasiti cat mai multe cuvinte care se potrivesc cuvantului ,,CEAS”.

b. Unele dintre cuvintele identificate de voi sunt activitati (de exemplu, ....), altele arata
durata (de exemplu, .....). Fiecare activitate are o anumita durata (de exemplu, ....). Pentru unii o
activitate dureaza mai mult, pentru altii mai putin. Important este sa ne organizam timpul astfel
incat zilnic sa putem face atat activitatile obligatorii, cat si cele de timp liber.



Sarcina 2
Vizioneaza videoclipul de la adresa https://www.youtube.com/watch?v=IT5QENiee08;-
Enumera ce activitati face fetita.
Dintre aceste activitati alege-le pe cele legate de scoala.
Alege-le apoi pe cele in care fetita isi ajuta parintii.
Pe care dintre activitati le faci si tu: - des
- rar
- nu le-am facut niciodata.

®o0 o

Sarcina 3

Enumera ce activitati faci la scoala.
De ce inveti sa citesti?

De ce inveti sa scrii?

De ce inveti sa socotesti?

De ce canti?

De ce faci miscare?

De ce desenezi?

@me oo o

Sarcina 4
In casuta din fata fiecarei activititi pune timpul de care ai nevoie pentru a o face. Poti folosi

ore, minute, secunde.
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Sarcina 5
Joaca rolul unui parinte care 1i da sfaturi copilului sau despre cum sa isi organizeze o zi de scoala.

Sarcina 6

Acum vei juca un joc. Priveste cu atentie ce fac copiii din tabelul de mai jos. Langa fiecare
imagine ai de pus niste simboluri.

a. Pune 1 langa prima activitate pe care o faci intr-o zi de scoald, 2 1angd urmatoarea, apoi
3.4,...., pana la 8. Te-ai descurcat? Foarte bine, continua jocul!

b. Pune X langa doar langa activitatile pe care le faci in fiecare zi. Minunat!

c. Pune + langa activitatile care sunt grele si — langa activitatile care sunt usoare. Este usor si
acest joc, nu?

d. Pune o steluta * langa activitatile care ti se par scurte si doua stelute ** langa cele care ti
se par lungi.


https://www.youtube.com/watch?v=IT5QENieeo8

Sarcina 7

Acum, dupa ce ati rezolvat fiecare fisa, vom face un exercitiu de atentie. Veti asculta/ observa
raspunsurile colegilor si veti indeplini urméatoarele sarcini (afisate pe tabla sau cu videoproiectorul,
pe aplicatia online cu care se lucreazi). Incepem:

a) Bifeaza daci ai dat un raspuns corect!

b) Pune o stelutd daca ai dat un raspuns identic/ asemanator cu al unui coleg.

c¢) Noteaza un raspuns amuzant pe care l-ai auzit.

d) Care a fost cel mai original raspuns, iti amintesti? Spune-ni-1 si noua!

Sarcina 8
Completeaza propozitiile urmatoare:
e Am nevoie de mai mult timp sa citesc 0 poveste deCAt SA.........cccveevivieriiiiniiieeiiieesieeenns :

Gl
:,7"'5. i
3

o)

e Am nevoie de mai putin timp s ma uit la televizor deCat Sa ............cccocvevvervennenne. .
'

e Am nevoie de mai mult timp sd dorm deCat Sa ............ccceeevveeerieeniieenieeeiie e, .

ey
ks

e Am nevoie de mai putin timp sa desenez o casa decat $a ..........cceevverreerennns .

o

Sarcina 9

»INu mai am timp!” - Cand folositi aceest enunt?

De ce nu avem intotdeauna timp?

Propun sa jucdm un joc numit ,,Hotii de timp”.

Care sunt ,,infractorii” (motivele) care ne rapesc timpul?
Scriem o lista cu hotii de timp pe care-1 cunoastem.



In ultima rubrica ne gandim la metode pentru a scipa de acestia.

-intreruperile

- prelungirea activitatilor
- amdnarea activitatilor

- plictiseala

- jocurile pe computer ...

Hotii de timp Cum ne ferim/ scapam de ei?

- Sa cerem ajutor

- Sa ne planificam ziua/ sapamdna

- Sa stabilim care activitate este cea mai
importantd, mai utild...

Sarcina 10

Pe fisa primita observati patru cadrane. Fiecare contine activitatile pe care le scriem 1n agenda
noastra de lucru. Aveti deja dat cate un exemplu. Completati cadranele cu cel putin o sarcind sau o

activitate care se potriveste.

Daca nu intelegi sarcina, cere ajutor suplimentar!

1. Sarcinile importante si urgente 2. Activitati importante, dar care nu sunt
urgente
- temele - intdlnirea de sdptdmana viitoare cu ....

3. Activitati neimportante, care trebuie 4. Activitati neimportante si care nu trebuie

rezolvate

imediat rezolvate

- numarul de telefon al lui ... - discutiile telefonice interminabile

Colorati cu violet activitatile pe care le faceti cel mai des!
Colorati cu oranj activitatile preferate!

Colorati cu verde activitdtile care nu va plac!

Care cadran este cel mai colorat?

~  Note pentru profesor:

Date generale

Titlul activitatii de
invatare

Competente specifice
vizate

Conditii si resurse
necesare desfasurarii
activitatii

AM TIMP PENTRU TOATE

2.1. Identificarea unor sarcini de lucru simple in contexte variate (clasa I)
3.1. Realizarea unui program zilnic de activitati, cu sprijinul adultilor - crearea unui
orar zilnic (clasa a I1-a)

e Platforme de invédtare care sa permita intalnirile sincron, board colaborativ

e Echipamente: telefon mobil, laptop/ PC, conexiune stabila la internet,
videoproiector

e Fisa de lucru in format printat, pentru situatiile in care elevii nu beneficiaza
de mijloace electronice



Contextul de invitare

Timpul alocat

Descrierea specifica a
activititii de invitare

e Video

o Activitatea faciliteaza formarea competentelor specifice domeniului ,,Aspecte
specifice ale organizarii invatarii si pregatirii pentru viatd la scolarul mic”

o Activitatea este proiectatd ca o activitate online, poate fi realizata si fata ih
fata

35 minute + 10 minute reflectie/ se realizeaza pe parcursul a trei ore didactice

Realizarea unui brainstorming pornind de la cuvantul ,,CEAS” cu scopul obtinerii
corespondentei dintre activitate si durata acesteia.

Vizionarea clipului https://www.youtube.com/watch?v=IT5QENiee08 in vederea
identificarii activitatilor scolare si casnice pe care le pot face copiii, pornind de la o
discutie facilitatd de mesajul din videoclip. Vizionarea se face secvential, pe strofe.

Discutii premergatoare referitoare la desfasurarea activitatilor de la scoald pentru
consolidarea cunoasterii diversitatii acestora si a scopului invatarii

Completarea duratei unor activitati (alocata in minute/ ore) pentru a se organiza
programul zilnic al elevului. Posibil exemplu:
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Alte exemple se pot lua de pe
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHWA enRO612R0O612&source=univ&
tbm=isch&g=
programul+zilnic+al+copilului&sa=X&ved=2ahUKEwiqtcqgbu8DgAhVPplsKHav

VAhQQsSARG
BAgKEAE&biw=1276&bih=607#imgrc=q8hAflZ48RNN3M

Realizarea unui joc de rol (2-3 copii joaca rolul parintilor care sfatuiesc copiii privind
organizarea eficientd a unei zile de scoala combinatd cu adoptarea unui stil de viata
sanatos) pentru a facilita intelegerea rutinei zilnice a elevului. Jocul de rol va porni
de la ideile urmatoare:
- Programul de somn: un copil de 7-9 ani are nevoie de 9-10 de ore de somn pe
zi
- Activitatile de la scoald/ activitatile de acasa

Analizarea unui colaj cu imagini si plasarea (langa fiecare imagine) a unor simboluri
pentru aceste activitati in functie de succesiune (numere de la 1 la 8), frecventa (X —
zilnic), dificultate (+ dificila — usoard), duratd (*scurtd, **lungd), cu scopul
identificarii tipurilor de sarcini si incadrarii acestora in timp.

Turul galeriei pentru constatarea raspunsurilor comune/ diferite, pentru evidentierea
raspunsurilor potrivite si a celor originale, asigurandu-se astfel feed-back-ul

Realizarea unui exercitiu de apreciere a timpului de lucru (mai mult, mai putin) pentru
sarcinile pe care le au copiii de indeplinit la scoala si acasa

Realizarea jocului didactic ,, Hotii de timp ” pentru evidentierea activitatilor prioritare,
pentru depistarea activitatilor cu sarcini grele, pentru intelegerea consecintelor lipsei


https://www.youtube.com/watch?v=IT5QENieeo8
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHWA_enRO612RO612&source=univ&tbm=isch&q=programul+zilnic+al+copilului&sa=X&ved=2ahUKEwiqtcqbu8DqAhVPpIsKHavVAhQQsAR6BAgKEAE&biw=1276&bih=607#imgrc=q8hAflZ48RNN3M
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHWA_enRO612RO612&source=univ&tbm=isch&q=programul+zilnic+al+copilului&sa=X&ved=2ahUKEwiqtcqbu8DqAhVPpIsKHavVAhQQsAR6BAgKEAE&biw=1276&bih=607#imgrc=q8hAflZ48RNN3M
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHWA_enRO612RO612&source=univ&tbm=isch&q=programul+zilnic+al+copilului&sa=X&ved=2ahUKEwiqtcqbu8DqAhVPpIsKHavVAhQQsAR6BAgKEAE&biw=1276&bih=607#imgrc=q8hAflZ48RNN3M
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHWA_enRO612RO612&source=univ&tbm=isch&q=programul+zilnic+al+copilului&sa=X&ved=2ahUKEwiqtcqbu8DqAhVPpIsKHavVAhQQsAR6BAgKEAE&biw=1276&bih=607#imgrc=q8hAflZ48RNN3M

de organizare a timpului. Jocul presupune intocmirea unei liste cu activitatile
cronofage (intreruperile, aménarea unor sarcini, o emisiune TV, lipsa organizarii
personale, absenta prioritizarii unor actiuni, telefonul etc.) si stabilirea modalitatilor
prin care poti evita acesti ,,hoti” (intocmirea unui program, control asupra duratei
folosirii telefonului/ TV...). Varianta: se deruleaza (pe videoproiector — in clasa sau
in sistem teleconferinta — online) o lista cu activitdti cronofage sau nu pe care copiii
le identifica fie prin diferite miscari/ producere de sunete — in clasa, fie prin culori/
simboluri online.

,,Metoda celor 4 cadrane” (exercitiu alternativ) se va folosi h vederea descoperirii/
precizarii activitatilor sau evenimentelor cu adevarat importante si a stabilirii
programului zilnic/ saptamanal, a intocmirii unei agende. Astfel, Cadranul 1 contine
sarcinile importante si urgente (ex.: temele); Cadranul 2 este pentru activitatile
importante, dar care nu sunt urgente (ex.: lecturi suplimentare, proiecte, teste viitoare,
ordinea in camerd, socializare cu ... etc.); Cadranul 3 este dedicat activitatilor
neimportante, dar urgente (ex.: de obtinut niste informatii); Cadranul 4 este cu
activitati neimportante si neurgente (ex.: discutii interminabile la telefon, internet
nelimitat etc.). Pentru agenda se pot folosi coduri de culori, dupa importanta sau
durata activitatii.

Acordarea timpului pentru analiza si reflectie, oferirea si solicitarea feedback-ului Tn
vederea procesarii continuturilor abordate.

Alte aspecte utile de Cadrele didactice trebuie sd converteasca fisele (printabile) propuse Tn materiale
impartisit cu privire la utilizabile online prin intermediul aplicatiilor Kahoot!, Quizziz, Google forms sau
realizarea activitatii de ppt. Toate exercitiile se pot realiza in conditii online, fie prin afisarea pe ecran a
invitare sarcinilor, fie prin transmiterea de fise electronice.

n conditiile invatarii online pot fi implicati in activititi si membri ai familiilor
elevilor (parinti, bunici, frati).

REMEDIERE

ACTIVITATEA 2: AM NEVOIE DE UN PROGRAM?

Sarcina 1
Uneste, prin sageti, activitatile din prima coloana cu durata corespunzatoare din a doua coloana.

* 16:00 —18:00
e 7:00-7:30

¢ 18:00 - 20:00
¢ 8:00-12:00
* 7:30

® 20:00

® 21:00-7:00
® 20:00-21:00

Ora




Sarcina 2

a. Enumera ce activitati faci la scoala.
b. De ce inveti sa citesti?

c. De ce Inveti sa scrii?

d. De ce inveti sa socotesti?

e. De ce canti?
f. De ce faci miscare?
g. De ce desenezi?

Sarcina 3

a. Vizioneaza videoclipul de pe link-ul: https://www.youtube.com/watch?v=3prQPJd5ILE
b. Ce ai inteles ca a patit greierele?

. Ce a facut furnica?

d. Ce a invatat greierele din aceasta intamplare? Ce sfat i-ai da?
e. Daca te gandesti la tine, semeni mai mult cu furnica sau cu greierele? De ce?

Sarcina 4

Completeaza afirmatiile despre programul tdu, ducand sageata spre raspunsul potrivit. Poti selecta

mai multe raspunsuri.

Cand ma trezesc ° imi fac toaleta (mi spal pe dinti, pe fata, ma
dimineata ........... . pieptin)

3 ma uitla TV

° iau micul dejun

° aranjez patul

° imi fac ghiozdanul
Zilnic, ajung la ° bunici, 12:00
..................... pania
laora......coo... ° scoala, 08:00

. mine acasi, 08:00
La scoala, in ore, . dorm

sunt fericit/a
atunci cand pot sa

ma joc cu colegul/a de banca

. raspund corect
3 inteleg lectia
o aflu ceva nou, interesant
Tntotdeauna am . mi fac temele
timp $a ....cceeuvenneee .
. dorm dupa-amiaza
. sa ma joc
3 sa fac activitatea mea preferata
3 sa citesc
Acasi, imi ajut . pastreze ordinea
parintii sa ............ o
3 faca curat
3 vorbeasca cu prietenii lor online
3 citeasca la TV
. spele vasele

(] sunt recompensat



https://www.youtube.com/watch?v=3prQPJd5lLE

Daca nu respect . sunt sanctionat
programul stabilit,

atunci ........ccceees .. nu mai am timp pentru activitatea
preferata
. nu se intAmpla nimic
. renunt la efectuarea temelor
Sarcina 5

Acum, dupa ce ati rezolvat fiecare fisa, vom facem un exercitiu de atentie. Veti asculta/ observa
raspunsurile colegilor si veti indeplini urmatoarele sarcini (afisate pe tabla sau cu videoproiectorul, pe
aplicatia online cu care se lucreazi). Incepem:

a. Bifeaza raspunsul corect!

b. Pune o steluta langa raspunsul care se repeta de cele mai multe ori.

c. Scrie ,,?” in dreptul raspunsului cu care nu esti de acord. Justifica de ce nu accepti raspunsul!

d. Scrie semnul ,,!” daci ai o neldmurire in legitura cu un raspuns. Intreaba ce nu intelegi!

e. Cu ce coleg te asemeni la raspunsuri?

Sarcina 6

Ati primit fiecare cate o fisa impartita in patrate. Cine numara primul cate sunt?

Puteti sa va ganditi la ce poate reprezenta numarul 24? Bravo, 24 poate fi numarul de ore dintr-0 zi!
Vom juca ,,Patratele timpului”. Pregatiti creionul de culoarea preferata!

Voi da diferite comenzi. Cand auziti cuvantul, va ganditi si colorati atatea patratele cate ore va sunt
necesare pentru a desfasura zilnic activitatea/ sarcina respectiva. Atentie, fiti gata, start!

SOMN! TEME! JOACA! CITIT! MESELE ZILNICE! TELEFON! TV' JOCURI ELECTRONICE
(MINECRAFT, ROBLOX...)! Jocul s-a incheiat. Acum, fiecare numara patratele marcate. La ce activitati
puteti renunta pentru a avea mai mult timp pentru altele?

Sarcina 7
Cat dureaza fiecare activitate pe care o desfasori? Noteaza cu A (Adevarat) in fiecare casuta colorata
care arata timpul potrivit pentru activitate.

8 ore
4 ore
3ore e
2 ore

1 ora
172 ora
10-15
min

5 min




Sarcina 8

,,NUu mai am timp!” Cand folositi acest enunt?

De ce nu avem intotdeauna timp?

De ce nu putem face tot ce ne propunem intr-o zi?

Propun sa jucdm un joc numit ,,Hotii de timp”. Care sunt ,,infractorii”, adicd motivele pentru care
ramanem fara timp?

Scriem, impreund, o lista cu hotii de timp pe care-i cunoastem. In ultima rubrici ne gandim la

metode pentru a scipa de acestia.

Hotii de timp
- intreruperile

- prelungirea activitatlor
- amanarea activitatilor

- plictiseala

- jocurile pe computer
- lipsa unui program ...

Cum ne ferim/ scapam de ei?

- Sa cerem ajutor

- Sa ne planificam ziua/ sapamdna

- Sa stabilim care activitate este cea mai
importanta, mai utila

- Sa spunem NU

- Sa reducem durata convorbirilor telefonice...

~  Note pentru profesor:

Titlul activitatii de

invitare

Competente
specifice vizate

Conditii si resurse

necesare
desfasurarii
activitatii

Contextul de
invitare

Timpul alocat

Descrierea
Specifica a
activitatii de
invatare

AM NEVOIE DE UN PROGRAM?

3.1. Identificarea unor sarcini de lucru simple Th contexte variate (clasa I)
3.1. Realizarea unui program zilnic de activitati, cu sprijinul adultilor - crearea unui
orar zilnic (clasa a I1-a)

. Platforme de invatare care sa permita intlnirile sincron, board colaborativ
. Echipamente: telefon mobil, laptop/ PC, conexiune stabild la internet,
videoproiector

. Fisa de lucru in format printat, pentru situatiile in care elevii nu beneficiaza de
mijloace electronice
) Video

o Activitatea faciliteazd formarea competentelor specifice domeniului ,,Aspecte
specifice ale organizarii invatarii si pregatirii pentru viatd la scolarul mic”
o Activitatea este proiectata ca o activitate online, poate fi realizata si fata in fata

35 minute + 10 minute reflectie/ se realizeaza pe parcursul a trei ore didactice

Asocierea dintre activitati si intervale de timp cu scopul obtinerii corespondentei dintre
activitate si durata acesteia.

Online, prin noua optiune a Kahoot! distance learning, elevii primesc intervalul de timp
programat rezolvarii sarcinii. In afara de feed-back-ul imediat primit de copii, se
insereaza (dupa fiecare raspuns) si ,,invatarea prin slide-uri” care da si raspunsul corect
insotit de explicatii si justificari. Astfel, copiii se pot replia si pot constientiza greseala.
Fata in fata: materialul este o fisa de lucru printata (proiectatd si pe videoproiector),
copiii rezolvand sarcina contracronometru (max. 4 min). Feed-back-ul are loc frontal.




Alte aspecte utile
de impartasit cu
privire la
realizarea
activitatii de
invitare

Discutii premergatoare referitoare la desfasurarea activitatilor de la scoald pentru
consolidarea cunoasterii diversitatii acestora si a scopului nvatarii

Vizionarea videoclipului

https://www.youtube.com/watch?v=3prQPJd5ILE in vederea constientizirii de catre
copii a necesitatii asumarii sarcinilor si incadrarii in timp. Procesarea continutului
fabulei ,,Greierele si furnica” va fi centrata pe comparatia dintre persoanele organizate
si cele dezorganizate, dintre cele care 1si asuma sarcini si le finalizeaza si cele care nu o
fac, precum si pe consecintele acestor aspecte pe termen scurt, mediu si lung.

Completarea afirmatiilor lacunare cu scopul recunoasterii activitatilor realizate de catre
elevi si a modului 1n care ei se raporteaza la aceste activitati.
Intrebari de analiza/ reflectie:
La care dintre afirmatii ti-a fost usor/ greu sa completezi?
Ce activitati realizezi cu usurinta/ cu dificultate dimineata, dupa trezire?
La ce ora incepi programul la scoala?
Ajungi la timp la scoala?
La care dintre activitatile de la scoala te descurci foarte bine/ nu te descurci?
Care sunt activitatile pentru care iti ajunge/ nu iti ajunge timpul?
Cum esti sanctionat(d) daca nu respecti programul pe care ti-1 fac parintii?
Ce poti face pentru a-ti ajunge timpul pentru teme, joaca si sarcini gospodaresti?
La ce activitati iti ajuti parintii?

—SQ@hP o0 oW

Turul galeriei pentru constatarea raspunsurilor comune/ diferite, pentru evidentierea
raspunsurilor potrivite si a celor originale, asigurandu-se feed-back-ul.

Realizarea jocului ,, Patratele timpului” in vederea identificarii timpului pe care-l au
copiii la dispozitie si pe care nu stiu sa-1 valorifice. Scolarii primesc o fisd impartita-n
24 de patrate (adica, 24 ore/ zi) si se dau diferite comenzi: SOMN! TEME! JOACA!
CITIT! MESELE ZILNICE! TELEFON! Ei trebuie sa coloreze (diferit) atitea patrate
cat considera ca dureaza activitatea respective. Se poate juca si pe perechi, triade sau
echipe.

Realizarea exercitiului ,,Cat dureaza fiecare activitate pe care o desfasori?” in vederea
gestionarii eficiente a timpului.
Noteaza cu A (Adevarat) in casuta care arata timpul potrivit pentru fiecare activitate.

Desfasurarea jocului didactic ,, Hotii de timp ” pentru evidentierea activitatilor prioritare,
pentru depistarea activitatilor cu sarcini grele, pentru intelegerea consecintelor lipsei de
organizare a timpului.

Acordarea timpului pentru analiza si reflectie, oferirea si solicitarea feedback-ului n
vederea procesarii continuturilor abordate.

Cadrele didactice trebuie sa converteasca fisele (printabile) propuse in materiale
utilizabile online prin intermediul aplicatiilor Kahoot!, Quizziz, Google forms sau ppt.
Toate exercitiile se pot realiza in conditii online, fie prin afisarea pe ecran a sarcinilor,
fie prin transmiterea de fise electronice.

In conditiile invatarii online pot fi implicati in activititi si membri ai familiilor elevilor
(parinti, bunici, frati).


https://www.youtube.com/watch?v=3prQPJd5lLE

4. ADAPTAREA
» Adaptarea la categoriile de elevi care nu au acces sau au acces limitat la
internet/ mijloace tehnice necesare invitérii online

Exemplu: construirea unor recomandari/ activitati de invatare pentru copii care nu au acces
la tehnologie, pentru dezvoltarea competentelor specifice C.S. 3.1 Identificarea unor sarcini de
lucru simple Tn contexte variate (clasa I) si C.S. 3.1 Realizarea unui program zilnic de activititi,
cu sprijinul adultilor - crearea unui orar zilnic (clasa a 11-a).

ACTIVITATEA 1: AM TIMP PENTRU TOATE

A
1
2
3
4
5
6
7
B

1. Ajut cat pot parintii la treburile din ................... .
2. In camera mea mentin curitenia si .................. .
3. Odihna de noapte

4. Respect zilnic regulile de .................... corporala.
5. Prima litera din cuvantul REGULA

6. Activitatea preferata de toti copiii

7. Primite la scoala si efectuate acasa

A-BDacaamun ........ccoe.ee. bine stabilit, am timp pentru toate activitatile de acasa.

ACTIVITATEA 3: CINE MI-A FURAT TIMPUL?

1. Noteaza in tabel activititile si sarcinile realizate intr-o siptimana.

Nu uita sa scrii durata fiecareia! Daca vrei, poti nota chiar ora de incepere si ora de final.

La tipul activitatii pune o bifa!

Aminteste-ti unde ai facut-o si daca au mai participat si alte persoane.

Apoi, da-i un calificativ! Noteaz-o de la una la cinci stelute/ inimioare dupa cat de mult ti-a
placut (sau cat de bine te-ai descurcat).

Cere ajutorul familiei la completarea tabelului! SUCCES!
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2. Dupi ce ai completat tabelul, raspunde la urmitoarele intrebiri:
e Sunt activitati planificate, pe care ti-ai propus sa le realizezi sau activitati neasteptate?

e Sunt sarcini pe care trebuie sa le indeplinesti sau sunt activitati la care nici nu te-ai gandit
Tnainte, dar ai vrut ori ai fost nevoit sa le faci?

e A intervenit o urgenta?
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e Aiamanat sa faci ceva?

e Ai facut mai multe activitdti in acelasi timp?

e Ai luat o pauza in timpul actiunii?

e De céte ori te-ai intrerupt din ceea ce tocmai faceai?

La sfarsitul saptamanii poti observa care activitati te-au facut sa pierzi timpul si care sunt cele
cu adevarat importante.

ACTIVITATEA 3: CAT DE ,,LUNG” ESTE TIMPUL?

1. Completeaza tabelul, dind ciat mai multe exemple de activitiati care se pot face in
durata de timp indicata.

Intelegi cat de ,,lunga” este 0 secundi? Sau un minut? ...

Pretuieste timpul! Ia-te la intrecere cu rudele tale! Cine a reusit sa facd mai multe actiuni intr-

un anumit interval de timp?

Ce pot face Ce pot face Ce pot Ce pot face Ce pot face Ce pot face
ntr-o ntr-un facein 5 ntr-un intr-o ntr-o ora?
secunda? minut? minute? sfert de jumatate de

ora? ora?

*  Note pentru profesor:

e Activitatile 1 se pot trimite elevului sub forma de fise, in format letric.

o In realizarea sarcinilor propuse, copiii pot fi sprijiniti de un adult (parinte, bunic etc.) sau de
frati mai mari.

Alte activitati care pot fi realizate cu eleviicare nu au acces la internet sunt:

e Alcatuirea unui jurnal ilustrat/ desenat al activitatilor curente, cotidiene (dar se poate realiza
si sub forma de fotografii trimise via e-mail, WhatsApp);

e Completarea unor aritmogrife despre activitatile de la scoala si de acasa;

e Benzi desenate despre ,, O zi din viata mea de scolar’’;

e Realizarea unui ,,top” al activitatilor zilnice/ saptamanale sub forma unei scari graduale pentru
stabilirea preferintelor copiilor, a frecventei actiunilor lor, a noilor deprinderi formate (sarcini de
tipul: Ce mi-a placut cel mai mult/ mai putin sa fac? Ce activitate am desfasurat cel mai des/ rar?
Care a fost activitatea la care ma pricep cel mai bine?);

e Exercitii distractive de atribuire de sarcini membrilor familiei (altele decat cele traditionale
rolurilor din cadrul acesteia).



Bibliografie
(resurse accesibile online - accesate in data de 10.08.2020)
Programa scolara pentru disciplina Dezvoltare personala: Clasa pregdtitoare, clasa I §i

clasa a ll-a. Aprobata prin ordin al ministrului Nr. 3418/ 19.03.2013. Disponibila la:
http://programe.ise.ro/Portals/1/2013 CP | 11/55 Dezvoltare%20personala CP 11 OMEN.pdf

Cantece pentru gradinita. Are mama o fetita. Disponibila la:
https://www.youtube.com/watch?v=IT5QENiee08

Greierele si furnica. Cdntece pentru copii. Tra La La. Disponibila la:
https://www.youtube.com/watch?v=3prQPJd5ILE

Micul Rinocer. Programul zilnic al copilului meu. Disponibila la:
https://miculrinocer.ro/programul-zilnic-al-copilului-scolar/
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GIMNAZIU

CLASA a V-a

1. REPERE
> Repere pentru estimarea nivelului de achizitie la finalul anului scolar

2019-2020 in vederea realizarii planificarii calendaristice pentru 2020-
2021

La clasa a V-a nu avem competente specifice care trebuie recuperate/ remediate din anul scolar
anterior pentru ca in clasa a IV-a elevii nu au studiat discipline din aria curriculara Consiliere si
orientare. Ca atare, planificarea calendaristica va fi realizata tinand cont exclusiv de programa scolara
de Consiliere si dezvoltare personala clasa a V-a.

2. EVALUARE
» Evaluarea gradului de achizitie a competentelor din anul anterior

Pentru cé in clasa a V-a nu avem de recuperat/ remediat competente din anul scolar anterior, se
va incepe anul scolar 2020-2021 direct cu activitatile de evaluare initiala din perspectiiva noilor
achizitii planificate.

Propunem o abordare care are in vedere C.S. 1.2. - Analiza surselor de stres si a consecintelor
acestuia asupra sanatatii si starii de bine, deoarece perioada pe care o traverseaza este una fara
precedent, schimbadrile care au intervenit in ultimul timp si la care trebuie sa se adapteze (scoala
online, distantare sociald, limitarea interactiunii sociale, trecerea in alt ciclu de invatamant etc.) pot
constitui o sursa de stres pentru multi elevi.



Nivelul general de dezvoltare

Preadolescenta si adolescenta reprezintd o perioadd vulnerabila la stres. In ceea ce priveste
caracteristicile dezvoltarii in perioada adolescentei timpurii (perioada cuprinsa intre 11 si 14 ani),
putem observa schimbari diverse si rapide, atat in plan mintal, cat si fizic. Trebuie sa tinem Tnsa cont
de diferentele individuale, fiecare preadolescent/ adolescent urmand o evolutie unica. Stresul are o
importantd componenta subiectiva, in sensul ca ceea ce este facil sau chiar relaxant pentru o persoana,
pentru o alta poate deveni amenintator sau imposibil de realizat (Baban, 2003).

Caracteristicile dezvoltarii fizice in aceastd perioadd, cum ar fi plasticitatea creierului si
dezvoltarea sistemului hormonal, dar si tranzitia de la un ciclu de scolaritate la altul, cu schimbarile
care intervin: dificultatea trecerii de la Invatamantul cu profesor unic la interactiune cu mai multi
profesori, cu cerinte mai diversificate cantitativ si calitativ, cu metode de predare si evaluare diferite
- care impun un cadru al Tnvatarii mai deosebit, schimbarea sistemului de notare (trecerea de la
calificativ la notd), pentru unii elevi schimbarea scolii, a grupului de colegi, 1i face pe preadolescenti
mai vulnerabili la stres, mai ales ca autocontrolul si autonomia nu sunt suficient dezvoltate In aceasta
etapa.

La aceasta varsta se dezvolta constiinta de sine, preadolescentul fiind animat de dorinta de a-si
socio-emotionale si atitudinilor pozitive fata de un stil de viata sanatos. Astfel ca, experienta de succes
de adaptare la scoald cand a facut tranzitia de la ciclul prescolar la primar si competentele socio-
emotionale dezvoltate in cadrul orelor de Dezvoltare personala pana in clasa a Il1-a (CG 1 Exprimarea
adecvata a emotiilor in interactiunea cu copii si adulti cunoscufi) si Educatie civica din clasa a l11-a
(CS 1.1. Explorarea calitatii de persoand pe care o are orice om), Se pot valorifica acum la un alt
nivel de dezvoltare si maturizare a structurilor psiho-sociale personale.

Evaluarea initiala se realizeaza cu scopul de a identifica nivelul achizitiilor dobandite de elevi
pana la sfarsitul clasei a IV-a, in termeni de cunostinte, abilitati si atitudini, de a cunoaste premisele
de la care se porneste in proiectarea activitatilor de invatare.

Evaluarea initiald poate fi orientata catre nivelul competentelor elevilor sau catre identificarea
resurselor de care dispun elevii.

Se poate realiza printr-o proba combinata care are ca punct de plecare contextul oferit de o
activitate de invatare de tipul: joc de rol, dramatizare, completare fraze lacunare, itemi de asociere,
compunere de text, realizare desen.

Tn evaluarea competentei, care poate fi realizati pe o perioad lunga de timp, se va urmari gradul
de intelegere a notiunilor specifice competentei 1.2 Abilitatile de gestionare a stresului cat si
atitudinea elevului fata de o situatie perceputa ca stresanta.

Fisele de evaluare se pot realiza in format letric sau cu ajutorul aplicatiilor online, ex. Google
Forms, Kahoot, Quiz Maker, Wordwall etc. se pot utiliza atat in evaluarea fata in fata, cat si online.

Recomandari

Se recomandd adaptarea activitatii pentru copiii care au dificultdti de comunicare, tulburari de
limbaj sau abilitati sociale scazute. Profesorul poate recomanda inregistrarea video sau audio, elevilor
care nu doresc sa se expuna public in situatia probelor practice (dramatizare/ joc de rol). Acestia pot
transmite Tnregistrarea online in mod privat profesorului. Nu obligati elevii si nu acceptati feed-back
negativ din partea colegilor.



Item de evaluare 1

C.S. 1.2. Analiza surselor de stres si a consecintelor acestuia asupra sanatatii si starii de

bine

Continuturi:

e  Sanatatea persoanei si a mediului: starea de sanatate si prevenirea imbolnavirilor, surse
de stres si strategii de prevenire, igiena personald/ igiena n colectivitate, ritm biologic de

activitate si odihna.

Cerinta: Asociaza fiecare concept din coloana A cu aspecte corespunzatoare acestuia din

coloana B.

A/ B

Situatii stresante

Modalitati de a face fata stresului

Semne ale stresului

~  Note pentru profesor:

Accepta ca nu poti avea control asupra tuturor
situatiilor/ lucrurilor

Nervozitate

Gandire pozitiva

Desfasurarea activitatilor in conditii de izolare
Dureri de stomac

Lipsa mijloacelor/ materialelor necesare pentru
realizarea sarcinilor scolare

Discutarea dificultatilor/ problemelor cu cei apropiati
Sarcini scolare multiple

Stare de oboseala

Itemul de evaluare poate fi realizat online: https://wordwall.net/resource/3319413

Réaspuns asteptat: Recunoasterea situatiilor stresante, a modalitatilor de a face fata

stresului si a semnelor stresului

Nivel de Nivel de

performanta
perioara

performanta medie

Descriptori

Nivel de
performanta
acceptabila

Sub nivelul de
performanta

Reuseste sa
realizeze corect 8,
9 asocieri

Reuseste sa realizeze
corect, 6, 7 asocieri

Reuseste sa realizeze
corect Intre 3 si 5 asocieri

Reuseste sa
realizeze corect mai
putin de 3 asocieri


https://wordwall.net/resource/3319413

Item de evaluare 2
C.S. 1.2. Analiza surselor de stres si a consecintelor acestuia asupra sanatatii si starii de bine

Continuturi:

e Sanatatea persoanei si a mediului: starea de sanatate si prevenirea imbolnavirilor, surse de
stres si strategii de prevenire, igiena personald/ igiena in colectivitate, ritm biologic de
activitate si odihna

e Emotii de bazd/ emotii diverse

Cerinta: Completeaza textul cu cuvinte potrivite!

Citeste cu atentie textul si completeaza spatiile punctate utilizand cuvinte potrivite care sa
desemneze emotii, stari sufletesti, ganduri, comportamente, actiuni! Poti alege dintre cuvintele din
paranteza sau poti completa cu alte variante (bucuros/a, confortabil/a, suparat/a, ingrijorat/a,
interesat/a, confuz/a, descurajat/a, neputincios/oasa, trist/a, speriat/a, mandru/a, agitat/a, derutat/a,
furios/oasa, capabil/d, emotionat/d, nervos/oasd, entuziasmat/a, dezorientat/da, curios/oasd,
descurca).

Un an special

Salut, sunt , elev/a in clasa a V-a si voi impartasi cu voi
ceea ce am simtit eu atunci cand doamna Tnvatatoare si parintii m-au anuntat si pe mine, la fel
ca pe voi toti, cd o vreme nu voi mai merge la scoala.

Eram in clasa a IV-a, asteptam cu nerabdare sa vina primavara sa ma joc in curte cu
copiii din alte clase. Intr-o zi, doamna invititoare ne-a anuntat ci de maine,nu vom mai veni
la scoald. In primul moment m-am simtit , apol parintii mi-au spus ca
nu voi mai merge la scoala o vreme indelungata, nu ma voi mai intalni cu prietenii si colegii
mei si Va trebui sd intram cu doamna online. Atunci m-am simtit .Pentru
ca niciodatd nu am facut activitati online, ma gandeam ca nu ma voi , sl
asta ma facea sa ma simt , deoarece niciodata nu am facut astfel de
activitati. In prima ora online m-am simtit Jar pe parcursul primei
saptamani am inceput sd ma simt .Faptul ca nu mai puteam sa ma
intalnesc cu colegii si cu doamna ma facea sd ma simt Jiar faptul ca
nu puteam sa ies din casa ca si altddata ma facea sa fiu :

Chiar 1 festivitatea am avut-o online, la fel ca si voi, atunci m-am

simtit .Cu toate acestea am reusit sa fac fatd provocarilor, iar acum sunt
de mine.
Nu stiu cum va fi acest an scolar, dar oricum va fi, stiu ca eu
Totul va fi le

*  Note pentru profesor: Itemul de evaluare poate fi realizat si online:
http://gofile.me/58by4/Phheaihae



http://gofile.me/58by4/Phheaihae

Raspuns asteptat: Identificarea starilor emotionale traite intr-un context nou care poate reprezenta o
sursa generatoare de Stres.

Descriptori

Nivel de Nivel de Nivel de Sub nivelul de
performanta performanta medie performanta performanta
superioara acceptabila acceptabila
Reuseste sa identifice Reuseste sa identifice Reuseste sa identifice Reuseste sa
peste 8 cuvinte care ntre 6-7 cuvinte care ntre 4-5 cuvinte care identifice mai putin
desemeneaza stari desemeneaza stari desemeneaza stari de 4 cuvinte care
emotionale emotionale emotionale desemeneaza stari

emotionale

Item de evaluare 3

C.S. 1.2. Analiza surselor de stres si a consecintelor acestuia asupra sanatatii si starii de bine

Continuturi:

e Sanatatea persoanei si a mediului: starea de sanatate si prevenirea imbolnavirilor, surse de stres si strategii de
prevenire, igiena personald/ igiena in coOlectivitate, ritm biologic de activitate si odihna

e Emotii de baza/ emotii diverse

Cerinta: Compune un text scurt pornind de la urmatoarea cerinta

Gandeste-te la un eveniment recent in care te-ai simtit stresat/a, de exemplu: trecerea de la
invatator la mai multi profesori, primele ore online, lipsa mijloacelor tehnice necesare participarii la
lectiile online (tableta/ telefon/ laptop/ acces la internet), un test de evaluare neanuntat, faptul ca
imparti aceeasi camera cu fratii tai cand desfasori activitati online etc.

Scrie un text scurt (minim10 randuri) pornind de la acest eveniment, incluzand in cuprinsul
acestuia raspunsuri la urmatoarele intrebari:

1) Care au fost primele tale reactii in situatia la care te-ai gandit?

2) Care au fost emotiile pe care le-ai avut in acel moment?

3) Ce ai simtit in corpul/ interiorul tau?

4) Cum te-ai comportat?

5) Cum ai fi putut sa te comporti altfel?

Raspuns asteptat: Identificarea modificarilor care apar la nivel corporal in situatii de stres,
descrierea comportamentului manifestat si modul in care aplica strategii personale pentru a face

fata situatiilor percepute ca fiind stresante.

Descriptori

Nivel de performantd  Nivel de performanta  Nivel de performanta  Sub nivelul de
superioara medie acceptabila performanta

acceptabila
Reuseste sa identifice cele 3 ~ Reuseste sa identifice doud ~ Reuseste sa identifice 1 Nu reuseste sa identifice
aspecte (modificari la nivel dintre cele 3 aspecte aspect (modificare la nivel modificari la nivel
corporal, descrierea (modificari la nivel corporal, descrierea corporal, sa descrii
comportamentului corporal, descrierea comportamentului comportamentul
manifestat, o strategie comportamentului manifestat, o strategie manifestat si prezinti
personald) manifestat, o strategie personald) nicio strategie

personald) personala.



Tabel centralizator

Competenta C.S. 1.2. Analiza surselor de stres si a consecintelor acestuia

specifica: asupra sanatatii si starii de bine
Sub nivelul de Nivel de Nivel de Nivel de
performanta performantd performanta  performanta
acceptabila acceptabila  medie superioara

Elevul AB

Item de evaluare 1 X

Item de evaluare 2 X

Item de evaluare 3 X

Elevul MN

Item de evaluare 1 x

Item de evaluare 2 X

Item de evaluare 3 X

Elevul PR

3. RECOMANDARI
» Recomandari pentru construirea noilor achizitii. Valorificarea

experientelor pozitive utilizate in invatarea la distanta din perioada
COVID 19

Avand in vedere faptul ca elevii clasei a V-a, n anul anterior (clasa a 1V-a), nu au avut inclusa
n planul cadru disciplina Dezvoltare personala, nu este necesara implementarea unor activitati de
remediere si recuperare a anumitor competente.

In cele ce urmeaza va propunem activitati si resurse care reprezinta exemple pe care cadrele
didactice le pot utiliza Tn activitatea desfasurata cu elevii pentru dezvoltarea competentei specifice
1.2. Analiza surselor de stres si a consecintelor asupra sanatatii si starii de bine din programa
scolard Consiliere si dezvoltare personala, clasa a V-a.

e Resursa 1: Materialul intitulat Stresul https://youtu.be/LGrHk4M8Ino, autor Delia Goia,
este potrivit pentru clarificarea conceptului stres, pentru ca elevii sa inteleaga care sunt emotiile
relationate cu stresul, modificarile la nivel corporal in situatii de stres, modul in care oamenii se
comporta 1n situatii de stres, identificarea surselor de stres si gestionarea eficienta a stresului.

e Resursa 2: Poveste terapeutica, autor prof. consilier scoalar, Camelia Birsan, CJARE Sailaj,
http://cameliabirsan.blogspot.com/2018/08/broski-broscuta-relaxata-tehnici-de.html. Aceasta
poveste poate fi folosita in introducerea unei activitati de invatare privind modalitatile de gestionare
a stresului.

¢ Resursa 3: Aplicarea metodei cubului, elevii solicitati vor avea de rezolvat cate o sarcina
pornind de la cerintele specifice acestei metode:

- Descrie — reactiile la stres ale unei persoane (se poate ca descrierea sa fie insotita si de o
mimare a unei persoane aflate in fata unui eveniment pe care il evalueaza ca fiind stresant)

- Compara — o situatie evaluata ca fiind stresantd, cu una evaluata ca fiind relaxanta


https://youtu.be/LGrHk4M8lno
http://cameliabirsan.blogspot.com/2018/08/broski-broscuta-relaxata-tehnici-de.html

- Analizeaza — imaginea si stabileste cum evalueaza persoana din fotografie situatia in fata
careia se afla (stresantd sau nu)

- Asociaza — stresului comportamente alternative

- Aplica — mesaje de Inlaturare a stresului

- Argumenteazda — expresia ,,Stresul poate fi diminuat”.

http://gofile.me/58by4/uFYHKf7Bh

¢ Resursa 4: Material audio — Controlul emotiilor negative, prof. consilier scolar Carla Cora,
CJRAE Salaj — prezentarea unor modalitati eficiente si a unor alternative ce pot fi adoptate de catre
elevi in conditiile in care experimenteaza o situatie perceputa ca fiind stresanta.
https://drive.google.com/file/d/1iF3fgYmI6Y WixawwzkcP8IM_1nQE9Gc0/view

Pe baza resurselor online recomandate, se pot desfasura o serie de activitati care sa vizeze
dezvoltarea competentei specifice 1.2 din programa clasei a V-a.

ACTIVITATEA 1: SA INVATAM DESPRE STRES

1. Acceseaza urmatorul link si citeste povestea de acolo:

http://cameliabirsan.blogspot.com/2018/08/broski-broscuta-relaxata-tehnici-de.html.

Tn povestea Broski-broscuta relaxata vei descoperi doud personaje care se comporta foarte
diferit intr-o situatie identica. Scrie pe chat sau aici raspunsul la urmatoarele intrebari:

e Cu care dintre cele doua personaje ale povestii consideri ca te asemeni mai mult?

o De ce consideri ca te asemeni mai mult cu acel personaj?

Raspunde la intrebarile de la finalul povestii oral, Tn scris (posteaza in comentarii sau
fotografiaza raspunsurile tale si posteaza-le) sau, daca doresti, te poti inregistra audio si/ sau
video si trimite materialul profesorului tau.

2. Vizioneaza animatia accesand urmatorul link https://youtu.be/L GrHk4M8Ino

Urmareste aceastd animatie video despre stres, unde gasesti informatii interesante despre cum
apare stresul, ce emotii pot sa apara atunci cand suntem stresati, care sunt principalele cauze ale
aparitiei stresului, care sunt semnele stresului, ce se intampla in corpul nostru cand suntem stresati,
cum poti face fata stresului si altele.

Fii atent la aspectele prezentate, poti sa iti iei si notite, lar la final raspunde la urmatoarele
intrebdri (poti nota raspunsurile aici!):
Ce este stresul?
Care sunt sursele de stres/ Ce produce stres?
Ce se intampla in corpul nostru atunci cand suntem stresati?
Cum putem face fata stresului?

Identifica in tabelul de mai jos acele emotii care se asociaza cu stresul si pune un X in
casuta corespunzatoare celor corecte sau poti rezolva aceeasi sarcina online, accesand urmatorul
link: https://wordwall.net/resource/3596474. Apasa butonul adevarat (true) pentru cele corecte si
fals (false) pentru cele incorecte

ttTeama Bucuria Curiozitatea Tngrijorarea Furia Dezgustul Multumirea Frustrarea

3. Identifica 5 strategii/ metode/ solutii care te-ar putea ajuta sa faci fata stresului.


http://gofile.me/58by4/uFYHKf7Bh
https://drive.google.com/file/d/1iF3fqYmI6YWtxawwzkcP8lM_1nQE9Gc0/view
http://cameliabirsan.blogspot.com/2018/08/broski-broscuta-relaxata-tehnici-de.html
https://youtu.be/LGrHk4M8lno
https://wordwall.net/resource/3596474

Noteaza pe o coala A4 strategiile/ solutiile identificate si prezinta-le colegilor/ profesorului.

4. Deschide jocul disponibil la: https://wordwall.net/resource/3574362, cu ajutorul butoanelor
True (adevarat) si False (fals) identifica surse de stres, semne ale stresului, strategii de reducere a
stresului, emotii asociate cu stresul etc.

5. Raspunde la intrebari:

La finalul activitatii, ce puteti spune ca este stresul?

Va intalniti rar/ des cu surse de stres in viata scolara? Dar in familie?
Ce ai Invatat despre stres In urma acestei activitati? Dar despre tine?
Cum vei aplica ceea ai invatat?

= Note pentru profesor:

Titlul activitatii de invitare Sa invatam despre stres

Competente specifice vizate 1.2. Analiza surselor de stres si a consecintelor acestuia asupra sanatatii si starii
de bine

Conditii si resurse necesare e  Platforme de invatare care sa permita intalnirile sincron, board colaborativ

desfasuririi activititii (Meet, Zoom etc.)

e Echipamente, laptop/ computer, conexiune stabila la internet
e Fise de lucru in format fizic, pentru situatiile in care elevii nu beneficiaza de
mijloace electronice

Contextul de invatare o Activitatea este proiectata ca o activitate online
o Dupa caz, poate fi realizata si fata in fata

Timpul alocat 40 minute

Descrierea specifica a Lecturarea unei povesti de catre profesor sau poate alege un elev voluntar care sa
activititii de invitare citeasca pentru tot grupul in vederea discutarii aspectelor desprinse din povestea,
online/ fata in fata a identificarii a unor atitudini similare cu cele ale personajelor in situatii cu

potential stresant (gestioneaza stresul/ramane calm sau nu gestioneaza stresul/

devine agitat, ingrijorat). Elevii vor raspunde In comentariu sau pe biletel la

intrebarea: Cu care dintre cele doua personaje ale povestii consideri ca te asemeni

mai mult?

Povestea disponibila la:

http://cameliabirsan.blogspot.com/2018/08/broski-broscuta-relaxata-tehnici-
de.html

Prin functia share screen, profesorul ruleaza un video gazduit pe platforma

YouTube, intitulat Stresul: https://youtu.be/L GrHk4M8Ino

Vizionarea de catre elevi a animatiei video in vederea identificarii informatiilor

despre stres - Ce este? Ce provoaca? La ce ajuta stresul?

Modalitati de gestionare a stresului, resursa disponibila la:

https://youtu.be/L GrHk4M8Ino

Se acceseaza resursa propusa in vederea identificarii de catre elevi a emotiilor
asociate cu stresul. Material disponibil la: https://wordwall.net/resource/3596474

Profesorul modereaza o discutie cu elevii pornind de la materialul video vizionat
in vederea identificarii de catre elevi (impartiti in grupuri mici, de cate 4


https://wordwall.net/resource/3574362
http://cameliabirsan.blogspot.com/2018/08/broski-broscuta-relaxata-tehnici-de.html
http://cameliabirsan.blogspot.com/2018/08/broski-broscuta-relaxata-tehnici-de.html
https://youtu.be/LGrHk4M8lno
https://youtu.be/LGrHk4M8lno
https://wordwall.net/resource/3596474

persoane), a 5 modalitati de a face fata stresului. Apoi, Tn grupul mare un
reprezentant desemnat din fiecare grup va prezenta ceea ce au realizat impreuna,
cu scopul de a cunoaste toti elevii clasei cat mai multe strategii pe care le vor
putea aplica in situatii ulterioare percepute de ei ca fiind stresante. Acesta
activitate se poate desfasurafata in fata si/ sau pe platforma Zoom, prin Impartirea
pe grupe mai mici a participantilor in camere separate (breakout rooms).

Tutorial Zoom- clase separate https://youtu.be/mxHeRiM150I

Sarcina de evaluare

Evaluarea va avea in vedere in ce masura elevii reusesc:

- sa defineasca stresul;

- sainteleaga conceptele prezentate in activitatea de invatare;

- sdidentifice semne ale stresului;

- sarecunoasca factori de stres;

- sa aplice strategii de diminuare a stresului.
https://wordwall.net/resource/3574362 (sarcina de evaluare online)

Extinderi sau dezvoltari ale Cadrul didactic Tn parteneriat cu consilierul scolar poate organiza cu elevii
activitatii (optional) sesiuni/ ateliere de public speaking pentru dezvoltarea competentei/ gestionarea
eficienta a stresului.

Resurse folosite Tn http://cameliabirsan.blogspot.com/2018/08/broski-broscuta-relaxata-tehnici-
activitate de.html
https://youtu.be/L GrHk4M8Ino, prof. Delia Goia
https://wordwall.net/resource/3574362 (sarcina de evaluare online)

Alte aspecte utile de In prezentare, vor fi ascultate interventiile elevilor care doresc sa faca acest lucru.
impartasit cu privire la Momentul introductiv si cel de feedback sunt importante, fac parte integranta a
realizarea activitatii de lectiei si se recomanda sa nu lipseasca.

invitare in cazul in care activitatea nu se poate realiza online, cadrul didactic va tipari fisa

de lucru si o va pune la dispozitia elevilor care nu au acces la Invatarea online.


https://youtu.be/mxHeRiM150I
https://wordwall.net/resource/3574362
http://cameliabirsan.blogspot.com/2018/08/broski-broscuta-relaxata-tehnici-de.html
http://cameliabirsan.blogspot.com/2018/08/broski-broscuta-relaxata-tehnici-de.html
https://youtu.be/LGrHk4M8lno
https://wordwall.net/resource/3574362%20(

ACTIVITATEA 2: STRESUL SI CALITATEA VIETII

1. Acceseaza fisa disponibila la: http://gofile.me/58by4/ze9xSiioS sau noteaza cum te simti in
situatiile prezentate indicdnd un nivel care ti se potriveste la situatiile date.

TERMOMETRUL EVALUARII STARII EMOTIONALE

Evalueaza cum te simti in urmatoarele situatii: Relaxat Fericit
1) perioade de evaludri si teze; 10~
2) scoala; 9 4
3) petrecere cu colegii; 8-
4) activitatea de invatare. 7+
Noteaza intensitatea temperaturii tale 6+
emotionale pentru fiecare din evenimentele enumerate. 51

24

14

Stresat O Tristefe

2. Vizioneaza prezentarea studiului de caz disponibil la: http://gofile.me/58by4/uFYHK{7Bh
(primul slide al prezentarii) si raspunde la urmatoarele intrebari:
Care sunt sursele de stres ale Ancai?

Cum se manifesta Anca in situatia de stres? Care sunt semnele stresului?


http://gofile.me/58by4/ze9xSiioS
http://gofile.me/58by4/uFYHKf7Bh

SITUATIE:

Anca este o eleva consgtiincioasa, care
Tsi petrece mult timp Tnvatand, mai ales ca o
asteapta examenele de |la evaluarea
nationald. In ultima perioada a devenit foarte
morocanoasa, inchisa in sine, nu vorbeste cu
nimeni, i petrece mult timp stand in camera
singura, este obosita, s-a Tndepartat de tofi
prictenii ei, este fara chef, se cearta
permanent cu parintii si le raspunde urat. In
ultima vreme si-a modificat preocuparile (ex.
si-a pierdut interesul pentru sportul preferat).
Parinti au sesizat ca aceste stari se
manifesta de cateva luni gi nu stiu ce sa faca,
nu stiu cu ce probleme se confrunta fiica lor.

3. Completeaza fisele de lucru disponibile la: http://gofile.me/58by4/sxwMACbAU

La fisa 1 descrie sau deseneaza o persoana stresatd notand caracteristici cu privire la mimica,
gestica/ postura si reactii ale acesteia.

La fisa nr. 2 enumera principalele cauze ale stresului, tinand cont de varsta la care te afli.

La fisa nr. 3 identificd efecte ale stresului asupra vietii individuale si sociale.

La fisa nr. 4 propune solutii pentru evitarea stresului.

4. Raspunde oral sau completeaza in scris, pe fisa, la solicitarile prezentate la:
http://gofile.me/58by4/uFYHKf7Bh

e Descrie — reactiile la stres ale unei persoane (se poate ca descrierea sa fie insotita si de o
mimare a unei persoane aflate in fata unui eveniment pe care il evalueaza ca fiind stresant);

e Compara — o situatie evaluata ca fiind stresanta, cu una evaluata ca fiind relaxants;

e Analizeazd — imaginea si stabileste cum evalueaza persoana din fotografie situatia in fata
careia se afla (stresanta sau nu);

e Asociaza — stresului comportamente alternative;

e Aplica — mesaje de Inlaturare a stresului;

e Argumenteaza — expresia ,,Stresul poate fi diminuat”.

Raspunde la urmatoarele intrebari:

La finalul activitatii, ce puteti spune ca este stresul?

Va intalniti rar/ des cu surse de stres in viata scolara? Dar in familie?
Care sunt consecintele stresului asupra sandtatii?

Ce ai invatat despre stres in urma acestei activitati? Dar despre tine?
Prezinta un slogan pentru prevenirea acute de stres.

Cum vei aplica ceea ai invatat?

e o o o o o U'I


http://gofile.me/58by4/sxwMAcbAU
http://gofile.me/58by4/uFYHKf7Bh

*  Note pentru profesor:
Date generale

Titlul activitatii de invatare Stresul si calitatea vietii

Prezentarea activitatii de invatare

Competente specifice vizate 1.2. Analiza surselor de stres si a consecintelor acestuia asupra sanatatii si starii
de bine

Conditii si resurse necesare e Platforme de invitare care sd permita intélnirile sincron, board colaborativ

desfasuririi activitatii (Meet, Zoom etc.)

e Echipamente, laptop/ computer, conexiune stabila la internet
e Fise de lucru in format fizic, pentru situatiile in care elevii nu beneficiaza de
mijloace electronice.

Contextul de invitare o Activitatea este proiectata ca o activitate online.
o Dupa caz, poate fi realizata si fata In fata.

Timpul alocat 40 minute
Descrierea specifica a Prin functia share screen, profesorul prezinta fisa cu termometrul starilor
activititii de invitare emotionale (http://gofile.me/58by4/ze9xSiioS) in vederea asocierii de catre elevi a

diferitelor situatii prezentate pe fisa cu un nivel care li se potriveste in fiecare dintre
cazuri si s argumenteze alegerea facuta.

Profesorul modereaza o discutie cu elevii pentru a facilita intelegerea modului de
raportare variatd a persoanelor la diferite situatii pe care le experimenteaza.

Prezentarea unui studiu de caz (share screen primul slide din Power Pointul atasat
http://gofile.me/58by4/uFYHKIf7Bh), in vederea evaluarii cunostintelor elevilor cu
privire la ceea ce este stresul, surse de stres, semne ale stresului.

Profesorul pune la dispozitia elevilor (pe chat/ Google classroom) fisele de lucru
disponibile la: http://gofile.me/58by4/sxwMACbAU Fisele de lucru pot fi realizate
pe grupe sau individual alegand fisa pe care prefera fiecare elev sd o completeze.
Se poarta discutii legate de informatiile pe care le solicita sarcinile din fisele de
lucru si se exemplifica. Elevii completeaza fisele in scopul consolidarii
cunostintelor, identificarii unor strategii de a face fata situatiilor de stres si le
adauga in portofoliul personal pe Google classroom pana la un termen stabilit de
comun acord.

Sarcina de evaluare
Profesorul explica elevilor metoda cubulului, prezentata intr-un material Power
Point http://gofile.me/58by4/uFYHKf7Bh.

Elevii raspund solicitarilor date de fiecare sarcina, pornind de la cerintele specifice
acestei metode cu scopul evaluarii unor informatii despre stres, apeland la verbele
specifice metodei (descrie, compara, analizeaza, asociaza, aplica, argumenteaza).

Acesta activitate se poate desfasura atat fata in fata cat si pe platforma Zoom, prin
impartirea pe grupe mai mici a participantilor in camere separate (breakout rooms).

Tutorial Zoom - clase separate https://youtu.be/mxHeRiM150I



http://gofile.me/58by4/ze9xSiioS
http://gofile.me/58by4/uFYHKf7Bh
http://gofile.me/58by4/sxwMAcbAU
http://gofile.me/58by4/uFYHKf7Bh
https://youtu.be/mxHeRiM150I

Extinderi sau dezvoltiri ale  La invitatia cadrului didactic, la o activitate ulterioara, poate participa un medic si
activitatii (optional) consilierul scolar care vor prezenta elevilor informatii relevante cu privire la
consecintele stresului asupra starii de bine.

Momentul introductiv si cel de feedback sunt importante, fac parte integranta a
lectiei si se recomanda sa nu lipseasca.

Tn cazul in care activitatea nu se poate realiza online, cadrul didactic va tipari
materiale si le va pune la dispozitia elevilor care nu au acces la invétarea online.

Resurse folosite Tn http://gofile.me/58by4/xrbgrm6ki
0] activitate http://gofile.me/58by4/ze9xSiioS
“© http://gofile.me/58by4/sxwMAcbAU
g http://gofile.me/58by4/uFYHK{7Bh
(7] o
- Comentarii
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Q.
E Alte aspecte utile de in prezentare, vor fi ascultate doar interventiile elevilor care doresc sa faca acest
© impartisit cu privire la !ucru.
&= realizarea activitatii de In functie de timpul avut la dispozitie, profesorul poate decide cu privire la
g invatare alegerea fiselor pe care le ofera elevilor spre completare.
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http://gofile.me/58by4/ze9xSiioS
http://gofile.me/58by4/sxwMAcbAU

ACTIVITATEA 3: DE LA STRES LA SUCCES

1. Audiaza cu atentie si noteaza ideile principale din materialul disponibil la:
https://drive.google.com/file/d/1iF3fgYmI6Y WixawwzkcP8IM _1nQE9Gc0/view pentru ca vei avea
nevoie de informatiile prezentate pe parcursul activitatii.

2. Citeste, pe rand, scenariile prezentate la:
https://drive.google.com/folderview?id=1cYm3uWEIaJGMIz1BCLONDKA4t3a3egyUW,

Imagineaza-ti cd te afli in situati personajului si raspunde la intrebarile din scenariile
prezentate.

Scenariul 1 Scenariul 2

ihaela este o fetita din clasa a V-a de la o scoald gimnazialad din
as. Este un copil constiincios si cu rezultate foarte bune atat la
activitatile scolare, cat si la concursuri.
Ea a fost anuntatd telefonic sa participe saptamana viitoare la o
Inire in mediul online care are ca scop premierea elevilor merituosi
din oras.

Parintii ii comunica Mihaelei ca ea nu va putea participa la aceasta

talnire deoarece accesul la internet a fost intrerupt pentru neplata

cturii catre firma care le oferea servicii de internet (parintii au ramas

ra venituri in urma inchiderii din cauza pandemiei a societatilor la care
lucrau).

Cum crezi cd reactioneaza Mihaela in situatia data?
m ai fi reactionat tu intr-o situatie similard/ daca ai fi fost in
locul Mihaelei?

Tudor, un elev de clasa a V-a, violonist talentat,
urmeaza sa urce pe scend la un spectacol al scolit.

Cu 5 minute inainte de intrarea pe scend, in timp ce exersa

ultima partiturd, una dintre corzile viorii s-a rupt.
Cum crezi c2 reactioneaza Tudor in situatia dati?
Cum ai fi reactionat tu intr-o situatie similard/ dacd ai fi
fost in locul lui Tudor?

Scenariul 3

—

Familia lui Bogdan s-a mutat recent la bunicii din partea mamei
din cauza faptului ca fabrica la care lucrau ambii parinti ai copilului s-
a inchis, acestia ramanand fara nicio sursa de venit, iar bunicii fiind
cei care i pot sustine in conditiile in care vor locui aldturi de ei.

Mutarea in altd localitate, a determinat transferul lui Bogdan in
clasa 2 V-a la 0 noud scoal3, la scoala gimnaziala din satul bunicilor.
Bogdan nu a interactionat pana acum cu alti copii din sat, nu
Cly/woa,ste alti elevi care frecventeaza aceasta scoald, el ajunge in clasa
'V-a intr-un mediu total necunoscut pentru el.

Cum crezi ca reactioneaza Bogdan in situatia data?
Cum ai fi reactionat tu intr-o situatie similara/ daca ai fi fost in
ul lui Bogdan?

3. Vizioneaza materialul disponibil la: https://youtu.be/QrlG9JnD5j8 si identifica modalitati
de reducere a stresului, apoi realizeaza un desen in care sa ilustrezi cel o putin o modalitate care te-
ar putea ajuta pe tine sa-ti diminuezi stresul.

Fotografiaza desenul si trimite-1 profesorului tdu in vederea organizarii unei campanii online de
promovare a starii de bine.

4. Deschide jocul ,,Controlul stresului”, accesand linkul urmator:
-https://wordwall.net/resource/3582076 si ofera raspunsuri (oral sau scris), cat mai potrivite la
situatiile prezentate.



https://drive.google.com/file/d/1iF3fqYmI6YWtxawwzkcP8lM_1nQE9Gc0/view
https://drive.google.com/folderview?id=1cYm3uWEIaJGMlz1BCLONDK4t3a3egyUW
https://youtu.be/QrlG9JnD5j8
https://wordwall.net/resource/3582076

Controlul stresului Name:

i dezvoltare personala
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a1 es enle jod 3 ras p unsuri La ce se refera

3ie) 3pOlaW € emotiile negative

A . _ -
ejawnu3 'y C at m al exprimate? Dar

cele neexprimate?

Réspunde la intrebari
La ce te ajuta sa te eliberezi de stres?
Cum te ajuta ceea ce ai invatat?
Consideri ca tu in general iti exprimi emotiile negative sau le lasi neexprimate?
e Reflecteaza la programul tau zilnic de invatare si gandeste-te ce ai putea schimba ca sa
diminuezi stresul pregatirii lectiilor.

e o o 03

Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020 93



~  Note pentru profesor:

Date generale

Titlul activitatii de invatare De la stres la succes - Strategii pentru diminuarea stresului

Prezentarea activititii de invatare

Competente specifice vizate 1.2. Analiza surselor de stres si a consecintelor acestuia asupra sanatatii si starii
de bine

Conditii si resurse necesare o Platforme de invatare care sa permita intalnirile sincron, board colaborativ

desfasuririi activitatii (Meet, Zoom etc.)

o Echipamente, laptop/ computer, conexiune stabila la internet

Contextul de invitare o Activitatea este proiectata ca o activitate online.
o Dupa caz, poate fi realizata si fatd in fata.

Timpul alocat 40 minute
Descrierea specifici a Profesorul pune la dispozitia elevilor un material Podcast intitulat Controlul emotiilor
activitatii de invatare negative, in vederea intelegerii modului in care pot fi controlate emotiile negative.

Materialul audio este disponibil la:
https://drive.google.com/file/d/1iF3fqYmI6YWitxawwzkcP8IM_1nQE9GcO/view

in etapa urmatoare se apeleaza la metoda jocului de rol, prezentind elevilor cateva
situatii si solicitand acestora sa empatizeze cu personajele situatiilor date si sa
raspunda la cerintele notate. Scenariile pentru jocul de rol sunt disponibile la:
https://drive.google.com/folderview?id=1cYm3uWEIaJGMIz1BCLONDK4t3a3egyU
W. Aceasta activitate oferd posibilitatea elevilor sa se puna in situatia data, sa
identifice reactiile posibile ale personajului si sa aplice strategii eficiente de diminuare
a stresului in situatia data.

Acesta activitate se poate realiza individual sau in grup, se poate desfasura atat fata in
fata cat si pe platforma Zoom, prin impartirea pe grupe mai mici a participantilor in
camere separate (breakout rooms).

Tutorial Zoom- clase separate https://youtu.be/mxHeRiM150I

Se prezinta materialul intitulat Metode de diminuare a stresului, cu scopul de a oferi
elevilor modalitati de reducere a stresului pe care sa le adopte 1n situatii cu potential
stresant sau 1n viata de zi cu zi. Resursa este disponibila la:
https://youtu.be/QrlG9JnD5j8.

Fiecare elev va realiza un desen care sa contina sugestii/ metode de diminuare a
stresului. Desenele pot fi fotografiate si utilizate cu scopul realizarii unei campanii
online de promovare a stérii de bine.

Sarcina de evaluare va avea in vedere in ce méasura elevii reusesc sa distinga diferenta
dintre emotii negative exprimate si neexprimate; sa explice cum pot afecta emotiile
negative neexprimate stare de bine; sa identifice metode de diminuare a stresului; sa
ofere exemple de activitati care pot ajuta in diminuarea stresului; sa aplice strategii de
organizare a activitatii de invatare pentru gestionarea stresului.

Sarcina de evaluare online poate fi realizata aici:
https://wordwall.net/resource/3582076

Extinderi sau dezvoltiri ale Aceastd activitate poate fi adaptatd sau reluata integral sau partial in dezvoltarea
activitatii (optional) competentei specifice 3./ Identificarea factorilor personali si de context care
faciliteaza/ blocheaza invatarea

Resurse folosite Tn https://drive.google.com/file/d/1iF3faYmI6YWixawwzkcP8IM 1nQE9GcO/view
activitate https://drive.google.com/folderview?id=1cYm3uWEIaJGMIz1BCLONDKA4t3a3eqyU



https://drive.google.com/file/d/1iF3fqYmI6YWtxawwzkcP8lM_1nQE9Gc0/view
https://drive.google.com/folderview?id=1cYm3uWEIaJGMlz1BCLONDK4t3a3egyUW
https://drive.google.com/folderview?id=1cYm3uWEIaJGMlz1BCLONDK4t3a3egyUW
https://youtu.be/mxHeRiM150I
https://youtu.be/QrlG9JnD5j8
https://wordwall.net/resource/3582076
https://drive.google.com/file/d/1iF3fqYmI6YWtxawwzkcP8lM_1nQE9Gc0/view
https://drive.google.com/folderview?id=1cYm3uWEIaJGMlz1BCLONDK4t3a3egyUW

w
https://youtu.be/QrlIG9JnD5j8
https://wordwall.net/resource/3582076 (sarcina de evaluare online)

Comentarii

Alte aspecte utile de In prezentare, vor fi ascultate interventiile elevilor care doresc sa faca acest lucru.

impartasit cu privire la Profesorul poate recomanda inregistrarea video sau audio, elevilor care nu doresc sa
realizarea activitatii de se expund public in situatia probelor practice (dramatizare/ joc de rol). Acestia pot
invitare transmite inregistrarea online in mod privat profesorului. Nu obligati elevii si nu

acceptati feed-back negativ din partea colegilor.

4. ADAPTAREA
> Adaptarea la particularititile/ categoriile de elevi in risc (inclusiv din
perspectiva invatarii la distanta/ online)

Exemple clasa a V-a: construirea unor recomandari/ exemple de activitate de invatare pentru
copii care nu au acces la tehnologie Th vremea pandemiei.

ACTIVITATEA 1: SA INVATAM DESPRE STRES

1. Citeste povestea Broski - broscuta relaxata, in care vei cunoaste doud personaje care se
comporta foarte diferit intr-0 situatie identica. Scrie aici raspunsul la urmétoarele intrebari:
e Care sunt personajele povestii?
Cu care dintre cele 2 personaje ale povestii consideri ca te asemeni mai mult?
De ce consideri ca te asemeni mai mult cu acel personaj?
Crezi ca li se intampld uneori si copiilor sa fie agitati la fel ca pestele Fisi?
Tn ce situatii/ contexte se intampla acest lucru?
Iti amintesti ultima dati cand ti-a fost teama de ceva sau cand te-a nelinistit ceva?
Ce ai simtit? La ce te-ai gandit? Ce ai facut?

Cum puteai aborda altfel situatia in care te-ai gasit?

2. Identifica 1n tabelul de mai jos acele emotii care se asociaza cu stresul si pune un X in casuta
corespunzatoare celor corecte.

Teama Bucuria Curiozitatea Tngrijorarea Furia Dezgustul Multumirea | Frustrarea

3. Realizeaza un desen sau un poster in care sa ilustrezi sugestii pentru a reducerea stresului
(practicarea unui sport, lectura, alimentatie sanatoasa, odihna/ relaxare etc).


https://drive.google.com/folderview?id=1cYm3uWEIaJGMlz1BCLONDK4t3a3egyUW
https://youtu.be/QrlG9JnD5j8
https://wordwall.net/resource/3582076

=~ Note pentru profesor:

Titlul activitatii de invatare

Competente specifice vizate

Conditii si resurse necesare
desfasurarii activitatii

Contextul de invatare
Timpul alocat

Descrierea specifica a
activititii de invatare online/
fata in fata

Resurse folosite Tn activitate

Alte aspecte utile de
impartasit cu privire la
realizarea activitatii de
invatare

Sa invatam despre stres

1.2. Analiza surselor de stres si a consecintelor acestuia asupra sanatatii si starii
de bine

e Se tiparesc materialele necesare (povestea/ brosura informativa) pentru
elevii care nu au acces la tehnologie

o Fise de lucru 1n format fizic, pentru situatiile in care elevii nu beneficiaza de
mijloace electronice.

o fatdin fata
40 minute

Cadrul didactic va tipari povestea si materialul informativ, le va pune la
dispozitia elevului impreuna cu recomandari (sa raspunda in scris la intrebarile
de la finalul povestii
http://cameliabirsan.blogspot.com/2018/08/broski-broscuta-relaxata-tehnici-
de.html

Prezinta materialul Despre stres in format tiparit care contine o scurta descriere a
conceptului stres. Ce este? Ce provoacid? La ce ajutd stresul? Modalitdti de
gestionare a stresului. Elevul va fi invitat sa raspunda in scris la intrebarile de la
finalul materialului. Profesorul va oferi feed-back elevului. in masura in care va
exista posibilitatea intalnirii fata in fata raspunsurile vor fi orale.
http://gofile.me/58by4/ijMukgyRe

Prezinta resursa disponibila la: https://wordwall.net/resource/3596474 si o ofera
elevilor in vederea identificarii de cétre acestia a emotiilor asociate cu stresul.

Se solicita elevilor sa realizeze un desen/ poster cu sugestii pentru reducerea
stresului pe care 1l va trimite profesorului.

http://cameliabirsan.blogspot.com/2018/08/broski-broscuta-relaxata-
tehnici-de.html
http://gofile.me/58by4/ijMukaqyRe

personal cu elevul pe marginea acestora.

Profesorul poate trimite materiale si prin terti: parinti, bunici, voluntari cu
indicatii foarte clare de realizare.

Profesorul va oferi feed-back dupa rezolvarea fiecarei sarcini.


http://cameliabirsan.blogspot.com/2018/08/broski-broscuta-relaxata-tehnici-de.html
http://cameliabirsan.blogspot.com/2018/08/broski-broscuta-relaxata-tehnici-de.html
http://gofile.me/58by4/ijMukqyRe
https://wordwall.net/resource/3596474
http://cameliabirsan.blogspot.com/2018/08/broski-broscuta-relaxata-tehnici-de.html
http://cameliabirsan.blogspot.com/2018/08/broski-broscuta-relaxata-tehnici-de.html
http://gofile.me/58by4/ijMukqyRe

ACTIVITATEA 2: EMOTIILE SI STRESUL

1. Cauta in acest careu cinci cuvinte care denumesc stari emotionale care pot fi traite intr-o
situatie de stres.
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2. Noteaza situatii (in coloana Situatie) care ti-au declansat urmatoarele stari emotionale,
respectiv numeste stari emotionale traite n situatiile descrise in tabel (in coloana Stare emotionala).
Daca doresti poti desena expresia emotionald specifica situatiei.

Stare emotionala Situatie

Nemultumit/a de mine

-~
L I T

Furios/a

€5 VN --o00000000000000005000000000000G330A5AGA00NAN0NEAAARAEEEANN00ENNACAEAAARAEAIANNONEN0NCEEARAEAEATA0D

—~

Ingrijorat/a

.................................... Nu am mijloace tehnice pentru participarea la lectii online.

"""""""""""""""""""" Eu si fratii mei impartim acelasi dispozitiv pentru lectiile
online si aceeasi incapere.

""""""""""""""""""""""" Nu pot participa la ore deoarece parintii mei ma pun sa

Deseneazd aici! muncesc in gospodarie.




~  Note pentru profesor:

Titlul activititii de invitare

Competente specifice
vizate

Conditii si resurse necesare
desfasurarii activitatii

Contextul de invatare
Timpul alocat
Descrierea specifica a

activitaitii de invatare
online/ fata in fata

Resurse folosite Tn
activitate

Alte aspecte utile de
impartasit cu privire la
realizarea activitatii de
invitare

Bibliografie

Emotiile si stresul

1.2. Analiza surselor de stres si a consecintelor acestuia asupra sanatatii si
starii de bine

Se tiparesc materialele necesare si fisa de activitate pentru elevii care nu au
acces la tehnologie.

o fata in fata

40 minute

Profesorul ofera fisa de activitate cu recomandarile necesare:

La sarcina 1 profesorul solicita elevilor sa identifice in careu, 5 cuvinte care
pot fi experimentate in situatie de stres (nesigur, furios, trist, nemultumit,
speriat). Aceastd sarcina poate fi gasita si la:
https://wordwall.net/resource/3319517

La sarcina 2, profesorul solicita elevilor sa noteze situatii (in coloana Situatie)
care le-au declansat anumite stari emotionale, respectiv s3 numeasca stari
emotionale traite in situatiile descrise in tabel (in coloana Stare emotionali).
Oferiti elevilor posibilitatea de a desena expresia emotionalad specifica
situatiei.

https://wordwall.net/resource/3319517

discuta personal cu elevul pe marginea acestora.

Profesorul poate trimite materiale si prin terti (parinti, bunici, asistent social,
mediator, preot, postas, voluntari), cu indicatii foarte clare de realizare a
sarcinilor.

Profesorul va oferi feed-back dupa rezolvarea fiecarei sarcini.

(resurse accesibile online - accesate in data de 10.08.2020)
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https://wordwall.net/resource/3319517
https://wordwall.net/resource/3319517
http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/2017-progr/118-Consiliere%20si%20dezvoltare%20personala.pdf
http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/2017-progr/118-Consiliere%20si%20dezvoltare%20personala.pdf

Birsan, C. Poveste terapeuticd. Disponibila la:
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CLASA a Vl-a

1. REPERE

> Repere pentru estimarea nivelului de achizitie la finalul anului scolar
2019-2020 in vederea realizarii planificarii calendaristice pentru 2020-
2021

Fiecare profesor diriginte poate planifica activitatile de consiliere si orientare intr-0 ordine care
se potriveste colectivului sau de elevi si nevoilor de dezvoltare ale acestuia. Exista posibilitatea ca
diferiti dascali sa fi inceput anul scolar cu focalizare pe diferite competente. Propunerea noastra este
de a compara competentele specifice fiecarui an de studiu si de a realiza o planificare care sa aiba la
baza nevoile elevilor dumneavoastra. In acest sens, va propunem modele de jocuri, care pot fi adaptate
la orice an de studiu si pentru orice competenta specifica ce poate fi dezvoltata la disciplina Consiliere
si dezvoltare personala.

Tn vederea remedierii/ recuperirii in anul scolar 2020-2021 a competentelor care nu au fost
suficient sau deloc dezvoltate in anul scolar 2019-2020, prezentam ca exemplu, modalitatea de
asociere a competentelor specifice si continuturilor din clasa a VV-a cu cele din clasa a Vl-a.

Tabelul de mai jos cuprinde o sugestie de punere in corespondentd a competentelor si a
continuturilor din programa CDP a clasei a VV-a, dezvoltate insuficient sau nedezvoltate in activitatea
scolard din perioada stdrii de urgenta si de alertd nationald, ca urmare a pandemiei COVID-19,
respectiv in perioada 13 martie 2020 - 15 iunie 2020, cu cele din clasa a VI-a, in vederea recuperarii
sau remedierii.



Competenta/ continuturi din
programa CDP

CLASA a V-a,

an scolar 2019-2020

Corespondente

Competenta/ continuturi din
programa DP

CLASA a Vl-a,

an scolar 2020-2021

CG1: ADOPTAREA ATITUDINILOR POZITIVE FATA DE SINE SI A UNUI STIL DE VIATA

CS 1.1. Identificarea resurselor
personale si a oportunititilor de
dezvoltare specifice varstei
Continuturi:

Caracteristici si resurse personale:
interese, abilitati, aptitudini, credinte,
valori, caracteristici pozitive,
preferinte

Concept de sine global. Concept de
sine scolar

Schimbare si dezvoltare.
Caracteristicile preadolescentei,
modificari psihosomatice specifice
varstei

CS 1.2. Analiza surselor de stres si
a consecintelor acestuia asupra
sanataitii si starii de bine
Continuturi:

Sanatatea persoanei si a mediului:
starea de sdnatate si prevenirea
imbolnavirilor, surse de stres si
strategii de prevenire, igiena
personald/ igiena in colectivitate,
alimentatie sandtoasa, ritm biologic
de activitate si odihna.

SANATOS SI ECHILIBRAT

CS 1.1. Explorarea directiilor de dezvoltare a
caracteristicilor personale

Continuturi:

Atitudinea pozitiva fatd de propria persoana.
Starea de bine. Speranta si optimism

CS 1.2. Identificarea alternativelor de
solutionare a unor situatii de stres pentru
asigurarea starii de bine

Continuturi:

Situatii de stres/ dificile de viata: plecarea
parintilor la munca in strainatate, ruperea unor
relatii de prietenie, dificultdti materiale,
anxietate in situatii de testare/ examene
Resurse pentru sanatatea persoanei si a
mediului. Stereotipuri, discriminare. Echilibrul
dintre activitate si odihna. Mediul ambiant care
sustine Invatarea si starea de bine.

CG2: RELATIONAREA ARMONIOASA CU CEILALTI IN CONTEXTE SCOLARE SI

CS 2.1. Recunoasterea unei
varietiti de emotii triite in raport
cu sine si cu ceilalti

Continuturi:

Emotii de baza/ emotii diverse

CS 2.2. Acordarea feedbackului
pozitiv in relationarea cu ceilalti
Continuturi:

Acordarea feedbackului pozitiv

EXTRASCOLARE

>

CS 2.1. Exprimarea emotiilor Tn acord cu
nevoile personale si cu specificul situatiilor
Continuturi:

Relatia dintre evenimente, ganduri, emotii si
comportamente

CS 2.2. Identificarea elementelor comunicarii
eficiente Tn medii reale si virtuale
Continuturi:

Comunicarea Tn mediul real. Comunicarea in
mediul virtual

CG3: REFLECTAREA ASUPRA MOTIVATIEI SI EFICACITATII STRATEGIILOR PENTRU

CS 3.1. Identificarea factorilor
personali si de context care
faciliteazi/ blocheazi invitarea
Continuturi:

Factorii care faciliteazd/ blocheaza
invatarea

Motivatia invatarii. Optimum
motivational

CS 3.2. Prezentarea progreselor in
invitare, utilizind modalitati
variate de comunicare
Continuturi:

Strategii si tehnici de invatare
eficienta

PROGRES iN INVATARE

>

>

CS 3.1. Autoevaluarea progreselor in
invitare, utilizind instrumente simple de
planificare si monitorizare

Continuturi:

Instrumente de planificare si evaluare a invatarii
Atitudini si comportamente care conduc la
invitare eficienta

Conditii interne si externe ale invatarii

CS 3.2. Manifestarea interesului pentru a
invita de la ceilalti si pentru a-i sprijini pe
ceilalti in invatare

Continuturi:

Invatarea in contexte formale, non-formale si
informale



Portofoliul personal de invatare:
scop, principii si rol in Invéatare
CG4: LUAREA DECIZIILOR LEGATE DE CONTINUAREA STUDIILOR SI CARIERA PRIN

VALORIFICAREA INFORMATIILOR DESPRE SINE, EDUCATIE SI OCUPATII

CS 4.1. Recunoasterea
oportunitatilor pe care le ofera
educatia pentru alegerea carierei
Continuturi:

Rolul educatiei in alegerea unei
cariere

Ocupatii si domenii de activitate

CS 4.2. 1dentificarea unor ocupatii
din domenii diferite de activitate si
a beneficiilor acestora pentru
persoanai si pentru societate
Continuturi:

Beneficiile ocupatiilor pentru individ
si pentru societate: remuneratie,
perspective de angajare, stilul de
viata, prestigiu, rezolvarea unor
probleme globale

2. EVALUARE

CS 4.1. Compararea unor trasee
educationale din perspectiva alegerii carierei
Continuturi:

Trasee educationale, ocupatii si cariere

Criterii de alegere a unei cariere: satisfactia
profesionald, prestigiul social, cererea pe piata
muncii, educatia necesara, salariul

CS 4.2. Analiza unor ocupatii din perspectiva
responsabilititilor, conditiilor de lucru si a
consecintelor asupra stilului de viata
Continuturi:

Caracteristicile unor ocupatii: continut,
responsabilitdti, conditii de lucru, instrumente/
echipamente de lucru, calitati personale
necesare si contraindicatii in anumite ocupatii

» Evaluarea gradului de achizitie a competentelor din anul anterior

ACTIVITATE DE EVALUARE: JOC NAUFRAGIUL
(are la baza principii din jocul CATAN)

Conditiile jocului:

Sunteti naufragiati pe o insuld in mijlocul oceanului. Scopul vostru este sa supravietuiti,
ferindu-va de animalele salbatice, sa va hraniti, dar sa va si salvati, reusind sa ajungeti in civilizatie.
Aveti cateva task-uri de indeplinit. Lucrati in echipa si ganditi Strategic!

Fiecare task pe care echipa il indeplineste valoreaza puncte. Acumularea unui numar de puncte
duce la primirea unor facilititi precum hrana si unelte pentru construirea de locuinte in copaci (pentru
apararea de animale salbatice). Lucrati atat individual, pentru economisirea de timp (impartindu-va

sarcinile de lucru), dar si in echipa (intr-ajutordndu-va pentru finalizarea corecta a sarcinilor de joc).
Cum ajunge rezolvarea task-ului la postas?

Fiecare elev scrie pe o foaie raspunsul si numele lui si-1 trimite sub forma de fotografie sau
filmulet (in functie de cerinta) postasului.

Dacd un grup doreste sa intrebe alt grup ceva, va transmite mesajul postasului si acesta
transmite mesajul mai departe.

Sunteti sase jucatori in echipd. Fiecare jucator are un rol determinant. Alegeti:



v" un inginer (alege materialele pentru construirea locuintei);

v un medic (alege modalitatile de tratare a bolilor grupului);

v" liderul (primeste de la postas mesajele de joc);

v mediatorul (transmite postasului mesajele de joc);

v" Un bucitar biolog (stabileste alimentele din meniu si plantele care sunt bune de mancat);

v' un constructor nave (adund materialele pentru construirea unei nave, pentru a iesi din

naufragiu si a ajunge la civilizatie).

Timpul de joc — 60/ 70 de minute, cu posibilitatea de micsorare sau marire a timpului, la
alegere.

Requli de conectare:

» Jocul se joaca pe aplicatia Zoom.
» Participantii la joc se pot conecta numai cu numele real (fard porecle, sau adrese fara
corespondent de nume).
> In timpul jocului camera video va fi pornita.
Cerinte:
1. Stabiliti daca urmatorul feedback este pozitiv.

.Fii, te rog, atent!” 10 puncte/ echipa daca fiecare membru al echipei a raspuns corect. Daca

nu sunteti Siguri de raspuns si vreti un indiciu, executati toti jonglerii cu rola de hartie igienica.

2. Stabiliti daca urmatorul feedback este pozitiv.

.Esti foarte bun!” - 10 puncte/ echipa daci fiecare membru al echipei a rispuns corect.

Dacd nu sunteti siguri de raspuns si vreti un indiciu, construiti toti un zid cu o inaltime de 50 de cm

st executati 10 sdrituri peste el.

3. Stabiliti daca urmatorul feedback este pozitiv.

LAtunci cAnd m-ai incurajat si lucrez suplimentar la matematici, am avut mai multa incredere

in mine” - 15 de puncte/ echipa daca fiecare membru al echipei a raspuns corect.
Daca nu sunteti siguri de raspuns si vreti un indiciu, fiecare din voi sa gaseasca trei obiecte Tn

casa si sa fie jongler.

4. Echipa sa dea exemplu de sase moduri in care poti oferi feedback pozitiv - 10 de puncte/
echipa daca fiecare membru al echipei a dat un raspuns corect.
Daca echipa are nevoie de ajutor din partea postasului, fiecare sa sara coarda folosind un prosop

de baie sau o patura sau o sfoard mai lunga.



Sesiune de cumpdraturi si/ sau schimburi!

Cu punctele acumulate, puteti face cumparaturi si schimburi. Pot face cumparaturi si schimburi
numai echipele care au trecut prin primele 4 task-uri si doar in sesiunea rezervata cumparaturilor si

schimburilor.

5. Echipa sa dea exemplu de sase moduri in care poti oferi feedback pozitiv, dar diferit decat
cel deja oferit - 10 de puncte /echipa daci fiecare membru al echipei a dat un raspuns corect.

Daca echipa are nevoie de ajutor din partea postasului, faceti toti 20 de genuflexiuni in tandem.

6. Fiecare membru al echipei s scrie un exemplu de feedback pozitiv pe care il poate oferi
unui coleg - 10 de puncte/ echipi daca fiecare membru al echipei a dat un raspuns corect.
Daca echipa are nevoie de ajutor din partea postasului, toti sd execute urmatoarea sarcina:

,»Strangeti de jos, betele imaginare de chibrit. Apleaca trunchiul fara sa flectezi genunchii”.

7. Mentionati ce fel de feedback a primit Andrei de la mama sa: ,,Intr-0 zi, Andrei a venit de
la scoala si i-a spus mamei ca a fost chemata de profesorul diriginte la scoald, a doua zi. Mama I-a
intrebat daca s-a intamplat ceva deosebit la scoala, dar Andrei i-a spus ca nu s-a intdmplat nimic de
care el sa-si aminteasca. A doua zi la scoala, profesorul diriginte i-a spus mamei ca Andrei are 10
absente pe care le-a facut saptamana trecuta si pentru care nu a primit nici o invoire din partea
parintilor. Mama s-a scuzat fata de profesorul diriginte. Ajunsa acasa i-a spus lui Andrei asa —,,M-

al mintit si m-am simtit umilita azi la scoala!”

Ce tip de feedback i-a dat mama lui Andrei? - 10 puncte/ echipa daca fiecare membru al

echipei a raspuns corect.

Daca echipa are nevoie de ajutor din partea postasului, s sara in tandem de 10 ori ca mingea

spunand: ,,Iubesc scoala/ de 10 ori”.

8. Ce fel de feedback a primit Maria de la domnul profesor de educatie fizica? ,,.La ora de
educatie fizica, Maria a reusit sa sara in lungime 2,5 metri. Profesorul i-a spus — Bravo, Maria! Ai
sarit foarte bine!” - 10 puncte/ echipi daci fiecare membru al echipei a raspuns corect.

Daca echipa are nevoie de ajutor din partea postasului, fiecare membru al echipei sa ridice/

coboare bratele de 10 ori, avand in fiecare mana céte o sticla de 1,5 1 de apa.

Sesiune de cumpdraturi si/ sau schimburi!




Cu punctele acumulate, puteti face cumparaturi si schimburi. Pot face cumparaturi si
schimburi numai echipele care au trecut urmatoarele patru task-uri si doar in sesiunea rezervata

cumparaturilor si schimburilor.

9. Ce fel de feedback a oferit Andrada prietenei sale? ,,Andrada este o eleva deosebit de
silitoare. 1i place si invete si este serioasa. Prietena sa, Geta, nu si-a ficut tema la matematica si a
rugat-o pe Andrada si ii dea sa copieze aceasta tema. Andrada i-a spus — Iti recomand sa inveti si
sd-ti faci tema. Nu te ajutd sa copiezi de la mine. Si nici eu nu m-as simti mandra de
comportamentul meu”. - 10 puncte/ echipa daci fiecare membru al echipei a raspuns corect.

Daca echipa are nevoie de ajutor din partea postasului, toti membrii echipei, asezati pe scaun,

sa ridice picioarele la piept de 10 ori.

10. Scrieti sase exemple (cate unul de fiecare elev din echipd) de o situatie din viata voastra
de care va amintiti si in care ati primit feedback pozitiv. - 15 de puncte/ echipa daca fiecare
membru al echipei a dat un raspuns corect.

Daca echipa are nevoie de ajutor din partea postasului, fiecare jucator sa execute cate 10

flotari.

11. Scrieti sase exemple (cate unul de fiecare elev din echipd) de o situatie din viata voastra
de care va amintiti si in care ati dat feedback pozitiv. - 15 de puncte/ echipa daca fiecare
membru al echipei a dat un raspuns corect.

Daca echipa are nevoie de ajutor din partea postasului, fiecare membru al echipei face cinci

rotari complete de cap.

12. Scrieti sase exemple (cate unul de fiecare elev din echipd) de o situatie din viata voastra
de care va amintiti si in care ati primit sau dat feedback pozitiv unui coleg de clasa. - 15 de
puncte/ echipa daca fiecare membru al echipei a dat un raspuns corect.

Daca echipa are nevoie de ajutor din partea postasului, fiecare membru al echipei inspird pe

nas si expira pe gurd de 10 ori, spunand la final: ,,lubesc viata de elev!”

Sesiune de cumparituri si/ sau schimburi!




Cu punctele acumulate, puteti face cumparaturi si schimburi. Pot face cumparaturi si
schimburi numai echipele care au trecut urmatoarele patru task-uri si doar in sesiunea rezervata
cumparaturilor si schimburilor.

Castiga echipa care a reusit sa scape de naufragiu!

Fisa de joc: Resurse si valoarea lor

Fiecare resursa valoreaza 20 de puncte (exemplu: O tond de lemne valoreaza 20 de puncte):

. 1 tona de lemn

10 kg de cuie

2 tone de ciment

1 km de franghie

3 fierastraie

5 bormasini

7 tone de nisip

7 tone de pietris

90 bucati de faianta

10. 1 cabina de dus

11. 1 folie cu 10 capsule de paracetamol
12. 1 folie cu 20 de capsule de aspirina
13. 30 de pliculete de agripovit

14. 1 cutie cu 30 de pastile de vitamina C
15. 1 cutie cu 30 de pastile de vitamina D3
16. 1 cutie de 30 de pastile de calciu.
17. 1 kg de curca, 1790 calorii

18. 1 kg de carne de porc grasa, 3400 calorii
19. 1 kg de icre de crap 1920 calorii

20. 1 kg salam de vara 5190 calorii

21. 1 kg de cirese 210 calorii

22. 1 kg lamai 360 calorii

23. 1 kg de prune 890 calorii

24. 1 kg de stafide 3060 calorii

25. 1 kg de margarina 7640 calorii

26. 1 1 ulei 9300 calorii

27. 1 1de lapte de vaca 650 calorii

28. 1 kg castraveti 190 calorii

29. 1 kg ardei 170 calorii

30. 1 kg de morcovi 450 de calorii

31. 1 kg faina 3490 calorii

32. 1 kg zahar 4100 calorii

CoNoO~WNE

O data ce o echipd a cumparat intreaga tona de lemne, altd echipa

Atentie mare!!! ) Ny ot . .
nu mai poate cumpara lemne. Dar poate initia schimburi.

Orice echipa poate alege sa cumpere o parte din produse. Exemplu — 250 Kg de lemne (si vor
plati 5 puncte). Din fiecare produs propus la cumparare, fiecare echipa poate cumpara minim % din
cantitatea de produs (daca numarul de echipe este cinci, atunci poti cumpara minim 1/ 5 din
cantitatea totald). Maxim poti cumpara toata cantitatea ramasa.



Tabel centralizator al raspunsurilor elevilor la Jocul Naufragiul

T (cerinta).
Bifati daca elevul a reusit sd rezolve cerinta.
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% Raspuns asteptat:
c Recunoasterea feedback-ul pozitiv (cerinte 1,2,3,4,5,6,)
8 Identificarea feedback-ului pozitiv in situatii ipotetice de viata (cerinte 7,8,9,)
Oferirea feedback-ului pozitiv (cerinte 10,11,12)
Descriptori
. < Nivel de Nivel de Sub nivelul de
Nivel de performanta < < "
superioari performanta performanta performanta
P medie acceptabila acceptabila
Reuseste sa realizeze corect Reuseste sa Reusesti sa realizezi Reusesti sa realizezi
ntre 10 si 12 cerinte. realizeze corect corect intre 4 si 6 corect sub 4 cerinte.
ntre 7 si 9 cerinte. cerinte.

TABEL CENTRALIZATOR

Competenta specifica 2.2 (clasaa V a):
Acordarea feedback-ului pozitiv in relationarea cu ceilalti

Sub nivelul de | Nivel de Nivel de Nivel de
performantd | performanta performanta performanta
acceptabila acceptabila medie superioara

e = = Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020 107



~  Note pentru profesor:

Titlul activitatii de
evaluare

Competente specifice
vizate

Conditii si resurse
necesare desfasurarii
activitatii

Contextul de invitare

Timpul alocat

Descrierea specifica a
activitatii de evaluare

Joc NAUFRAGIUL (are la baza principii din jocul CATAN)

2.2. Acordarea feedbackului pozitiv in relationarea cu ceilalti (Programa CDP,
clasa a V-a)

e Aplicatia ZOOM care sa permita intalnirile sincron

e Echipamente, laptop/ computer, conexiune stabila la internet

e Anexa explicativa a jocului, format tiparit, pentru situatiile Tn care elevii nu
beneficiaza de mijloace electronice

o Remediere (competenta de la clasa a V a fost partial dezvoltata)
o Activitatea este proiectata ca o activitate online
o Dupa caz, poate fi realizata si fata in fata

120 de minute, impartite in doud sesiuni de lucru a cite 60 de minute.

Jucatorii vor fi Impartiti in 4-5 camere de ZOOM, in functie de numarul lor
(maxim 6 jucatori in fiecare camera online). Profesorul diriginte va fi prezent in
toate camerele de ZOOM deschise, in care se afla elevii jucatori (vezi fisa
,Instalarea aplicatiei Zoom”).

Profesorul va avea rol de postas, adicd va transmite mesajele pe care grupul le
trimite celorlalti jucatori din celelalte camere. Fiecare grup de elevi este ,,izolat sub
forma de naufragiu” de celelalte grupuri. La inceput de joc, toate camerele de joc
Vor avea trimis pe chat, pentru toti membrii RESURSELE SI VALOAREA LOR
(vezi fisa ,,Resursele si valoarea lor”)

Propunere de joc cu 4 grupuri mici (4 camere) — jocul poate fi adaptat atat in
varianta cu mai multe camere, cit si n varianta directa, la clasa.

Rolul jocului este acela de a evalua competentele cognitive si non-cognitive ale
elevilor in privinta feedback-ului pozitiv.

Exemple de feedback pozitiv:

Esti destept! (evalueaza)

Cred ca ti-ar fi de ajutor sa iti faci temele asa cum mi-ai aratat ultima data sa le
fac si eu. Am primit aprecieri bune, tocmai pentru ca tu m-ai ajutat! (prescrie)
Cénd tu mi-ai spus ca sunt frumoasa, eu am avut un sentiment pldcut intreaga zi.
(vorbeste despre sentimentele personale in acord cu comportamentul celuilalt).

Prin acest joc putem realiza evaluarea competentei de acordare a feedback-ului
pozitiv in relationarea cu ceilalti.

In plus, elevii vor invata sa negocieze, dezvoltandu-si abilitatile de comunicare.
La elevi va creste motivatia de a folosi invatarea online, datorita metodei de
lucru folosite — JOCUL.

Elevii isi vor aminti sau vor invata sa ofere feedback pozitiv.

Elevii isi vor dezvolta abilitatea de a lucra in echipa.

Elevii vor dezvolta sentimentul de respect pentru munca lor, ca parte a unei
echipe de lucru, insusindu-si principiul importantei egale a partii in raport cu



intregul.

Timpul de joc: 60-70 de minute (cu posibilitatea de micsorare sau marire a
timpului, laalegerea cadrului didactic/ daca colectivul de elevi are cunostinte si
abilitati Tnalte Tn acord cu tema, timpul poate fi micsorat; daca aceste cunostinte si
abilitati sunt deosebit de scazute, timpul poate fi marit, in asa fel Incat sa dea
posibilitatea elevilor sa 1si Insuseasca minusul de achizitii).

Reguli de conectare (Anexa 1 prezinta detaliat modalitatea de conectare la
ZOOM)

Jocul se joacd pe aplicatia ZOOM (profesorii vor crea 4 camere de lucru, mai
putine sau mai multe; vor imparti colectivul de elevi in 4 grupuri, mai multe sau
mai putine. Fiecare grup va lucraintr-o camera de ZOOM. Nu se va muta din ea
pe intregul joc. Fiecare elev va avea un rol bine stabilit la Tnceput de joc.

v/ Participantii la joc se pot conecta numai cu numele real (fira porecle, sau
adrese fara corespondent de nume).

v In timpul jocului camera video va fi pornita.

Modalitatea de derulare a jocului:

Fiecare grup va primi sarcini de lucru si timp. Dacé indeplinesc corect sarcinile
de lucru, primesc puncte. Cu punctele isi pot achizitiona resurse. Daca reusesc sa-
si construiasca 0 ambarcatiune, au finalizat jocul si au castigat scapand de
naufragiu.

Daca nu cumpara minim 4 tipuri de medicamente pe parcursul intregului joc,

naufragiatii se imbolnavesc si nu mai pot juca — daci al patrulea task i gaseste
fara nici un medicament, toti jucatorii s-au Imbolnavit si nu mai pot continua
jocul decat in conditiile speciale stabilite de postas.

Daca nu cumpara minim 10 000 de calorii hrana, naufragiatii se imbolnavesc
si nu mai pot juca - dacd al saselea task i gaseste fara minim 5000 de calorii, toti
jucdtorii s-au Tmbolnavit si nu mai pot continua jocul decat in conditiile speciale
stabilite de postas.

Daca nu cumpara minim cinci tipuri de material de constructii, naufragiatii sunt
mancati de animalele salbatice si nu mai pot juca.

Schema de joc

Profesorul va transmite doar elevului responsabil cu primirea mesajelor
(liderului), pe chat, o sarcina de lucru (task-urile de joc din descrierea activitatii
de Tnvatare pentru elevi). Acesta va citi sarcina cu voce tare colegilor sai din
echipa si va sugera o modalitate de lucru, Incercand sa anticipeze modalitatea de
joc. Fiecare elev din echipa poate aduce sugestii de joc. Mediatorul primeste de
la toti membrii echipei rezolvarea sarcinii si o transmite postasului, pe chat.
Postasul transmite cat la sutd este corecta si cate puncte valoreaza rezolvarea
sarcinii.

Cand se doreste achizitionarea de resurse, medicul sau inginerul sau bucatarul
biolog sau constructorul transmit mediatorului ce resurse doresc sa cumpere.
Mediatorul cere n scris, pe chat, postasului aceste resurse.

Daca echipa nu stie sa rezolve o sarcind, poate cere prin mediator, postagului un
ajutor (acesta va transmite liderului un funny ,,punishment” (pedeapsa amuzanta)
intregii echipe si va urmari ca aceasta sa o facad in tandem).

Dupa fiecare 4 task-uri, echipa poate beneficia de o sesiune de cumparaturi sau
schimburi (la final de task 4, 8 si 12).

Cumparaturile: Mediatorul vorbeste cu postasul ce anume vrea sa cumpere si
acesta 1i spune ce poate cumpara din ceea ce are. Mediatorul primeste de la
inginer, medic, constructor si biologul bucétar indicatii pentru cumparare.
Schimburile: Mediatorul vorbeste cu postasul ce schimburi sunt posibile, dupa
urmatoarea schema: ,,Schimbam 250 de lemne pentru 7 plicuri de agripovit”
postasul Intreaba echipa care are surplus de agripovit daca vrea sa faca schimbul.



Pentru schimburi, mediatorul primeste indicatii de la lider.

Primirea punctelor: Daca sarcina este realizata 100%, se primeste punctaj
maxim. Daca sarcina este realizatd mai putin de 100%, atunci se primeste un
numar de puncte mai mic decéat cel maxim.

Modalitatea de lucru pentru crearea camerelor in ZOOM se regaseste in Anexa
1: Instalarea aplicatiei Zoom.

Jocul este propus in urma simulérii realizate la Scoala Gimnaziala Nr.18 ,,Jean
Bart” Constanta.

Nivelul de dificultate al jocului este ridicat din punct de vedere al competentelor
digitale detinute de cadrul didactic/ elev si din punct de vedere strategic si al
lucrului 1n echipa pentru elevi.

Extinderi sau dezvoltairi Profesorul va parcurge cu elevii fiecare camera de joc si va relua sarcinile,

ale activititii (optional) exemplificind modalitatea corecta de abordare. Elevii vor fi incurajati sa
povesteasca colegilor cum au realizat ei aceste sarcini. Se va insista pe o abordare
corecta a studiului de caz si pe identificarea unei posibile manipulari prin
intermediul online, care poate pune in pericol siguranta unui copil.

Alte aspecte utile de In varianta de lucru directa la clasa, camerele pot fi inlocuite cu recipiente/ cutii,

impartasit cu privire la care contin sarcinile urmatoare de lucru. Elevii aduc dirigintelui produsul final al
realizarea activitatii de sarcinii de lucru si primesc urmétoarele indicii de joc. Video-urile si pozele pot fi
invitare inlocuite cu sarcini amuzante, care sa implice alti elevi din clasa (exemplu: Sa

primesti semnatura de la trei colegi, patru colegi sa iti coloreze fiecare cate o
unghie, un coleg sa-ti deseneze 0 mustata etc.).

3. RECOMANDARI

» Recomandiri pentru construirea noilor achizitii. Valorificarea
experientelor pozitive utilizate in invitarea la distanta din perioada

COVID 19

Propunem un joc educational care poate fi utilizat pentru dezvoltarea a trei competente
specifice, una din clasa a V-a si doua din clasa a VI-a, in functie de stadiul de dezvoltare al acestora.
Jocul permite atét recuperarea — in cazul in care competenta din clasa a VV-a nu a fost dezvoltata deloc
pe parcursul clasei a V-a, cat si remedierea — in situatia in care competenta din clasa a VV-a a fost intr-
o oarecare masurd dezvoltata in anul scolar 2019-2020, concomitent cu dezvoltarea celor doua noi
competente din clasa a VI-a.

ACTIVITATE DE iNVATARE: COMOARA

Esti cel mai pasionat si priceput cautator de comori. Pentru a gasi comoara care se ascunde in
ultima camera de joc, este nevoie sa lucrezi rapid si s@ Incerci sd petreci maxim 15 minute in fiecare
cameri de joc. In toate camerele de joc ai de indeplinit provociri. Cand finalizezi cu Succes cerintele
unei camere, coordonatorul de joc (dirigintele) iti va PERMITE accesul in urmatoarea camera pe
aplicatia Zoom. Singurul care va putea exista in mai multe camere de joc este profesorul. Atentie
mare! O datd ce ai parasit o camera de joc, nu te mai poti intoarce in ea. Noteaza-ti fiecare detaliu
care poate fi indiciu pentru gésirea comorii!

Timpul de joc — 120 de minute, impartite in doua sesiuni de lucru a cate 60 de minute.



Requli de conectare:

v" Jocul se joacd pe aplicatia Zoom;

v' Ca participant la joc te poti conecta numai cu numele real (fara porecle, sau adrese fara
corespondent de nume);

v’ In timpul jocului ai camera video porniti.

CAMERA 1

,Esti declarat cel mai faimos pictor din lume. Ai o viziune originald despre lume si viata. Al
primit o provocare de la elevii Scolii ,,Jean Bart” din Constanta.

e Realizeaza un autoportret cu tema ,,Eu intr-un tablou”

e Adauga desenului tau plus de valoare si scrie minim 3 calitati si minim 3 defecte pe care le
are personajul desenat.

¢ Hraneste personajul desenat!

Foto desen si video 15 secunde, se trimit la coordonatorul de joc. In acest mod se valideaza
sarcinile camerei.

CAMERA 2

Te-ai imprietenit de curand cu un copil de varsta ta, pe internet. Va Intalniti des, vorbiti mult
si descoperiti ca aveti pasiuni comune, va plac aceleasi materii, aveti aceleasi neintelegeri cu
parintii. Parcd ati fi gemeni!

Desi sunteti din localitéti diferite, intr-o zi de vacanta prietenul/a ta vine singur in localitatea
in care stai tu si iti propune sa va intalniti, Tn sfarsit, la gara din oras.

Parintii tai sunt la munca. Nu ai voie sa iesi din casa, dar nu au cum sa afle ca ai plecat putin.
Nu esti prea hotarat sa mergi, dar prietenul tau ti-a spus ca are nevoie de ajutorul tau. Si el te-a
ajutat la mate sau te-a ascultat cand erai suparat pe parinti.

e Ce faci?

¢ Explica de ce faci astal

¢ O poza cu cel mai bun prieten.

Foto explicatie si fotografia cu prietenul se trimit la coordonatorul de joc. In acest mod se
valideaza sarcinile camerei.

CAMERA 3

Ai primit premiul Nobel in literatura, pentru opera ,,Viata mea ca o carte”

Poate fi 0 lucrare autobiografica sau o carte scrisa despre un prieten pe care il cunosti foarte bine.

Creeaza aceasta carte, respectand:

o Titlul cartii

¢ Prima pagind — o intamplare haioasa din viata ta.

e Cartea ta doreste foarte tare sa ii canti ceva! (video 15 secunde la coordonatorul de joc)

e Pagina 2 — Fiind o carte vrajitd/ magica poate contine si animatie/ desene.

e Pagina 3 — Scrie o strofa comica despre materia ta preferata.

e Pagina 4 — Unde visezi sa mergi?

e Pagina 5 — Ce nu vrei sa faci niciodata in viata?

e Pagina 6 — Un sfat care te poate ajuta in acest an scolar

e Coperta va fi realizata astfel: prima pagina va avea culoarea/ forma buzelor tale, titlul va fi
colorat in culoarea ochilor tai, autorul va fi scris in culoarea parului tau, ultima pagina va avea
culoarea/ forma legumei tale preferate.

Foto cu fiecare pagina a cartii trimise la diriginte.

CAMERA 4
Eseu autobiografic ,,Comoara vietii mele — Autocunoasterea—"
Creeaza acest eseu, raspunzand urmatoarelor intrebari:



e Ce stiu despre mine?

e Ce cred ca pot face pentru a fi o si mai buna versiune a mea?

¢ Ce am invatat in acest joc?

¢ Ce recomand pentru orele viitoare de consiliere si dezvoltare personala?

Tema pentru acasa — alcatuieste o propozitie cu sens din indiciile primite la iesirea din fiecare
camera de joc. Ce mesaj ai descoperit?

~  Note pentru profesor:

Titlul activitatii de invatare

Competente specifice vizate

Conditii si resurse necesare
desfasurarii activitatii

Contextul de invatare

Timpul alocat

Descrierea specifica a
activititii de invitare

Joc COMOARA

1.1. Identificarea resurselor personale si a oportunitatilor de dezvoltare
specifice varstei (Programa CDP, clasa a V-a)

1.1. Explorarea directiilor de dezvoltare a caracteristicilor personale
(Programa CDP, clasa a VI-a)

2.2. ldentificarea elementelor comunicarii eficiente Th medii reale si virtuale
(Programa CDP, clasa a VI-a)

o Aplicatia ZOOM care sa permita intalnirile sincron

o Echipamente, laptop/ computer, conexiune stabila la internet

e Anexa explicativa a jocului, format tiparit, pentru situatiile in care elevii nu
beneficiaza de mijloace electronice.

o Activitatea este proiectatd ca o activitate online
o Dupa caz, poate fi realizata si fata in fata

120 de minute, impartite in doua sesiuni de lucru a cate 60 de minute.

»Comoara” este un joc adresat elevilor de clasa a VI-a, dar poate fi
adaptat la orice clasa de gimnaziu. Tiparul jocului poate fi folosit pentru
dobandirea oricaror competente specifice din sfera consilierii si dezvoltarii
personale, modificand sarcinile din fiecare camera de joc. In functie de scopul
jocului, acesta poate fi redenumit, folosindu-se o simbolistica adaptata
obiectivelor de joc.

Prin acest joc, elevii vor putea identifica resursele personale si
oportunitatile de dezvoltare specifice varstei prin explorarea directiilor de
dezvoltare a caracteristicilor personale.

Elevii vor putea identifica calitati si defecte personale si 1si vor pune mai
multe intrebari despre sine.

Elevii se vor confrunta cu un caz de manipulare informatica si vor invata sa-
| managerieze corect. Tn plus la elevi se va dezvolta capacitatea de lucru sub
presiune si va creste motivatia de a folosi invatarea online, datorita metodei de
lucru folosite — JOCUL.

Timpul de joc — 120 de minute, impartite in doua sesiuni de lucru a cate 60
de minute.

Reguli de conectare:

v Jocul se joacd pe aplicatia Zoom (profesorii vor crea 4 camere de lucru -
vezi fisa ,,Instalarea aplicatiei Zoom”; la inceput de joc, toti elevii sunt in
camera 1. In functie de ritmul de lucru al fiecaruia, vor parasi o cameri si vor
intra in alta)

v’ Participantii la joc se pot conecta numai cu numele real (fara porecle, sau
adrese fara corespondent de nume)

v n timpul jocului camera video va fi pornita

CAMERA 1 (la finalizarea sarcinilor specifice camerei, elevul va
primi literele C,M,U)




CAMERA 2 (la finalizarea sarcinilor specifice camerei, elevul va
primi literele A,R,E)
CAMERA 3 (la finalizarea sarcinilor specifice camerei, elevul va
primi literele O, O, S)
CAMERA 4 (la finalizarea sarcinilor specifice camerei, elevul va
primi literele T,T,I,A)
Eseul va fi trimis atat profesorului, dar va fi pastrat si la portofoliul elevului.
Daca profesorul doreste sa evite ,,copierea” de simboluri (pot fi atat litere cat
si cifre), poate complica jocul si oferi fiecarui elev simboluri diferite, care sa
duca la mesaje personalizate.
Tema pentru acasa — formati o propozitie cu sens din indiciile primite la
iesirea din fiecare camera de joc. Ce mesaj ati descoperit?
Jocul este propus in urma simularii realizate la Scoala Gimnaziald Nr.18
»Jean Bart” Constanta.
Nivelul de dificultate al jocului este mediu din punct de vedere al
competentelor digitale detinute de cadrul didactic/ elev.

Extinderi sau dezvoltiri ale Profesorul va parcurge cu elevii fiecare camera de joc si va relua sarcinile,

activitatii (optional) exemplificand modalitatea corecta de abordare. Elevii vor fi incurajati sa
povesteasca colegilor cum au realizat ei aceste sarcini. Se va insista pe 0
abordare corecta a studiului de caz si pe identificarea unei posibile manipulari
prin intermediul online, care poate pune in pericol siguranta unui copil.

Alte aspecte utile de in varianta de lucru directi la clasi, camerele pot fi inlocuite cu recipiente/
impartasit cu privire la cutii, care contin sarcinile urmatoare de lucru. Elevii aduc dirigintelui produsul
realizarea activitatii de final al sarcinii de lucru si primesc urmatoarele indicii de joc. Video-urile si
invitare pozele pot fi inlocuite cu sarcini amuzante, care sa implice alti elevi din clasa

(ex. sa primesti semnatura de la 3 colegi, 4 colegi sa iti coloreze fiecare cate o
unghie, un coleg sa-ti deseneze o mustata etc.)

4. ADAPTAREA
> Adaptarea la particularitatile/ categoriile de elevi Tn risc (inclusiv din
perspectiva invatarii la distanta/ online)

Credem ca este important sa avem solutii pentru educatia elevilor care nu au acces la invétarea
online si sa-i ajutam sa isi dezvolte cat mai mult competentele care urmeaza sa fie formate in aceasta
perioada. Fisele urmatoare sunt gandite a fi realizate de catre elevi fara mentor prezent, deci raspund
acestei necesitdti de educatie. Folosesc metoda pasilor marunti, elevii putand intelege din aproape in
aproape atat continutul programei, dar mai ales pot dezvolta competente specifice.

Elevii pot primi acest material acasa, printat, eventual prin postd sau prin oricare alte mijloace.
Pot lucra direct pe el si mai apoi il pot returna dirigintelui, care va avea o imagine clara a gradului de
dezvoltare a competentelor fiecarui elev.

In acelasi timp, fisele propuse, asa cum sunt organizate, raspund raspund atat remedierii, cét si
recuperarii competentelor specifice.

Exemplu — fisele 1 si 2 propun activitati pentru dezvltarea competentei 2.1 din clasa a V-a, iar
fisa 3, in continuare, pentru dezvoltarea competentei specifice 2.1 din clasa a VI-a.

Partea I (Fisele 1 si 2)

CS 2.1. clasa a V-a: Recunoasterea unei varietati de emotii traite in raport cu sine si cu ceilalti
Partea a Il-a (fisa 3)

CS 2.1. clasa a Vl-a: Exprimarea emotiilor in acord cu nevoile personale si cu specificul situatiilor
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EMOTII POZITIVE

-’

EMOTIILE SUNT TRAIRI ALE OAMENILOR

114

Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020



| - Exemple de emotii pozitive:

a) EERICIRE

a

b) OPTIMISM

i dezvoltare personal

Fii otimist!
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E) INCREDERE 1IN SINE

i dezvoltare personala
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Il — Asociaza imaginile cu emotiile pe care le traieste personajul, ca in exemplul dat:

Amuzament
200
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Optimism
Speranta

Tncredere in sine

Fericire

Inspiratie
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i - incercuiegte emotia pe care o triieste personajul din imagine, ca in exemplul dat:

Exemplu: Fericire
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1. Tncredere n sine

i dezvoltare personal
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4. Optimism
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i dezvoltare personala
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5. Speranta

a) b)
6. Curiozitate

a) b)
7. Inspiratie

a) b)

IV — Ce emotie nu se potriveste? Taie emotia care nu corespunde cu imaginea, ca in
exemplul dat: Exemplu: Fericire

Incredere in

e Cur1021tate

Speranta

Dragoste

Amuzament Inspiratie

Incre. ere in

Optimism
piratie

Curiozitate Ins
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V — Ce emotii traiesc personajele? Scrie cite o propozitie pentru fiecare, ca in exemplul
dat:

Exemplu: in imaginea din stanga fata este
fericita atunci cand gateste

i dezvoltare personala

’

>(G
]
c
o
(")
S
]
Q
]
S
T
b=
o
>
N
9]
(@]

wv)
@
S
=
‘@
=
)
o

——————— Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020 1 20



>(G
]
c
o
(")
S
]
Q
]
S
o
b=
o
>
N
9]
(@]

("]
(V]
-
-
‘v
c
o
O

i dezvoltare personala

dat:

VI —Scrie pentru fiecare emotie din fiecare chenar, o experienti personala, ca in exemplul

Emm Opcrantd

* Am trait sentimentul de sperantd cAnd mama mi-a propus ca ma lasd in
excursie daca voi face curat la pasari.

Tncredere n sine

Fericire

Amuzament

Curiozitate

Optimism

Dragoste

Emmm [nspiratie
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VIl — Citeste cazul urmator. Enumera emotiile pozitive care sunt triite in acest caz de
copii.
Andrei si Mara sunt elevi in clasa a VI-a si sunt frati gemeni. La ora de matematica Andrei a
primit laude din partea doamnei profesoare pentru modul in care a explicat -rezolvarea unei probleme.

Tn pauza dintre ore, Mara s-a jucat cu cele mai bune prietene ale sale. Acest lucru a ficut-o sa
zambeasca Intreaga pauza.

Ajunsi acasa, bunica le-a spus ca 1i asteapta o surpriza daca isi fac curat in camera, iar tata le-a
dat vestea cea mare: vor merge in vacanta la mare!

VIII — Aminteste-ti si povesteste in scris o intimplare pe care ai trait-o in ultima
sdptamana si care ti-a dat o stare de bine.

Apoi scrie mai jos care au fost emotiile pe care le-ai trait.

IX — Noteaza emotiile pozitive pe care le vei trai in urmatoarea saptamana si povesteste-ne de
ce ai trait aceste emotii pozitive. De exemplu: Am fost fericit pentru cd a venit tata acasa.

Fisa 2



EMOTII NEGATIVE

EMOTIILE SUNT TRAIRI ALE OAMENILOR



| - Exemple de emotii negative:

a) DEZAMAGIRE

i dezvoltare personala
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e) FRICA

i dezvoltare personala
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Il — Asociaza imaginile cu emotiile pe care le triieste personajul, ca in exemplul dat:
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11 — Incercuieste emotia pe care o triieste personajul din imagine, ca in exemplul dat:

Exemplu: Furie
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5. Tristete

i dezvoltare personala
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IV — Ce emotie nu se potriveste? Taie emotia care nu corespunde cu imaginea, ca in
exemplul dat: Exemplu: Invidie

Suferinta
Dezamagire

Invidie

Tristete
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V — Ce emotii traiesc personajele? Scrie cite o propozitie pentru fiecare, ca in exemplul
dat:

a

Exemplu: Tn imaginea din stanga fata este

trista pentru ca parintii nu se joaca cu ea

i dezvoltare personal
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i dezvoltare personal

dat:

VI - Scrie pentru fiecare emotie din fiecare chenar, o experienti personali, ca in exemplul

e Furie

acces la telefon.

« Am trait sentimentul de furie cdnd mama m-a pedepsit doua saptamani fara

Tristete

Vinovitie

Suferinta

Frica

mmmm Dispret

Invidie

Dezamagire
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VIl — Citeste cazul urmator. Enumera emotiile negative care sunt traite in acest caz de
copii.

Clara si Mihai sunt colegi de scoald. Mihai era flaimand intr-una din zile si fara s ceara voie,

a mancat pachetul Clarei. Aceasta a inceput sa planga cand a constatat cd nu mai are pachetul de

acasa. Cand a aflat ce a facut colegul ei de banca, nu a mai dorit sd vorbeasca cu el, pentru ca simtea

ceva ciudat in piept. Mihai i-a povestit mamei ce a facut, iar aceasta i-a explicat ca este cel mai urat

comportament pe care putea sa-1 aiba. Si el a simtit ceva ciudat in piept. Ce sd fie oare? Ce emotii au
trait cei doi copii? Explicati!

VIl — Aminteste-ti o intAimplare pe care ai triit-o in ultima siptimana si care ti-a dat o
stare negativa.

Apoi scrie mai jos care au fost emotiile pe care le-ai trait.

IX — Noteaza emotiile negative pe care le vei trai in urmatoarea sdptamana si povesteste-ne
de ce ai trait aceste emotii negative. De exemplu: Am fost trist pentru ca nu am putut merge la
scoala.

Fisa 3



EVENIMENTE,
GANDURI, EMOTILI,
COMPORTAMENTE



| - Exemple:

. Exemple de evenimente:

a

Esti la scoald. Mergi la orele de curs, unde poti da teste.

i dezvoltare personal

Dezvoltare personala.

Consiliere s

Esti In prima zi de scoala.

- s J
Lucrezi cu parintii in gospodarie.

4
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B. Exemple de ganduri

Ganduri pozitive/ rationale

1. Nu a fost cea mai buna alegere

pe care as fi putut-o face. Ce pot sa
invit din aceasta
situatie?

2.  Oamenii care ma iubesc, ma
vor ajuta sa trec peste greseli si
esecuri.

3. Fiecare dintre noi avem talente
si calitati diferite.

4. Ma ajuta daca incerc sa ma
inteleg eu insumi mai bine.

é < !
S P

5. Daca incerc alta abordare,
poate voi reusi.

6. Exista cel putin un om care ma
sprijina oricind si care ma iubeste
neconditionat.

y T

7. Un esec nu ma defineste. Pot
invata din el.

ny
Pog s

fac asty s

8. Tmi propun si fiu cea mai buni
versiune a mea in fiecare zi.

Ganduri negative/ irationale
1. Am gresit, deci nu sunt suficient de bun.

F'\. |E\®4
( P

2. Ceilalti sunt mult mai inteligenti sau mai
talentati decat mine.

3.

4.  E cel mai groaznic lucru care se putea

intdmpla
S

5. Sunt intotdeauna singur.

6. Daca am esuat acum, Inseamna ca nu sunt
capabil de mai mult.

&) rY

L

7.  Mai bine renunt.
e ™

==

.

8. Mai bine nu incerc, decat sa gresesc.

i




C. Exemple de emotii

Emotii pozitive

Emotii negative

3. Curiozitate

1. Fericire 1. Dezamagire
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8. Vinovitie
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D. Exemple de comportamente

Comportamente pozitive Comportamente negative

a) ajut a) fug

a

i dezvoltare personal
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Il - Relatii:
1. Stabileste gandurile care ti-au trecut prin cap atunci cand ai trait urmatoarele evenimente.
Du sageti, ca in exemplul dat:

i dezvoltare personala
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2. Numara! Cate ganduri pozitive si cate ganduri negative ai trait la fiecare eveniment in parte.
Poti alege din gandurile propuse de noi sau poti sa scrii si alte ganduri.

a. Esti la scoala. Mergi la orele de curs, unde poti da teste.

a

b. Ai lucrat Tn echipa cu doi colegi la un proiect.

md  C. Mergi in vizita la un prieten.

i dezvoltare personal

el 0. Iti faci temele.
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Consiliere s

sl €. Esti In prima zi de scoala.

f. Lucrezi cu parintii in gospodarie.

3. Alege evenimentul la care ai adunat cele mai multe ganduri negative. Scrie mai jos cum
poate arata altfel? Cum poate fi echilibrat? Ce ganduri I-ar echilibra?
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4. Stabileste emotiile pe care le-ai trait in urmatoarele evenimente.
Du ségeti, ca in exemplul dat:

Fericire
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Tncredere in sine

4. 1ti faci temele. IFinies?
Inspiratie
Invidie
5. Esti in prima zi de @%
scoala. :
ﬁ‘ * d Amuzament
Suferinta
6. Lucrezi cu parintii in Sperantd
gospodarie i
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5. Numara! Cate emotii pozitive si cate emotii negative ai trait la fiecare eveniment in parte. Poti
alege din emotii propuse de noi sau poti sa scrii si alte emotii.

mamd & Esti la scoald. Mergi la orele de curs, unde poti da teste.

a

md 0. Al lucrat Tn echipa cu doi colegi la un proiect.

c. Mergi in vizita la un prieten.

i dezvoltare personal

o 0. Iti faci temele.
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Consiliere s

mmad €. Esti in prima zi de scoala.

mad . Lucrezi cu parintii in gospodarie.

I

I

: 6. Alege evenimentul la care ai adunat cele mai multe emotii negative. Scrie mai jos cum
1 poate arata altfel? Cum poate fi echilibrat? Ce emotii I-ar echilibra?

I
R
[ e
I ...........................................................................................................................................................................
et b R s R f £ e RS £ R R R e R e RS iRttt
L et hr Rt RS eSS RS RS8R S RS AR SRS RS RS R SRR e
[
e
L i iii i i i A i i A
I ...........................................................................................................................................................................
N SO OO OO RSP RPPPPPN
L et et s RS RS RS RS RS RS SRS R ARt Rt bt
I ...........................................................................................................................................................................
I
e
SO
| ...........................................................................................................................................................................
et e b st s e RS RS s e A R R SRRk R s R e et
L et R R RS RS R RS RS RS R A RS E e bt t
I

I

I

1

——————— Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020 14 1



7. Aminteste-ti ce emotii ai trait atunci cand ti-a trecut prin cap un gand, ca in
exemplul dat:

) Fericire
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——————— Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020 142



8. Numard! Cate emotii pozitive si cate emotii negative ai trdit la fiecare gand in parte.
Poti alege din emotii propuse de noi sau poti sa scrii si alte emotii.

a. Esti la scoala. Mergi la orele de curs, unde poti da teste.

a

mal  D. Al lucrat in echipa cu doi colegi la un proiect.

C. Mergi 1n vizita la un

i dezvoltare personal

el d. Iti faci temele.
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== . Esti in prima zi de scoala.

med T, Lucrezi cu parintii in gospodarie.

9. Alege gandul la care ai adunat cele mai multe emotii negative. Scrie mai jos cum poate arata
altfel? Cum poate fi echilibrat? Ce emotii 1-ar echilibra?
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a

Ce emotii

. V

ai trait?

10. Completeaza schema, alegand un eveniment care te-a pus in dificultate.
Enumera

Ce ganduri
ai avutin
minta?
comportamentele:

Ce
comportament | e

aimﬂt? ...........................................

i dezvoltare personal
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11. Completeaza schema, alegand un eveniment pe care l-ai trait cu placere.

Ce ga i
Ce emotii . gandy fl
ai tralt? al a.VUt n

minte?

Enumera
comportamentele:

Ce
comportament |,
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12. Raspunde la intrebari asa cum simti si asa cum esti tu:
mmmA. Ce inseamna sa fii echilibrat?

B. Ce te face fericit?

a

= C. Cand est1 multumit de tine?

D. Cand al Tn cap gandurl pozitive~

i dezvoltare personal
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F. Cum 1t1 dai seama daca reusesti in viata?

l. Activitate de crestere personala

fnvati si ai comportamente
echilibrate, indiferent de
evenimentele pe care le
traiesti

Scrie Tn fiecare zi, Tn jurnalul tau, 5 ganduri pozitive.
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a

Scrie Tn fiecare saptamana 5 emotii pe care le-ai avut.

i dezvoltare personal
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Bibliografie
(resurse accesibile online - accesate in data de 10.08.2020)

Anexa nr. 2 la OMEN nr. 3393/ 28.02.2017. Programa scolara pentru disciplina Consiliere si
dezvoltare personala, clasele a V-a —a VIll-a. Disponibila la:

http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/2017-progr/118-
Consiliere%20si%20dezvoltare%20personala.pdf
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CLASA a Vll-a

1. REPERE

> Repere pentru estimarea nivelului de achizitie la finalul anului scolar
2019-2020 in vederea realizarii planificarii calendaristice pentru 2020-
2021

Tn vederea remedierii/ recuperirii in anul scolar 2020-2021 a competentelor care nu au fost in
totalitate dezvoltate in anul scolar 2019-2020, prezentam ca exemplu, modalitatea de asociere a
competentelor specifice si continuturilor din clasa a VI-a, cu cele din clasa a VllI-a.

Tabelul de mai jos cuprinde o sugestie de ,,citire in oglinda” a progrmelor scolare de CDP clasa
a Vl-a si a VII-a, care permite vizualizarea modalitatii de punere in corespondenta a competentelor
si a continuturilor din programa CDP a clasei a VI-a (dezvoltate insuficient sau nedezvoltate in
activitatea scolara ca urmare a pandemiei COVID-19) cu cele din clasa a V1l-a, in vederea construirii
unor unitati de invatare in anul scolar 2020-2021 care sa permita recuperarea sau remedierea
Lpierderilor” in Tnvatare.



Competenta/ continuturi din
programa CDP
CLASA a Vl-a,

Corespondente

Competenta/ continuturi din
programa CDP
CLASA a Vll-a,

an scolar 2019-2020

CS1.1. Explorarea directiilor de
dezvoltare a  caracteristicilor
personale

Continuturi

Atitudinea pozitiva fatd de propria
persoana. Starea de bine. Speranta si
optimism

CS1.2. Identificarea alternativelor
de solutionare a unor situatii de stres
pentru asigurarea starii de bine
Continuturi:

Situatii de stres/ dificile de viata:
plecarea parintilor la munca in
strainatate, ruperea unor relatii de
prietenie, dificultati materiale,
anxietate in situatii de
testare/examene

Resurse pentru sanatatea persoanei si a
mediului. Stereotipuri, discriminare.
Echilibrul dintre activitate si odihna.
Mediul ambiant care sustine invatarea
si starea de bine

CS2.1. Exprimarea emotiilor in
acord cu nevoile personale si cu
specificul situatiilor

Continuturi:

Relatia dintre evenimente, ganduri,
emotii si comportamente

CS2.2. Identificarea elementelor
comunicarii eficiente Tn medii reale
si virtuale

Continuturi:

Comunicarea in mediul real
Comunicarea Tn mediul virtual

CS3.1. Autoevaluarea progreselor in
invitare, utilizind instrumente
simple de planificare si monitorizare
Continuturi:

Instrumente de planificare si evaluare
a Invatarii

Conditii interne si externe ale invatarii

an scolar 2020-2021

CS1.1. Planificarea actiunilor specifice
dezvoltarii personale din perspectiva
autoeficacitatii

Continuturi:

Autoeficacitate.  Etichetari. Abilitati si
activitati. Performanta si succes

Provocari si oportunitati. Schimbari la nivel
fizic si emotional la preadolescenti

CS1.2. Autoevaluarea stilului de viata
sanatos Tn raport cu mediul de viata
Continuturi:

Comportamente responsabile. Agresivitate,
violentd, bullying: cauze, forme, solutii.
Internetul, retelele sociale si viata zilnica.
Atitudini fata de resurse si reciclare

CS2.1. Manifestarea empatiei in raport cu
diferentele individuale si de grup
Continuturi:

Empatia. Colaborarea si cooperarea

Emotii, reactii comportamente fatd de
diversitate (gen, varsta, apartenenta sociala,
apartenenta etnicd, situatie economica, stare
de sanatate, dizabilitdti/ copii cu nevoi
speciale de educatie)

CS2.2. Exprimarea asertiva n
interactiuni, scolare, familiale i
comunitare

Continuturi:

Caracteristici ale comportamentului asertiv,
pasiv, agresiv

CS3.1. Integrarea in programul zilnic a
unor rutine privind autodisciplina si stilul
de viata sanatos

Continuturi:

Elemente de management al timpului:
organizare, planificare



CS3.2. Manifestarea interesului
pentru a inviata de la ceilalti si
pentru a-i sprijini pe ceilalti in
invitare

Continuturi:

Invitarea in contexte formale, non-
formale si informale

Atitudini si comportamente care
conduc la invatare eficienta

CS4.1. Compararea unor trasee
educationale din perspectiva alegerii
carierei

Continuturi:

Trasee educationale, ocupatii si
cariere

CS4.2. Analiza unor ocupatii din
perspectiva responsabilitatilor,
conditiilor de lucru si a consecintelor
asupra stilului de viata

Continuturi:

Caracteristicile unor ocupatii:
continut, responsabilitati, conditii de
lucru, instrumente/ echipamente de
lucru, calitati personale necesare si
contraindicatii in anumite ocupatii
Criterii de alegere a unei cariere:
satisfactia profesionald, prestigiul
social, cererea pe piata muncii,
educatia necesara, salariul

CS3.2. Raportarea reflexiva si
constructivdi  asupra  reusitelor  si
nereusitelor in invaitare

Continuturi:

Reusita si esec in invatare

Mentalitate de crestere versus mentalitate
fixa in invatare

CS4.1. Formularea unor  scopuri
personale referitoare la educatie, cariera
si stil de viata

Continuturi:

Scopuri personale referitoare la educatie,
cariera si stil de viata.

Dimensiunea de gen 1n educatie si carierad
CS4.2. Evaluarea corespondentei dintre
aspiratiile personale, cerintele unei
ocupatii si nivelul de educatie necesar
Continuturi:

Aspiratii personale, cerinte ale unei ocupatii
si nivelul de educatie necesar pentru
exercitarea acesteia

Optiunile de cariera: relatia dintre
informatiile despre sine (caracteristici
munca), nivelul de educatie si alegerea
carierei

Avand 1n vedere faptul ca programa scolard permite cadrului didactic o abordare flexibild a
competentelor si a continuturilor, acestea putdnd fi planificate si realizate in functie de nevoile si
particularitatile grupului - clasa de elevi -, constienti ca stadiul parcurgerii programei scolare poate fi
diferit de la un cadru didactic la altul, tindnd cont de contextul pandemic, fard precedent, am
considerat oportun sa oferim un exemplu concret de corelare a competentei CS 3.1. Autoevaluarea
progreselor in invitare, utilizind instrumente simple de planificare si monitorizare si a
continuturilor prin care aceasta poate fi dezvoltata la clasa a VI-a, cu competenta 3.1. Integrarea in
programul zilnic a unor rutine privind autodisciplina si stilul de viati sanitos si a continuturilor
prin care aceasta poate fi dezvoltata la clasa a Vl-a, presupunand ca aceasta competenta CS 3.1. nu
a putut fi dezvoltata in totalitate in clasa VI-a in anul scolar 2019-2020.

Prezentam mai jos, modul in care CS 3.1. si continuturile din clasa a VI-a prin care ea poate fi
dezvoltata pot fi preluate si integrate in clasa a VII-a, astfel incat procesul de Invatare sa fie complet
si util elevilor. In tabelul urmitor sunt prezentate cele doud competente specifice si continuturile care
pot fi asociate si abordate integrat in cadrul unei unitati de invatare:
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Consiliere s

Claude Monet - Apus de soare pe Sena

Competenta din programa Competenta din programa
de clasa a Vl-a, declasaaVll-a
care nu a fost in totalitate dezvoltata CU care va fi asociata
CS3.1. Autoevaluarea progreselor in CS3.1. Integrarea in programul zilnic a unor
invatare, utilizand instrumente simple de rutine privind autodisciplina si stilul de viata
planificare si monitorizare sdnatos
Continuturi Continuturi

* Instrumente de planificare si evaluare a * Elemente de management al timpului:
invatarii organizare, planificare

2. EVALUAREA
» Evaluarea gradului de achizitie a competentelor din anul anterior

Item de evaluare 1

CLASA aVl-a CLASA a Vll-a

Competenta specifica:

3.1. Autoevaluarea progreselor Tn 3.1. Integrarea n programul zilnic a unor

invatare, utilizand instrumente simple de rutine privind autodisciplina si stilul de
planificare si monitorizare viati sinitos

Continuturi:
Instrumente de planificare si evaluare Elemente de management al timpului:
a invatarii organizare, planificare

Cerinta: Esti la inceputul unui nou an scolar si, cu siguranta, ai teluri ambitioase. Pe baza
urmatorilor pasi necesari in orice proces de invatare, stabileste:

I. un obiectiv III. moduri de realizare a activitdtilor de invatare
I1. un plan al activitatilor de invatare IV. moduri de autoevaluare a progresului obtinut
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Reuseste sa identifice 1
obiectiv de invatare, 1
plan cu mai mult de 2
activitati, peste 2
moduri de realizare a
activitatii de invatare,
peste 2 moduri de
autoevaluare a
progresului obtinut

CLASA aVl-a

Competenta specifica:

Descriptori

Reuseste sa identifice 1
obiectiv de Invatare, un
plan cu 2 activitati, 2
moduri de realizare a
activitatii de invatare, 2
moduri de autoevaluare
a progresului obtinut

Reuseste sa identifice 1
obiectiv de Invatare, 1
plan cu 1 activitate, 1
singur mod de realizare a
activitatii de invatare, 1
singur mod de
autoevaluare a
progresului obtinut

Item de evaluare 2

3.1. Autoevaluarea progreselor in

invatare, utilizand instrumente
simple de planificare si

monitorizare

Continuturi:

Nu reuseste sa identifice
niciun obiectiv de
invatare, niciun plan,
niciun mod de realizare a
activitatii de invatare,
niciun mod de
autoevaluare a
progresului

3.1. Integrarea in programul zilnic a unor

Instrumente de planificare si

viatd sanatos

rutine privind autodisciplina si stilul de

Elemente de management al timpului:

evaluare a invatarii organizare, planificare

Cerinta: Alege doua discipline studiate in clasa a VI-a. Prima disciplina va fi una preferata, iar cea
de-a doua — o disciplina la care ai intampinat unele dificultati. Completeaza tabelul de mai jos,
reflectand la experientele tale de invatare.

Ce ai avut de
invatat? (un
exemplu concret)

Disciplina Cum ai invatat?
(metode pe care

le-ai folosit)

Cat timp
a durat?

Ce doresti sa schimbi din
ceea ce ai facut?




Raspuns asteptat

Nominalizarea unei discipline preferate si a unei discipline la care au intampinat dificultati;
exemplificarea unei sarcini de invatare; identificarea unor metode folosite in procesul de invatare,
raportate la disciplinele respective; estimarea duratei procesului de invatare, corelat cu sarcinile si
metodele utilizate, pentru cele doua discipline; identificarea unor alternative care sa determine o
schimbare pozitiva (ex. alte metode de Invatare, o alta durata a timpului necesar).

Nivel de performanta Nivel de Nivel de Sub nivelul de
superioara performanti medie performanta performanta
acceptabila acceptabila

Nu reuseste sa identifice
nicio disciplina preferata,
nicio disciplina la care a
intampinat dificultati,
nicio sarcina de invatare ,
nicio metodd, nu

Reuseste sa identifice 1 disciplina  Reuseste sa identifice
preferata, 1 disciplina la care a 1 disciplina preferata,
intampinat dificultdti, 1 sarcina 1 disciplina la care a

de invatare, 1-2 metode de intdmpinat dificultati,
invatare, durata procesului de 1 sarcina de invatare,
invatare si 1-2 alternative de 1-2 metode de

Reuseste sa identifice 1
disciplina preferata, 1
disciplina la care a
intampinat dificultati, 1
sarcina de invatare, 0
metode de invatare, nu

schimbare invatare, si durata estimeaza corect durata  estimeaza corect durata,
procesului de invatare  si 0 alternative de nicio alternativa de
si 0 alternative de schimbare. schimbare
schimbare.
Item de evaluare 3
CLASA a Vl-a CLASA a Vll-a

Competenta specifica:

3.1. Autoevaluarea progreselor in
invatare, utilizdnd instrumente simple
de planificare si monitorizare

3.1. Integrarea in programul zilnic a unor
rutine privind autodisciplina si stilul de
viata sanatos

Continuturi:

Elemente de management al timpului:
organizare, planificare

Instrumente de planificare si
evaluare a invatarii

Cerinta: Presupunem ca vei avea un test la matematica peste trei saptdmani. Realizeaza o
planificare a modului in care iti propui sa inveti, pe zile si pe intervale orare. Tine cont de toate
activitatile tale zilnice. Aproximeaza realist timpul necesar fiecarei activitati. Alterneaza invatarea cu
momente de relaxare.

Raspuns asteptat: Realizarea unei planificari pe zile/ intervale orare a modului in care isi
propun sa invete pentru testul de la matematica, in functie de alte repere; estimarea timpului
necesar activitatilor consemnate in planificare; includerea in planificarea intocmita a unor
activitati de relaxare.

Descriptori
Nivel de performanta Nivel de Nivel de Sub nivelul de
superioara performanta performanta performanta
medie acceptabila acceptabila



Reuseste sa realizeze o planificare
cu peste 2 pasi, s mentioneze
timpul si sa includa in planificare
exemple de activitati de relaxare.

Reuseste sa realizeze o
planificare cu peste 2
pasi si sa mentioneze
timpul

Nu reuseste sa includi
n planificare exemple
de activitati de
relaxare.

Reuseste sa realizeze
o planificare cu 1-2
pasi

Nu reuseste sa
mentionaze timpul si
nici sa includa in
planificare exemple
de activitati de

Nu reuseste sa realizeze o
planificare, sa mentionaze
timpul si nici sa includa
n planificare exemple de
activitati de relaxare.

relaxare.

TABEL CENTRALIZATOR

Competenta CS3.1. Autoevaluarea progreselor in invitare, utilizind instrumente
specifica: simple de planificare si monitorizare
Sub nivelul Nivel de Nivel de Nivel de
de performantd  performanta performanta
performantid  acceptabila medie superioara
acceptabila
Elevul XY
Itemul de evaluare 1 X
Itemul de evaluare 2 X
Itemul de evaluare 3 X
Elevul AB
Itemul de evaluare 1 X
Itemul de evaluare 2 X
Itemul de evaluare 3 X

Elevul PR

3. RECOMANDARI
» Recomandari pentru construirea noilor achizitii. Valorificarea
experientelor pozitive utilizate in invitarea la distanta din

perioada COVID 19

Propunem doua activitati ce poate fi utilizate in vederea dezvoltarii integrate a competentelor
specifice 3.1. din programa scolara de clasa a VI-a si 3.1. din programa scolara de clasa a VII-a, avand
in cedere un scenariu pentru activitati de invatare online.

RECUPERARE

ACTIVITATEA 1: MICI SECRETE, MARI EFECTE

1. Folosind aplicatia chat sau Mentimeter, enumera toate cuvintele asociate notiunii de rutind,
la care te poti gandi.

2. Vizionati videoclipul Rutina mea de dimineata si cel mai bun sfat pentru dezvoltarea
personala, disponibil la: https://www.youtube.com/watch?v=Mh-FTJLaSUY Apoi, identificati, in
grup, rutinele descrise de autor.



https://www.youtube.com/watch?v=Mh-FTJLaSUY

3. Realizati in grup o hartd mentala a rutinelor zilnice, de exemplu: rutine legate de igiena,
Tngrijirea spatiului personal, hrana, sport/miscare, activitati legate de invatare (cursuri, teme, activitati
extrescolare), activitdti cu familia, activitati pentru timpul liber). Harta mentald va include si
beneficiile rezultate Tn urma practicdrii rutinelor. Harta o veti realiza utilizdnd acest instrument:
https://www.mindmeister.com

4. Acceseazd un instrument de organizare a timpului, numit matricea lui Eisenhower,
disponibil la adresa: https://myessential.eu/organizarea-timpului-in-functie-de-prioritati-matricea-
eisenhower/. Analizeaza beneficiile pe care utilizarea unui astfel de instrument le poate aduce.

5. ldentifica un obiectiv pe termen scurt, precum si actiunile necesare pentru indeplinirea
acestuia, folosind matricea lui analizata anterior. Tasteaza raspunsurile pe chat.

6. Raspunde la intrebarile urmatoare:

e Care dintre rutinele enumerate le pot integra cu succes in programul meu zilnic?

e (Care sunt persoanele care ma pot sprijini atunci cand e necesar sa deleg activitati urgente si
neimportante?

e Ce alte activitati pot elimina din programul zilnic, atunci cand e necesar s ating un obiectiv
de invatare?

e Cum pot depasi frustrarea produsa de eliminarea, din programul zilnic, a unor activitati care
nu sunt nici urgente, nici importante?

7. La finalul activitatii, tasteaza pe chat un cuvant/ expresie care ti se pare potrivit/a pentru a
descrie experienta de invatare de astazi.

= Note pentru profesor:

Date generale

Titlul activitatii  Mici secrete, mari efecte (Rutinele si planurile de invatare)
de invatare

Prezentarea activitatii de invatare

3.1. Autoevaluarea progreselor in invitare, utilizdnd instrumente simple de planificare si
Competente monitorizare (clasa a VI-a).
specifice vizate 3.1. Integrarea in programul zilnic a unor rutine privind autodisciplina si stilul de viata
sandtos (clasa a VII-a).

Conditii si resurse o Platforme de invatare care sa permita intalniri sincron
necesare o Echipamente, laptop/ computer, conexiune stabila la internet
desfasurarii

activitatii

Contextul de o Activitatea este proiectata ca o activitate online

invitare o Dupa caz, poate fi realizata si fata n fata

Timpul alocat 50 de minute

Descrierea specifici Introducere - activitate cu intreaga clasa (5 min.) — elevii sunt solicitati sa enumere cuvinte
a activitatii de asociate notiunii de rutind (elevii tasteaza raspunsurile pe chat sau in aplicatia Mentimenter).


https://www.mindmeister.com/
https://myessential.eu/organizarea-timpului-in-functie-de-prioritati-matricea-eisenhower/
https://myessential.eu/organizarea-timpului-in-functie-de-prioritati-matricea-eisenhower/

invitare

Extinderi sau
dezvoltiri ale
activitatii (optional)

Comentarii

Alte aspecte utile
de impartasit cu
privire la
realizarea
activitatii de
invatare

Explorare - activitate cu intreaga clasa (5 min.) — elevii sunt indrumati sa identifice rutinele
n materialul video disponibil la: https://www.youtube.com/watch?v=Mh-FTJLaSUY.

Comunicare si observare — activitate de grup (15 min.) — elevii sunt indrumati sa realizeze o
harta mentala cu rutinele zilnice (exemple: rutine legate de igiend, ingrijirea spatiului
personal, hrana, sport/ miscare activitatile legate de Invatare (cursuri, teme, activitati
extrascolare), activitatile cu familia, activitati pentru timpul liber; includerea in harta mentala
a beneficiilor rezultate ca urmare a practicdrii rutinelor - cu accent pe dobandirea
autocontrolului si a unei stiri de sdnatate optime); harta mentala poate fi creata si cu ajutorul
unei aplicatii (https://www.mindmeister.com/.

Explorare - activitate cu intreaga clasa (10 min.) — elevii sunt indrumati s& analizeze un
instrument de organizare a timpului (matricea Eisenhower, disponibild la
https://myessential.eu/organizarea-timpului-in-functie-de-prioritati-matricea-eisenhower/).

Comunicare si observare — activitate cu intreaga clasa (5 min.) — elevii sunt indrumati aa
identifice un obiectiv pe termen scurt si actiunile corelate cu indeplinirea acestuia, conform
matricei analizate anterior (elevii tasteaza raspunsurile pe chat).

Reflectie — activitate individuald (7 min.) —Se va realiza pe baza intrebarilor din fisa de
activitate a elevului.

Evaluare - activitate cu intreaga clasa (3 min.) —se solicita elevilor sa asocieze experienta de
invatare parcursa cu un cuvant/ o expresie (elevii tasteaza raspunsurile pe chat).

(Aplicatie pentru portofoliu) Completarea unei matrici (cf. modelului de mai jos) cu
activitatile unei zile, pe baza unui obiectiv anterior stabilit; autoevaluarea nivelului de
realizare a obiectivului fixat.

Obiectivul urmarit: ex. Sa recapitulez lectiile la Roméana, ca sd ma pregitesc pentru test.

E urgent si important. Nu e urgent, e important.

(de rezolvat imediat) (de planificat)

Ex. recitesc lectiile din manual, notitele si | Stabilesc cu George o ord pentru maiine in
temele, lucrez exercitiile ramase si fisa de la | care sa facem impreund tema la matematica.
finalul capitolului (14.00-15.30); 1invat la
franceza si la istorie (16.00-17.00); ma duc la
antrenament (17.30-19.00)

E urgent si neimportant. Nu e urgent, nu e important.
(de delegat) (de eliminat)
O rog pe sora mea sa cumpere paine. Nu vorbesc azi pe grup cu prietenii.

Nivelul de realizare a obiectivului:
1 2 3 4 5
min. max.

Este recomandatl:
. Sa creati, cu aplicatia Mentimenter (disponibila la https://www.mentimeter.com/),
suportul necesar brainstorming-ului introductiv.

° Sa va familiarizati anterior desfasurarii activitatii cu modalitatile de creare a
grupurilor de lucru, prin intermediul platformelor utilizate (exemplu, pentru Zoom,
https://www.youtube.com/watch?v=mxHeRiM150I&feature=share&fhclid=IwAROkcr-
CAPGWYWHROFIKmMpQZa02ngmP7Zg2HeH6sX9GUE-SYQ-PgeG_mO38)



https://www.youtube.com/watch?v=Mh-FTJLaSUY
https://www.mindmeister.com/
https://myessential.eu/organizarea-timpului-in-functie-de-prioritati-matricea-eisenhower/
https://www.mentimeter.com/
https://www.youtube.com/watch?v=mxHeRiM150I&feature=share&fbclid=IwAR0kcr-CAPGWYWHROFlKmMpQZa02ngmP7Zg2HeH6sX9GuE-SYQ-PgeG_mO8
https://www.youtube.com/watch?v=mxHeRiM150I&feature=share&fbclid=IwAR0kcr-CAPGWYWHROFlKmMpQZa02ngmP7Zg2HeH6sX9GuE-SYQ-PgeG_mO8

REMEDIERE
ACTIVITATEA 2: MICI SECRETE, MARI EFECTE

1. Enumerati cat mai multe cuvinte asociate notiunii de rutind, la care va puteti gandi. Tastati
rasunsurile pe chat sau 1n aplicatia Mentimeter.

2. Identifica rutinele zilnice, de exemplu: rutine legate de igiena, ingrijirea spatiului personal,
hrana, sport/ miscare activitatile legate de invatare precum cursuri, teme, activitati extrascolare,
activitatile cu familia, activitati pentru timpul liber. Argumenteazd importanta respectarii acestor
rutine zilnice.

3. In grup, intocmiti un program zilnic de invitare, incluzand rutine ca cele prezentate mai sus,
utilizand aplicatia Google Jamboard prin Meet.

4. Realizati o planificare saptamanala a timpului pe zile/ intervale pe baza unei fise date,
pornind de la un obiectiv de invétare.

5. Realizati un top 5 a celor mai bune recomandari in vederea unui management eficient al
timpului. Notati raspunsurile/ Tastati raspunsurile pe chat.

6. Raspundeti la intrebarile urmatoare:

e Care dintre rutinele enumerate le pot integra cu succes in programul meu zilnic?
o (e strategii de gestionare eficientd a timpului sunt mai eficiente pentru mine?

7. Completeaza propozitia lacunara Daca timpul ar fi un obiect, atunci pentru el ar fi pentru
mine ... Tasteaza raspunsurile pe chat.

~  Note pentru profesor:

Titlul activitatii de  Mici secrete, mari efecte (Rutinele si planurile de invétare)

invitare

Competente 3.1. Autoevaluarea progreselor in invatare, utilizand instrumente simple de planificare si

specifice vizate monitorizare (clasa a VI-a).
3.1. Integrarea in programul zilnic a unor rutine privind autodisciplina si stilul de viatd sanatos
(clasa a VIlI-a).

Conditii si resurse o Platforme de invatare care sa permita intalniri sincron

necesare . Echipamente, laptop/ computer, conexiune stabila la internet

desfasurarii

activitatii

Contextul de o Activitatea este proiectata ca o activitate online

invitare o Dupa caz, poate fi realizata si fata in fata

Timpul alocat 50 de minute



Descrierea
specifica a
activitatii de
invitare

Extinderi sau
dezvoltari ale
activitatii
(optional)

Alte aspecte utile
de impartasit cu
privire la
realizarea
activitatii de
invitare

Introducere - activitate cu intreaga clasa (5 minute) — se solicita elevilor sa enumere cuvinte asociate
notiunii de rutina (elevii tasteaza raspunsurile pe chat sau in aplicatia Mentimenter).

Explorare - activitate individuala (5 minute) — elevii sunt solicitati sa identifice importanta
respectarii rutinelor zilnice (exemple: rutine legate de igiena, ingrijirea spatiului personal, hrana,
sport/miscare activitatile legate de invatare (cursuri, teme, activitati extrascolare), activitatile cu
familia, activitati pentru timpul liber; se va utiliza manualul de Consiliere si dezvoltare personala.

Comunicare si observare — activitate de grup (15 minute) —elevii sunt indrumati sa intocmeasca un
program zilnic de invatare, cu includerea de rutine (sugestie de realizare — utilizarea Google
Jamboard prin Meet).

Explorare - activitate cu intreaga clasa (10 minute) — elevii sunt indrumati sa realizeze o planificare
saptdmanala a timpului pe zile/intervale orare pe baza unui template, pornind de la un obiectiv de
invatare.

Comunicare si observare — activitate cu intreaga clasd (5 minute) —elevii sunt solicitati sa realizeze
un Top 5 a celor mai bune recomandari in vederea unui management eficient al timpului (elevii
tasteaza raspunsurile pe chat).

Reflectie — activitate individuala (5 minute) — pe baza intrebarilor din fisa de activitate

Evaluare-activitate cu intreaga clasd (5 minute) —elevii sunt solicitati sd completeze propozitia
lacunard Daca timpul ar fi un obiect, atunci pentru el ar fi pentru mine ... (elevii tasteaza
raspunsurile pe chat).

(Aplicatie pentru portofoliu) Crearea, de catre fiecare elev, a unui scurt film care sa contina 3-5
comentarii ale citatului ,,Nu te purta ca si cand ai avea de trait zece mii de ani.” (Marcus Aurelius,
filosof si imparat roman). Varianta de lucru — ilustrarea prin desen sau poster.

Este recomandat:
e Sa creati, cu aplicatia Mentimenter (disponibila la https://www.mentimeter.com/), suportul
necesar brainstorming-ului introductiv.
o Sa va familiarizati anterior desfasurarii activitatii cu modalitatile de creare a grupurilor de
lucru, prin intermediul platformelor utilizate (exemplu, pentru Zoom,
https://www.youtube.com/watch?v=mxHeRiM150I&feature=share&fbclid=IwAROKcr-
CAPGWYWHROFIKmMpQZa02ngmP7Zg2HeH6sX9GUE-SYQ-PgeG_mO8) si cu
utilizarea Google Jamboard prin Meet, daca se opteaza pentru aceasta alternativa
(https://www.youtube.com/watch?v=y9YGSX_TO0v0)



https://www.mentimeter.com/
https://www.youtube.com/watch?v=mxHeRiM150I&feature=share&fbclid=IwAR0kcr-CAPGWYWHROFlKmMpQZa02ngmP7Zg2HeH6sX9GuE-SYQ-PgeG_mO8
https://www.youtube.com/watch?v=mxHeRiM150I&feature=share&fbclid=IwAR0kcr-CAPGWYWHROFlKmMpQZa02ngmP7Zg2HeH6sX9GuE-SYQ-PgeG_mO8
https://www.youtube.com/watch?v=y9YGSX_T0vo

4. ADAPTAREA
» Adaptarea la particularitatile/ categoriile de elevi in risc (inclusiv din
perspectiva invatarii la distanti/ online)

Urmadtoarea resursa de Tnvatare a fost creata pentru elevii cu tulburari specifice de invitare.

ACTIVITATE: HARTA MENTALA - MANAGEMENTUL TIMPULUI

1. Enumera cat mai multe cuvinte asociate notiunii de rutind, la care te poti gandi. Noteaza
toate raspunsurile in spatiul de mai jos (5 minute)

2. Identifica rutinele zilnice, de exemplu: rutine legate de igiena, ingrijirea spatiului personal,
hrand, sport/ miscare activitdtile legate de invatare precum cursuri, teme, activitdti extrascolare,
activitatile cu familia, activitati pentru timpul liber. Argumenteaza importanta respectarii acestor
rutine zilnice (5 minute)

3. Intocmeste un program zilnic de invatare, incluzand rutinele pe care le-ai notat la exercitiul
2. Completeaza datele in spatiul punctat de mai jos (15 minute)

4. Realizeaza o planificare saptamanala a timpului pe zile/ intervale pe baza tabelului de mai
jos, pornind de la un obiectiv de invatare (10 minute)

Planificare saptamanala

Luni Marti Miercuri Joi Vineri Sambata Duminica

5. Realizeaza un top 5 a celor mai bune recomandari pe care le poti face, in vederea unui
management eficient al timpului. Noteaza raspunsurile mai jos.

6. Raspundeti la intrebarile urmatoare, completand in spatiul punctat corespunzator (5 minute)
e Care dintre rutinele enumerate le pot integra cu succes in programul meu zilnic?

7. Completeaza propozitia lacunara Daca timpul ar fi un obiect, atunci pentru el ar fi pentru
mine ... (5 minute)



Fisa de lucru: Harta mentala - managementul timpului
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~  Note pentru profesor:

Titlul activitatii de
invatare

Competente specifice
vizate

Conditii si resurse
necesare desfasurarii
activitatii

Contextul de invatare

Timpul alocat

Descrierea specifica a
activitatii de invatare

Extinderi sau
dezvoltari ale
activitatii (optional)

Alte aspecte utile de

Mici secrete, mari efecte (Rutinele si planurile de invatare)

3.1. Autoevaluarea progreselor in invatare, utilizand instrumente simple de planificare si
monitorizare (clasa a VI-a).

3.1. Integrarea in programul zilnic a unor rutine privind autodisciplina si stilul de viata
sanatos (clasa a VII-a).

o Fisa de activitate pentru elev, ce va fi completata individual

o Fisa de activitate poate fi transmisa prin serviciul postd/ alte mijloace (de exemplu
parintele se poate deplasa la scoald pentru a intra in posesia fisei, iar dupa
completarea acesteia de catre elev poate fi returnata in acelasi mod)

o Activitatea este proiectata ca o activitate la distanta, in conditiile in care elevii nu au
acces la mediul online

50 de minute

Fisa de lucru Harta mentalda - Managementul timpului va fi transmisad elevului anterior
desfasurarii activitatii deoarece necesita o atenta explorare. Pentru a se asigura ca metoda a
produs rezultate, profesorul va integra elevul pe parcursul desfasurarii activitatii, atunci cand
apreciaza cd notiunile ilustrate de harta pot fi valorificate.

Activitatea cuprinde 7 sarcini ce vor fi rezolvate individual de catre elevi, in absenta
indrumarii cadrului didactic.

Cele 7 sarcini sunt:

1. Enumerarea unor cuvinte pe care elevul le aociaza cuvantului rutind, pe care le va
nota direct in fisa de activitate (5 minute)

2. Exercitiu de identificare a unor rutine ce tin de igiena personala si ingrijirea spatiului
personal, rutine legate de hrana, si sport/ miscare, rutine legate de activitatea de
invatare, activitati cu familia si de petrecere a timpului liber etc. Elevul va
argumenta in citeva propozitii importanta respectarii acestor rutine zilnice (5
minute)

3. Exercitiu de elaborare a unui program zilnic de invatare, care sa cuprindad rutine
zilnice (15 minute)

4. Exercitiu de realizare a unei planificari saptimanale a timpului pe zile/ intervale orare,
pornind de la un obiectiv de invatare (10 minute)

5. Exercitiu de realizare a unui top 5 recomandari privind realizarea unui management
eficient al timpului (5 minute)

6. Exercitiu de reflectie individuala pe baza celor doua intrebari fin fisa de activitate (5
minute)

7. Exercitiu de evaluare prin completarea de catre elev propozitiei lacunare Daca timpul
ar fi un obiect, atunci pentru el ar fi pentru mine ...

(Aplicatie pentru portofoliu) Realizarea unui text de 10-15 randuri, prin care sa explice
citatul urmator: ,,Nu te purta ca si cand ai avea de triit zece mii de ani.” (Marcus Aurelius,
filosof si imparat roman).

Varianta de lucru optionala — ilustrarea prin desen sau poster.

Este recomandat:



impartasit cu privire o Si asigurati, prin intermediul resurselor materiale necesare puse la dispozitie de catre
la realizarea activitatii scoala, multiplicarea corespunzatoare a fisei de activitate, astfel incat fiecare elev
de invatare s primeasca o copie a acesteia
o Sa optati pentru varianta cea mai eficienta, rapida si economica de transmitere a fisei
de activitate catre elevi, precum si de colectare a acestora dupa completarea de catre
elevi
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CLASA a Vlll-a

1. REPERE
> Repere pentru estimarea nivelului de achizitie la finalul anului scolar

2019-2020 in vederea realizarii planificarii calendaristice pentru
2020-2021

Tabelul de mai jos cuprinde o sugestie de asociere a competentelor din programa CDP a clasei
a Vll-a, dezvoltate insuficient sau nedezvoltate in activitatea scolara ca urmare a pandemiei COVID-
| 19, respectiv 13 martie 2020 - 15 iunie 2020, cu cele din clasa a Vlll-a, in vederea recuperarii sau
remedierii respectivelor competente din anul scolar anterior. De asemenea, sunt prezentate domeniile
de continut din programa scolara, ce pot fi utilizate in dezvoltarea competentelor specifice.

Competenta/ continuturi din Competenta/ continuturi din
rograma CDP rograma CDP

brog Corespondente brog

CLASA a Vll-a, ’ CLASA a Vlll-a,

an scolar 2019-2020 an scolar 2020-2021

1.1.Planificarea actiunilor specifice 1.1.Reflectarea critica asupra resurselor

dezvoltarii personale din perspectiva p personale si a modelelor de reusita in raport

autoeficacitatii cu aspiratiile educationale si de cariera

Continuturi: Continuturi:

Autoeficacitate. Etichetari. Abilitati si Viziune si reusita personala: aspiratii, modele

activitati. Performanta si succes de gandire si actiune

Provocari si oportunitéti. Schimbari la
nivel fizic si emotional la
preadolescenti



1.2.Autoevaluarea stilului de viata
sanitos in raport cu mediul de viata
Continuturi:

Comportamente responsabile.
Agresivitate, violenta, bullying: cauze,
forme, solutii. Internetul, retelele
sociale si viata zilnica. Atitudini fata de
resurse si reciclare

2.1. Manifestarea empatiei in raport
cu diferentele individuale si de grup
Continuturi:

Empatia. Colaborarea si cooperarea
Emotii, reactii comportamente fata de
diversitate (gen, varsta, apartenenta
sociald, apartenenta etnica, situatie
economica, stare de sandtate,
dizabilitati/ copii cu nevoi speciale de
educatie)

2.2. Exprimarea asertiva in
interactiuni, scolare, familiale si
comunitare

Continuturi:

Caracteristici ale comportamentului
asertiv, pasiv, agresiv

3.1. Integrarea in programul zilnic a
unor rutine privind autodisciplina si
stilul de viata sanatos

Continuturi:

Elemente de management al timpului:
organizare, planificare

3.2. Raportarea reflexiva si
constructiva asupra reusitelor si
nereusitelor in invatare
Continuturi:

Reusita si esec in invatare

Mentalitate de crestere versus
mentalitate fixa in invitare

4.1. Formularea unor scopuri
personale referitoare la educatie,
cariera si stil de viata

Continuturi:

Scopuri personale referitoare la
educatie, cariera si stil de viata.
Dimensiunea de gen in educatie si
cariera

4.2. Evaluarea corespondentei dintre
aspiratiile personale, cerintele unei
ocupatii si nivelul de educatie necesar
Continuturi:

Aspiratii personale, cerinte ale unei
ocupatii si nivelul de educatie necesar
pentru exercitarea acesteia

1.2. Luarea deciziilor sigure si sinitoase
pentru prevenirea situatiilor cu potential de
risc sau de criza

Continuturi:

Luarea deciziilor. Siguranta si alegeri
sanatoase. Rezilientd

Sanatatea vietii de familie. Situatii cu potential
de risc. Prevenirea comportamentelor de risc
pentru sdndtate

2.1. Manifestarea unor forme simple de
autocontrol si autoreglare

Continuturi:

Modalitati simple de autocontrol si autoreglare

2.2. Negocierea conflictelor prin diferite
tehnici de comunicare

Continuturi:

Conflictele: caracteristici, surse, modalitati de
prevenire. Stilurile de negociere a conflictelor
sau de abordare constructiva prin aplicarea
tehnicilor simple de comunicare

3.1. Gestionarea eficienta a motivatiei,
timpului si efortului pentru invatare in
contexte variate

Continuturi:

Tehnici de gestionare eficientd a timpului si
efortului de a invata

3.2. Manifestarea interesului pentru

> invatare, ca proces personal, autonom si

continuu, in contexte formale, nonformale si
informale

Continuturi:

Surse de informare pentru activitatea gcolara
Rolul informatiei si criterii de analiza a
informatiilor

invégare formala, nonformala, informala

4.1. Argumentarea luarii unei decizii

v e

P personale legate de educatie, carieri si stil de

viata

Continuturi:

Trasee educationale din perspectiva alegerii
carierei: niveluri educationale (liceu, scoala
profesionald), cerinte de admitere, filiere,
profiluri si specializari

4.2. Construirea unui plan personal de
educatie si cariera

Continuturi:

Formularele de optiuni pentru admiterea in
clasa a IX-a: caracteristici si modalitati de
completare



Optiunile de cariera: relatia dintre Luarea unei decizii: continut, proces, etape,

informatiile despre sine (caracteristici context

personale, abilitati, interese, valori Planul personal de educatie si cariera: scop,
legate de muncad), nivelul de educatie si obiective, strategii de realizare, termene,
alegerea carierei resurse, obstacole

Ca urmare, in planificarea scolara la disciplina CDP la clasa a VIl1I-a, profesorul poate asocia
competentele neformate suficient/ neexersate/ neabordate din anul scolar anterior cu cele actuale, din
programa scolard de clasa a VIII-a, conform sugestiilor precizate ca repere metodologice. De
asemenea, in functie de nevoile colectivului de elevi, in practica, se poate manifesta o abordare mai
flexibila, astfel incat competenta sa poata fi formata/ structurata la momentul in care exista motivatia
cea mai mare a elevilor pentru integrarea acesteia.

Tn vederea remedierii/ recuperirii in anul scolar 2020-2021 a comepetentelor care nu au fost in
totalitate dezvoltate in anul scolar 2019-2020, prezentam exemple de remediere/ recuperare a
competentei specifice 4.2. din domeniul Managementul carierei, din programa scolard a clasei a
Vll-a, in clasa a VllI-a.

Modalitdtile de remediere/ recuperare pot fi replicate pentru toate competentele care nu au fost
n totalitate dezvoltate in anul scolar anterior.

FLEXIBILIZAREA INTERVENTIILOR
RECUPERARE/ REMEDIERE

CLASA a Vll-a

4.2. Evaluarea corespondentei dintre CLASA a Vlll-a
aspiratiile personale, cerintele unei 4.2. Construirea unui plan personal de

ocupatii si nivelul de educatie necesar educatie si cariers

Continuturile asociate competentei 4.2. (clasa a VII-a) sunt:

e Aspiratii personale, cerinte ale unei ocupatii si nivelul de educatie necesar pentru exercitarea
acesteia.

e Optiunile de cariera: relatia dintre informatiile despre sine (caracteristici personale, abilitti,
interese, valori legate de munca), nivelul de educatie si alegerea carierei.

Continuturile associate competentei 4.2. (clasa a VIII-a) sunt:

e Trasee educationale din perspectiva alegerii carierei: niveluri educationale (liceu, scoala
profesionald), cerinte de admitere, filiere, profiluri si specializari .

o Planul personal de educatie si cariera: scop, obiective, strategii de realizare, termene, resurse,
obstacole.

o Formularele de optiuni pentru admiterea in clasa a IX-a: caracteristici si modalitati de completare.



Presupunem faptul ca in anul scolar 2019-2020 competenta 4.2. din unitatea de invatare
Managementul carierei a fost insuficient abordata sau nu a fost abordata la clasa a VII-a in
conditiile pandemiei COVID-19 (optiuni de carierd, scopuri, aspiratii, lumea profesiilor si
proiectarea viitorului). Ea poate fi planificata la finalul anului scolar 2020/ 2021, odati cu
activitatile pentru dezvoltarea competentelor specifice unitatii Managementul carierei din clasa a
VIll-a. Drept urmare:

~

Competentele vor fi abordate integrat,
activitatile de Tnvatare urmarind progresele
realizate de elevi in structurarea celor doua

tipuri de competente din clasa a Vll-a si clasa a

Vill-a. )

Competenta 4.2. din clasa a Vll-a va fi
structurata impreuna cu competenta 4.2. de la
clasa a Vlll-a, fiind proiectate a fi dezvoltate in
cadrul aceleiasi unitati de invatare.

Astfel, in planificarea calendaristicd pentru clasa a VIII-a din anul scolar 2020- 2021 se va
include urmatoarea unitate de Invatare, cu domeniile de continut aferente:

Unitatea de invatare Managementul carierei care vizeaza concomitent competentele:

o CS 4.2. (clasa a VII-a) Evaluarea corespondentei dintre aspiratiile personale, cerintele unei
ocupatii si nivelul de educatie necesar corelata cu continuturile Aspiratii personale, cerinte
ale unei ocupatii si nivelul de educatie necesar pentru exercitarea acesteia, Optiunile de
carierd: relatia dintre informatiile despre sine (caracteristici personale, abilitati, interese,
valori legate de munca), nivelul de educatie si alegerea carierei.

e CS 4.2 (clasa a VIlI-a) 4.2. Construirea unui plan personal de educatie §i carierd, corelata cu
continuturile Trasee educationale din perspectiva alegerii carierei: niveluri educationale
(liceu, scoala profesionala), cerinte de admitere, filiere, profiluri si specializari, Planul
personal de educatie si carierd: scop, obiective, strategii de realizare, termene, resurse,
obstacole, Formularele de optiuni pentru admiterea in clasa a IX-a: caracteristici si
modalitati de completare.

5. EVALUAREA
» Evaluarea gradului de achizitie a competentelor din anul anterior

La inceputul anului scolar 2020-2021, profesorul care preda la clasa disciplina CDP la clasa a
VIll-a va realiza evaluarea initiala a competentelor formate in cadrul acestei discipline in anul scolar
anterior.

Prezentdm mai jos 3 instrumente ce permit cadrului didactic sd evalueze masura formarii
achizitiilor specifice competentei 4.2. din programa CDP, clasa a V1l1-a. Astfel, cadrul didatic poate
sa-si evalueze strategiile utilizate in anul scolar anterior si sa-si proiecteze masuri eficiente pentru
anul scolar 2020-2021. Pentru fiecare competenta specifica, formata, insuficient,
neformata/neexersatd, va fi de ajutor realizarea unor probe de verificare/ evaluare care sa indice
masura concretd si observabila a gradului de realizare a competentei.



Competenta din programa

clasaa Vll-a

(an scolar 2019-2020)

4.2. Evaluarea corespondentei dintre aspiratiile
personale, cerintele unei ocupatii si nivelul de
educatie necesar

Instrumente/ Sarcini de evaluare
a formarii competentei

1. Instrument pentru evaluarea nivelului
minim de formare a competentei

2. Instrument pentru evaluarea nivelului
mediu de formare a competentei

3. Instrument pentru evaluarea nivelului
superior de formare a competentei

Item de evaluare 1

Competenta specifica:

4.2. Evaluarea corespondentei dintre
aspiratiile personale, cerintele unei
ocupatii si nivelul de educatie necesar
Continuturi:

e Scopuri personale referitoare la
educatie, carierda si stil de viata.
Dimensiunea de gen in educatie si
cariera

e Aspiratii personale, cerinte ale unei
ocupatii si nivelul de educatie necesar
pentru exercitarea acesteia

e Optiunile de cariera: relatia dintre
informatiile despre sine
(caracteristici personale, abilitati,
interese, valori legate de munca),
nivelul de educatie si alegerea
carierei

Cerinta: Scrie caligrafic cu creioane colorate profesia pe care doresti s-0 practici. Apoi, gaseste

CLASA a Vlll-a

4.2. Construirea unui plan personal de
educatie si cariera

» Trasee educationale din perspectiva alegerii
carierei: niveluri educationale (liceu, scoala
profesionald), cerinte de admitere, filiere,
profiluri si specializari

» Luarea unei decizii: continut, proces, etape,
context

*  Planul personal de educatie si cariera: scop,
obiective, strategii de realizare, termene,
resurse, obstacole

*  Formularele de optiuni pentru admiterea in
clasa a 1X-a: caracteristici si modalitati de
completare

cele mai importante calitati pe care le ai, astfel incat sa profesezi cu succes in domeniul ales.
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Raspuns asteptat: Identificarea calitatilor personale corelate cu meseria/ profesia dorita

Descriptori
Nivel de Nivel de Nivel de Sub nivelul de
performanta performanta medie performanta performanta
superioara acceptabila acceptabila
Reuseste sa identifice 8 Reuseste sa identifice 7-4 Reuseste sa identifice 1-3 Nu reuseste sa
sau peste 8 calitati calitati personale calitati personale identifice calitati
personale personale

Item de evaluare 2

Giseste raspunsurile corecte pentru provocirile din Quiz-ul de mai jos. Important este
sa stii ca pot fi corecte 1, 2 sau toate raspunsurile!

1. Aleg o cariera de prestigiu daca...
a. Tmi este foarte clar ceea ce vreau sa fac
b. sunt bine pregatit(a)
c. norocul imi surade

2. Un loc de muncai este bine ales in conditiile in care:
a. las Intdmplarea sa hotarasca
b. ma informez despre programul de lucru
c. nu corespunde calitatilor personale

3. Decizia de cariera este mai usor de luat daca:
a. cunosc cerintele de pe piata muncii
b. evaluez corect nivelul de educatie
c. sunt deschis la explorarea valorilor, aspiratiilor personale

4. Transforma-ti visele, aspiratiile in realitate! inseamna:
a. sd renunti la educatie
b. sd actionezi pentru cunoasterea optiunilor
c. sd astepti rezultatele
d. sa dormi mult ca sa poti visa

5. Pentru a deveni doctor este neaparat necesar:
a. sd urmezi o facultate
b. sa parcurgi ruta scolii profesionale
c. sa-ti placa filmele horror
d. sd mergi cat mai des la un cabinet medical

6. Un bun meserias are urmatorul profil:
a. este atent la detalii
b. absolva o facultate
C. nu are nicio pasiune
d. participa la stagii de practica

7. Pregatirea pentru viitoarea cariera presupune:
a. sa al un plan de cariera cat mai bine conturat
b. sd ai un traseu pe care vrei sa-l urmezi, cat mai clar
c. sa fii deschis(a) la idei noi
d. sa fii informat(d) asupra optiunilor educationale



Rispuns asteptat: Identificarea raspunsurilor corecte conform grilei urmatoare: 1- a,b; 2- b;
3-a,b,c; 4- b; 5- a; 6- a,d; 7- a,b,c,d.

a

performanta medie performanta performanta

Item de evaluare 3

i dezvoltare personal

Stabileste corespondenta corecta intre conceptele de mai jos si intrebarea adecvata!

Pasiuni Ce vreau sa stiu?
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Abilitati Ce stiu sa fac?

Consiliere s

Interese Ce fac cu placere?

Aspiratii Ce-mi doresc pentru
viitor?

Rispuns asteptat: Stabilirea corespondentelor corecte, dupa cum urmeaza: pasiuni- Ce fac
cu placere?, abilitati- Ce stiu sa fac?, interese- Ce vreau sa stiu?, aspiratii- Ce-mi doresc

pentru viitor?

Nivel de Nivel de performantia | Nivel de Sub nivelul de

superioara acceptabila acceptabila
Reuseste sa identifice Reuseste sa identifice cel Reuseste sa identifice ntre  Reuseste sa identifice 1
6-7 corecte din 7. putin 4 solutii corecte din 7. 2-3 solutii corecte din 7. raspuns corect din 7.

Descriptori

Nivel de Nivel de Nivel de Sub nivelul de
performanta performanti medie  performanta performanta
superioara acceptabila acceptabila
Reuseste sa Reuseste sa Reuseste sa Reuseste sa
stabileasca 4 stabileasca 3 stabileasca 2 stabileasca 0-1
corespondente corespondente corecte corespondente corecte corespondente
corecte din 4. din 4. din 4. corecte din 4.

————— Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor anului scolar 2019-2020 — Consiliere si dezvoltare personald
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Item de evaluare 4

Speram ci activitatile acestui capitol au fost o intalnire minunati cu viitoarea ta carieri, in care
ai aflat mai multe despre aspiratiile tale si ai explorat lumea profesiilor. Analizeaza resursa educationala
deschisa prin accesarea link-ului urmator si scrie un eseu de 10- 12 randuri despre Alegerea carierei.

https://drive.google.com/file/d/1VX9r9iHBPB{-SYkUrhZZkagswY ojoXtwM/view
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Descriptori

Nivel de Nivel de Nivel de Sub nivelul de
performanta performanta medie performanta performanta
superioara acceptabila acceptabila

Evidentiaza 6 sau peste 6  Evidentiaza 4-5 actiuni Evidentiaza 2-3 actiuni Evidentiaza 0-1 actiuni
actiuni specifice alegerii specifice alegerii carierei.  specifice alegerii carierei.  specifice alegerii
carierei. carierei.


https://drive.google.com/file/d/1VX9r9jHBPBj-SYkUrhZZkgswYojoXtwM/view

2. RECOMANDARI
> Recomandiri pentru construirea noilor achizitii. Valorificarea

experientelor pozitive utilizate in invatarea la distanta din perioada
COVID 19

Exemplificam cateva demersuri de dezvoltare a competentei specifice 4.2. din programa de
CDP, clasa a Vll-a, recuperata prin abordarea fuzionald cu o competentd din anul scolar curent,
respectiv competenta 4.2., clasa a VIII-a.

Unitatea de invatare

Managementul carierei

clasaaVll-a

4.2. Evaluarea corespondentei dintre aspiratiile personale, cerintele unei
ocupatii si nivelul de educatie necesar

Continuturi corelate

Aspiratii personale, cerinte ale unei ocupatii si nivelul de educatie necesar
pentru exercitarea acesteia

Optiunile de carieria: relatia dintre informatiile despre sine (caracteristici
personale, abilititi, interese, valori legate de muncé), nivelul de educatie si
alegerea carierei

Unitatea de inviatare

Managementul carierei

clasaa Vlll-a

4.2. Construirea unui plan personal de educatie si cariera

Continuturi corelate

Trasee educationale din perspectiva alegerii carierei: niveluri educationale
(liceu, scoala profesionald), cerinte de admitere, filiere, profiluri si
specializari

Formularele de optiuni pentru admiterea in clasa a IX-a: caracteristici si
modalititi de completare

posturi) si paraverbal (intonatie)




RECUPERARE

ACTIVITATEA 1: UN VIS TMPLINIT

a

Imagineaza-ti ca ai finalizat pregatirea educationald pentru a intra pe piata muncii. Scrie un
mesaj de autoprezentare online unui angajator pe care l-ai dori pentru tine, In viitor, in care sa
precizezi:

¢ Ce este cel mai important pentru tine

e Calitatile principale care te definesc

e Cine sunt persoanele care te-au influentat

e In ce domeniu vrei sd excelezi

o Care au fost aspiratiile tale de cariera

e Care sunt principalele borne ale traseului educational ales

« Tn ce mod resursele pe care te bazezi pot aduce profit sau plusvaloare

¢ De ce anume ai ales acest angajator, implicit compania/ organizatia respectiva

i dezvoltare personal
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3. Utilizati aplicatiile Jamboard, Padlet sau alte instrumente colaborative pentru centralizarea
mesajelor online adresate angajatorilor, create de voi. Astfel, puteti genera noi idei, pe care sa le
organizati dupa diferite criterii si sa interactionati in timp real cu ceilalti colegi. Observati punctele
comune si cele ce va diferentieaza in ceea ce priveste statutul de viitori angajati.

https://www.youtube.com/wat https://aplicatiiutileinscoala.w
ch?v=eGNI7HRk-GQ eebly.com/padlet.htmIPADLET

JAMBOARD




-~ Note pentru profesor:

Titlul activitatii de
invitare

Competente
specifice vizate

Conditii si resurse
necesare
desfasurarii
activitatii

Contextul de
invitare

Timpul alocat

Descrierea specifica
a activitatii de
invitare

Extinderi sau
dezvoltari ale
activitatii (optional)

Alte aspecte utile de
impartasit cu privire
la realizarea
activititii de invatare

Un vis Tmplinit

4.2. Evaluarea corespondentei dintre aspiratiile personale, cerintele unei ocupatii si nivelul de educatie
necesar ( Programa CDP, clasa a VIlI-a)
4.2. Construirea unui plan personal de educatie si carierd (Programa CDP, clasa a VIII-a)

e Platforme de invitare care sa permita intalnirile sincron, board colaborativ

e  Echipamente, laptop/ computer, conexiune stabila la internet

e  Fise de lucru in format letric, pentru situatiile in care elevii nu beneficiaza de mijloace electronice.
Tn acest caz este nevoie de coli de hartie A4, foarfece, lipici, reviste, creioane colorate, carioci,
markere etc.

o Activitatea este proiectata ca o activitate online
o Dupa caz, poate fi realizata si fata in fata

40 minute+ 10 minute reflectie

Se proiecteaza imagini cu diferiti specialisti si se evidentieaza importanta pregatirii educationale pentru
alegerea carierei si concordanta dintre traseul educational si integrarea eficientd pe piata muncii.

Profesorul propune ca elevii sa reflecteze individual la pregatirea educationald necesara pentru a intra pe
piata muncii. Acestia sunt solicitati sd scrie un mesaj de autoprezentare online unui angajator pe care I-
ar dori pentru ei, in viitor, in care sa precizeze: calitati principale, aspecte ce conteaza pentru ei, persoane
importante cu rol in dezvoltarea lor, domenii de interes, aspiratii de carierd, borne ale traseului
imaginatie care sprijina elevii sa-si proiecteze viitorul profesional si astfel s fie ajutati s ia decizii Tn
prezent cu mai multa usurinta.

Dupi explicatii succinte oferite de profesor despre utilizarea aplicatiile Jamboard, Padlet sau alte
instrumente colaborative, elevii sunt invitati sa centralizeze mesajele online adresate angajatorilor,
create de ei. Astfel, se pot genera noi idei ce pot fi organizate dupa diferite criterii si se poate
interactiona in timp real cu ceilalti colegi. Se observa punctele comune si cele care-i diferentieaza pe
elevi in ceea ce priveste statutul de viitori angajati.

Analiza activitatilor pe baza intrebarilor de reflectie:

e in ce mod vei face fati pe piata muncii?

e Cum crezi cd va schimba activitatea online piata muncii?

e Care sunt atuu-rile unui viitor angajat din perspectiva parcurgerii unui traseu educational adecvat
aspiratiilor de cariera?

e Ce ai invitat din acest exercitiu?

e Care sunt elementele cele mai importante pentru a considera un vis implinit?

Profesorul propune elevilor sa lucreze in echipa, sa prezinte o aplicatie sau un site ce pot fi utile in
alegerea carierei sau in pregatirea pentru ,,definitivarea” parcursului educational.

Este incurajatad utilizarea aplicatiilor colaborative pentru prezentatrea orelevilor. Raspunsurile elevilor
sunt puncte de plecare pentru discutii frontale. Se accentueaza dinamica invatarii pe tot parcursul vietii
in acord cu o cariera aflatd mereu Tn dezvoltare. Proiectarea viitorului este mai degraba un proces decat
un produs finit, care depinde mai ales de atitudinea in fata schimbarii.



RECUPERARE

ACTIVITAREA: PLANURI DE VIITOR

1. Gaseste exemple de persoane care, pornind de la o aspiratie, adicd un vis de viitor, si-au
proiectat si implinit un plan de cariera de succes. Inspira-te din imaginile cu personalitati cunoscute
pentru succesul Tn cariera, proiectate de profesor.
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2. Explica succint ceea ce ai inteles referitor la ideea ca fiecare persoana are nazuinte/ teluri
de cariera pe care doreste sa le implineasca.

3. Dezbateti solutiile atingerii aspiratiilor profesionale. Ce parere aveti despre planificarea
carierei? Analizati pasii planificarii carierei: stabilirea unor obiective, informarea privind diferite
ocupatii/ meserii/ profesii, cunoasterea traseelor profesionale necesare.

4. Realizeaza un poster/ colaj de imagini, in Power Point, in care sa arati, cat mai creativ,
proiectia ta peste 10 ani. Utilizeaza fotografii din mediul inconjurdtor, imagini ilustrative din mediul
online sau desene realizate de tine, prin care sa exprimi simbolic aspiratiile tale legate de ocupatia la
care visezi, pasii pentru atingerea ei, nivelul educational necesar (diplome/ certificate/ adeverinte),
familia pe care o doresti, grupul de prieteni care sa fie suport, statutul social asteptat etc. Dupa ce ai
lucrat timp de 15 minute, impartaseste lucrarea finalizatd colegilor prin share screen sau trimite
profesorului online, pe Whatsapp, e-mail sau altd aplicatie colaborativd/ retea de socializare.
Prezentarea va fi facuta in mod voluntar, intr-un timp dedicat de 20 minute.

5. Participd, timp de 10 minute, la concluziile activitdtii prin reflectii personale si raspunsuri

cat mai oneste la urmatoarele intrebari de analiza:
Ce meserie/ profesie consideri ca ti se potriveste?
Ce studii sunt necesare pentru a practica meseria/ profesia dorita?
De unde ne putem documenta cu privire la acest aspect?
Care sunt pasii planului tau de cariera?
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= Note pentru profesor:

Date generale

Titlul activitatii de Planuri de viitor

invitare

Competente specifice 4.2. Evaluarea corespondentei dintre aspiratiile personale, cerintele unei ocupatii si
vizate nivelul de educatie necesar ( Programa CDP, clasa a VII-a)

4.2. Construirea unui plan personal de educatie si carierd (Programa CDP, clasa a VIII-

a)



Conditii si resurse
necesare desfasurarii
activitatii

Contextul de invitare

Timpul alocat

Descrierea specifica a
activititii de invitare

Extinderi sau dezvoltari
ale activitatii (optional)

Alte aspecte utile de
impartisit cu privire la
realizarea activitatii de
invitare

Platforme de invatare care sa permita intalnirile sincron, board colaborativ
Echipamente, laptop/ computer, conexiune stabila la internet

Fise de lucru in format letric, pentru situatiile in care elevii nu beneficiaza de
mijloace electronice. Tn acest caz este nevoie de coli de hartie A4, foarfece, lipici,
reviste, creioane colorate, carioci, markere etc.

o Activitatea este proiectata ca o activitate online
o Dupa caz, poate fi realizata si fata in fata

40 minute+ 10 minute reflectie

Profesorul proiecteaza elevilor, prin share screen, imagini cu personalititi cunoscute
pentru succesul in cariera si solicitad identificarea altor exemple de persoane care, pornind
de la o aspiratie, adica un vis de viitor, si-au proiectat si implinit un plan de carierd de
succes.

Se introduce ideea ca fiecare persoana are nazuinte/ teluri de cariera pe care doreste sa
le implineasca. Planificarea carierei este una din solutiile atingerii aspiratiilor
profesionale. Aceasta presupune:

e stabilirea unor obiective

e informarea privind diferite ocupatii/ meserii/ profesii

e cunoasterea traseelor profesionale necesare

Se da urmatorul instructaj: Realizati un poster/ colaj de imagini, in Power Point, in care
sd ardtati, cdt mai creativ, proiectia voastra peste 10 ani. Utilizati fotografii din mediul
Inconjurator, imagini ilustrative din mediul online sau desene realizate de voi, prin care
sa exprimati simbolic aspiratiile voastre legate de ocupatia la care visati, pasii pentru
atingerea ei, nivelul educational necesar (diplome/ certificate/ adeverinte) familia pe
care o doriti, grupul de prieteni SUPOIt, statutul social asteptat etc. Dupa introducerea
de 5 minute, se acorda un timp de lucru individual de 15 minute. Prezentarile se vor face
de citre cei care doresc intr-un interval de 20 minute. Lucrarea finalizata va fi impartasita
colegilor prin share screen sau va fi trimisa online profesorului, pe Whatsapp, e-mail sau
alta aplicatie colaborativa/ retea de socializare.

Se organizeaza sesiunea dedicatd concluziilor/ reflectiilor (10 minute) pe baza
intrebarilor de analiza:

e  Ce studii sunt necesare pentru a practica meseria/ profesia dorita?

e De unde ne putem documenta cu privire la acest aspect?

e  Care sunt pasii planului tau de cariera?

Evaluarea va avea in vedere:

e punctarea unor aspecte legate de alegerea unei meserii/ profesii/ ocupatii

e nevoia de informare si de pregatire prin trasee profesionale adaptate

o reflectarea la viitor Tn conformitate cu valorile, calitatile si interesele personale etc.

Profesorul propune elevilor sd aleaga o personalitate pe care o considera de succes, din
orice domeniu. Elevii vor elabora individual un portret-robot (desen sau caracterizare) al
acestei personalitdti, in care sd precizeze ingredientele care i-au asigurat succesul. Se
colecteazd toate portretele-robot si se creeaza un filmulet scurt (1-3 minute) intr-o
aplicatie cunoscuta de elevi. Activitatea poate fi abordata ca o alta experienta de invatare.

Tn prezentare, vor fi ascultate doar interventiile elevilor care doresc si faca acest lucru.
Se va accentua caracterul reflexiv al raspunsurilor fiecarui elev, chiar daca aspectele
concrete legate de proiectarea viitorului nu sunt pe deplin clarificate.

o Cum iti vezi viitorul?

o Ce ti-a placut ca urmare a participarii la activitate? Ce anume ti s-a parut dificil?

o Cum iti folseste ceea ai invatat? Sintetizeaza beneficiile printr-un simbol!



REMEDIERE
ACTIVITATEA 3: UN LICEU PENTRU FIECARE

1. Participati la un scurt brainstorming pe baza imaginii prezentate:

Sunteti la finalul
gimnaziului,

intr-un moment de bilant!

Sunteti in fata unor decizii
privind traseul vostru de
cariera!

Ce asocieri exista intre
s imagine si mesajele de mai
sus?

2. Acum, la sfarsitul clasei a VIII-a, alegerea traseului educational si a carierei poate fi
asemanata metaforic cu un proces de consultare al Mersului trenurilor. Elaborati, in perechi sau in
echipa, variante educationale/ profesionale pentru a ajunge la cariera dorita.

CLASA Destinatia

A VIII-A finala

3. Discutati frontal, despre ofertele educationale ale diverselor unitati scolare de nivel liceal
sau profesional de interes din comunitate, pe baza incursiunii interactive prezentate de profesor prin
share screen.

4. Explorati online (25 minute), apoi analizati website-urile unor unitati de invatamant liceal
sau profesionale, respectiv profiluri/ specializari/ calificari pentru clasa a IX-a.

5. Discutati/ reflectati/ sumarizati oportunitatile educationale si profesionale potrivite. Postati
mesaje de feedback pe chat-ul platformei de comunicare, referitoare la intrebarile: Ce mi-a placut?
Ce voi aplica? Cum m-am simtit pe parcursul activitatii?

6. Scrie un scurt eseu de 7-10 randuri intitulat Ganduri/ reflectii personale despre alegerea
carierei, acum in clasa a VIll-a, pe care sa-l impartasesti celorlalti colegi prin intermediul
platformelor de comunicare/ aplicatiilor colaborative.

Note pentru profesor:

Date generale

Titlul activitatii de Un liceu pentru fiecare
invatare



Prezentarea activitatii de invitare

Competente specifice
vizate

Conditii si resurse
necesare desfasurarii
activitatii

Contextul de invitare

Timpul alocat

Descrierea specifica a
activitatii de invatare

Extinderi sau dezvoltari
ale activitatii (optional)

Alte aspecte utile de
impartasit cu privire la
realizarea activitatii de
invitare

4.2. Evaluarea corespondentei dintre aspiratiile personale, cerintele unei ocupatii si
nivelul de educatie necesar ( Programa CDP, clasa a V1I-a)

4.2. Construirea unui plan personal de educatie si cariera (Programa CDP, clasa a
VIlI-a)

Platforme de invatare care sa permita intalnirile sincron, board colaborativ
Echipamente, laptop/ computer, conexiune stabila la internet

Brosura de admitere in invatamantul liceal, invatamantul profesional de stat si
dual, din anul scolar anterior, Tn format online si in format tiparit- pentru
situatiile in care elevii nu beneficiaza de mijloace electronice

o Activitatea este proiectati ca o activitate online
o Dupa caz, poate fi realizata si fata Tn fata

40 minute+ 10 minute reflectie

Profesorul aminteste ca elevii se regisesc la finalul gimnaziului, intr-un moment de
bilant, ce necesita decizii privind traseul viitor de cariera. Se prezinta prin share sceen
imaginea de mai sus si se discutd aceastd asociere. Explicatie posibild: fiecare
absolvent are de ales propriul tren care il va duce la destinatia dorita, respectiv profesia
aleasa. Se subliniaza ideea ca nu exista trasee de carierd bune sau rele, ci doar drumuri/
trasee potrivite pentru fiecare elev, in functie de ce isi doreste (aspiratii), ce trasaturi il
definesc, ce il motiveaza pentru viitoarea cariera.

La fel cum la gara, pentru a alege trenul, avem nevoie sa consultam panoul informativ
(Mersul trenurilor), tot asa si acum, in clasa a VIII-a, este bine sa se analizeze variante
educationale/ profesionale diverse.

Profesorul realizeaza impreuna cu elevii, prin share screen, o incursiune in spatiul
ofertelor educationale ale diverselor unitéti scolare de nivel liceal sau profesional de
interes din comunitate. Se analizeaza website-urile unor unitati de invatamant liceal
sau profesionale, profiluri/ specializari pentru clasa a 1X-a, apoi se discuta/ reflecteaza
asupra oportunitatilor educationale si profesionale potrivite.

Introducere: 5 minute

Timp pentru explorare online: 25 minute

Discutii, reflectie, sumarizare: 15 minute

Concluzii: 5 minute

Evaluarea activitatii se va realiza prin mesaje speciale de feedback scrise de elevi pe
chat-ul platformei de comunicare, pe baza intrebarilor: Ce mi-a placut? Ce voi aplica?
Cum m-am simtit?

Se solicita elevilor sa realizeze un eseu scurt intitulat Ganduri/ reflectii personale
despre alegerea carierei, acum, in clasa a VIlI-a pe care sa-l prezinte celorlalti colegi
pe platformele/ aplicatiile colaborative.

Invitati la activitate un elev de la un liceu/ scoald profesionald sau un alumni si
adresati-i intrebari referitoare la viata de licean, modul in care se ia decizia privind
cariera/ liceul potrivit, specificul domeniului ales (specializare/ calificare). Acest pas
se poate constitui si ca ca o activitate de sine statatoare.

Este recomandat ca profesorul:
e si se documenteze initial cu privire la website-urile ce vor fi accesate in cadrul
activitatii
o sa ofere posibilitatea unor informari cat mai diverse, care sa raspunda nevoilor
cat mai multor elevi
e sa ofere idei despre continuarea traseelor educationale in diferite tari din Europa
sau din lume



REMEDIERE

ACTIVITATEA 4: EU SI VIITORUL MEU

1. Vizionati video-ul Orizontul meu nemarginit disponibil la urmatorul link:
https://drive.google.com/file/d/1VX9r9jHBPBj-SYkUrhZZkgswY ojoXtwM/view

Pornind de la acesta, realizeaza un plan personal de cariera, sub forma unui album digital e-
book, utilizand diverse aplicatii creative, de exemplu Bookcreator.

2. Precizeaza ce traseu de educatie iti doresti, in ce domeniu esti interesat(ad) sa activezi.

E \’r/'
Qe >
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.

P>

3. Reflectati pe baza intrebarilor urmatoare:

e Ce a fost usor/ greu parcurgand aceasta activitate?

e Ce ati Invatat?

e Ce ati retinut din filmul pe care 1-ati vizionat?

e Cum va ajuta activitatea in planificarea traseului educational si de carierd?

e Ce ati schimba la voi acum pentru a va asigura un traseu educational de succes?


https://drive.google.com/file/d/1VX9r9jHBPBj-SYkUrhZZkgswYojoXtwM/view

~  Note pentru profesor:

Date generale

Titlul activitatii de invatare Eu si viitorul meu

Prezentarea activitatii de invatare

4.2. Evaluarea corespondentei dintre aspiratiile personale, cerintele unei ocupatii si
Competente specifice vizate nivelul de educatie necesar ( Programa CDP, clasa a VII-a)

4.2. Construirea unui plan personal de educatie si cariera (Programa CDP, clasa a

VIil-a)

Conditii si resurse necesare e  Platforme de invitare care sa permita intAlnirile sincron, board colaborativ
desfasurarii activitatii e Echipamente, laptop/ computer, conexiune stabila la internet
e Fise de lucru in format letric, pentru situatiile in care elevii nu beneficiaza de
mijloace electronice. Tn acest caz este nevoie de coli de hartie A4, foarfece,
lipici, reviste, creioane colorate, carioci, markere etc.

Contextul de invitare o Activitatea este proiectata ca 0 activitate online
o Dupd caz, poate fi realizata si fata in fata

Timpul alocat 40 minute+ 10 minute reflectie
Descrierea specifici a Profesorul initiaza o discutie scurtd despre ce inseamna viitor, de exemplu, poate
activitatii de invatare ncepe cu ceea ce se precizeaza in DEX: care va veni, care va fi, va exista, va apérea

dupa momentul de fata. Elevii exprima ceea ce simt in legatura cu viitorul; cum Tl
percep, ce Thseamna pentru ei, care sunt elementele care-I compun.

Se proiecteaza video-ul Orizontul meu nemdarginit, disponibil la urmatorul link:
https://drive.google.com/file/d/1VX9r9jHBPBj-YkUrhZZkgswY ojoXtwM/view.
Pornind de la acesta, elevii sunt solicitati sa realizeaze un plan personal de cariera, sub
forma unui album digital e-book, utilizdnd diverse aplicatii creative, de exemplu
Bookcreator.

Individual, fiecare elev va preciza ce traseu de educatie isi doreste, in ce domeniu este
interesat(d) sa activeze, prin completarea infograficelor prezentate in fisa de lucru
pentru elevi. La alegere, acestea pot fi preluate si integrate dupa completare in proiectul
online.

Se face invitatia la reflectie: Cum vedeti traseul personal de cariera? Care sunt
beneficiile planificarii carierei si a traseului educational? Care au fost impresiile cele
mai puternice in urma vizionarii filmului? Ce ati invatat din acest exercitiu? Cum ne
poate afecta viitorul faptul ca planificam trasee educationale si cariera?

Extinderi sau dezvoltiri ale  Elevii se pot documenta online si pot crea o biblioteca de resurse digitale care sa-i ajute
activitatii (optional) in planificarea educatiei si carierei. De asemenea, pot crea, in echipe, filme despre
viitorul lor, folosind diverse aplicatii creative.

Alte aspecte utile de Fiecérui elev i se va acorda suport emotional atunci cdnd vorbeste de planificarea
impartaisit cu privire la viitorului. Resursele digitale vor fi folosite Tntr-un mod cat mai simplu, astfel Tncat
realizarea activititii de elevii sa simtd cé le pot aplica in invatare.

invitare


https://drive.google.com/file/d/1VX9r9jHBPBj-YkUrhZZkgswYojoXtwM/view

4. ADAPTAREA
> Adaptarea la particularititile/ categoriile de elevi in risc (inclusiv din
perspectiva invatarii la distanti/ online)

evantai de particularita

diferentiereasi

Printre acestia se numara:

- elevi cu deficit de
atentie (ADD) sau cu
deficit atentional si
hiperactivitate (ADHD)

- elevi cu tulburari din
spectrul autist [TSA)

- elevi cu tulburari de
invitare [TSI)

- elevi cu dificultiti
cognitive, cu tulburdri
emotionale si de
comportament ete.

(T Activitdtile propuse reflecta interventii personalizate elevilor care prezintd CES la clasa a VIII-
© a, pentru a facilita dezvoltarea competentelor legate de managementul carierei, conform programei
g scolare.

)

S

= :

o Elevii cu cerinte REU$|ta activitatilor
E educationale speciale didactice in scoala

= (CES), integrati in scoala incluziva este
g de mas prezinta un conditionata de
N
<))

©

adaptarea

curriculumului scolar pe
baza examindrii nevoilor
specifice fiecarui copil sia
antrendrii tuturor
resurselor sale.
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Cadrele didactice nu sunt
totdeauna pregatite pentru
a facilita incluziunea
elevilor cu CES.

Sugestiile de activitati vor fi adaptate in functie de calitdtile, valorile, aptitudinile elevilor cu
CES integrati n scoala de masa.
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ACTIVITATEA 1: TRASEE PENTRU EDUCATIE. TRASEUL MEU iN INVATAMANTUL

LICEAL

200 Profil

©

c -

(@] -militar

) -teologic

- £
o) Q -sportiv
2o Profil -artistic Profil
o 2 -pedagogic
(7]
. @©
[T UMAN <: filologie - tehnic
Q g stiinte sociale - servicii
e N - resurse naturale
o ) matematica- si protectia mediului
— © / informatica
o ‘: REAL
a A stiintele naturii
(V]
(]

Filiera

vocationala -
Filiera Filiera

teoretica tehnologica

Consiliere s

Tnvatdmantul
liceal

Tnvatamant dual Tnvatdmant profesional

. 2 AR
‘esee
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~  Note pentru profesor:

Date generale

Titlul activitatii de invatare Trasee pentru educatie. Traseul meu in invatamantul liceal

Prezentarea activitatii de invatare

4.2. Evaluarea corespondentei dintre aspiratiile personale, cerintele unei ocupatii

Competente specifice si nivelul de educatie necesar (Programa CDP, clasa a VII-a)
vizate 4.2. Construirea unui plan personal de educatie si cariera (Programa CDP, clasa
a Vlll-a)

Conditii si resurse necesare
desfasurarii activitatii

Platforme de Tnvétare care sd permita intalnirile sincron, board colaborativ
Echipamente, laptop/ computer, conexiune stabila la internet

Video Invatamant dual https://www.youtube.com/watch?v=HOKXu6UttLg
Fisa de lucru (harta conceptuald) numita Traseul meu in invatamantul
liceal, in format letric, pentru situatiile in care elevii nu beneficiaza de
mijloace electronice

e  Prezenta profesorului de sprijin/ itinerant

Contextul de invitare o Activitatea faciliteaza formarea competentelor specifice domeniului

Managementului carierei, pentru elevii cu CES

o Recuperarea CS 4.2 de la clasa a V1l-a care nu a fost dezvoltata si este
dezvoltatd alaturi de CS 4.2 de la clasa a VIII-a

o Activitatea este proiectatd ca o activitate online dar poate fi realizata si
fata in fata

o O.M.E.C Nr. 4532/ 15.06.2020 pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului educatiei nationale 4948/ 2019 privind
organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal de stat
pentru anul scolar 2020-2021, care prevede locuri speciale in
invatdmantul liceal pentru elevii cu CES (articolul 2, alineatul 18).

Timpul alocat 40 minute+10 minute reflectie

Descrierea specifici a Profesorul introduce ideea lucrurilor/ obiectelor/ activititilor potrivite fiecaruia.
activititii de invitare
Se adreseazd provocarea: Descrie ceva ce ti se potriveste! De exemplu: tricoul
meu preferat, disciplina educatie fizica, mersul pe bicicleta etc. Se pune in
discutie cum ne simtim cand utilizdm obiecte ce ni se potrivesc sau practicim
activitatile potrivite pentru noi.

Elevii vizualizeaza fisa de lucru prin share screen pe ecran si completeaza
succint sectiunea Ce mi se potriveste? in caiet sau Tn portofoliu. Profesorul
itinerant/ de sprijin poate constitui o resursa in acest pas al activitatii, pentru
elevii cu CES care au nevoie de ajutor. Doar elevii care doresc, vor prezenta
completarea fisei.

traseu educational este potrivit pentru el: invatdmant liceal, profesional, dual.

Se vizualizeaza video: Invditamant dual, ca optiune de traseu educational,
disponibil la: https://www.youtube.com/watch?v=HOKXu6UttLg

liceal si posibilitatea tuturor elevilor de a accesa forma de invatamant dorita/
potrivita. Se acorda elevilor timp pentru reflectie.


https://www.youtube.com/watch?v=HOKXu6UttLg
https://www.youtube.com/watch?v=HOKXu6UttLg

Evaluarea va avea in vedere implicarea elevului in activitate, atitudinea fatd de
invitare, interesul pentru activitate etc.

Comentarii

0 Alte aspecte utile de in prezentare, vor fi ascultate doar interventiile elevilor care doresc si faca acest
impartasit cu privire la lucru.
realizarea activititii de Se va accentua caracterul reflexiv al raspunsului fiecarui elev, chiar daca
invitare aspectele concrete legate de proiectarea traseului educational nu sunt pe deplin

clarificate. Profesorul itinerant/ de sprijin poate interveni ca suport in activitate:

e prin comunicarea separat, pe Whatsapp, cu elevul cu CES, n timpul
activitatii desfasuratd de profesorul diriginte cu intreaga clasa (sprijin
ascuns), oferind sugestii, clarificari, explicatii etc. astfel incét elevul sa
poata rezolva sarcinile propuse

e prin predare Tn echipa, alaturi de profesorul care implementeaza la clasa
disciplina CDP, furnizdnd explicatii suplimentare generale, adresate
intregului colectiv

i dezvoltare personal
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8 ACTIVITATEA 2: PLANURI PENTRU CE-MI DORESC

Consiliere s

Sageata aspiratiilor

Plan in trei pasi pentru a obtine ce-mi doresc! Ce voi face?
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~  Note pentru profesor:

Titlul activitatii de
invitare

Competente specifice
vizate

Conditii si resurse
necesare desfasurarii
activitatii

Contextul de invatare

Timpul alocat

Descrierea specifica a
activitatii de invatare

Alte aspecte utile de
impartasit cu privire la
realizarea activititii de
invitare

Planuri pentru ce-mi doresc

4.2. Evaluarea corespondentei dintre aspiratiile personale, cerintele unei ocupatii si
nivelul de educatie necesar ( Programa CDP, clasa a VII-a)

4.2. Construirea unui plan personal de educatie si cariera (Programa CDP, clasa a
VIili-a)

Platforme de invatare care sa permita intlnirile sincron, board colaborativ
Echipamente, laptop/ computer, conexiune stabila la internet

Fisa de lucru Planul pentru ce-mi doresc in format letric, pentru situatiile in
care elevii nu beneficiaza de mijloace electronice

Video Ziua Z, ziua examenului, link. https://youtu.be/ifHJack-Jfl

Prezenta profesorului de sprijin/ itinerant

o Activitatea faciliteaza formarea competentelor specifice domeniului
Managementului carierei, pentru elevii cu CES

o Remedierea CS 4.1 de la clasa a Vll-a care nu a fost suficient dezvoltata si
este abordata aldturi de CS 4.1 de la clasa a VllI-a

o Activitatea este proiectata ca o activitate online, dar poate fi realizata si fata
n fata

40 minute+10 minute reflectie

Elevii sunt rugati sa prezinte cea mai arzatoare dorinta a lor, in acest moment. Se
explica ce este o aspiratie, un tel, un vis pentru viitor. Exemple: sa lucrez in
domeniul bucatariei, sa repar masini, sa am o familie fericita, sa am o casa €tc.

Se completeaza impreuna cu profesorul Sageata aspiratiilor. Profesorul itinerant
poate comunica simultan prin aplicatia Whatsapp cu elevul cu CES, oferind suport
in identificarea raspunsurilor pentru fisa de lucru (sprijin ascuns). Elevii care doresc
pot impartasi completarea sarcinii.

Fiecare elev alege o singura tintd/ aspiratie pentru care realizeaza un plan simplu de
actiune, in trei pasi. Se discuta si se completeaza pasii planului personal.

Se vizioneazd video Ziua Z, ziua examenului, disponibil la:
https://youtu.be/ifHJqck-Jfl - referitor la examenul de evaluare nationala de la clasa
a VIll-a, prim pas pentru implinirea aspiratiilor profesionale. Se acorda elevilor
timp pentru reflectie. Se solicita feedback pe chat-ul platformei de comunicare: ce
le-a plicut, ce au descoperit nou, un emoticon pentru cum s-au simtit.

Profesorul de itinerant/de sprijin dar si profesorul care implementeaza disciplina
CDP vor oferi suport elevului cu CES pe tot parcursul desfasurarii activitatii: idei/
sugestii/explicatii suplimentare.

In prezentare, vor fi ascultate doar interventiile elevilor care doresc sa faca acest
lucru.


https://youtu.be/ifHJqck-JfI
https://youtu.be/ifHJqck-JfI

Bibliografie
(resurse accesibile online - accesate in data de 10.08.2020)

Anexa nr. 2 la OMEN nr. 3393/ 28.02.2017. Programa scolara pentru disciplina Consiliere si
dezvoltare personala, clasele a V-a— a Vlll-a. Disponibila la:

http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/2017-progr/118-
Consiliere%20si%20dezvoltare%20personala.pdf

Oancea, A. M. Orizontul meu nemarginit (resursa video). Disponibila la:
https://drive.google.com/file/d/1VX9r9jHBPBj-SYkUrhZZkgswY ojoXtwM/view

Oancea, A. M. Ziua Z, ziua examenului (resursa video). Disponibila la:
https://youtu.be/ifHJgck-Jfl

O.M.E.C Nr. 4532/ 15.06.2020 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
educatiei nationale 4948/ 2019

Radu, M. Invétimantul dual (resursa video). Disponibila la:
https://www.youtube.com/watch?v=HOKXu6UttL g



http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/2017-progr/118-Consiliere%20si%20dezvoltare%20personala.pdf
http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/2017-progr/118-Consiliere%20si%20dezvoltare%20personala.pdf
https://drive.google.com/file/d/1VX9r9jHBPBj-SYkUrhZZkgswYojoXtwM/view
https://youtu.be/ifHJqck-JfI
https://www.youtube.com/watch?v=HOKXu6UttLg
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1. Descarcarea aplicatiei ZOOM

Selectam butonul download ca in imagine.

G ZOOM - Cautare Google x 4+
€ > C
Google Z00M X m 4 Q

i dezvoltare personal
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@ Hari @ St Mai multe Setari  Instrumente

zoom.us v Traducerea grestei pagini
Zoom: Video Cofiferencing, Web Conferencing, Webinars ...
dern enterprise video communications, with an easy, reliable cloud

Consiliere s

Zoom is the leader in}
platfolgs a4g audio conferencing, chat, and webinars.

ZOOM (Video Conferencing)
odem Video conferencing features: Web
conferencing fealures; Group

Download
Zoom is the leader [j

Plans and Pricing
Founded in 2011, Zoom helps
businesses and organizations

Sign In
Zoom is the leader in modem
enterprise video

Zoom Meetings
Zoom Meetings & Chat. Enterprise
video conferencing with real

Support
Zoom Help Center - Zoom
Technical Support - Zoom Rooms

IMai multe rezultate de 1a zoom.us »

Anexa: Instalarea aplicatiei Zoom

INSTALAREA APLICATIEI ZOOM, CREARE CONT,
PROGRAMAREA UNEI CONFERINTE SI ACTIVAREA OPTIUNII
BREAKOUT ROOM

Se deschide o pagina de internet. In pagina de google tastim ZOOM.

Zoom Video <
Communications

Companie

Tradus din engleza - Zoom Video Communications, Inc. este o
companie americand de tehnologie a comunicatiilor cu sediul
central in San Jose, Califomia. Wikipedia (Engleza)

Vedeti descrierea inifiald v

Fondator: Eric Yuan
Tnfiintare: 21 aprilie 2011
Angajati: 2,532 (2020)

Cotatie: ZM (NASDAQ) 260,30 USD -15.57 (5,64 %)
13 iUl 16:00 GMT-4 - Deciinare a responsabiltiti

Director executiv: Eric Yuan (2011-)
Sediu: San Jose, Califomia, Statele Unite

Venit: 622 de milioane USD (2019)

- X

& google.ro/search?source=hp&ei=3nMNX7KMUtYmwWKyrfoAg8ig=Z00M8ioq=200M&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAZIFCAAQsQMyBQgAELEDMgglABCxAXCDATICCAAYBQgAELEDMgUIABCXAZICCAAYAggAMgIIADICCAAGAG... Bl e Guest

Looking for results in English? X
Change to English
Pastratl imba Romana

Setari de limbad

2. In fereastra deschisa selectim de la Zoom Client for Meetings butonul albastru download

@ Dovnload Center - Zoom X+

¢ ¢

@ zoom.us/download

(CONTACT SALES

200m

SOLUTIONS v PLANS & PRICING

Download Center

REQUEST A DEMO

JOINAMEETING ~ HOSTAMEETI

1887997 .of RESOURCES +

O cust

SUPPORT

Zoom Client for Meetings

The web browser client will download aut;
meeting, and is also available for may

ically when you start or join your first Zoom

load Version 5.1.3 (28656.0709)
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3. Dupai ce s-a descércat se va da click pe fisier, aflat in stdnga jos (valabil pentru browser-ul
Chrome).

REQUESTADEMO 18887999666  RESOURCES »  SUPPORT

Zoo”] LUTIONS +  PLANS & PRICIN NTACT SALES JOINAMEETING ~ HOSTAMEETING +  SIGNIN SIGN UP, IT'S FREE

Download Center Download for T Adrin ~

Zoom Client for Meetings

The web browser client will download automatically when you start or join your first Zoom

meeting, and is also available for manual download here.

Zoom Plugin for Microsoft Outlook

The Zoom Plugin for Outlook installs a button on the Microsoft Outlook tool bar to enable
you to start or schedule a meeting with one-click.

Add Zoom as an Add-in for Outlook on the web
N

Pentru Firefox, selectati salveaza fisierul. In dreapta sus aveti o sigeati in jos numit
Afiseaza progresul descarcarilor. Va apdrea ca In imagine. Selectati ZoomInstaller.exe

© Download Center - Zoom

<« c @

Fgo Zoominstaller(1).exe
BB e e

Afiseaza toate descarcarile

Download Center

Zoom Client for Meetings

The web browser client will download automatically when you start or join your first Zoom
meeting, and is also available for manual download here.

4.Tn acest moment aplicatia Zoom se instaleazi:

) Zoom Installer X

Installing...

52%




5. Laterminarea instalarii se va deschide aplicatia. In urmatoarea imagine avem 2 optiuni:

) Zoom Cloud Meetings - X

Z00m

a

Join a Meeting

i dezvoltare personal
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a) Join_a Meeting: In cazul participantilor, acestia vor introduce ID-ul primit de la
initiatorul conferintei care poate fi de forma, cu sau fara parola:
Meeting ID: 995 9439 9131
Password: 1234579

Consiliere s

© Zoom X

Join Meeting

| Enter meeting ID or personal link name

Numele si prenumele participantului

Remember my name for future meetings
(") Do not connect to audio

() Turn off my video

o Cancel

N
™~

Introduceti numele si prenumele dvs. Apoi selectati Join.
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Consiliere s

Dacai exista parola se va introduce parola primita in casuta Meeting password, dupa care se
va selecta Join Meeting.

[ Enter meeting password X

Enter meeting password

U‘Jleeﬂng password ]

E—
Join Meeting Cancel |

Va aparea urmatoare imagine. Va roaga sa asteptati ca initiatorul Intalnirii sd deschida
conferinta.

Please wait for the host to start this meeting.

S

Start: 1:00 PM

Initiere conferinta

( Test Computer Audio )

If you are the host, please login to start this meeting.

Dupa ce initiatorul conferintei deschide sedinta, trebuie sa asteptati sa va dea voie sa intrati.

0 Zoom Meeting - a X

Please wait, the meeting host will let
you in soon.

Initiere conferinta

7/14/2020
[ Test Computer Audio ]
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Dupa ce gazda va da acceptul va aparea urmatoarea imagine: Selectati Join with Computer
Audio

=]
..

Mecting Topic: Initiere conferinta

Host: | © lemaudo

Passwor

Invite L dibStig.
Join with Computer Audio
(]
N () automatically join audio by computer when joining a meeting

Join Audio Share Screen lavite Others

m

Apoi debifati camera (Start Video) pentru a porni si imaginea video. Acum suntem conectati
la conferinta. Pentru a parasi conferinta se va selecta din dreapta jos a ferestrei butonul rosu
Leave.

b) Sign in: Pentru initiatorul conferintei trebuie creat un cont de Zoom. Selectam Sign in.

) Zoom Cloud Meetings - x /

200Mm

Join a Meeting
e —

Sign In

Version: 5.1.3 (28656.0709)




b1) Vom selecta din dreapta jos a ferestrei Sign Up Free

© Zoom Cloud Meetings - X
.
Sign In
| Enter your emai | a Sign In Wth 550
nter your oF G Sign In with
Keep me signed in Sign In f Sign In with Face
¢ Back Sign Up Free

Se va deschide aceasta pagina de internet. Selectati date oarecare si apoi apasati
Continue.

@ Sign Up - Zoom x  +

C | & zoomus/signup

REQUESTADEMO  1888799.9666  RESOURCES v  SUPPORT

ZOOI l . SOLUTIONS ~ PLANS & PRICING CONTACT SALES JOIN AMEETING HOST AMEETING ~ SIGN IN SIGN UP, IT'S FREE

For verification, please confirm your date of birth.

Introduceti adresa dvs. de e-mail. Si apoi selectati butonul albastru Sign Up
O Sign Up Free - Zoom x 4+ ]

C @ zoomus/sign

REQUESTADEMC  LEBRTYPS466  RESOURCES =  SUPPORT

zoom LUTIONS =  PLANS & PRICIN NTACT SANGS JOINAMEETING  HOST A MEJTING - SIGN IN SIGN UF, IT'S FREE

Sign Up Free

Already have an account? Sign in.

Q| Sign inwith 550

Selectati set preference. Puteti alege una din cele 3 optiuni: sa primiti informati odata pe
saptimana, odati pe luna, sau deloc. Eu am preferat a treia optiune. Si apoi selectati Submit. in
fereastra aparutd va aratd ca nu sunteti abonat. Apoi inchideti aceasta fereastra.



O Video Conferencing WebConfe: X () Set Your Preferences x4+ =

€« >C a dpr_preferenc O Guest

1)

Set Your Preferences

©
c
o
S L
bl
— w
g o
o9
N S
. @©
[T —
Q_ o Zoom just keeps getting better! Stay to up-to-date with the latest product
> news, how-to videos, and helpful demos. How often do you want to hear
QJ (] from us?
S
(¢°] % i Once a week is good for me
: - : Only once a month, please
g (7,0 (®) Unsubscribe me entirely
5 g |
83
2
o Revenim la prima fereastra. Ne spune cd a fost trimis un mail la dresa specificata. Pentru
o activa contul este necesar sa mergem in adresa de mail specificata.
) e Sty Wk Cpeie X ol
* B @ momaremaien Ny s Lt

yraote NI T T Trp— o o+ o (R

a7
wewsasn et Adresa de mail specificatd de dvs.

Ol the oordmaition lnk s Brat emall bo begin using Zoom

&:ﬂlﬂmﬂ .
Intram in adresa de mail primita.
= M Gmail Q. Cautdin e-malluri -
g- ¢
4 serie
O Principale % Retele sociale @ Oferte
O  Mesaje primite 1
* Custea Zoom Please activate your Zoom account - Welcome to Zoom! To activate your account please click the button below to verify your email address. Header |
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Selectdm butonul albastru Activate Account.

Please activate your Zoom account Messs semse x

Z00m «ro-reply @ 200m usr 1219 (scum 12 minute)
citieey =

zZoom sonin

a

M""J_

Weicome 1o Zoom!

To activate your account please chek the button below 10 venty your emai address

Or paste thes hnk into your beowser

https 200m q JBGMAPQRVCmF-BCrf1T_N5OJO_rAdOdt
GVRO00.BOGAAAFZTNYAHAANJQAWDWFyaWShc2Vs YXZpQGdtYWIsLmNvbOEAZAAAFIgS
T3pxOUKSUXVTa09heGxUcXBOMOEAAAAAAAAAAAR resignup

Questions? Please wisit our Support Center

Happy Zooming!

i dezvoltare personal
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Se va deschide urmatoare fereastra. Alegem No si apoi Continue.
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200NN  sownous-  punsspRONG  CONTACT3ALES JOINAMEETING  HOSTAMEETING = SIGNIN SIGN UP, IT'S FREE

Consiliere s

Are you signing up on behalf of a school?

Yes No

Continue

Introducem Nume, prenume, setarea unei parole (alta de cat cea setata adresei de e-mail).
Introduceti inca odata parola. Selectati butonul portocaliu Continue.

Zoom SOLUTIONS »  PLANS& PRICING  CONTACT SALES JOINAMEETING ~ HOSTAMEETING v SIGNIN SIGN UP, IT'S FREE

1 Accountinfo---- 2 Invite Colleagues - 3 Test Meeting

Welcome to Zoom

on successfully created. Please list your name

First Name
Last Name
Password

Confirm Password

By signing up, | agree to the Privocy Policy and Terms of Service,




Selectati Skip this step.

Don't Zoom Alone.

Ry your colleagues to create their own free Zoom account today! Why invite?

a

name@doNgin.com

name@domain,c

name@domain.com

Add another emad

[ ] rmnotarovet

SHehene
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Tn acest moment contul dvs. este creat.
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Start your test meeting.

Excellent! Now it's time to start meeting.

Your personal meeting url:

Consiliere s

Start Meeting Now Go to My Account

Save time by scheduling your meetings directly from your calendar,

0 E Microsoft Qutlook Plugin Chrome Extension
Download Download

b2) revenim la pasul b) unde selectam Sign In.

2 Zoom Cloud Meetings — =

Sign In

nter your email Sign In with 550 J

LEnter your password Sign In with Google ]

Keep me signed in Sign In with Facebook ]

< Back Sign Up Free

Tn fereastra de sus introducem adresa de mail pe care am creat-o si parola. Bifam Keep me
signed in pentru a retine adresa de mail si parola pentru urmatoarea conectare. Si apasam
butonul gri Sign In.
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Tn acest moment suntem conectati in aplicatia Zoom. Asa ar trebui si arate la
deschidere.

A Search
Home chat < '

¢ Update

Cla e

No upcoming mestings today

in partea stingi avem 4 butoane colorate:

a) New Meeting: putem intra fara o programare in conferinta pe care o initiem noi. Trebuie
sa le transmitem ID-ul si parola implicita din aplicatie. Pentru a afla ID-ul si parola dvs.
se va selecta din meniul de sus Meetings (in bara de sus Home, Chat, Meetings, Contact).
Apoi selectati scrisul albastru: Show Meeting Invitation. Daca aveti mai multe clase nu
recomand acest buton. Id-ul este acelasi tot timpul, puteti sa schimbati parola apasand
butonul edit.

Chat

My Personal Meeting ID (PMI)

B e # tan

b) Join: Participam la o conferinta initiata de o altd persoand si urma instructiunile de la
punctul 5 a).

c) Schedule: Pentru a programa o conferintd la o data ulterioara. Puteti sd generati un id
diferit pentru fiecare conferinta. In acest fel o clasi de elevi nu va avea acces la o viitoare
conferinta.

d) Share screen: Impartiti ecranul dvs., cu o altd persoani. In general nu se foloseste acest
buton.



Breakout Rooms (mai multe camere)

Pentru a activa Optiunea Breakout Rooms (mai multe camere) trebuie sa parcurgem
urmatorii pasi:

a

v Se deschide o pagina de internet. in pagina de google tastim ZOOM.
v Deschidem primul link

G 200M - Chutare Google x +
€ > C & googl p&ei = 3nMNX7KMLIY g OOME&0q=200MEgs fep=CaZwe3ktYWIQAZIFCAAQsQMyBQGAELEDMQGIAR
Google zooM X m 3§ Q

Q Toate (@ imagni ) Videocsipurd  Q Hag BB St (Mainwie  Setarl  Inswuments

Aproximasv 1.680.000.000 rezutate (0.60 secunde)

9 Un memento privind confidentialitatea de la Google Zoom Video

REAMINTESTE-MI MAl TARZIU Communicatit

Companie

i dezvoltare personal

Zoom.us v Traducerea acesiel pagini
Zoom: Video C ing, Web Cor ing, Webinars ...

Tradus on englezd - 2
companie amencand &
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Zool . [noderm enterpeise video Communications, r cloud -
centra! in San Jose, Ca
patform for video and autio conferencing. chat. and webinars.
Vedor cescnerea intaik v
Download ZOOM (Video Conferencing)
Zon0m ik the leader in modem Viden cnnfamacing features Weh Fondator: Enc Yuan

Consiliere s

v" Dam click in dreapta sus pe MY ACCOUNT

JOBAMEETING  HOSTAMEETING = MY T

© help you through this challenging time. Click here to learn more. x

v" Daca nu sunteti conectat direct introduceti adresa de mail si parola. Daca sunteti
conectat continudm.
v n partea stanga selectati Setting. Apoi In Meeting (Advanced).

zool l | SOLUTIONS + PLANS & PRICING CONTACT SALES

SCHEDULE A MEETING JOIN AMEE1

New Features Our latest release went live on April 12th. Please subscribe tgfour blog and visit our release notes to stay up-togfate on all the latest enhancements to your account. To update to the latest version of Zoom, visit our d

New Features Our latest release went live on April 7th. Check out gfir blog to review the new enhancements for en

ng the security and privacy of your account. To update to the latest version of Zoom, visit our download page.

PERSONAL

Megfting Recording
Profile

Securi
Meetings by

Schedule Meeting
Webinars

Waiting Room O

When participants join a meeting, place them in a waiting room and require the host to admit them
individually. Enabling the waiting room automatically disables the setting for allowing participants to join
before host.

In Meeting (Basic)
Recordings
In Meeting (Advanced)
Email Notification

Other Require a passcode when scheduling new meetings

ADMIN

A passcode will be generated when scheduling a meeting and participants require the passcode to join the

5 User Management meeting. The Personal Meeting ID (PMI) meetings are not included.

= = = == == Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor anului scolar 2019-2020 — Consiliere si dezvoltare personald 195



v" Se va derula pana se ajunge la aceasta sectiune. Activati optiunea Breakout room,
ducand cursorul spre dreapta pana devine activ .

2Z00m
In Meeting (Advanced)
Schedule Meeting Report participants to Zoom 0
E B 00 ()
Remote support >»

V' Activati allow host... si apoi save (permite initiatorului conferintei sd imparta camera
atunci cand programeaza o intlnire).

Breakout room ()
Allow t to split meeting participants into separate, smaller rooms

Allow host to assign participants to breakout rooms when scheduling

- B

v" Acum avem activata optiunea Breakout Room pentru acest cont de Zoom.
Pentru a programa o conferinta

Pentru a programa o conferintd apasam butonul Schedule.

,,,,,,,,

In fereastra Schedule Meeting stabilim urmatoarele:

v" La topic: numele conferintei

v' Start: selectdm sdgeata data la care vrem sa stabilim sedinta

v In dreapta datei selectim ora. Atentie: pe unele calculatoare formatul orei este de la 1
la 12 cu AM si PM. Pentru alte calculatoare formatul este de 24 ore.

v’ Lasam bifat la Meeting Id — Generate Automaticaly (pentru o sedinta se va genera un
id diferit)

v' La password setati o parola ( Este indicat sa folositi doar cifre sau litere mici. Este mai
usor de tastat pe telefon).



v’ Lasam bifat la Advanced option - Enable meeting room. (Aceasta bifa permite ca dvs.
sa fiti primul care intrd in conferinta).

v Tot aici aveti o bifd care va permite s inregistrati conferinta, dar numai dupa ce
obtineti acordul tuturor persoanelor participante. Aceastd optiune de Inregistrare
nu este obligatorie de bifat.

(0
© V' Celelalte bife le 1asati nebifate. Apoi apasati la final butonul albastru Schedule.
: © Schedule meeting =
o Schedule Meeting
)d ﬂ Topic
® 3 o Y —
: Ouiation: O hour %) (CSmionn <)
o m Recurring meeting Time Zone: Bucharest -
AN E Youe Zoom B plan s 40-mint i i o ecings it o mre
T ot
Q g e dokivsasce y O summmnrseanso [
m N 656576
S ]
o Y e
H-U Host: () On © Off Participants: () On © O
o ‘% sl — —
a A.mw -
[0 frine it
o . =N

v' Se va genera aceasta invitatie. Selectati butonul albastru Copy to Clipboard pentru a
expedia invitatia pe mail, whatsapp sau intr-un document. Dupa selectarea butonului
(copierea datelor de conectare la conferinta programata) se merge intr-un document,
mail sau whatsapp si selectam lipire (din tastatura combinatia de taste CTRL +V, click
dreapta din mouse si lipire sau paste).

© Zoom - Schedule Meeting e

"]
@
S
=
k7
=
)
o

Your meeting has been scheduled.

Click the button below to copy the invitation to clipboard.

Marina Selavi is inviting you to a scheduled Zoom meeting.

Topic: prima conferinta
Time: Jul 14, 2020 03:00 PM Bucharest

Open with default calendar (ics)
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Inceperea conferintei

1. In fereastra aplicatiei, in partea dreapta aveti conferinte programate in ziua respectiva. Apasim
butonul albastru start.

02:59 P
o0 K

VW Masting .+ " prima conferint3

300 PM - 3:45 PM | Starts or

2. Selectam Join with Computer Audio.

Talking:

(=]

Meeting Topic:
Host:

O Jon diado
Password

Invitatiof GWDly.

sanomatically join auio by computer whin joining a meeting B

nate srreen wrente Ohers

1KY

3. Selectam Start video. Apasati butonul Pa%nts pentru a le permite sa intre in camera.



4. n partea dreapta se poate observa ci avem 4 participanti. In dreptul fieciruia selectim
Admit. Sau dupa ce ii verificam pe toti putem sa dam Admit all.
4 prople are waiting  Messsge  Admit all

andreea

MNara
1 participant in the meeting

Meeting Topic: prirma conferintd (s - R Mt | neore> |

Host:
Password:
Invitation URL:

b Ausis

Lh
8>

5. In momentul in care toti participantii sunt in camers, incepem sa explicim descrierea jocului,
care sunt regulile acestuia. Le vom explica ca vor fi grupati in mai multe echipe (fiecare echipa
ntr-o camera). Dupa crearea camerelor, fiecarui participant i se va trimite o noud invitatie de
acceptare ntr-o noua camera. La fel ca intr-o sald de clasa profesorul se va plimba de la o
echipa la alta (dintr-o camerad in alta). Nu va fi n toate camerele in acelasi timp. Daca exista
intrebari si profesorul nu se afla in camera, exista o optiune in partea de jos a ferestrei numita
— Ask for Help — ce il atentioneaza pe profesor sa intre in camera respectiva.

Mentiune: Un elev/ participant are Tn partea de jos a ferestrei un buton pentru ajutor: Ask for
help. Si apoi the host

D Breakout Room 3 Zoom Meeting — [m]

ol . ~ Breakout Room Participants (1
100 Talking: pants (
O ndreesve)

Meeting Topic: prima conferinta

Host: I

Breakout Room: Breakout Reom 3

Password:

[

Join Audio Share Screen

Computer Audio Connected

Leave Room Mute Me Raise Hand




6. Dupa ce instructiunile au fost clarificate, putem incepe procedura de creare a camerelor
selectand optiunea Breakout Room.

Mecting Topic:
Host:
Password:

Invitation URL:

Inwite Others

7. In fereastra aparuti facem de exemplu 3 camere si bifim si fi addugam manual, cum dorim
noi. Apoi selectam butonul albastru Create Rooms.

8. Alegem din dreptul primei camere Assign si bifam ce elevi vor intra. La fel se va proceda si
pentru celelalte camere.

0 oo
0 -
0w
(=]
Adew
I\ = BreskowtRoom1  # Rensme Delete Avsign Andeees
" Breakowt Room 2 Asskgn Marla
Maris
= Breakowt Reom 3 Asuagn

T

il

Recreate ~ Optiong Add a Room



9. Tn acest moment tuturor elevilor le-a fost trimisd o noua invitatie citre camera separati unde
au fost alocati. Puteti sa mutati un elev intr-0 altd camera. Selectati elevul dorit. In dreapta lui
Move to — si alegeti camera.

+ Breakout Rosm 2 Join
Breaksut Resom 1
M & Maris =] Movets

Breaknat Room 3

[ Cfmemm e m

10. Pentru a sari dintr-0 camera in alta selectati din dreptul fiecarei camere butonul albastru
Join. Apasati yes pentru confirmare. Se poate vedea cd am intrat in camera 2 unde sunt doi
elevi.

Pentru a schimba camera se merge in partea de jos la Breakout Room si urmati aceeasi pasi

de mai sus.

11. Daca un elev dintr-0 alta camera are o intrebare selectati conform imaginii de mai jos (de
exemplu Tn imagine: Andreea din camera 3 cere ajutor) .

Meeting Topic: prima conferingd
Breakout Room: Breakout Room 2
Password: © Askfor Melp x



Puteti trimite mesaj catre toate camerele prin apasarea in ferestrei de jos Broadcast a
message to all.

Breakeut Room 1

o Maia
M m Breakout Room
’m ® Mz N
HE . Breakout Room 3 Jein
Pa  ® Andrees
I 89002 pwed=TWdGWDIly_

E Breadeast a message to all Close All Rooms 8

Pentru toti participantii si initiatorul conferintei: Cand va apdsa Butonul albastru
Leave Room — Leave Breakout Room va reveni in camera principala (initiald), pentru
eventuale concluzii, feed-back.

La finalul conferintei gazda va apdsa butonul rosu Leave meeting for all pentru
incheierea jocului pentru toti participantii.
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