STATUT

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4
Art. 5

Aceastd organizatie va fi cunoscutd ca SINDICATUL INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR JUDETUL
HUNEDOARA (S.I.P. JUDETUL HUNEDOARA).

S.I.P. Judetul Hunedoara este persoana juridica romana in baza inscrierii la Judecatoria Deva, unde este
inregistrat sub nr. 22/PJ/1992.

a) S.I.P. Judetul Hunedoara este o organizatie sindicald independenta fata de organele de stat, fata de
partidele politice si fata de oricare alte organizatii politice si religioase.

b) S.I.P. Judetul Hunedoara se declard continuator al ,Asociatiei invatatorilor din Hunedoara” careia i
s-au preluat si actualizat obiectivele si directiile generale de actiune.

Sediul S.I.P. Judetul Hunedoara este in Deva, str. Gheorghe Baritiu nr. 2 A, corp B - mansarda.

n functie de interesele bunei desfisurdri a activitatii, Biroul Executiv poate decide schimbarea sediului

la o altd adresa, cu indeplinirea obligatiilor prevazute de lege.

CAPITOLUL Il - VIZIUNE, MISIUNE, OBIECT DE ACTIVITATE

Art. 6

Art. 7

Art. 8

S.I.P. Judetul Hunedoara, constientd de caracterul necesar al organizatiilor sindicale intr-o societate

democratica, va apara si promova sub toate aspectele interesele membrilor organizatiei sindicale.

Pastrarea si imbunatatirea capacitatii organizatiei de a apara drepturile prevazute in legislatia nationala,

in pactele, tratatele si conventiile internationale ratificate de Romania sau la care Romania este parte,

precum si Tn contractele colective de muncd aplicabile, si promovarea intereselor profesionale,

economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor sai, desfasurarea de activitati de formare

continua si de dezvoltare profesionala a acestora.

S.I.P. Judetul Hunedoara, in realizarea misiunii sale, isi stabileste ca obiect de activitate urmatoarele:

a) utilizarea mijloacelor specific sindicale pentru promovarea si apararea intereselor membrilor
organizatiei sindicale;

b) reprezentarea juridica a membrilor organizatiei sindicale in toate aspectele implicate de activitatea
profesionald a acestora;

c) organizarea si desfasurarea de activitati comerciale, prin infiintarea unor societati comerciale, n
beneficiul membrilor organizatiei sindicale;

d) organizarea si desfasurarea de cursuri de pregatire si dezvoltare profesionald, precum si activitati
de formare continud pentru membrii organizatiei sindicale;

e) editarea sitiparirea de publicatii proprii sau ale membrilor organizatiei sindicale;

f) organizarea de case de ajutor reciproc in beneficiul membrilor organizatiei sindicale;

g) acordarea de ajutoare sociale membrilor organizatiei sindicale.

CAPITOLUL IlIl — CALITATEA DE MEMBRU

Art. 9

Art. 10

Poate deveni membru al S.I.P. Judetul Hunedoara orice angajat din Tnvatamant (personal didactic de
predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic/administrativ), in conditiile recunoasterii acestui
statut.

a) Persoana, angajata in fnvdatamant, care solicita dobandirea calitatii de membru al S.I.P. Judetul
Hunedoara trebuie sa adreseze o cerere in scris structurii organizatorice sindicale existente la nivel
de unitate, prevazuta in Anexa |, iar aceasta o va transmite la sediul central al S.I.P. Judetul
Hunedoara.

b) Mutarea intr-o alta unitate a membrului de sindicat, atrage dupa sine necesitatea completarii unei
cereri de transfer.



Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

11

12

13
14

15

c) Admiterea cererii de inscriere este conditionata de completarea unui acord de retinere/plata a
cotizatiei de membru de sindicat.

d) Tn cazul membrilor de sindicat care fsi desfisoara activitatea in mai multe unititi, acordul de
retinere/plata a cotizatiei de membru de sindicat va fi completat pentru fiecare dintre unitati.

Personalul de conducere, indrumare si/sau control poate dobandi calitatea de membru de sindicat al

S.I.P. Judetul Hunedoara, fara a putea detine functii de conducere in cadrul organizatiei, indiferent de

nivel, atat timp cat detine functii de conducere in cadrul administratiei.

a) Orice membru al S.I.P. Judetul Hunedoara poate cere retragerea din sindicat. Cererea de retragere,
vizata de liderul structurii organizatorice existente la nivel de unitate, se adreseaza conducerii
judetene a S.1.P. Judetul Hunedoara.

b) Retragerea nu ofera dreptul la nici un fel de despagubiri.

¢) Din momentul pierderii calitatii de membru de sindicat, indiferent de cauza, inceteaza orice obligatii
ale S.I.P. Judetul Hunedoara in raport cu membrul de sindicat sau ale membrului de sindicat in
raport cu organizatia sindicala.

d) Redobandirea calitatii de membru de sindicat, dupa o renuntare prealabild la aceasta calitate sau
excluderea din organizatia sindicala, din motive care nu sunt imputabile organizatiei, se poate face
dupa plata unei taxe de (re)inscriere care va fi stabilitd de Biroul Executiv in functie de nivelul
salariilor si al cotizatiilor.

e) Tn situatia in care se solicitd recuperarea unor drepturi retroactive, taxa de (re)inscriere va fi egald
cu cotizatia de membru din perioada pentru care se solicita recuperarea.

Nimeni nu poate fi constrans sa faca parte sau nu, ori sa se retraga sau nu din organizatia sindicala.

Calitatea de membru se pierde prin:

a) retragerea persoanei prin libera vointa a acesteia;

b) neplata cotizatiei pe o perioada de mai mult de 3 luni dintr-un an calendaristic sau intarzieri
repetate in achitarea acesteia;

¢) dupa epuizarea modalitatilor prevazute la capitolul VI.

Structurile organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara sunt cele prevazute in Anexa nr. I.

CAPITOLUL IV — DREPTURILE MEMBRILOR S.I.P. JUDETUL HUNEDOARA

Art.
Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

Art.
Art.

16
17

18

19

20
21

22

23
24

Organizarea si desfasurarea activitatii proprii Tn deplind autonomie si cu respectarea prezentului statut.
Alegerea in mod liber a delegatilor pentru Conferinta Judeteand, a reprezentantilor in organele de
conducere, participarea acestora la luarea si indeplinirea deciziilor.

Dreptul de a fi informati asupra tuturor aspectelor activitatii sindicatului si dreptul de a-si exprima liber
opiniile in toate organismele sindicatului.

Exercitarea dreptului de control asupra activitatii, prin votul delegatilor si reprezentantilor in organele
de conducere ale organizatiei sindicale.

Participarea la elaborarea unor proiecte de acte normative de interes local sau general.

Sa fie sprijiniti material Tn exercitarea profesiei, inclusiv prin organizarea si realizarea de programe de
formare continua si de dezvoltare profesionala a acestora.

Sa beneficieze de rezultatele activitatii organizatiei sindicale, precum si de initiativele si serviciile
asigurate de aceasta.

Sa se retraga oricand din sindicat fara a arata motivele retragerii.

Membrii organelor de conducere ale S.I.P. Judetul Hunedoara precum si orice membru de sindicat cu o
activitate sindicald deosebita pot primi indemnizatii si prime conform precizarilor din Anexa nr. Il.

CAPITOLUL V - INDATORIRILE MEMBRILOR S.I.P. JUDETUL HUNEDOARA

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

25
26
27
28
29
30

Sa cunoasca si sa respecte Statutul S.I.P. Judetul Hunedoara.

Sa se informeze asupra tuturor aspectelor activitatii organizatiei sindicale.

Sa participe la sedintele de sindicat, precum si la initiativele si activitatile organizatiei sindicale.

Sa achite cotizatia stabilita.

Sa nu intreprinda actiuni de natura a aduce prejudicii sindicatului sau celorlalti membri ai sindicatului.
Sa contribuie la sporirea prestigiului si popularitatii sindicatului; sa incurajeze salariatii din invatamant
sa devinda membri ai sindicatului.



Art.

31

Sa acorde sprijin celorlalti membri ai sindicatului.

CAPITOLUL VI - SANCTIUNI

Art.

Art.

Art.

32

33

34

Pentru nerespectarea obligatiilor statutare, se prevad urmatoarele sanctiuni:

a) atentionares;

b) suspendareatemporars;

c¢) excluderea.

Decizia cu privire la sanctiunea aplicabild se poate lua, dupa caz, de catre Biroul Executiv sau Consiliul
Liderilor cu 2/3 din totalul voturilor exprimate.

Membrul de sindicat sanctionat poate depune contestatie, dupa caz, la organul de conducere ierarhic
superior.

CAPITOLUL VII - COTIZATIILE

Art.

Art.

Art.

35

36

37

(a) Cotizatia lunara platita de fiecare membru al S.I.P. Judetul Hunedoara este de pana la 1% din
salariul brut realizat.

(b) Cuantumul cotizatiei va fi stabilit de cdtre Biroul Executiv dupad consultarea Consiliului
Liderilor.

Modalitatea de colectare a cotizatiei, in functie de posibilitatile existente si de legislatia in vigoare, va fi

decisa, dupa consultarea membrilor de sindicat, de catre Biroul Executiv.

Cotizatiile colectate se vor vira/depune in conturile S.I.P. Judetul Hunedoara, astfel incat sa se asigure

functionarea organizatiei in sensul realizarii misiunii asumate si indeplinirii obiectului de activitate

stabilit.

CAPITOLUL VIl - ORGANELE DE CONDUCERE / CONTROL

Art.

Art.
Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

38

39
40

41

42

43

44

45

Organele de conducere/control ale S.I.P. Judetul Hunedoara sunt: Conferinta Judeteand, Consiliul
Liderilor, Biroul Executiv, respectiv Comisia de Cenzori.
Conferinta Judeteana este organul suprem de conducere al sindicatului.

a) Conferinta Judeteana este constituita din delegatii desemnati de structurile organizatorice ale S.I.P.
Judetul Hunedoara in conformitate cu norma de reprezentare de 1 delegat la 25-40 membri.

b) Biroul Executiv decide, intemeiat, asupra normei de reprezentare.

c) 1n conditii exceptionale poate decide o altd norm3 de reprezentare, dar nu mai mare de 1 delegat |a
40 membri.

a) Conferinta Judeteana se intruneste in sedinte ordinare, o datd la 4 ani sau in sedinte extraordinare,
ori de cate ori este nevoie.

b) Conferinta Judeteana se convoca de catre Consiliul Liderilor sau de catre Biroul Executiv, cu
majoritate simpla de voturi sau la solicitarea a 1/3 din numarul membrilor Consiliului Liderilor.

¢) Conferinta Judeteana isi desfasoara lucrarile conform Regulamentului din Anexa IV.

a) Data, locul organizarii si ordinea de zi ale Conferintei Judetene se stabilesc cu cel putin 30 de zile
fnainte.

b) Tn cazuri exceptionale, Conferinta Judeteand poate fi convocatd cu 15 zile Tnainte, cu o ordine de zi
cunoscuta de structurile organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara.

Conferinta Judeteana se poate desfasura si poate lua hotarari numai in conditiile Tn care sunt prezenti

cel putin 2/3 din delegatii desemnati de structurile organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara.

Hotararile in cadrul Conferintei Judetene se iau cu majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate cu

exceptia celor altfel prevazute de prezentul statut.

Conferinta Judeteana are urmatoarele competente:

a) aproba sau modifica statutul S.1.P. Judetul Hunedoara;

.....

3



Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 51

Art. 52

Art. 53

Art. 54

c) analizeaza si hotaradste asupra activitatii desfasurate de Consiliul Liderilor, Biroul Executiv si Comisia
de Cenzori;

d) valideaza hotararile Consiliului Liderilor de afiliere sau dezafiliere la federatii de ramur3;

e) se pronuntd asupra contestatiilor persoanelor ale cdror cereri de inscriere/reinscriere au fost
respinse sau care au fost sanctionate;

f) alege prin vot secret, pentru un mandat de patru ani, presedintele si secretarul general ai S.I.P.
Judetul Hunedoara pe baza candidaturilor depuse Tnaintea Tnceperii lucrarilor Conferintei sau pe
baza propunerilor facute de delegatii la Conferinta Judeteana; vor fi retinute doar candidaturile sau
propunerile pentru membrii de sindicat cu activitate sindicala recunoscuta, neimplicati politic si
care anterior sa nu fi adus prejudicii morale si materiale sindicatului;

g) valideaza prin vot secret cei trei vicepresedinti ai S.I.P. Judetul Hunedoara pe baza propunerilor din
randul membrilor Biroului Executiv facute de presedintele ales.

h) alege membrii Comisiei de Cenzori.

Consiliul Liderilor este organul de conducere colectiva al sindicatului intre doua sesiuni ordinare ale

Conferintei Judetene.

Consiliul Liderilor este format din liderii sindicali ai structurilor organizatorice ale S.I.P. Judetul

Hunedoara.

Membrii Biroului Executiv sunt membri de drept ai Consiliului Liderilor.

Consiliul Liderilor se intruneste in sedinte ordinare o data la trei luni sau in sedinte extraordinare, ori de

cate ori este nevoie, la convocarea Presedintelui, a Biroului Executiv cu majoritate simpla de voturi sau

la solicitarea a 1/3 din numarul membrilor sai.

a) Consiliul Liderilor se poate desfasura si poate lua hotarari numai in conditiile in care sunt prezenti
cel putin 2/3 din membrii sai.

b) Hotararile se iau cu majoritate simpla a voturilor valabil exprimate cu exceptia celor altfel prevazute
de prezentul statut.

Conisiliul Liderilor are urmatoarele competente:

a) conduce sindicatul intre doua sesiuni ordinare ale Conferintei Judetene;

b) Tindeplineste hotararile adoptate de Conferinta Judeteana;

¢) reglementeaza si rezolva probleme de interes general;

d) poate decide cu 2/3 din voturi declansarea unui conflict de munca;

e) se pronunta asupra contestatiilor persoanelor sanctionate;

f) se pronunta asupra activitatii Biroului Executiv si a membrilor acestuia;

g) incazul in care constata incalcari ale statutului sau neindeplinirea sarcinilor poate decide cu 2/3 din
voturile valabil exprimate excluderea si inlocuirea unui membru al Biroului Executiv;

h) in cazul in care se decide inlocuirea presedintelui S.I.P. Judetul Hunedoara, numeste cu minim 2/3
din voturi un presedinte interimar care va avea ca principald misiune organizarea in termen de
maxim 3 luni a unei Conferinte Judetene extraordinare;

i) in cazul in care se decide inlocuirea unui membru al Biroului Executiv, numeste cu minim 2/3 din
voturi un lider de zona interimar, pana la urmatoarea sedinta a Consiliului de zona n care se va
alege un nou lider;

j) poate decide convocarea unei Conferinte Judetene ordinare sau extraordinare cu majoritate simpla
de voturi sau la solicitarea scrisa a 1/3 din numarul membrilor;

k) examineaza si se pronunta trimestrial asupra situatiei financiare a sindicatului;

1) convoca anual si ori de cate ori este nevoie Comisia de Cenzori;

m) Tmputerniceste Biroul Executiv sd poarte discutii privind modalitatea de asociere in federatii pe
ramura;

n) hotaraste asupra modalitatilor de afiliere sau dezafiliere la/de la o federatie de ramurg;

o) membrii Consiliului Liderilor nu desfasoara activitati politice in cadrul organizatiei.

Biroul Executiv este organul de conducere al sindicatului intre doua sedinte ordinare ale Consiliului

Liderilor.

Biroul Executiv este format din presedinte, secretar general, trei vicepresedinti si liderii structurilor

organizatorice de zona.

Functiile in cadrul Biroului Executiv se ocupa pentru un mandat de 4 ani, astfel:



Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

a) Presedintele si secretarul general sunt alesi prin vot secret de Conferinta Judeteand pe baza
candidaturilor depuse Tnaintea inceperii lucrarilor Conferintei sau pe baza propunerilor facute de
delegatii la Conferinta Judeteana.

b) Cei trei vicepresedinti sunt validati prin vot secret de Conferinta Judeteana pe baza propunerilor din
randul membrilor Biroului Executiv facute de presedintele ales.

c) Liderii structurilor organizatorice de zona sunt alesi prin vot secret de si dintre liderii grupelor
sindicale din zona respectiva.

Biroul Executiv se intruneste in sedinte ordinare, o data pe luna, sau in sedinte extraordinare, ori de

cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau la solicitarea scrisa a 1/3 din numarul membrilor

sai.

Biroul Executiv se poate desfasura si poate lua hotdrari numai in conditiile in care sunt prezenti cel

putin 2/3 din membrii sai. Hotararile se iau cu majoritate simpld a voturilor valabil exprimate cu

exceptia celor altfel prevazute de prezentul statut.

Biroul Executiv are urmatoarele competente:

a) asigura conducerea sindicatului intre sedintele Consiliului Liderilor;

b) findeplineste hotararile adoptate de Consiliul Liderilor si de Conferinta Judeteana;

¢) reprezinta sindicatul in negocieri, medieri, concilieri, litigii de munca, revendicari etc. cu organele
administratiei de stat si in relatiile cu mass-media;

d) aproba angajarea personalului necesar bunei desfasurari a activitatii;

e) asigurad si raspunde pentru derularea executiei bugetare;

f) fixeaza salariile, indemnizatiile si plafonul cheltuielilor;

g) convoca Consiliul Liderilor si Conferinta Judeteana in sedinte ordinare si extraordinare;

h) adopta sigla oficiala si antetul care sa fie imprimate si reproduse;

i) decide schimbarea sediului la o altd adresa;

j) analizeaza si propune Consiliului Liderilor acorduri de colaborare cu alte sindicate in scopul realizarii
obiectivelor de interes comun ale membrilor de sindicat;

k) adopta sanctiuni sau propune Consiliului Liderilor pentru sanctionare, dupa caz, membri ai S.I.P.
Judetul Hunedoara care incalca prevederile statutului sau aduc prejudicii sindicatului;

I) decide asupra modalitdtilor concrete de realizare a obiectului de activitate al S.I.P. Judetul
Hunedoara;

m) convoca anual si ori de cate ori este nevoie Comisia de Cenzori;

n) membrii Biroului Executiv nu desfasoara activitati politice Tn cadrul organizatiei.

Competentele membrilor Biroului Executiv sunt:

(1) Presedintele S.I.P. Judetul Hunedoara:

a) propune spre validare Conferintei Judetene cei trei vicepresedinti;

b) coordoneaza si conduce activitatea Biroului Executiv;

c) realizeaza legatura operativa a organelor de conducere ale sindicatului in relatiile cu terti;

d) are specimen de semnaturd in banca si aproba cheltuielile specifice in normele de competenta
financiara ale sindicatului;

e) prezinta lunar Biroului Executiv si trimestrial Consiliului Liderilor situatia financiara a sindicatului;

f) dispune in scris delegarea membrilor de sindicat pentru realizarea unor sarcini specifice activitatii
sindicale;

g) angajeazd pe functii salariatii organizatiei, dispune sanctionarea si concedierea acestora cu
aprobarea Biroului Executiv

h) convoca lunar si ori de cate ori este nevoie Biroul Executiv;

i) convoca trimestrial si ori de cate ori este nevoie Consiliul Liderilor;

j) convoca anual si ori de cate ori este nevoie Comisia de Cenzori;

k) 1n situatia Tn care din motive obiective presedintele nu-si poate exercita prerogativele pe o perioada
mai lunga de timp, acesta delega secretarului general si sau unuia dintre vicepresedinti
competentele ce 1i revin potrivit legii si prezentului Statut;

1) orice alte competente care i revin potrivit legii, prezentului statut sau hotararilor organelor de
conducere ale S.I.P. Judetul Hunedoara.

(2) Secretarul general al S.1.P. Judetul Hunedoara:

a) asigura legatura permanenta cu grupele sindicale si organizatiile de zona, informarea operativa a
acestora, inventariaza problemele si le Thainteaza organelor de conducere;



Art. 59

Art. 60

Art. 61

Art. 62

Art. 63

Art. 64

b) organizeaza sedintele Biroului Executiv si Consiliului Liderilor, coordoneaza intocmirea proceselor
verbale, redactarea hotararilor si comunicarea acestora in teritoriu;

c) coordoneaza intocmirea documentelor, seturilor de materiale etc. necesare membrilor organelor
de conducere si comisiilor de negociere;

d) gestioneaza si sistematizeazd circulatia informatiilor in cadrul S.I.P. Judetul Hunedoara,
coordoneaza evidenta documentelor scrise intrate sau iesite din S.I.P. Judetul Hunedoara;

e) orice alte competente care i revin potrivit legii, prezentului statut sau hotararilor organelor de
conducere ale S.I.P. Judetul Hunedoara.

(3) Vicepresedintii S.I.P. Judetul Hunedoara:

a) pe probleme profesionale;

b) pe probleme sociale;

c) pe probleme de imagine si promovare.

Presedintele, secretarul general si cei trei vicepresedinti exercita conducerea operativa a S.I.P. Judetul

Hunedoara.

n situatia in care din motive de fortd majora presedintele se afld in imposibilitatea de a-si exercita

prerogativele acestea revin de drept secretarului general.

Comisia de Cenzori este organ unic de control in probleme economico-financiare si de patrimoniu ale

sindicatului.

a) Comisia de Cenzori este compusa din 5 membri, care nu pot face parte si din alte organe de

conducere ale S.I.P. Judetul Hunedoara, alesi pentru un mandat de 4 ani de Conferinta Judeteang;

b) Locurile vacantate in timpul exercitdrii mandatului vor fi ocupate prin decizie a Consiliului Liderilor.

Comisia de Cenzori se intruneste anual si ori de cate ori este nevoie la solicitarea Presedintelui, a

Biroului Executiv sau a Consiliului Liderilor.

Comisia de Cenzori are urmadtoarele competente:

a) verifica anual si ori de cate ori este nevoie, la solicitarea Biroului Executiv sau a Consiliului Liderilor,
activitatea financiara si patrimoniul sindicatului;

b) prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte asupra activitatii, in sedintele Biroului Executiv,
Consiliului Liderilor sau Conferintei Judetene.

CAPITOLUL IX - PATRIMONIUL

Art. 65

Art. 66

Art. 67

Art. 68

Patrimoniul S.I.P. Judetul Hunedoara este compus din bunuri mobile si imobile, din sume banesti aflate
in conturile sindicatului, precum si din societdtile comerciale sau de alta natura infiintate sau aflate sub
autoritatea organizatiei sindicale.

Patrimoniul S.I.P. Judetul Hunedoara provine din cotizatii, poate fi dobandit cu titlu gratuit sau oneros
sau poate proveni din orice activitati aducdtoare de profit desfasurate de organizatia sindicala cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Bunurile mobile sau imobile ale sindicatului vor fi inregistrate anual de o comisie de inventariere numita
de presedinte si verificate de Comisia de Cenzori.

Patrimoniul sindicatului este indivizibil si netransmisibil cu exceptia situatiilor prevazute la articolul 72.

CAPITOLUL X — DIVIZAREA, COMASAREA, DIZOLVAREA ORGANIZATIEI; DISTRIBUIREA, TRANSMITEREA
SI LICHIDAREA PATRIMONIULUI

Art. 69

Art. 70

Art. 71

Divizarea, comasarea sau dizolvarea S.I.P. Judetul Hunedoara se poate face numai de catre Conferinta
Judeteand, in prezenta a 3/4 din numarul delegatilor desemnati de structurile organizatorice, in
conditiile prezentului statut, in baza unei hotarari adoptate cu 2/3 din numarul voturilor valabil
exprimate.

Operatiile legate de divizare, comasare sau dizolvare se vor efectua de catre o comisie numita de
Conferinta Judeteana. Comisia intocmeste o documentatie privind distribuirea, transmiterea sau
lichidarea patrimoniului sindicatului. Decizia finala va fi luata de Conferinta Judeteana.

in cazul dizolvérii S.I.P. Judetul Hunedoara, patrimoniul se va imparti intre structurile organizatorice
proprii, proportional cu partea de contributie la realizarea acestuia.



Art.72 n termen de 5 zile de la dizolvare, Biroul Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara este obligat si solicite
instantei judecatoresti competente, cea care a operat inscrierea in registrul special al sindicatelor ca
persoana juridica, sa faca mentiunea dizolvarii organizatiei sindicale.

CAPITOLUL XI — DISPOZITII FINALE

Art. 73 in situatii obiective, cum ar fi: calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, urgente, alte situatii
exceptionale, sedintele organelor de conducere si ale structurilor organizatorice la orice nivel se pot
desfasura on line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 74  S.I.P. Judetul Hunedoara isi elaboreaza reglementari proprii (anexe ale Statutului), aprobate de catre
Biroul Executiv.

Art. 75 Acest Statut a fost adoptat de Conferinta Judeteana a S.I.P. Judetul Hunedoara din data de 29.04.2015,
modificat si completat de Conferinta Judeteana a S.I.P. Judetul Hunedoara din data de 22.11.2023 si
intra in vigoare imediat dupa adoptare.



