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LEGE nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei nationale (extras)

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

TITLULII: Invatdmantul preuniversitar
CAPITOLUL VI: Resursa umana
SECTIUNEA 2: Personalul dininvatamantul preuniversitar

Art.

(1)

(2)
(3)
(4)

Art.

88

Personalul din fnvatamantul preuniversitar este format din personal didactic, personal
didacticauxiliar si personal administrativ sau nedidactic.

Infnvatamantul preuniversitar poate functiona personal didactic asociat.

Personalul didactic auxiliar este definit conform prevederilor prezenteilegi.

Personalul administrativisi desfasoara activitatea in baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile sicompletarile ulterioare.

89

Tn Tnvatamantul preuniversitar de stat si particular, posturile didactice vacante si rezervate se
ocupa prin concurs organizat la nivelul unitatii de Tnvatamant cu personalitate juridica, conform
unei metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art.

(1)
(2)

Art.

(1)

Art.

(1)

(2)

(5)
(6)

90

Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice au caracter deschis. La concurs se poate
prezenta orice persoana care indeplineste conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
Angajarea personalului didactic Tn unitatile de Tnvatamant cu personalitate juridica se face
prin incheierea contractului individual de munca de catre directorul unitatii, cu aprobarea
consiliuluide administratie.

91

Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare si
administrative dintr-o unitate de Tnvatamant sunt coordonate de director. Consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatdamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele
concursului.

Angajarea prinincheierea contractului individual de munca a personalului didactic auxiliar si
administrativ Tn unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face de catre directorul
unitatii, cu aprobarea consiliului de administratie.

92

La nivelul fiecarei unitati si institutii de invatdamant preuniversitar se realizeaza anual
evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar. Metodologia de evaluare se
stabileste prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Rezultatele evaluarii stau la baza deciziei consiliului de administratie privind acordarea
calificativuluianual si a gradatiei de merit.

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului dezvolta programul national de
stimulare a excelentei didactice, finantat din propriul buget, din care se premiaza excelenta
didactica.

Metodologia de acordare a gradatiei de merit si a implementarii programului national de
stimulare a excelentei didactice se elaboreaza de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

Salarizarea personalului didactic si a celui didactic auxiliar din unitatile de invatamant de stat
se facesiin functie de performantele profesionale, conform legii.

Veniturile salariale si extrasalariale ale directorilor si directorilor adjuncti, precum si



salarizarea personalului didactic din unitatile de Tnvatamant particular se stabilesc prin
negociere intre conducerea persoanei juridice finantatoare si persoana in cauza, cu avizul
consiliului de administratie al unitatii scolare.

(7) Inspectoratele scolare judetene si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti realizeaza
auditarea periodica a resursei umane din invatamantul preuniversitar. Rezultatele auditului
se aduc la cunostinta celor in cauza, consiliului de administratie al unitatii de invatamant si
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art.93

Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si

disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul de

administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul unitdtii de Tnvatamant emite
deciziile conform hotararilor consiliului de administratie. Angajatorul este unitatea de
fnvatamant.

(...

TITLULIV: Statutul personalului didactic
CAPITOLUL I: Statutul personalului didactic din invatamantul preuniversitar

SECTIUNEA 1: Dispozitii generale

Art.232

Statutul reglementeaza:

a) functiile, competentele, responsabilitdtile, drepturile si obligatiile specifice personalului
didacticsi didacticauxiliar, precum si ale celui de conducere, de indrumare si de control;

b) formarea initiala si continua a personalului didactic si a personalului de conducere, de
indrumare si de control;

c) conditiile si modalitatile de ocupare a posturilor si a functiilor didactice, didactice
auxiliare, a functiilor de conducere, de indrumare si de control, precum si conditiile si
modalitatile de eliberare din aceste posturi si functii, de incetare a activitatii si de
pensionare a personalului didactic si didactic auxiliar;

d) criteriile de normare, de acordare a distinctiilor si de aplicare a sanctiunilor.

Art.233

(1) Personalul didactic cuprinde persoanele din sistemul de invatamant responsabile cu
instruirea si educatia.

(2) Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc conditiile de
studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplina a drepturilor, o conduita
morala conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si
psihologic pentruindeplinirea functiei.

Art.234

(1) Tncadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd sau didactica auxiliara, precum si intr-o
functie de conducere, de indrumare si de control sunt conditionate de prezentarea unui
certificat medical, eliberat pe uri formular specific elaborat de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, Tmpreuna cu Ministerul Sanatatii. Incompatibilitatile de
ordin medical cu functia didactica sunt stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si Ministerul Sanatatii.

(2) Personalul didactic, didactic auxiliar, de conducere, de indrumare si de control care se
considera nedreptatit poate solicita o expertiza a capacitatiide munca.

(3) Nu pot ocupa functiile prevazute la alin. (1) persoanele lipsite de acest drept, pe durata
stabilitd printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penala.



(4)

(5)

n situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald, conducerea
unitatii sau a institutiei de invatamant poate solicita, cu acordul consiliului de administratie,
un nou examen medical complet. Aceeasi prevedere se aplicd, in mod similar, functiilor de
conducere, de indrumare si de control, precum si personalului din unitatile conexe
fnvatamantului.

Nu pot ocupa posturile didactice, de conducere sau de indrumare si de control in fnvatamant
persoanele care desfasoara activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum
sunt:

a) prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale n incinta unitatii de
invatamant sauin zona limitrofa;

b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio orivizuale;

c) practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica
exhibarea, in maniera obscend, a corpului.

Art.235
Pentru institutiile de Tnvatamant militar si invatamant de informatii, ordine publica si securitate
nationala, se prevad urmatoarele:

a) aplicarea prevederilor prezentei legi la specificul militar/de informatii, ordine publica si
securitate nationald se face prin ordine, regulamente si instructiuni proprii;

b) personalul didactic militar/de informatii, ordine publica si securitate nationala si civil se
constituie din personalul prevazut in prezenta lege si din corpul instructorilor militari/de
informatii, ordine publica si securitate nationals;

c) personalul didactic militar/de informatii, ordine publica si securitate nationalad are
drepturile si indatoririle care decurg din prezenta lege si din calitatea de cadru militar in
activitate, respectiv de functionar public cu statut special;

d) pentru functiile didactice aferente corpului instructorilor militari/de informatii, ordine
publica si securitate nationala, conditiile care se cer pentru ocuparea acestora, precum si
normele didactice, competentele siresponsabilitatile se stabilesc prininstructiuni proprii;
e) perfectionarea pregatirii personalului didactic se realizeaza conform prevederilor
prezentei legi si reglementarilor specific militare/de informatii, ordine publica si securitate
national3;

f) personalul didactic, inclusiv cel din corpul instructorilor militari/de informatii, ordine
publica si securitate nationald, poate obtine definitivarea in invdtdmant si gradele didactice,
n conditiile stabilite de prezenta lege.

SECTIUNEA 2: Formarea initiala si continua. Cariera didactica
Art.236

(1)

(2)

Formarea initiala pentru ocuparea functiilor didactice din Tnvatamantul preuniversitar
cuprinde:

a) formarea initiald, teoretica, in specialitate, realizata prin universitati, in cadrul unor
programe acreditate potrivit legii;

b) masterdidactic cu duratade 2 ani;

c) stagiul practic cu durata de un an scolar, realizat intr-o unitate de invatamant, sub
coordonarea unui profesor mentor.

Prin exceptie de la prevederile alin. (1), formarea personalului din educatia anteprescolara
serealizeaza prin liceele pedagogice.

Pentru a obtine altd specializare, absolventii studiilor de licenta pot urma un modul de
minimum 90 de credite transferabile care atesta obtinerea de competente de predare a unei



Art.

(1)

(2)

Art.

(1)
(2)

Art.

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

Art.

(1)

discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma
de licenta. Acest modul poate fi urmat in paralel cu masterul didactic sau dupa finalizarea
acestuia.

237

n calitatea sa de principal finantator, pe baza analizei nevoilor de formare din sistem,
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului stabileste reperele curriculare si
calificarile de formare initiala teoretica in specialitate a personalului didactic.

Programele de formare initiala teoretica in specialitate si psihopedagogica sunt acreditate si
evaluate periodic de catre Ministerul Educatiei, Cercetadrii, tineretului si Sportului, prin
intermediul ARACIS sau al altor organisme abilitate, potrivit legii.

238

Studentii si absolventii de invatamant superior care opteaza pentru profesiunea didactica
auobligatia sa absolve cursurile unui master didactic cu durata de 2 ani.

Programele de studii ale masterului didactic sunt elaborate pe baza standardelor
profesionale pentru functiile didactice, se aproba de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportuluisi se acrediteaza conform legii.

Studentii care frecventeaza cursurile masterului didactic acreditat de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului intr-o institutie publica pot beneficia de burse de studiu
finantate de la bugetul de stat.

Cuantumul uneiburse acordate de la bugetul de stat este egal cu salariul net al unui profesor
debutant.

Criteriile de acordare a burselor de la bugetul de stat se stabilesc de catre Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Absolventilor masterului didactic li se elibereaza diploma de master didactic in domeniul
programuluide licenta.

Planurile de Thvatamant ale studiilor de licenta in specialitatea pedagogia invatamantului
primar si prescolar sunt elaborate pe baza standardelor profesionale stabilite de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

239

inscrierea pentru efectuarea stagiului practic previzut la art. 236 alin. (1) lit. c) este
conditionata de obtinerea diplomei de licenta si a diplomei de master didactic.

n vederea realizarii pregétirii practice din cadrul masterului didactic se constituie o retea
permanentd de unitdti de Tnvatamant, in baza unor acorduri-cadru incheiate fintre
unitatile/institutiile de invatamént care asigura formarea initiald siinspectoratele scolare, in
conditii stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Pe baza acestor acorduri-cadru, unitatile/institutiile de Tnvatamant care asigura formarea
initiala Tncheie contracte de colaborare cu durata de 1-4 ani scolari cu unitdtile de
fnvatamant din reteaua prevazuta la alin. (2) pentru stabilirea conditiilor de organizare si
desfasurare a stagiilor practice.

Unitatile/institutiile de Tnvatamant care asigura formarea initiald pot realiza independent
parteneriate cu institutii ofertante de servicii in domeniu - centre de consiliere, cluburi si
palate ale copiilor, centre logopedice si organizatiinonguvernamentale.

Pregatirea practica din cadrul masterului didactic se poate derula sub forma unei perioade
de stagiu in strainatate n cadrul unui program al Uniunii Europene - componenta dedicata
formariiinitiale a profesorilor - perioada certificata prin documentul Europass Mobilitate.
240

Ocuparea uneifunctii didactice pentru perioada stagiului practic cu durata de unan scolar se
realizeaza prin:



Art.

(1)

a) concurs pe posturi/catedre vacante/rezervate;

b) repartizare de catre inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti pe posturile
ramase neocupate in urma concursului.

Persoanelor aflate in perioada stagiului practic cu durata de un an scolar li se aplica, in mod
corespunzator functiei didactice ocupate temporar, toate prevederile prezentei legi,
precum si toate celelalte prevederi corespunzatoare din legislatia in vigoare.

241

Examenul national de definitivare in Tnvatamant este organizat de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, conform unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, sicuprinde:

a) etapa |, eliminatorie - realizata de catre inspectoratele scolare in perioada stagiului
practic cu durata de un an scolar si constand in evaluarea activitatii profesionale la nivelul
unitatii de Tnvatamant, evaluarea portofoliului profesional personal si in sustinerea a cel
putin doua inspectiila clasa;

b) etapa a ll-a, finala - realizata la finalizarea stagiului practic cu durata de un an scolar si
constand intr-o examinare scrisd, pe baza unei tematici si a unei bibliografii aprobate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentru fiecare specialitate in parte.
Cadrele didactice care promoveaza examenul de definitivat dobandesc titlul de profesor cu
drept de practicd ininvatamantul preuniversitar.

Cadrelor didactice angajate cu contract de munca pe o perioada determinata, care au
promovat examenul de definitivare in invatamant, li se poate asigura continuitatea pe postul
didactic/catedra ocupat(a), prin hotararea consiliului de administratie din unitatea de
invatamant respectiva, in conditiile legii.

Persoanele care nu promoveaza examenul de definitivare Tn invatamant pot participa la cel
mult doua alte sesiuni ale acestui examen, Tn conditiile reluarii de fiecare datd, anterior
sustinerii examenului, a stagiului de practica cu duratade unanscolar.

Stagiul de practica cu durata de un an scolar si examenul de definitivare Tn invatamant pot fi
reluate, Tn conditiile legii, intr-un interval de timp care nu depaseste 5 ani de la inceperea
primului stagiu de practica.

Persoanele care nu promoveaza examenul de definitivare in Tnvatamant, in conditiile
prezentului articol, pot fi angajate n sistemul national de invatamant preuniversitar numai
pe perioada determinata, cu statut de profesor debutant.

.242

Formarea continud a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesionala si evolutia in
cariera.

Evolutia Tn cariera se realizeaza prin gradul didactic Il si gradul didactic I, examene de
certificare a diferitelor niveluri de competenta.

Probele de examen, tematica, bibliografia, precum si procedura de organizare si desfasurare
a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice sunt reglementate prin metodologie
elaborata de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Gradul didactic Il se obtine de catre personalul didactic de predare care are o vechime la
catedrd de cel putin 4 ani de la obtinerea definitivarii in invatamant, prin promovarea
urmatoarelor probe:

a) o inspectie scolara speciald, precedata de cel putin doua inspectii scolare curente
esalonate pe parcursul celor 4 ani;

b) un test din metodica specialitatii, cu abordari interdisciplinare si de creativitate, elaborat
pe baza unei tematici si a unei bibliografii aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
tineretului si Sportului, pentru fiecare specialitate in parte;

7



(6)
(7)

(8)

(9)

c) o proba orald de pedagogie, pe baza unei programe aprobate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, care cuprinde si elemente de psihologie si de sociologie
educationala.

Gradul didactic | se poate obtine de catre personalul didactic de predare care are o vechime
la catedra de cel putin 4 ani de la acordarea gradului didactic Il, prin promovarea
urmatoarelor probe:

a) un colocviu de admitere, pe baza unei tematici si a unei bibliografii aprobate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentrufiecare specialitate in parte;
b) o inspectie scolara speciala, precedatd de cel putin doud inspectii scolare curente,
esalonate pe parcursul celor 4 ani, toate apreciate cu calificativul maxim;

c) elaborarea unei lucrari metodico-stiintifice, sub indrumarea unui conducator stiintific
stabilit de institutia cu competente in domeniu;

d) sustinerea lucrarii metodico-stiintifice, in fata comisiei instituite, conform metodologiei
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

n caz de nepromovare, examenele pentru obtinerea gradelor didactice II, respectiv I, pot fi
repetate la uninterval de cel putin 2 ani scolari.

Personalului didactic incadrat in invatamantul preuniversitar, care indeplineste conditiile de
formare initiala si care a obtinut titlul stiintific de doctor, i se acorda gradul didactic |, pe baza
unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
Personalul didactic care a obtinut definitivarea in invatamant sau gradul didactic Il cu media
10 se poate prezenta, dupa caz, la examenele pentru gradul Il, respectiv gradul I, cu un an
mai devreme fata de perioada prevazuta de prezenta lege.

n cazul in care profesorii au dobandit doud sau mai multe specialitti, definitivarea in
invatamant si gradele didactice Il si | obtinute la una dintre acestea sunt recunoscute pentru
oricare dintre specialitatile dobandite prin studii.

(10)Gradele didactice se acorda prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si

Art.

(1)

(2)

Art.

(1)

sportului.

243

Personalul didactic care a obtinut gradul didactic I, cu performante deosebite in activitatea
didactica si manageriald, poate dobandi titlul de profesor-emerit in sistemul de invatdmant
preuniversitar, acordat Tn baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Persoana care dobandeste titlul de profesor-emerit beneficiaza de:

a) prioritate la ocuparea unui post prin transfer consimtit de unitatile de fnvatamant
implicate;

b) calitatea de mentor pentru formarea continua a cadrelor didactice;

c) prioritate la ocuparea posturilor didactice in conditii de medii egale;

d) acordarea unui premiu anual Tn bani din fondurile programelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

e) delegare de catre inspectoratele scolare pentru rezolvarea atributiilor acestora in
teritoriu.

244

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului stabileste obiectivele si
coordoneaza formarea continua a personalului didactic la nivel de sistem de invatamant
preuniversitar, in conformitate cu strategiile si politicile nationale.

Unitatile si institutiile de Tnvatamant preuniversitar, pe baza analizei de nevoi, stabilesc
obiectivele si formarea continuad, inclusiv prin conversie profesionala, pentru angajatii
proprii.



(3) Acreditarea si evaluarea periodica a furnizorilor de formare continua si a programelor de
formare oferite de acestia, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a formarii
continue sunt realizate de Ministerul Educatiei, Cercetadrii, Tineretului si Sportului, prin
directiile de specialitate.

(4) Casele corpului didactic sunt centre de resurse si asistenta educationala si manageriala
pentru cadrele didactice si didactice auxiliare si se pot acredita ca furnizori de formare
continua.

(5) Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control
sirecalificarea profesionala sunt fundamentate pe standardele profesionale pentru profesia
didactica, standarde de calitate si competente profesionale si au urmatoarele finalitati
generale:

a) actualizarea si dezvoltarea competentelor in domeniul de specializare corespunzator
functiei didactice ocupate, precum siin domeniul psihopedagogie si metodic;

b) dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didacticd, prin sistemul de
pregatire siobtinere a gradelor didactice;

c) dobandireasau dezvoltarea competentelor de conducere, deindrumare side control;

d) dobandirea de noi competente, prin programe de conversie pentru noi specializari si/sau
ocuparea de noi functii didactice, altele decat cele ocupate in baza formariiinitiale;

e) dobandirea unor competente complementare prin care se extinde categoria de activitati
ce pot fi prestate in activitatea curenta, cum ar fi predarea asistata de calculator, predareain
limbi strdine, consilierea educationala si orientareain cariera, educatia adultilor si altele;

f) dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind interactiunea si
comunicarea cu mediul social si cu mediul pedagogic, asumarea de responsabilitati privind
organizarea, conducerea si imbunatatirea performantei strategice a grupurilor
profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a propriei activitatisi altele.

(6) Descrierea competentelor mentionate, precum si a modalitatilor de evaluare si certificare a
acestora in cadrul sistemului de credite profesionale transferabile se realizeazd prin
metodologia formarii continue a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de
control, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Art.245

(1) Pentru personalul didactic, de conducere, de indrumare si de control, formarea continua
esteundreptsioobligatie.

(2) Organizarea, desfasurarea, evaluarea si finantarea activitatilor de formare continua se
stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretuluisi sportului.

(3) Formarea continua a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se
realizeaza in functie de evolutiile din domeniul educatiei si formarii profesionale, inclusiv in
ceea ce priveste curriculumul national, precum si in functie de interesele si nevoile
personale de dezvoltare.

(4) Obtinerea prin studiile corespunzatoare a unei noi specializdri didactice, diferite de
specializarea curenta, se considera formare continua.

(5) Pe langa una sau mai multe specializari, cadrele didactice pot dobandi competente
didactice, pentru disciplinele din acelasi domeniu fundamentat cu domeniul licentei, prin
programe de formare stabilite prin hotarare a Guvernului.

(6) Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si de control din
invatamantul preuniversitar este obligat sa participe periodic la programe de formare
continud, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la
data promovarii examenului de definitivare in fnvatdmant, minimum 90 de credite
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(7)
(8)

Art.

(1)

(2)

profesionale transferabile.

Programele de conversie profesionala intra in atributiile institutiilor de invatamant superior
sise desfagoard in baza unor norme metodologice specifice.

Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic, de conducere, de
indrumare si de control prin diferite programe si forme de organizare a formarii continue se
realizeaza pe baza sistemului de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile, elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportuluisiaprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

246

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportuluiinfiinteaza corpul national de experti
in management educational, constituit In urma selectiei, prin concurs specific, a cadrelor
didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile.

Procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Pot ocupa functii de conducere, de indrumare si de control in unitatile de Tnvatamant si
inspectoratele scolare numai cadrele didactice membre ale corpului national de experti in
management educational.

SECTIUNEA 3: Functiile didactice si didactice auxiliare. Conditii de ocupare

Art.

247

Functiile didactice sunt:

a) in educatia anteprescolara: educator-puericultor - se normeazad cate un post pentru
fiecare grupa de copii; n institutiile cu program prelungit sau saptamanal, personalul
didacticse normeaza peture;

b) in invatamantul prescolar: profesor pentru invatamant prescolar - se normeaza cate un
post pentru fiecare grupa de copii; in institutiile cu program prelungit sau saptamanal,
personalul didactic se normeaza pe ture;

c) in invdatamantul primar: profesor pentru invatamant primar - se normeaza cate un post
pentru fiecare clasa de elevi;

d) inTnvdatdmantul gimnazial siliceal: profesor;

e) in Tnvatamantul prescolar, respectiv primar alternativ pentru fiecare grupa sau clasa se
normeaza cadre didactice conform specificului fiecarei alternative educationale;

f) n Tnvatamantul special si in comisiile de expertiza complexa: profesor itinerant si de
sprijin, profesor-psihopedagog, profesor-psiholog scolar, profesor-logoped, psiholog,
psihopedagog, logoped, profesor de psihodiagnoza si kinetoterapeut - se normeaza cate un
post lafiecare grupa/clasa; profesor, profesor de educatie special3;

g) in centrele si cabinetele de asistentd psihopedagogica: profesor-psihopedagog,
profesor-psiholog, profesor-sociolog, profesor-logoped, consilier scolar;

h) in centrele logopedice interscolare si in cabinetele scolare: profesor-logoped, cu
calificareain psihopedagogie speciald, psihologie sau pedagogie;

i) Tn casele corpului didactic: profesor-metodist, profesor-asociat, formator, mentor de
dezvoltare profesionalg;

j) Tncluburile sportive scolare: profesor, antrenor, profesor-antrenor;

k) pentrurealizarea de activitati extrascolare: profesor;

[) in unitdtile de Tnvatamant, pentru asigurarea formarii initiale si a insertiei profesionale a
cadrelor didactice: profesor mentor;
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m)in centrele de documentare siinformare: profesor documentarist;

n) personalul didactic asociat este personalul didactic titular la altd scoald, personalul
didactic pensionat platit in regim de plata cu ora sau specialisti consacrati In domeniul de
specialitate al curriculei scolare. Personalul didactic asociat este luat in considerare la
indeplinirea standardelor privind autorizarea sau acreditarea unitatii scolare.

Art. 248

(1) Pentru ocuparea functiilor didactice este necesara efectuarea unui stagiu practic cu durata
de un an scolar, realizat intr-o unitate de invatamant, in functia didactica corespunzatoare
studiilor, subindrumarea unui profesor mentor si trebuie indeplinite cumulativurmatoarele
conditii minime de studii:

a) absolvirea cu diploma a studiilor universitare de licenta in profilul postului;
b) absolvirea masteruluididactic cuduratade 2 ani.

(2) Tn vederea efectudrii stagiilor de practica pentru ocuparea unei functii didactice la nivelul
inspectoratelor scolare judetene/ai municipiului Bucuresti se constituie corpul profesorilor
mentoriin baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului.

(3) Cadrele didactice care ocupa functii de educatori/educatoare, institutori/institutoare,
invatatori/invatatoare, maistru-instructor, antrenor si care au dobandit formal, nonformal
sau informai competente profesionale panad la intrarea in vigoare a prezentei legi
indeplinesc conditia pentru ocuparea functiei didactice de profesor pentru invatamantul
prescolar, profesor pentru tnvatamantul primar, respectiv, profesor antrenor, in baza unei
metodologii de recunoastere si echivalare elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

(4) Absolventilor liceelor pedagogice, ai scolilor postliceale pedagogice, ai colegiilor
universitare de institutori sau ai altor scoli echivalente, incadrati in invatdmantul prescolar si
primar, care, pana la intrarea in vigoare a prezentei legi, au absolvit ciclul de licents, li se
considera indeplinita conditia pentru ocuparea functiilor didactice de profesor pentru
invatamantul prescolar, respectiv profesor pentru invatamantul primar.

(5) Pentru ocuparea functiilor didactice din invatamantul special trebuie indeplinite in mod
corespunzator conditiile prevazute la alin. (1), iar pentru alte specializari decat cele
psihopedagogice este necesar un stagiu atestat de pregatire teoretica si practica in educatie
speciald, Tn conditiile stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

(6) Pentru ocuparea functiei de antrenor in cluburile sportive scolare, in palatele si in cluburile
copiilor, se cere absolvirea cu diploma a unui liceu si a unei scoli de antrenori ori a unei
institutii de invatamant postliceal sau superior de profil, cu specializarea in ramura de sport
respectiva.

Art. 249

Personalul didactic auxiliar este format din:

a) bibliotecar, documentarist, redactor;
b) informatician;
c) laborant;

d) tehnician;

e) pedagogscolar;

f) instructor de educatie extrascolara;

g) asistentsocial;

h) corepetitor;

i) mediatorscolar;
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j) secretar;
k) administrator financiar (contabil);
[) instructor-animator;
m)administrator de patrimoniu.

Art. 250

Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite urmatoarele conditii de studii:
a) pentru functia de bibliotecar, de documentarist si de redactor - absolvirea, cu examen de
diploma, a unei institutii de invatamant, sectia de biblioteconomie, sau a altor institutii de
invatamant ai caror absolventi au studiat in timpul scolarizarii disciplinele de profil din
domeniul biblioteconomiei; pot ocupa functia de bibliotecar, de documentarist sau de
redactor si absolventi ai Tnvatamantului postliceal sau liceal cu diploma in
domeniu/absolvirea cu examen de diplomd a unei institutii de fnvatamant, sectia de
biblioteconomie, sau a altor institutii de invatamant ai caror absolventi au studiat in timpul
scolarizarii disciplinele de profil din domeniul biblioteconomiei; pot ocupa functia de
bibliotecar, de documentarist sau de redactor si alti absolventi ai Tnvatamantului superior,
postliceal sau liceal cu diploma, pe perioada determinatd, daca au urmat un curs de initiere
indomeniu;
b) pentru functia de informatician - absolvirea, cu diploma, a unei institutii de Tnvatamant
superior sau a unei unitati de invatamant preuniversitar de profil;
c) pentru functia de laborant - absolvirea, cu examen de diploma, a unei institutii de
invatamant superior, a uneiscoli postliceale sau a liceului, in domeniu;
d) tehnician - absolvirea unei scoli postliceale sau a liceului, in domeniu/absolvirea cu
examen de diploma, in profilul postului, a unei scoli postliceale sau a liceului, urmata de un
curs de initiere in domeniu, Tn conditiile stabilite prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului;
e) pentrufunctia de pedagog scolar-absolvirea liceului cu examen de bacalaureat;
f) pentru functia de instructor de educatie extrascolara - absolvirea cu diploma a unei
institutii de Tnvatamant superior, a unei scoli postliceale in specialitate ori a unui liceu
pedagogic sau a echivalentului acestuia ori a altui liceu si absolvirea cursurilor speciale
pentru obtinerea certificatului de calificare profesionala pentru aceasta functie;
g) pentru functia de asistent social - absolvirea unei institutii de Tnvdatdmant superior de
profil, de lunga sau de scurta duratd, cu examen de licenta ori de absolvire, sau a unei scoli
sanitare postliceale oria uneiscoli postliceale de educatori-puericultori;
h) pentru functia de corepetitor - absolvirea unei institutii de Tnvatamant superior de profil,
delunga sau de scurta duratd, oria unuiliceu de specialitate;
i) pentru functia de mediator scolar - absolvirea cu diploma de licenta cu specializarea
asistenta sociald sau absolvirea cu diplomda de bacalaureat a liceului pedagogic,
specializarea mediator scolar, ori absolvirea cu diploma de bacalaureat a oricarui alt profil
liceal, urmata de un curs de formare profesionala cu specializarea mediator scolar,
recunoscut de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;
j) pentru functia de secretar - absolvirea unei institutii de Tnvatamant superior, respectiv a
unui liceu, cu diploma de bacalaureat sau absolvirea Tnvatamantului postliceal cu
specialitatea tehnicianin activitati de secretariat;
k) pentrufunctia de administrator financiar - indeplinirea conditiilor prevazute de legislatia
invigoare pentru functia de contabil, contabil-sef;
[) pentru functia de administrator de patrimoniu - indeplinirea conditiilor prevazute de
legislatiain vigoare pentru functia de inginer/subinginer, economist.

Art. 251
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(1)

(2)

Art.

(1)

Art.

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in colaborare cu Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, este autorizat ca, in functie de dinamica invatamantului, sa
stabileasca si sa reglementeze noi functii didactice, respectiv didactice auxiliare.

Norma didactica pentru noile functii prevazute la alin. (1) se reglementeaza de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

252

Personalul didactic titular in sistemul de invatamant preuniversitar, la data intrarii in vigoare
a prezenteilegi, isi pastreaza dreptul dobandit la concursul national unic de titularizare.
Personalul didactic din Tnvatamantul preuniversitar care a devenit titular al sistemului
national de Tnvatdmant prin repartitie guvernamentala sau prin orice alta forma legala
beneficiaza de aceleasi drepturi ca si personalul didactic devenit titular prin concursul
national de titularizare.

n conditiile intrérii in restrangere de activitate, cadrele didactice titulare in sistemul de
invatamant preuniversitar beneficiaza de solutionarea restrangerii de activitate prin:

a) transferul consimtitintre unitatile de invatdamant preuniversitar;

b) repartizarea pe posturi/catedre vacante, coordonatd de inspectoratul scolar
judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, conform metodologiei elaborate
de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pana la data de 15 noiembrie a
fiecaruian.

Prinrestrangere de activitate seintelege:

a) situatia in care postul/norma didactica nu se incadreaza in sistemul de normare privind
efectivele de prescolarisi elevi prevazute de lege;

b) situatia in care se constata diminuarea numarului de ore sub nivelul unei jumatati de
norma fara posibilitate de completare Tn aceeasi unitate sau intr-o unitate de Tnvatamant
apropiata.

253

Cadrele didactice netitulare calificate care au participat la concursul national unic de titularizare
n ultimii 3 ani, anteriori intrdrii in vigoare a prezentei legi, care au obtinut cel putin nota 7 si au
ocupat un post/o catedra devin titulari ai scolii respective daca:

a) secertificd viabilitatea postului/catedrei;
b) consiliul de administratie al scolii respective este de acord.

SECTIUNEA 4: Forme de angajare a personalului didactic

Art.

(1)

(2)
(3)

(4)

254

Tn unitatile de Tnvitadmant sau in consortiile scolare poate fi angajat personal didactic cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau perioada determinata de cel
mult un an scolar, cu posibilitatea prelungirii contractului, respectiv in plata cu ora, in
conditiile legii.

Constituirea posturilor didactice la nivelul unitatii de invatamant sau al consortiilor scolare
se face pe baza normativelorin vigoare privind formatiunile de studiu.

Tninvatadmantul preuniversitar de stat si particular, posturile didactice se ocupé prin concurs
organizat la nivelul unitatii de Tnvatamant cu personalitate juridica, conform unei
metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
Deciziile privind vacantarea posturilor didactice, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant, la propunerea directorului, conform unei
metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
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(5) Consiliul de administratie al unitatii de invdtamant stabileste posturile didactice/catedrele
disponibile pentru angajare, statutul acestora: vacante, rezervate, precum si conditiile si
modalitatile de ocupare a acestora.

(6) Inspectoratul scolar analizeazd, corecteaza in colaborare cu unitatile de Tnvatamant si
avizeaza oferta de posturi didactice/catedre vacante/rezervate.

(7) Lista de posturi didactice/catedre se face publica prin afisare la inspectoratele scolare si la
unitatile de invatamant respective si pe site-ul acestor institutii cu cel putin 30 de zile
inaintea declansarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre.

(8) Concursul prevazutlaalin. (3) constdin:

a) proba practica sau inspectie speciala la clasa si proba scrisa din didactica specialitatii la
angajarea personaluluididactic cu contractindividual de munca;

b) prezentarea unui curriculum vitae si sustinerea unui interviu la angajarea prin plata cu
oraa personalului didacticasociat si a personalului didactic pensionat.

(9) Unitatile de invatamant, individual, in consortii scolare sau in asocieri temporare la nivel
local ori judetean, organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor si catedrelor, conform
statutului acestor posturididactice si catedre, stabilit in conditiile alin. (5).

(10)Comisiile de concurs se aproba de consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant. Din
comisia de concurs compusa din cadre didactice face parte in mod obligatoriu si un
reprezentant al inspectoratului scolar judetean. n situatia in care concursul se organizeaz
in consortii scolare sau in asocieri temporare la nivel local ori judetean, comisiile sunt
validate de consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant.

(11)in invatamantul preuniversitar de stat, validarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice se face de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant care organizeaza concursul.

(12)Tn invatdmantul particular, validarea concursurilor si angajarea pe post se fac de citre
conducerea unitatii de Tnvatamant particular si se comunica, in scris, inspectoratului scolar.

(13)Candidatii care au dobandit definitivarea in invatamant, profesori cu drept de practica, si au
ocupat prin concurs validat, in conditiile metodologiei, de consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant un post didactic vacant sunt titulari pe postul ocupat. Directorul
unitatii de Tnvdatamant incheie cu acestia contractul individual de munca pe perioada
nedeterminata.

(14)Pentru candidatii care nu au dobandit definitivarea in invatdamant, profesori debutanti, siau
ocupat prin concurs validat, in conditiile metodologiei, de consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant un post didactic vacant, directorul unitatii de Thvatamant incheie
contractul individual de munca pe o perioada de cel mult un an scolar. In situatia in care
acesti candidati promoveaza examenul pentru definitivarea in invatamant, consiliul de
administratie poate hotarl modificarea duratei contractului individual de munca din
perioada determinatain perioada nedeterminata.

(15)Pentru candidatii care au ocupat prin concurs validat, in conditiile metodologiei, de consiliul
de administratie al unitatii de invatamant un post didactic rezervat, directorul unitatii de
fnvatamant incheie contractul individual de munca pe o perioada de cel mult un an scolar,
respectiv pana la revenirea titularului pe post. Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant poate decide prelungirea contractului individual de munca si in anul scolar
urmator, in situatia in care postul rdmane rezervat.

(16)Directorii unitatilor de invatdmant comunica in scris inspectoratului scolar situatia angajarii
pe posturi didactice a candidatilor validati dupa concurs, a candidatilor participanti la
concurs si nerepartizati, precum si situatia posturilor didactice si a orelor ramase neocupate
dupa concursul organizat la nivelul unitatii sau al consortiilor scolare.
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(17)Inspectoratul scolar centralizeaza la nivel judetean posturile didactice si orele ramase
neocupate, care vor firepartizate in ordine:

a) cadrelor didactice titulare Tntr-o unitate de invatdmant pentru completarea normei
didactice;

b) profesorilor debutanti aflatiin stagiu practic;

c) candidatilor ramasi nerepartizati dupd concursul organizat la nivelul unitatii sau al
consortiilor scolare;

d) pensionarilor, curespectarea criteriilor de competenta profesionala.

(18)Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura a invatamantului
participa cu statut de observator la toate etapele de organizare si desfasurare a
concursurilor organizate la nivelul unitatii sau al consortiilor scolare.

(19) Posturile didactice ramase neocupate prin concurs sau eliberate in timpul anului scolar se
ocupa prin plata cu ora pana la sfarsitul anului scolar ori pana la revenirea pe post a cadrului
didactic care a beneficiat de rezervarea postului/catedrei.

(20)Eliberarea din functie a personalului didactic in unitatile de invatamant cu personalitate
juridica se face de catre directorul unitatii, cu aprobarea consiliului de administratie, iar la
unitatile deinvatamant particulare de catre persoanajuridica fondatoare.

Art. 255

(1) Cadrele didactice titulare, cu contract pe perioada nedeterminata, alese in Parlament,
numite Tn Guvern sau care indeplinesc functii de specialitate specifice in aparatul
Parlamentului, al Administratiei Prezidentiale, al Guvernului si Tn Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, precum si cele alese de Parlament in organismele
centrale ale statului au drept de rezervare a postului didactic sau a catedrei pe perioada in
careindeplinesc aceste functii.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si cadrelor didactice titulare, cu contract pe perioada
nedeterminata, care indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte
al consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in functii de
conducere, de indrumare si de control in sistemul de invatamant, de culturd, de tineret si
sport. De aceleasi drepturi beneficiaza si personalul de conducere si de specialitate de la
casa corpului didactic, precum si cadrele didactice numite ca personal de conducere sau in
functii de specialitate specifice la comisiile si agentiile din subordinea Administratiei
Prezidentiale, a Parlamentului, a Guvernului sau a Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretuluisi Sportului.

(3) Liderii sindicatelor reprezentative din invatamant au dreptul de rezervare a postului,
conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectivde munca la nivel de ramura.

(4) De prevederile alin. (1) beneficiaza si personalul didactic titular cu contract pe perioada
nedeterminata trimis Tn strainatate cu misiuni de stat, cel care lucreaza in organisme
internationale, precum siTnsotitorii acestora, dacd sunt cadre didactice.

(5) Personalului didactic titular cu contract pe perioada nedeterminata solicitat in straindtate
pentru predare, cercetare, activitate artistica sau sportiva, pe baza de contract, caurmare a
unor acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, i se
rezervad postul didactic.

(6) Personalul didactic are dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului,
pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copiilor cu handicap, conform prevederilor legale in vigoare. De acest drept poate beneficia
numai unul dintre parinti sau sustinatorii legali.

(7) Perioada de rezervare a postului didactic, in conditiile alin. (1)-(6), se considera vechime in
fnvatamant.
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(8)

(...

Personalul didactic titular cu contract pe perioadd nedeterminata poate beneficia de
concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu aprobarea unitatii de
invatamant sau, dupd caz, a inspectoratului scolar, cu rezervarea postului pe perioada
respectiva.

SECTIUNEA 6: Normadidactica
Art. 262

(1)

(4)

Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnicde 8
ore, respectiv40 de ore pe sdptamana, sicuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de
final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica;

c) activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoala dupa
scoald, invatare pe tot parcursul vietii.

Activitatile concrete prevazute la alin. (1), care corespund profilului, specializarii si
aptitudinilor persoanei care ocupd postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa
individuala a postului. Aceasta se aproba in consiliul de administratie, se revizuieste anual si
constituie anexd la contractul individual de munca.

Norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta
a prescolarilor si a elevilor in clasa reprezintda numarul de ore corespunzator activitatilor
prevazute laalin. (1) lit. a) si se stabileste dupa cum urmeaza:

a) un post de profesor pentru invatamantul prescolar pentru fiecare grupa cu program
normal, constituita in educatia timpurie;

b) un post de profesor pentru invatamantul primar pentru fiecare clasa din invatamantul
primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constitui clase
separate;

c) 18 ore pe sdptamand pentru profesorii din Tnvatamantul secundar si tertiar non-
universitar, pentru profesorii din unitatile si clasele cu program integrat si suplimentar de
artd si sportiv, precum si din unitatile cu activitati extrascolare si din centrele sau cabinetele
de asistentd psihopedagdgica;

d) 24 de ore pe saptamana pentru profesorii de instruire practica;

e) pentru personalul didactic din invatamantul special, norma didactica se stabileste astfel:
profesori la predare - 16 ore pe saptamana; profesor-educator si profesor pentru instruire
practica-20de ore pe saptamana;

f) un post pentru personalul didactic din Tnvatamantul special integrat, pentru cel din
centrele logopedice interscolare, pentru personalul didacticitinerant, pentru profesori care
efectueaza terapiile specifice, profesori pentru cultura fizicd medicald, kinetoterapie,
educatia psihomotrica si altele, in functie de tipul si gradul de deficienta, conform
metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

g) un postde profesor documentaristin centrele de documentare siinformare.

Norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta
a prescolarilor si a elevilor in clasa se reduce cu doua ore pe saptamana in cazul cadrelor
didactice care au calitatea de mentor.

Art.263

(1)

Norma didactica in invatamantul preuniversitar cuprinde ore prevazute in planurile-cadru
de Tnvatdmant la disciplinele corespunzatoare specializarii sau specializarilor inscrise pe
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(2)

(3)
(4)

(6)

(7)
(8)

diploma de licenta ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de credite
transferabile care atestd obtinerea de competente de predare a unei discipline din domeniul
fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma.

Prin exceptie, in norma didactica prevazuta la alin. (1), se potinclude si ore de la disciplinele
stabilite prin metodologia aprobata de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, cu mentinerea drepturilor salariale.

Tn situatia in care norma didactica nu se poate constitui conform prevederilor alin. (1) si (2),
aceasta se poate completa cu activitatile prevazute laart. 262 alin. (1) lit. ¢).

Orele de limbi strdine din invatamantul primar pot fi predate, in conditiile prezentei legi, de
profesorii pentru invatdmantul primar de la grupa sau clasa respectiva, in cadrul activitatilor
postului, daca fac dovada calificarii prin diploma de studii ori prin certificatul de
competenta. Orele de limbi strdine din Tnvatamantul primar pot fi predate si de profesori cu
studii superioare de specialitate, fiind incluse in norma acestora, sau prin plata cu ora, in
cazul in care profesorii pentru invatamantul primar de la grupa ori clasa respectiva nu fac
dovada calificarii prin diploma de studii sau prin certificatul de competenta.

Orele de limbi strdine din invatamantul primar pot fi predate, in conditiile prezentei legi, de
profesorii pentru invatamantul primar de la clasa respectiva, daca fac dovada calificarii prin
diploma de studii sau prin certificatul de competenta si sunt remunerate prin plata cu ora.
Orele de limbi straine din invatamantul primar pot fi predate si de profesori cu studii
superioare de specialitate, fiind incluse in norma acestora, sau prin plata cu ora.

Profesorii pentru invatamantul primar de la clasele cu predare in limbile minoritatilor
nationale sunt remunerati, prin plata cu ora, pentru orele care depasesc numarul de ore
prevazutin planurile deinvatamant de la clasele cu predare in limbaromana.

n fnvatdmantul primar, orele de educatie fizicd previzute in planurile de invatdmant sunt
predate de profesori cu studii superioare de specialitate.

n palatele siin cluburile copiilor, norma didactica cuprinde activititile previzute in planurile
de educatie corespunzatoare profilurilor cercurilor si atelierelor, aprobate prin regulament
de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in limitele normelor didactice
stabilite laart. 262 alin. (3).

Prin exceptie, dacd norma didactica a profesorilor din invatdmantul gimnazial nu se poate
constitui conform prevederilor alin. (1) si art. 262 alin. (3), aceasta poate fi constituita din
2/3 din ore de la specializarea sau specializarile de baza si completatd cu 1/3 din ore de la
disciplinele stabilite la alin. (2) ori prin adaugarea de ore conform prevederilor art. 262 alin.
(1) lit. c). Tn invatdmantul gimnazial din mediul rural norma didactica se poate constitui din
1/2 din ore de la specialitatea sau specialitdtile de baza si completatd cu 1/2 din ore de la
disciplinele stabilite la alin. (2) ori prin addugare de ore conform prevederilor art. 262
alin. (1) lit.c).

(10)Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control poate fi degrevat partial de

norma didactica de predare, pe baza normelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului.

(11)Timpul sdptamanal de activitate a personalului didactic auxiliar este identic cu cel stabilit

(..

pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.
Sarcinile acestuia sunt prevazute in fisa individuala a postului.

)

SECTIUNEA 8: Drepturi si obligatii
Art. 266
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Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia Tn
vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice si din prevederile contractuluiindividual de
munca.

Art. 267

(1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu
odurata de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatamant
poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca
depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(3) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele
anuluiscolar urmator.

Art. 268

(1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrariin interesul invatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura
data, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fi incadrat in activitati
didactice retribuite in regim de plata cu ora.

(3) Tn situatia desfiintdrii unei unitati de invatdmant de stat, salariatii disponibilizati primesc
salariicompensatorii, conform legii.

Art. 269

Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si casele corpului

didactic beneficiaza de concediu de odihna, conform Codului muncii.

Art.270

Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului legal vor fi elaborate de Ministerul

Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale

reprezentative la nivel de ramurad a invatamantului.

Art.271

Dreptul lainitiativa profesionala constain:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invdatdmant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

c) punereain practica aideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

SECTIUNEA 12: Pensionarea

Art. 284

(1) Personalul didactic beneficiaza de pensie in conditiile prevazute de legislatia de asigurari
sociale si pensii care reglementeaza sistemul public de pensii.

(2) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control din invatamantul de stat se
pensioneaza la data implinirii varstei legale de pensionare. Dupa data implinirii varstei legale
de pensionare, se interzice indeplinirea oricarei functii de conducere, de indrumare sau de
control.

(3) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de conducere, de indrumare si
de control se poate face siin timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al
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unitatii de Tnvatamant, respectiv al inspectoratului scolar.

(4) Cadrele didactice pensionate pot desfasura activitati didactice, salarizate prin plata cu ora,
dupaimplinirea varstei standard de pensionare.

(5) Personalul didactic pensionat din invatamant beneficiaza de asistenta medicala si de acces
la casele de odihndsila bazele de tratament ale cadrelor didactice.

(...)

kkokok

Aceastd lege a fost adoptata in temeiul prevederilor art. 114 alin. (3) din Constitutia Romaniei,
republicatd, in urma angajarii raspunderii Guvernului in fata Camerei Deputatilor si a
Senatului, in sedinta comuna din data de 28 octombrie 2010.

ANEXA: LISTA definitiilor termenilor si a expresiilor utilizate in cuprinsul legii

1. Abilitarea reprezinta certificarea calitatii unei persoane de a conduce lucrari de doctorat si
de aocupafunctiadidactica si de cercetare de profesor universitar.

2. Acreditarea este procesul prin care unitatea/institutia de fTnvdatamant/organizatia
interesata, pe baza evaludrii externe realizate in conditiile prezentei legi, dobandeste
dreptul de organizare a admiterii, de desfasurare a procesului de Tnvatamant, de organizare
a examenelor de finalizare a studiilor si de a emite diplome si certificate recunoscute de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

3. Asigurarea calitatii educatiei exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi
programe de educatie in conformitate cu standardele anuntate si este realizata printr-un
ansamblu de actiuni de dezvoltarea capacitatii institutionale, de elaborare, planificare si
implementare de programe de studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ca
organizatia furnizoare de educatie indeplineste standardele de calitate.

4. Autorizarea de functionare provizorie este procesul prin care unitatea/institutia de
fnvatamant/organizatia interesatd, pe baza evaludrii externe realizate, in conditiile
prezenteilegi, de catre agentiile de asigurare a calitatii autorizate sa functioneze pe teritoriul
Romaniei, dobandeste calitatea de furnizor de educatie, prin hotdrare a autoritatii
administratiei publice locale competente, respectiv prin hotarare a Guvernului. Autorizarea
de functionare provizorie confera dreptul de organizare a admiterii, precum si de organizare
sidesfasurare a procesului deinvatamant.

5. Beneficiarii directi ai educatiei si formarii profesionale sunt anteprescolarii, prescolarii,
elevii si studentii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o forma de educatie si formare
profesionala.

6. Beneficiarii indirecti ai educatiei si formarii profesionale sunt familiile beneficiarilor directi,
angajatorii, comunitatea locala si, intr-un sens larg, intreaga societate.

7. Cadrul national al calificarilor este un instrument pentru stabilirea calificarilor, in
conformitate cu un set de criterii ce corespund unor niveluri specifice de Tnvatare. Cadrul
national al calificarilor are ca scop integrarea si coordonarea subsistemelor nationale de
calificari si imbunatatirea transparentei, accesului, progresului si calitatii calificarilor in
raport cu piata muncii si societatea civila.

8. Cadrul national al calificarilor din invatamantul superior, denumit in continuare CNCIS,
reprezintd instrumentul pentru stabilirea structurii calificarilor din invatamantul superior.
CNCIS are ca scop asigurarea coerentei calificdrilor si a titlurilor obtinute Tn invatamantul
superior. CNCIS asigura recunoasterea nationald, precum si compatibilitatea si
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

comparabilitatea internationald a calificarilor dobandite prin invatamantul superior. CNCIS
este parte a Cadruluinational al calificarilor definit la pct. 7.

Calificarea este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut
atuncicand un organism competent stabileste ca o persoana a obtinut, ca urmare a invatarii,
rezultate laanumite standarde prestabilite.

Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studii sau program
de calificare profesionala si ale furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite standardele
de calitate, precum si asteptarile beneficiarilor.

Centrul de zi este o institutie de stat sau a unei organizatii nonguvernamentale Tn care copiii
Centrul de educatie este o unitate de invatamant organizatad de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului sau de organizatii neguvernamentale in parteneriat cu
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, avand ca scop si finalitate
recuperarea, compensarea, reabilitarea si integrarea scolara si sociala a diferitelor categorii
de copii/elevi/tineri cu deficiente.

Cercetarea stiintifica universitara include cercetarea stiintifica propriu-zisa, creatia artistica
siactivitatile specifice performantei sportive.

Competenta reprezinta capacitatea dovedita de a selecta, combina si utiliza adecvat
cunostinte, abilitati si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes
a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea
profesionala ori personalain conditii de eficacitate si eficienta.

Competentele profesionale sunt un ansamblu unitar si dinamic de cunostinte si abilitati.
Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere, intelegere si utilizare a
limbajului specific, explicare siinterpretare. Abilitatile se exprimad prin urmatorii descriptori:
aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si constructiva, creativitate si
inovare

Competentele transversale reprezinta achizitii valorice si atitudinale care depdsesc un
anumit domeniu/program de studiu si se exprima prin urmatorii descriptori: autonomie si
responsabilitate, interactiune sociald, dezvoltare personala si profesionala.

Controlul calitatii educatiei in unitatile de invatamant preuniversitar semnifica activitati si
tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de o autoritate de inspectie desemnata
pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite.

Creditele pentru formare profesionala reprezinta totalitatea rezultatelor invatarii dobandite
de o persoana pe parcursul unui program de formare profesionala, folosite pentru a indica
progresele inregistrate si completarea unui program de formare care conduce catre
obtinerea unei calificari. Creditele sunt folosite pentru a permite transferul de la o calificare
laalta, de launnivel de calificare la altul side la un sistem de invatare la altul.

Creditele de studii transferabile surit valori numerice alocate unor unitati de cursuri si altor
activitati didactice. Prin creditele de studii transferabile se apreciaza, in medie, cantitatea de
munca, sub toate aspectele ei, efectuatd de student pentru insusirea cunostintelor si
competentelor specifice uneidiscipline.

Criteriul reprezinta un set de standarde care se refera la un aspect fundamental de
organizare si functionare a unui/unei furnizor de educatie/unitati/institutii furnizoare de
educatie in procesul autorizérii de functionare provizorie/acreditarii/evaluarii si asigurarii
calitatii.

Cunostintele reprezinta rezultatul asimildrii, prin Tnvdtare, a unui ansamblu de fapte,
principii, teorii si practicilegate de un anumit domeniu de munca sau de studii.
ECTS/SECT - Sistemul european de credite transferabile.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

ECVET/SECTEFP - Sistemul european de credite transferabile pentru educatie si formare
profesionala.

Educatia este ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor si activitatilor de
invatare si formare de competente academice sau profesionale. Educatia include atat
activitatile de invatare in context formal, cat siin context nonformal sau informai.

Educatia si formarea profesionala reprezinta ansamblul coerent si continuu de activitati si
experiente de Tnvatare prin care trece subiectul invatarii pe intreaga durata a traseului sau
educational-formativ.

EQF/CEC - Cadrul european al calificarilor pentru invatare pe tot parcursul vietii - este un
instrument de referinta pentru a compara nivelurile de calificare ale diferitelor sisteme de
calificari si care promoveaza atat invatarea de-a lungul vietii, cat si egalitatea de sanse in
societatea bazata pe cunoastere, precum si continuarea integrarii cetatenilor pe piata
europeana a muncii, respectand in acelasi timp marea diversitate a sistemelor nationale de
educatie.

Evaluarea institutionald a calitatii consta Tn examinarea multicriteriala a calitatii educatiei, a
masurii in care un furnizor de educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie si
programele acesteia indeplinesc standardele si standardele de referinta. Atunci cand
evaluarea calitatii este efectuata de organizatie, aceasta insasi ia forma evaluarii interne.
Atunci cand evaluarea calitatii este efectuata de o agentie nationalad sau internationala
specializata, aceasta ia forma evaluarii externe.

Evaluarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se stabileste faptul ca o
persoand a dobandit anumite cunostinte, deprinderi si competente.

Indicatorul de performantad reprezintd un instrument de masurare a gradului de realizare a
unei activitdti desfasurate de furnizorul de educatie/unitatea/institutia furnizoare de
educatie prin raportare la standarde, respectiv la standardele de referinta. Nivelul minim al
indicatorilor de performanta corespunde cerintelor unui standard. Nivelul maxim al
indicatorilor de performantd corespunde cerintelor unui standard de referintd, este
optional sidiferentiaza calitateain mod ierarhic, progresiv.

Imbunatatirea calitatii educatiei semnifica evaluarea, analiza si actiunea corectiva continu
din partea furnizorului de educatie/unitatii/institutiei furnizoare de educatie, bazata pe
selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea
standardelor de referinta.

Tnvatdmantul este un serviciu public organizat in conditiile unui regim juridic de drept public
in scopul educarii si formarii profesionale a tinerei generatii.

Tnvatamantul cu frecventa, cu frecventa reduss sila distanta sunt forme de organizare a
proceselor didactice care implica:

a) frecventa obligatorie pentruinvatamantul cu frecvents;

b) inlocuirea orelor de predare cu activitati de studiu individual si intalniri periodice, de
regula sdptamanal, cu elevii/studentii/cursantii pentru desfasurarea activitatilor aplicative
obligatorii prevazute in planurile-cadru de invatdamant/planurile de invatamant, pentru
fnvatamantul cu frecventa redusa;

c) inlocuirea orelor de predare cu activitati de studiu individual si intalniri periodice,
desfasurarea seminarelor prin sistem tutorial si, obligatoriu, a tuturor activitatilor didactice
care dezvolta competente si abilitati practice in sistem fata in fata pentru invatamantul la
distanta.

Mandatul este perioada in care o persoand, desemnata prin vot sau prin concurs intr-o
functie de conducere, la nivelul unei unitati/institutii de invatamant din cadrul sistemului
national de invatamant, pune in aplicare programul managerial pe baza caruia a fost
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

investita. Mandatul are o duratda de 4 ani.

Organizatia interesata in furnizarea de servicii de educatie este o persoanad juridica ce
cuprinde Tn statutul sau activitati de invatamant si se supune procesului de autorizare
pentru a devenifurnizor de educatie.

Programele educationale de tip "A doua sansa" sunt programe educationale care au ca scop
sprijinirea copiilor/tinerilor/adultilor care au parasit prematur sistemul de educatie, fara a
finaliza Tnvatamantul primar si/sau gimnazial, depasind cu cel putin 4 ani varsta de
scolarizare corespunzatoare acestor niveluri, astfel Tncat acestia sa isi poata completa si
finalizatnvatamantul obligatoriu, precum si sa poata obtine o calificare profesionala.
Programele de calificare profesionala reprezinta oferta educationald care conduce la
dobéandirea unei calificari profesionale inscrise in Registrul national al calificarilor.
Programele de studii concretizeaza oferta educationala a unei organizatii furnizoare de
educatie.

Programul de studii acreditat este programul de studii care indeplineste cerintele minime
ale standardelor siindicatorilor de performanta ai acreditarii.

Programul de studii autorizat este programul de studii evaluat, avizat favorabil si care
indeplineste conditiile autorizarii provizorii.

Punctele de credit pentru formare profesionald reprezintd exprimarea numericd a
importantei unei unitati de rezultate ale invatarii raportate la o calificare.

Registrul matricol unic al universitatilor din Romania (RMUR) este o baza de date nationala
electronica in care sunt inregistrati toti studentii din institutiile de invatamant superior de
stat, particulare sau confesionale, acreditate ori autorizate sa functioneze provizoriu.
Constituirea RMUR se realizeaza pe baza registrelor matricole ale institutiilor de invatamant
superior.

Registrul national al calificarilor este o baza de date nationala ce cuprinde descrierea tuturor
calificarilor din Romania.

Rezultatele invatarii reprezintd ceea ce o persoana intelege, cunoaste si este capabild sa faca
la finalizarea unui proces de invatare. Rezultatele invatarii se exprima prin cunostinte,
abilitati si competente dobandite pe parcursul diferitelor experiente de invatare formala,
nonformala siinformala.

Sistemul national de Tnvatamant este constituit din ansamblul unitatilor si institutiilor de
invatamant de stat particulare si confesionale acreditate, de diferite tipuri, niveluri si forme
de organizare a activitatii de educare si formare profesionala.

Sistemul tutorial semnifica organizarea activitatilor didactice in invatamantul la distanta de
catre un cadru didactic tutore siasigura:

a) desfasurarea activitatilor de Tnvatare si evaluare atat la distanta, cat si in sistem fata in
fata;

b) organizarea pe discipline si grupe care cuprind maximum 25 de elevi/studenti/cursanti.
Societatea cunoasterii este o societate in care cunoasterea constituie principala resursa,
fiind creata, impartasita si utilizata pentru a genera prosperitate si bunastare membrilor sai.
Standardul reprezinta descrierea cerintelor formulate in termen de reguli sau rezultate, care
definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie. Orice standard
este formulat in termeni generali sub forma unui enunt si se concretizeaza intr-un set de
indicatori de performanta. Standardele sunt diferentiate pe criterii si domenii.

Standardul de referinta reprezinta descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal de
realizare a unei activitdti de cdtre furnizorul de educatie/unitatea/institutia furnizoare de
educatie, pe baza bunelor practici existente la nivel national, european sau mondial.
Standardele de referinta sunt specifice fiecarui program de studii sau fiecarei institutii, sunt
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49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

optionale si se situeaza peste nivelul minim.

Statele terte reprezinta orice stat, cu exceptia statelor membre ale Uniunii Europene, ale
Spatiului Economic European sia Confederatiei Elvetiene.

Unitatea reprezinta o unitate de invatamant din invatamantul preuniversitar.

Unitatea de rezultate ale invatarii reprezinta partea unei calificari care cuprinde un set
coerent de cunostinte, deprinderi si competente generale, care pot fi evaluate si validate.
Unitatea/Institutia furnizoare de educatie/Furnizorul de educatie sunt unitatile si institutiile
deinvatamantacreditate.

Validarea rezultatelor Tnvatarii reprezinta procesul prin care se confirma ca rezultatele
invatarii dobandite de o persoana, evaluate si certificate, corespund cerintelor specifice
pentru o unitate sau o calificare.

Transferul rezultatelor invatarii si al creditelor asociate reprezinta procesul prin care
rezultatele Tnvatarii si creditele asociate acestora sunt transferate si integrate in programul
de formare profesionala pe care il urmeaza persoana care invata.

Recunoasterea rezultatelor invatarii si a creditelor asociate reprezinta procesul prin care se
acorda un statut oficial rezultatelor invatarii si creditelor dobandite, evaluate si validate, in
vederea acordarii certificatului de calificare profesionala.

Certificarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se confirma in mod formal
rezultatele nvatarii dobandite de persoana careinvatd, in urma unui proces de evaluare.
Tnvatamantul public este echivalentul invdtdmantului de stat, asa cum este definit in
Constitutia Romdniei, republicata.

Tnvatamantul privat este echivalentul invitdmantului particular, asa cum este definit in
Constitutia Romdniei, republicata.
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ORDIN nr. 5484 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea

Metodologiei privind recunoasterea si echivalarea competentelor
profesionale dobdndite formal, nonformal sau informal de catre cadrele
didactice care ocupd functii de educatori/educatoare, institutori/institutoare,
invdtdtori/invdtdtoare, maistru-instructor, antrenor, in vederea ocupdrii
functiei didactice de profesor pentru invdatamdntul prescolar, profesor pentru
invatdmdntul primar, profesor de instruire practicd, respectiv profesor-
antrenorin cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor

n baza prevederilorart. 248 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
in temeiul Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Art.1

Se aprobd Metodologia privind recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale
dobandite formal, nonformal sau informal de catre cadrele didactice care ocupa functii de
educatori/educatoare, institutori/institutoare, invatatori/invatatoare, maistru-instructor,
antrenor, in vederea ocupadrii functiei didactice de profesor pentru invatamantul prescolar,
profesor pentru invatamantul primar, profesor de instruire practicd, respectiv profesor-
antrenor in cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor, prevazuta in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art.2

Directia generala management, resurse umane si retea scolara din Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, inspectoratele scolare si unitatile de invatamant
preuniversitar duclaindeplinire prevederile prezentuluiordin.

Art.3

Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteal.
_kkokok

ANEXA:

METODOLOGIE din 29 septembrie 2011 privind recunoasterea si echivalarea competentelor
profesionale dobdndite formal, nonformal sau informal de catre cadrele didactice care ocupd
functii de educatori/educatoare, institutori/institutoare, invdtdtori/invdtdtoare, maistru-
instructor, antrenor, in vederea ocupdrii functiei didactice de profesor pentru invdatamdntul
prescolar, profesor pentru invatamantul primar, profesor de instruire practicd, respectiv
profesor-antrenorin cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor

CAPITOLULI: Dispozitii generale

Art.1

Prezenta metodologie reglementeaza recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale
dobandite formal, nonformal sau informal de catre cadrele didactice calificate care ocupa functii
de educatori/educatoare, institutori/institutoare, invatatori/invatatoare, maistru-instructor,
antrenor, in vederea ocuparii functiei didactice de profesor pentru fnvatamantul prescolar,
profesor pentruinvatamantul primar, profesor de instruire practica, respectiv profesor-antrenor
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in cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor.

CAPITOLULII: Cadrul conceptual
Art.2
Evaluarea competentelor profesionale dobandite formal, nonformal sau informal se intemeiaza
pe paradigma abordarii prin competente, ca modalitate de definire si de recunoastere a
rezultatelorinvatarii, formariiinitiale si continue.
Art.3
(1) Competentele sunt definite ca ansambluri integrative de cunostinte, deprinderi, motivatii si
atitudini care mijlocesc comportamentul profesional si garanteaza actiunea experta in
domeniisiin contexte specifice de activitate pentru profesia didactica.
(2) Principalele domenii in care se definesc competentele profesionale dobandite formal,
nonformal sau informal sunt:
a) domeniul specialitatii, corespunzator disciplinelor de Tnvatamant si functiei didactice
detinute de cadrul didactic;
b) domeniul pedagogieisipsihologiei educatiei;
c) domeniul didacticii/didacticilor de specialitate;
d) domeniul managementului educationalsiallegislatiei scolare;
e) domeniul tehnicilor de informare si comunicare aplicate in procesele de predare si
fnvatare, in managementul institutional si gestionarea datelor;
f) domenii inter - si transdisciplinare vizand strategiile alternative si complementare de
instruire, cercetarea siinovarea, comunicarea si parteneriatele cu mediul social etc.
Art.4
Sistemul de competente pe care se intemeiaza prezenta metodologie preia si adapteaza la
specificul profesiei didactice si la cerintele invatamantului preuniversitar romanesc categoriile si
nivelurile de competenta cu care opereaza Cadrul european al calificarilor (EQF - European
Qualifications Framework) si Cadrul national al calificarilor din invatamantul superior (CNCIS).
Sistemul opereaza cu doua categorii fundamentale de competente:
a) competente profesionale:
(i) competente cognitive;
(i) competente functional-actionale;
b) competentetransversale:
(i) competentederol;
(ii) competente de dezvoltare personala si profesionala.
Art.5
Domeniile si categoriile de competente se operationalizeaza prin descriptori generali si specifici,
respectiv:
a) descriptorigeneralide competenta:
(i) capacitateadeainvata;
(i) capacitatea de aopera cuconceptele simetodologia din stiintele educatiei;
(iii) capacitati si atitudini de relationare si comunicare cu mediul social si cu cel
profesional;
(iv) capacitatea de analizd cognitiva si evaluare axiologica a mediilor socioculturale si
politice, a evenimentelor sia conjuncturilor ce au locin viata comunitatii sociale;
(v) abilitatide operare pe calculator side acces la retelele informatice de comunicatii.
b) descriptoriprivind competente profesionale:
(i) capacitati de proiectare, realizare si evaluare a procesului educational din
fnvdatamantul preuniversitar;
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(i) capacitati de structurare logica si transpunere psihopedagogica a continuturilor
predarii si Tnvatarii Tn specializarea obtinuta prin studiile de licenta sau, dupa caz,
prin studiile de specializare de nivel liceal sau postliceal;

(iii) cunostinte, capacitati si atitudini necesare activitatilor de consiliere a elevilor si
familiilor;

(iv) capacitateade ainvestiga sisolutiona problemele specifice ale scolii si educatiei;

c) descriptoriprivind competente transversale:

(i) autonomiesiresponsabilitate;

(ii) atitudine derelationare sicomunicare deschisd, sincera, cooperanta, receptiva;

(iii) disponibilitate de analizd si interpretare a valorilor ce descriu o situatie, un
eveniment sau un comportament;

(iv) imaginatie substitutivad, disponibilitatea de autoreglare a comportamentului in
raport cu ceilalti pe bazd empatica si de a recepta mesajele cu continut afectiv;

(v) acceptarea evaluariidin partea celorlalti;

(vi) integritate morala, echilibru caracterial, atitudine critica si forta de convingere in
promovarea valorilor pozitive autentice ale comunitatii sociale.

Art.6

(1) Recunoasterea competentelor profesionale dobandite formal, nonformal sau informal de
catre cadrele didactice care ocupa functii de educatori/educatoare, institutori/institutoare,
fnvatatori/invatatoare, maistru-instructor, antrenor, in vederea ocuparii functiei didactice
de profesor pentru invatamantul prescolar, profesor pentru invatamantul primar, profesor
de instruire practica, respectiv profesor-antrenor in cluburile sportive scolare, palatele si
cluburile copiilor se intemeiaza pe conceptul de dezvoltare cumulativa a nivelului de
competenta a personalului didactic.

(2) Nivelul de competentd vizat si atins prin programele si activitatile formale, nonformale si
informale este evaluatin functie de:

a) capacitatea cadrului didactic de a mobiliza, a combina si utiliza Tn mod autonom
capacitatile de cunoastere, deprinderile si competentele generale si cele profesionale
in acord cu diversele cerinte specifice unui anumit context, unei anumite situatii sau
probleme;

b) capacitatea cadrului didactic de a face fatd schimbarii, situatiilor complexe si
neprevazute.

Art.7

Recunoasterea competentelor profesionale dobandite formal, nonformal sau informal se

fundamenteaza pe conceptele EQF privind invdtarea pe parcursul intregii vieti si centrarea pe

rezultatele tnvatarii.

Art.8

(1) Aplicarea principiului Tnvatdrii pe parcursul intregii vieti presupune recunoasterea si
integrarea in sistemul si in strategiile de formare continua a cunostintelor dobandite de
personalul didactic in contexte formale, nonformale siinformale.

(2) Contextele formale de invatare, care includ si locul de munca, constau in programe si
activitati de invatare asistata de formatori abilitati in acest sens, in institutii de formare
acreditate, in acest caz, validarea si recunoasterea oficiald a rezultatelor invatarii sunt
asigurate prin parcurgerea si promovarea programelor si activitatilor respective.

(3) Contextele nonformale si informale de invatare constau in activitati de invatare realizate
individual sau in grupuri informale, fara asistare si in afara programelor si activitatilor de
invdtare formala, prin autoinstruire sau schimburi de experienta, prin activitdti de
cercetare, prin participare la actiuni stiintifice, psihopedagogice si metodice etc. Tn acest
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caz, pentru validarea si recunoasterea oficiala a cunostintelor este necesara evaluarea
rezultatelor invatarii de catre organisme si structuri abilitate, de regula din institutiile care
organizeaza programe deinvatare formala.
(4) Integrarea cunostintelor dobandite in diferite contexte se realizeaza prin sistemul de
recunoastere, transfer siacumulare a creditelor profesionale.
Art.9
Rezultatele invatarii reprezinta setul de cunostinte, deprinderi si/sau competente generale,
profesionale si personale pe care cadrul didactic le-a dobandit si este capabil sa le demonstreze
dupa finalizarea procesului de invatare. Centrarea pe rezultatele invatarii presupune ca acestea
sunt reperul principalin functie de care cunostintele se valideaza si se recunosc oficial, indiferent
de natura contextelorin care s-a produs invatarea.

CAPITOLUL IlI: Cadrul institutional si procedural

Art.10

(1) Intra in sistemul de recunoastere si echivalare a competentelor profesionale dobandite
formal, nonformal si informal numai cadrele didactice calificate care indeplinesc
urmatoarele conditii minimale:

a) 1n Tnvdatamantul prescolar, prescolar special, primar, primar special, precum si in
palatele si cluburile copiilor, educatoarele, educatorii, institutoarele, institutorii,
educatoarele de sprijin, educatorii de sprijin, Tnvatatorii, invatatoarele, invatatorii-
educatori, invatatorii itineranti/de sprijin, absolventi/absolvente cu diploma ai liceului
pedagogic sau ai unei scoli postliceale pedagogice acreditate/autorizate, in profilul
postuluididactic ocupat, care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

(i) sunt titulari/titulare sau sunt incadrati/incadrate prin suplinire in fnvatdmantul
preuniversitar la data solicitarii;

(i) nu au fost sanctionati/sanctionate disciplinar si au obtinut calificativul "Foarte
bine" in ultimii 2 ani scolari incheiati, respectiv calificativul partial "Foarte bine" in
anul scolarin care solicita recunoasterea;

(iii) auobtinut cel putin definitivareain invatamant la data solicitarii;

(iv) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic la data
solicitarii, conform Metodologiei privind miscarea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar;

(v) au participat la programe de formare continud sau perfectionare, avizate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului Tn ultimii 5 ani, in
specialitate, didactica specialitatii sau in domeniul psihopedagogiei;

b) ininvatamantul gimnazial special siscolile de arte si meserii din Tnvatamantul special, in
fnvatamantul liceal si postliceal, la anul de completare, precum siin palatele si cluburile
copiilor si elevilor, maistrii-instructori, absolventi cu diploma ai unei scoli de maistri sau
ai unei scoli postliceale acreditate/autorizate, in profilul postului didactic ocupat, care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

(i) sunt titulari sau sunt incadrati prin suplinire in invatamantul preuniversitar la data
solicitarii;

(ii) aufinalizatliceul cudiploma de bacalaureat;

(iii) detin atestatul de formare psihopedagogica;

(iv) nu au fost sanctionati disciplinar si au obtinut calificativul "Foarte Bine" in ultimii 2
aniscolariincheiati, respectiv calificativul partial "Foarte Bine" in anul scolarin care
solicita recunoasterea;

(v) auobtinutcel putin definitivareain invatamant la data solicitarii;

—
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(2)

(vi) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic la data
solicitarii, conform Metodologiei privind miscarea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;

(vii)au participat la programe de formare continud sau perfectionare, avizate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului Tn ultimii 5 ani, n
specialitate, didactica specialitatii sau in domeniul psihopedagogiei;

c) 1n cluburile sportive scolare si in palatele si cluburile copiilor si elevilor, antrenorii,
absolventi cu diploma ai unei scoli postliceale autorizate/acreditate, in profilul postului
didacticocupat, care indeplinesc cumulativurmatoarele conditii:

(i) sunttitulari sau sunt incadrati prin suplinire in invatdamantul preuniversitar la data
solicitarii;

(ii) aufinalizatliceul cu diploma de bacalaureat;

(iii) detin atestatul de formare psihopedagogica;

(iv) nu au fost sanctionati disciplinar si au obtinut calificativul "Foarte Bine" in ultimii 2
aniscolariincheiati, respectiv calificativul partial "Foarte Bine" in anul scolarin care
solicita recunoasterea;

(v) auobtinutcel putin definitivareaininvatamant la data solicitarii;

(vi) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic la data
solicitarii, conform Metodologiei privind miscarea personalului didactic din
fnvatamantul preuniversitar;

(vii)au participat la programe de formare continud sau perfectionare, avizate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului Tn ultimii 5 ani, n
specialitate, didactica specialitatii sau Tn domeniul psihopedagogiei.

nvitatorii/Institutorii din palatele si cluburile copiilor, antrenorii si maistrii-instructori care

indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) sustin si o proba practicd/orala eliminatorie de

profil. Rezultatul probei practice/orale eliminatorii in profilul postului se consemneaza prin

"admis" sau "respins". La aceste probe nu se admit contestatii, hotararea comisiei de

concurs ramanand definitiva.

Proba practica/orala in profilul postului se sustine in fata unei comisii, numita prin decizie a

inspectoruluiscolar general, alcatuite din:

a) presedinte-directorul unitatii de invatamant;

b) membri - ciate 2 profesori cu gradul didactic | sau Il cu specializarea Tn profilul
postului/metodisti ai inspectoratului scolar cu specializarea in profilul
postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului
(profesorii din comisie trebuie sa aiba cel putin acelasi grad didactic cu cel al
candidatului) siun reprezentantal inspectoratului scolar;

c) secretar-uncadrudidactic.

(4) Pentru palatele si cluburile copiilor/Palatul National al Copiilor, proba practica de profil se
desfasoarain specialitatea postului conform anexeinr. 3.

(5) Pentru maistrii-instructori, proba practica de profil se desfasoara in specialitatea postului
conform anexeinr. 4.

(6) Pentru antrenorii din cluburile sportive scolare, proba practica de profil se desfasoara in
specialitatea postului conform anexeinr. 5.

Art.11

Recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale dobandite formal, nonformal si
informal se realizeaza, pe baza documentelor justificative, la nivelul inspectoratelor scolare de
catre o comisie numita de inspectorul scolar general, cu urmatoare componenta:

a)

presedinte - inspector scolar general adjunct cu atributii Tn domeniul managementului
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resurselorumane;

b) vicepresedinte -inspectorul responsabil cu dezvoltarea resurselor umane;

c) membri - inspectori scolari de specialitate, inspectori scolari, metodisti ai inspectoratului
scolar, cadre didactice din invatamantul preuniversitar certificate in calitate de evaluatori de
competente.

Art.12

(1) Dosarele cuprinzand documentele justificative, care atesta ca sunt indeplinite conditiile de
recunoastere si echivalare a competentelor profesionale dobandite nonformal si informal,
se intocmesc la nivelul unitatilor de Tnvatamant si se transmit inspectorului responsabil cu
dezvoltarea resurselor umane din cadrul inspectoratului scolar.

(2) Inspectorul responsabil cu dezvoltarea resurselor umane centralizeaza situatiile primite sile
fnainteaza comisiei numite pentru recunoasterea si echivalarea competentelor
profesionale dobéandite formal, nonformal si informal, care isi desfasoara activitatea
permanent la nivelul inspectoratului scolar, pentru evaluare. Sunt evaluate numai dosarele
cadrelor didactice care indeplinesc conditiile minimale prevazute laart. 10.

Art.13

(1) Grilade echivalareintre cunostintele obtinute formal, nonformal siinformal si creditele care
se potacorda pentru acestea este prevazutd inanexanr. 1.

(2) Se considera indeplinita conditia pentru ocuparea functiei didactice de profesor pentru
fnvatamantul prescolar, profesor pentru invatamantul primar, profesor de instruire practica,
respectiv profesor-antrenor in cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor, in
cazul cadrelor didactice care ocupa functii pentru cadrele didactice care dobandesc
minimum 100 de credite conform grilei de echivalare intre cunostintele obtinute formal,
nonformal siinformal si creditele care se pot acorda pentru acestea.

(3) Comisia de evaluare numitd pentru recunoasterea si echivalarea competentelor
profesionale dobandite formal, nonformal si informal intocmeste periodic lista cuprinzand
cadrele didactice care indeplinesc conditiile minimale prevazute la art. 10 si care au
dobandit cel putin 100 de credite conform grilei de echivalare si o transmite Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, Directia generald management, resurse
umane i reteascolara.

(4) Directia generald management, resurse umane si retea scolara verifica listele transmise si
elaboreaza ordinul ministrului pentru recunoasterea competentelor profesionale
dobandite formal, nonformal si informal de cadrele didactice care indeplinesc conditiile
minimale prevazute la art. 10 in vederea emiterii atestatelor de recunoastere si echivalare a
competentelor dobandite formal, nonformal si informal.

(5) Procedura de recunoastere si echivalare a competentelor profesionale dobandite formal,
nonformal si informal se finalizeaza cu acordarea Atestatului de recunoastere si echivalare a
competentelor dobandite formal, nonformal si informal, al carui model este prevazut in
anexanr. 2.

Art.14

Reprezentantii sindicatelor reprezentative la nivel de ramura participd, in calitate de observator,

la toate etapele de desfasurare prevazute de prezenta metodologie, au acces la documente si

pot consemna observatiile in procesul-verbal intocmit de comisia de evaluare.

Art.15

Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezenta metodologie.
_kkokk_
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ANEXANTF. 1:
GRILA DE ECHIVALARE
1. Recunoasterea competentelor profesionale dobandite formal la data depunerii dosarului

Nr. Criteriul Numarul de credite
crt.

1. Vechime la catedra 1 credit/an intreg vechime la catedra
(Creditele nu se fractioneaza.)

2. Participarea la activitati desfasurate in | Nr. de credite acordate conform
cadrul programelor de formare continua | normelor metodologice de acordare a
acreditate de Ministerul Educatiei, | creditelor profesionale transferabile
Cercetarii, Tineretului si Sportului, | in vigoare, aprobate de Ministerul
finalizate cu Certificat de competenta | Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
profesionala sau adeverinta echivalenta | Sportului

3. Gradul didacticll 25 de credite
4. Gradul didacticll sigradul didactic| 30de credite
5. Student Tn curs de calificare, Tn | 15credite/ande studiufinalizat

specialitatea postului ocupat, la
programe de studii acreditate/autorizate

2. Recunoasterea competentelor profesionale dobandite nonformal si informal la data
depuneriidosaruluil)

Nr. Activitatea Numar de credite acordate la activitati
crt.
Nivel judetean Nivel national Nivel
regional international
pe maxim pe maxim pe maxim
activitate activitate factivitate
1. Sustinerea de lucrari in cadrul 2 10 3 15 4 20
sesiunilor metodico-
stiintifice/conferintelor/sim-
pozioanelor de specialitate in
domeniul stiintelor educatiei
sau al managementului
educational’)
2. Instruiri de informare 1 5 2 10 3 15
stiintifica de specialitate/in
domeniul stiintelor
educatiei/pe probleme
prioritare ale
educatiei/management
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Nr.
crt.

Activitatea

Numar de credite acordate la activitati

Nivel judetean
regional

Nivel national

Nivel

international

pe

activitate

maxim

pe
activitate

maxim

pe

|activitate

maxim

Autor de carti/monografii cu
ISBN

10 credite/carte; maximum 50 in 5 ani

Coautor de carti/monografii
cu ISBN

5 credite/carte; maximum 25 in 5 ani

Autor al unui articol/al unei
lucrari din domeniul educa-
tional publicat/publicata in
reviste cu ISSN

10

15

20

Coautor al unui articol/al
unei lucrari din domeniul
educational
publicat/publicata in reviste
cu ISSN

1,5

7,5

10

Membru in colectivul de
redactie al unei reviste cu
relevanta pentru domeniul
educational

10

15

Autor de subiecte date la
concursuri si examene din
calendarul Ministerului
Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului

10

15

Manager de proiect/
Membru in echipa de
conceptie (elaborare) a
proiectelor cu finantare
europeana aprobate

10 credite/proiect; maximum 50 in 5 ani

10.

Membru in echipa de
implementare a proiectelor
cu finantare europeana

5 credite/proiect; maximum 25 in 5 ani

11.

Membru in comisiile de
elaborare a
metodologiilor/programelor
in domeniul educational

10

20

30

12.

Membru in comisiile de
evaluare a concursurilor
scolare si extrascolare

10

15
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Nr.
crt.

Activitatea

Numar de credite acordate la activitati

Nivel judetean | Nivel national Nivel
regional international

pe maxim pe maxim pe maxim
activitate activitate lactivitate

13.

Pregatirea suplimentara a
copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte (centre de
excelenta, olimpiade,
concursuri, tabere de profil,
simpozioane, expozitii,
concerte) sau pregatirea
suplimentara a copiilor si
elevilor din cadrul grupurilor
dezavantajate ori cu
dificultati de invatare

14.

Membru in Comisia nationald
de specialitate

15.

Membru in organismele de
conducere ale
societatilor/asociatiilor
stiintifice in domeniul
educatiei, cu

16.

Stagii/Cursuri de formare
nepurtatoare de credite
profesionale transferabile

Conform normelor metodologice de acordare a creditelor
profesionale transferabile in vigoare, aprobate de
Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului

17.

Membru in comisiile de
evaluare a concursurilor
scolare si extrascolare

Participarea la programe de voluntariat

18.

Participari la programe
europene de tip Lifelong
Learning Programme (LLP)
finalizate cu certificate

Conform normelor metodologice de acordare a creditelor
profesionale transferabile in vigoare, aprobate de
Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului

19.

Participari la actiuni finalizate
cu Certificate europene tip
Europass si Youthpass

- - - - 5 10

20.

Coordonare/Participare in
Comisia de evaluare si
asigurare a calitatii (CEAC)

5 credite pe an; maximum 25 de credite

33




Nr.
crt.

Activitatea

Numar de credite acordate la activitati

Nivel judetean Nivel national Nivel
regional international

pe maxim pe maxim pe maxim
activitate activitate Iactivitate

21.

Coordonarea Comisiei de
proiecte si programe
educative din unitatea de
fnvatamant

3 credite pe an; maximum 15 credite

22.

Coordonarea Comisiei de
dezvoltare profesionala si
evolutie in cariera

3 credite pe an; maximum 15 credite

23.

Coordonator al comisiilor din
unitatea de invatamant,
altele decat cele mentionate
mai sus

3 credite pe an; maximum 15 credite

24.

Coordonare/Participare in
comisii constituite la nivelul
inspectoratului scolar

5 credite pe an; maximum 25 de credite

25.

Autor de mijloace didactice
avizate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului

5/mijloc didactic; maximum 25

26.

Membru in grupurile de lucru
pentru elaborarea
programelor scolare

3/programa; maximum 15

27.

Coautor de mijloace didactice
avizate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului

3/mijloc didactic; maximum 15

1) Se calculeaza creditele acumulate pe parcursul a 5 ani anteriori datei depunerii dosarului.

2) Nu se acorda credite pentru lucrarile transmise prin postd sau prin postd electronica si care nu sunt
sustinute efectiv in cadrul sesiunilor metodico-stiintifice/ conferintelor/ simpozioanelor de specialitate
in domeniul stiintelor educatiei sau al managementului educational.
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ANEXANTF. 2:

ATESTATUL de recunoastere si echivalare a competentelor dobandite formal, nonformal si

informal

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII,
TINERETULUI S| SPORTULUI

Seria AA Nr. 000000

ATESTAT DE RECUNOASTERE Sl
ECHIVALAREA COMPETENTELOR
PROFESIONALE DOBANDITE FORMAL,
NONFORMAL $I INFORMAL

DI/DN@etiiiiiiie et
....... ,incadrat/a 1a oo,
pe postul didactic/catedra .......c..ccveeuveennen.

n functia didactica de ..
specializarea ....
a obtinut in urma evaluarii .......cccceeevvveenns
un numar de ........... credite profesionale,
in conformitate cu Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si
SPOFTUIUI NE. v ,
indeplineste conditia pentru ocuparea
functiei didactice de .....ccccoeeeviriininiiee

Ministrul educatiei,
cercetarii, tineretului
si sportului,

Nr. ....... din..ee,
Data eliberarii: anul...... luna .coccvveeen,
ziva .........

MINISTERUL
EDUCATIEI,
CERCETARII,
TINERETULUI
Sl
SPORTULUI

Seria AA Nr 000000

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII,
TINERETULUI SI SPORTULUI

ATESTAT DE RECUNOASTERE Sl
ECHIVALARE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE DOBANDITE FORMAL,
NONFORMAL $I INFORMAL

DI/DNQ e )
Thcadrat/a 1a coueeeveveeeeeeeeeeee e
pe postul didactic/catedra ...................
in functia didactica de ...
specializarea .....

a obtinut in urma evaluarii ..................
un NUMAr de.....ocoeeeeeeeeenvneennn.. credite
profesionale, in conformitate cu
Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr.

indeplineste conditia pentru ocuparea
functiei didactice de .......ccceevveevverneenen.

Ministrul educatiei,
cercetarii, tineretului
si sportului,

Nr. ... din e,
Data eliberarii: anul .......... luna
............ Ziua .oeeeeeeell
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ANEXANF. 3:
PROBA PRACTICA
Palatele si cluburile copiilor si elevilor

Proba practica la palatele si cluburile copiilor si elevilor se desfasoard dupa cum urmeaza:
1. Profilul tehnico-aplicativ si stiintific
A) Teoretic:

cunoasterea Regulamentului de organizare si functionare a palatelor si cluburilor
copiilor;

operarea cu computerul si utilizarea serviciilor internet;

test minimal de prezentare a activitatii din domeniul cercului intr-o limba strdina de
circulatie internationalg;

prezentarea ofertei didactice (programa si activitati extra-cerc) a cercului (catedrei)
pentru care candideaza;

elaborarea unui proiect didactic pentru o anumitd tema din domeniul cercului;
proiectarea interdisciplinara a continutului unei activitati de cerc prin metode
interactive;

prezentarea portofoliului personal care sa ateste competenta in domeniul educatiei
nonformale.

B) Practic:

elaborarea unei schite pentru un anumit model ce urmeaza a fi construit in domeniul
cercului;

construirea unui subansamblu din componenta unui aparat/model din domeniul
cercului;

operarea cu aparaturd/programe pentru realizarea unui produs finit;

proiectarea unei competitii/unui concurs la nivel local/judetean/national/international
pentru disciplina/catedra pentru care candideazs;

actiuni si strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea
cercului/catedrei pentru care candideaza.

2. Profilul sportiv-turistic
A) Teoretic:

cunoasterea Regulamentului de organizare si functionare a palatelor si cluburilor
copiilor;

operarea cu computerul si utilizarea serviciilor internet;

test minimal de prezentare a activitatii din domeniul cercului intr-o limba strdina de
circulatie internationala

prezentarea ofertei didactice (programa si activitati extra-cerc) a cercului (catedrei)
pentru care candideaza;

elaborarea unuiproiect didactic pentru o anumita tema din domeniul cercului;
proiectarea interdisciplinara a continutului unei activitati de cerc prin metode
interactive;

prezentarea portofoliului personal care sa ateste competenta in domeniul educatiei
nonformale.

B) Practic:

proba de maiestrie in domeniul cercului;
modalitati de selectie a copiilor la activitatea de cerc si de participare la competitii;

- operarea cu materialul didactic (echipament, dotari) in atingerea obiectivelor specifice

cercului pentru care candideaza, propuse spre realizare;
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proiectarea unei competitii/unui concurs la nivel local/judetean/national/international
pentrudisciplina/catedra pentru care candideaza;

actiuni si strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea
cercului/catedrei pentru care candideaza.

3. Cultural-artistic
A) Teoretic:

cunoasterea Regulamentului de organizare si functionare a palatelor si cluburilor
copiilor;

operarea cu computerul si utilizarea serviciilor internet;

test minimal de prezentare a activitatii din domeniul cercului intr-o limba strdina de
circulatie international3;

prezentarea ofertei didactice (programa si activitati extra-cerc) a cercului (catedrei)
pentru care candideaza;

elaborarea unui proiect didactic pentru o anumitd tema din domeniul cercului;
proiectarea interdisciplinara a continutului unei activitati de cerc prin metode
interactive;

prezentarea portofoliului personal care sa ateste competenta in domeniul educatiei
nonformale.

B) Practic:

proba de specialitate in profilul cercului (de exemplu, recital instrumental/
vocal/coregrafic*, interpretarea unui fragment, la prima vedere, dintr-o opera artistica,
compozitie plastica/arhitecturald, ambientald/design, culturd si civilizatie
romaneascd/straind, studii europene, comunicare si jurnalism, tehnici/practici de
initiere in arta teatrald/cinematograficd etc.);

recunoasterea sicomentarea unor lucrari artistice din creatia universald siromaneasca;
adaptarea unui fragment, la prima vedere, dintr-o opera artistica, la nivelul unei grupe
decerc;

propunerea de repertorii muzicale si coregrafice/bibliografii adecvate cercului;
proiectarea unei competitii/unui concurs la nivel local/judetean/national/international
pentrudisciplina/catedra pentru care candideaza;

actiuni si strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea
cercului/catedrei pentru care candideaza.

Repertoriul muzical si coregrafic este identic cu cel stabilit pentru scolile si liceele de
arta.

Evaluarea globala se face pe baza calificativelor "Admis" sau "Respins".
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ANEXANr. 4:
PROBA PRACTICA
Disciplinele Instruire practica, Activitati de Preprofesionalizare - Maistri instructori

1. Proba practica se sustine in cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sali de
demonstratie din unitatile de Tnvatamant, ferme si loturi experimentale etc., stabilite de
comisia de examinare, sub supravegherea permanenta a membrilor acesteia.

2. Proba practica consta in executarea uneilucrari/unui produs/serviciu/unei tehnici de ingrijire
- conform profilului postului.

3. Subiectele pentru proba practica se elaboreaza de comisia de examinare a fiecarui centru de
examen, in ziua examenului.

4. Durata probei practice variaza intre 30-180 de minute pentru fiecare candidat, in functie de
complexitatea lucrarii.

5. Evaluarea probei practice se realizeaza pe baza uneifise de observatii elaborate de comisia de
examinare.

6. Fisade observatii va cuprinde urmatoarele criterii de evaluare:

- amenajareaergonomicad a loculuide munca;

- respectareanormelordeigienad, de protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor;

- alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si aparatelor necesare executarii
lucrarii;

- respectareaalgoritmuluide executie;

- respectarea procesuluitehnologic (operatiilor, fazelor, trecerilor, manuirilor, miscarilor);

- finisarea, aspectul lucrarii/produsului/serviciului/tehnici de ingrijire;

- atitudineafata de client/pacient;

- redactarea unuireferat pentru probele de laborator.

7. Evaluarease face pe baza calificativelor "Admis" sau "Respins".

ANEXANF. 5:

PROBA PRACTICA

Cluburi sportive scolare
Disciplina Educatie fizica si sport
Proba practica se desfasoara dupa cum urmeaza:

1.

Subiectele pentru proba practicd sunt elaborate de comisia de examinare in preziua
examenuluisisunt avizate de inspectorul scolar de specialitate.

. Explicarea si/sau demonstrarea pasilor metodici de Tnvatare/consolidare/perfectionare a

elementelor/procedeelorsolicitate in biletul de examen extras

- Durata probei practice nuva depasi 30 de minute/concurent.

- Pe parcursul desfasurdrii probei practice, la solicitarea comisiei de examinare sau la
propunerea lor, concurentii pot repeta unele secvente.

- Rezultatul probeipractice se apreciaza prin "Admis" sau "Respins".

- Pentrusustinerea probei practice, in mod obligatoriu, candidatii se prezinta in echipament
sportivadecvat.

- Candidatii nu sunt primiti in concurs fara adeverinta medicala eliberata de policlinica
teritoriald, in care se mentioneaza "apt pentru sustinerea probei practice".

Publicatin Monitorul Oficial cu numarul 735 din data de 19 octombrie 2011
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ORDIN nr. 5553 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea

Metodologiei privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a invdtdmdntului
universitar de scurtd duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau
institutul pedagogic cu duratd de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de
licentd, pentru cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar

n baza prevederilor art. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
n temeiul Hot&rarii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Art.1

Se aprobd Metodologia privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a invatamantului universitar de
scurta durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani,
cu ciclul | de studii universitare de licentd, pentru cadrele didactice din Tnvatamantul
preuniversitar, prevdazutain anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art.2

Directia generala management, resurse umane si retea scolara din Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, inspectoratele scolare si institutiile de invatamant superior
duclaindeplinire prevederile prezentului ordin.

Art.3

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteal.
_kkokk_
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ANEXA:

METODOLOGIE din 7 octombrie 2011 privind echivalarea pe baza ECTS/SECT ainvdtdmdéntului
universitar de scurtd duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic
cu duratd de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de licentd, pentru cadrele didactice din
invdtdmdntul preuniversitar

CAPITOLULI: Dispozitii generale

Art.1

(1) Categoriile de cadre didactice incadrate Tn invatamantul preuniversitar care isi pot echivala
invdatamantul universitar de scurta duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau
institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de licentad, in vederea
ocuparii unei functii didactice, in specialitate, in invatamantul preuniversitar, sunt:

a) absolventii liceelor pedagogice, ai scolilor postliceale pedagogice sau ai scolilor
echivalente care au absolvit cu diploma si studii universitare de scurta durata sau colegii
universitare de institutori, incadratiin invatamantul prescolar si primar;

b) absolventii Tnvatamantului superior care au finalizat un curs specific in domeniul
psihopedagogie si metodic, incadratiin invatamantul prescolar si primar;

c) absolventii colegiilor universitare de institutori cu diploma de absolvire;

d) absolventii colegiilor universitare de institutori cu diploma de absolvire, care au finalizat
cudiploma de absolvire siinvatamantul universitar de scurta durata;

e) absolventiiinvatamantului universitar de scurta durata cu diploma de absolvire.

(2) Acest sistem de echivalare se aplica pentru cadrele didactice incadrate in Thvatamantul
preuniversitar prevazute la alin. (1) care nu sunt inmatriculate la programe de studii
universitare si forme de invatamant acreditate/autorizate sa functioneze provizoriu, pentru
dobandirea licentei, in cadrul ciclului | de studii universitare de licentd, in specialitatea
postului didactic/catedrei ocupat(e), in concordanta cu Centralizatorul privind disciplinele
de tnvatamant, domeniile si specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru
incadrarea personalului didactic din fnvatamantul preuniversitar, in vigoare, numit in
continuare Centralizator.

Art.2
Cadrele didactice incadrate in Tnvatamantul preuniversitar prevazute la art. 1, care sunt
fnmatriculate la programe de studii universitare si forme de invatamant acreditate/autorizate sa
functioneze provizoriu, pentru dobandirea licentei, in cadrul ciclului | de studii universitare de
licenta, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupate, au obligatia de a dobandi diploma de
licenta in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), in concordanta cu Centralizatorul in
vigoare, in termen de maximum 3 anide laintrareain vigoare a prezentei metodologii.

CAPITOLUL II: Cadrulinstitutional si procedural

Art.3

(1) Se echivaleazd pe baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS/SECT)
invatamantul realizat prin colegiul de institutori cu durata de 3 ani in cadrul institutiilor de
fnvatamant superior acreditate/autorizate sa functioneze provizoriu, cu examenul de
finalizare a studiilor sustinut la institutii de Tnvatamant superior acreditate, cu ciclul | de
studii universitare de licenta, pentru institutorii incadrati Tn Tnvatamantul prescolar,
prescolar special, primar, primar special si gimnazial special, in vederea ocuparii functiilor
didactice de profesor in invatamantul prescolar, profesor in invatamantul primar, profesor
itinerant si de sprijin, profesor-educator.

(2) Tn vederea echivaldrii studiilor pentru ocuparea functiilor didactice de profesor in
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3)

(4)

(5)

invatamantul prescolar, profesor in invatamantul primar, profesor itinerant si de sprijin sau

profesor-educator, cadrele didactice prevazute la alin. (1) trebuie sa Tndeplineasca

cumulativurmadtoarele cerinte |la data solicitarii echivalarii:

a) sunttitulare sauincadrate prin suplinire in invatamantul preuniversitar;

b) nu au fost sanctionate disciplinar si au obtinut calificativul "Foarte bine" in ultimii 5 ani
scolari incheiati, respectiv calificativul partial "Foarte bine" in anul scolar in care solicita
echivalarea;

c) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic la data solicitarii,
conform metodologiei privind miscarea personalului didactic din fnvatamantul
preuniversitar;

d) auobtinut definitivareaininvatamant;

e) auobtinutgradul didacticll;

f) auobtinutgradul didacticl;

g) auovechimelacatedra de minimum 10 ani;

h) au obtinut minimum 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani, pe baza
participarii la programe de perfectionare acreditate de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Pentru absolventii liceelor pedagogice, ai scolilor postliceale pedagogice sau ai scolilor
echivalente care au absolvit cu diploma si studii universitare de scurta duratd, incadrati in
invatamantul prescolar si primar, precum si pentru absolventii invatamantului superior care
au finalizat un curs specific In domeniul psihopedagogie si metodic, incadrati in
fnvatamantul prescolar si primar, se echivaleaza pe baza ECTS/SECT invatamantul superior
absolvitin cadrul institutiilor de invatamant acreditate/autorizate sa functioneze provizoriu,
cu examenul de finalizare a studiilor sustinut la institutii de Tnvatamant superior acreditate,
cuciclul I de studii universitare de licenta, in vederea ocupadrii functiilor didactice de profesor
in Tnvatamantul prescolar, profesor in invatamantul primar, profesor itinerant si de sprijin,
profesor-educator, care indeplinesc cumulativ, la data solicitarii echivalarii, cerintele
prevazutelaalin. (2).
Se echivaleaza pe baza ECTS/SECT invatamantul realizat prin colegiul de institutori cu durata
de 3 ani, in cadrul institutiilor de fnvatamant acreditate/autorizate sa functioneze
provizoriu, cu ciclul | de studii universitare de licentd, pentru absolventii colegiilor
universitare de institutori incadrati in Tnvatamantul gimnazial sau in palatele si cluburile
copiilor si elevilor, in vederea ocuparii functiei didactice de profesor in invatamantul
gimnazial.

in vederea echivaldrii studiilor pentru ocuparea functiei didactice de profesor in

fnvatamantul gimnazial, cadrele didactice prevazute la alin. (4) trebuie sa indeplineasca

cumulativurmatoarele cerinte la data solicitarii echivalarii:

a) sunt titulare pe posturi didactice/catedre din invatamantul gimnazial sau din palatele si
cluburile copiilor si elevilor;

b) nu au fost sanctionate disciplinar si au obtinut calificativul "Foarte bine" in ultimii 5 ani
scolari incheiati, respectiv calificativul partial "Foarte bine" in anul scolar in care solicita
echivalarea;

c) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic la data solicitarii,
conform metodologiei privind miscarea personalului didactic din fnvatamantul
preuniversitar;

d) auobtinut definitivareaininvatdamant;

e) auobtinutgradul didacticll;

f) auobtinutgradul didacticl;

na
|

na
|
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(7)

(9)

g) auovechimelacatedra de minimum 10 ani;

h) au obtinut minimum 90 de credite profesionale transferabile Tn ultimii 5 ani, pe baza
participarii la programe de perfectionare acreditate de cdtre Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Se echivaleaza pe baza ECTS/SECT invatamantul universitar de scurta durata realizat prin
colegiul cu durata de 3 ani, in cadrul institutiilor de nvatamant acreditate/autorizate sa
functioneze provizoriu, cu examenul de finalizare a studiilor sustinut la institutii de
invatamant superior acreditate, cu ciclul | de studii universitare de licentd, pentru maistrii-
instructori Tncadrati in Tnvatamantul gimnazial special si scolile de arte si meserii din
invatamantul special, in invatamantul liceal si postliceal, la anul de completare, precum siin
palatele si cluburile copiilor si elevilor, in vederea ocuparii functiei didactice de profesor de
instruire practica.

n vederea echivalirii studiilor pentru ocuparea functiei didactice de profesor de instruire

practica, cadrele didactice prevazute la alin. (6) trebuie sa indeplineasca cumulativ

urmatoarele cerinte la data solicitarii echivalarii:

a) sunttitulare sauincadrate prin suplinire in invatdmantul preuniversitar;

b) nu au fost sanctionate disciplinar si au obtinut calificativul "Foarte bine" Tn ultimii 5 ani
scolari incheiati, respectiv calificativul partial "Foarte bine" in anul scolar in care solicita
echivalarea;

c) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic la data solicitarii,
conform metodologiei privind miscarea personalului didactic din fnvatamantul
preuniversitar;

d) detin atestatul de formare psihopedagogics;

e) auobtinut definitivareaininvatamant;

f) auobtinutgradul didacticll;

g) auobtinutgradul didacticl;

h) auovechime lacatedra de minimum 10ani;

i) au obtinut minimum 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani pe baza
participarii la programe de perfectionare acreditate de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Se echivaleazd pe baza ECTS/SECT invatamantul universitar de scurtd durata realizat prin
colegiul cu durata de 3 ani, in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior
acreditate/autorizate sa functioneze provizoriu, cu examenul de finalizare a studiilor
sustinut la institutii de Tnvatamant superior acreditate, cu ciclul | de studii universitare de
licentd, pentru antrenorii incadrati in palatele si cluburile copiilor si elevilor si cluburile
sportive scolare, in vederea ocuparii functiei didactice de profesor antrenor.

n vederea echivaldrii studiilor pentru ocuparea functiei didactice de profesor antrenor,

cadrele didactice prevdzute la alin. (8) trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele

cerinte la data solicitdrii echivalarii:

a) sunttitulare sauincadrate prin suplinire in invatamantul preuniversitar;

b) nu au fost sanctionate disciplinar si au obtinut calificativul "Foarte bine" in ultimii 5 ani
scolari incheiati, respectiv calificativul partial "Foarte bine" in anul scolar in care solicita
echivalarea;

c) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic la data solicitarii,
conform metodologiei privind miscarea personalului didactic din fnvatamantul
preuniversitar;

d) detin atestatul de formare psihopedagogica;

e) auobtinut definitivareaininvatamant;

na
|
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f) auovechimelacatedra de minimum 10ani;

g) au obtinut minimum 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani, pe baza

participarii la programe de perfectionare acreditate de catre Ministerul Educatiei,

Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(10)Se echivaleaza pe baza ECTS/SECT tnvatamantul universitar de scurtd durata realizat prin
colegiul cu durata de 3 ani, In cadrul institutiilor de Tnvatamant superior
acreditate/autorizate sd functioneze provizoriu, cu examenul de finalizare a studiilor
sustinut la institutii de Tnvatamant superior acreditate, cu ciclul | de studii universitare de
licenta, pentru profesorii Tncadrati Tn invatamantul gimnazial, gimnazial special, scolile de
arte si meserii din Tnvatamantul special sau la anul de completare, precum si in palatele si
cluburile copiilor si elevilor, in vederea ocuparii functiei didactice de profesor in
fnvatamantul preuniversitar obligatoriu.

(11)In vederea echivaldrii studiilor pentru ocuparea functiei didactice de profesor in
invatamantul preuniversitar obligatoriu, cadrele didactice prevazute la alin. (10) trebuie sa
indeplineasca cumulativurmatoarele cerinte la data solicitarii echivalarii:

a) sunttitulare sauincadrate prinsuplinire ininvatamantul preuniversitar;

b) nu au fost sanctionate disciplinar si au obtinut calificativul "Foarte bine" Tn ultimii 5 ani
scolari incheiati, respectiv calificativul partial "Foarte bine" in anul scolar in care solicita
echivalarea;

c) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic la data solicitarii,
conform metodologiei privind miscarea personalului didactic din fnvatamantul
preuniversitar;

d) auobtinut definitivareaininvatamant;

e) auobtinut gradul didactic l;

f) auobtinutgradul didacticl;

g) auovechimelacatedra de minimum 10ani;

h) au obtinut minimum 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani pe baza
participarii la programe de perfectionare acreditate de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art.4

Dosarele cu documente justificative, care atesta ca sunt indeplinite cumulativ conditiile de

echivalare prevazute la art. 3, se transmit catre inspectoratele scolare, inspectorului responsabil

cu dezvoltarea resurselor umane, in vederea centralizarii si Tnaintarii catre structurile
universitare care asigura formarea initiala si continud a personalului didactic, pentru evaluare si
eliberarea atestatelor de echivalare.

Art.5

Procedura de echivalare se finalizeaza cu acordarea Atestatului de echivalare, al carui model este

prevdzut in anexa care face parte integranta din prezenta metodologie, valabil pentru ocuparea

de functii didactice in Tnvatamantul prescolar si preuniversitar obligatoriu.

Art.6

(1) Absolventii colegiilor universitare de institutori cu diploma de absolvire si absolventii
invatamantului universitar de scurtd duratda cu diploma de absolvire, incadrati in
invatamantul preuniversitar, care nu indeplinesc cumulativ cerintele prevazute la art. 3, au
obligatia de a dobandi diploma de licentd in specialitatea postului didactic/catedrei
ocupat(e), in termen de maximum 4 ani de la intrarea in vigoare a prezentei metodologii, in
cadrul programelor de studii universitare de licenta si al formelor de invatamant
acreditate/autorizate sa functioneze provizoriu.

(2) Cadrele didactice prevazute laart. 1alin. (1), carein termen de maximum 4 ani de laintrarea
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in vigoare a prezentei metodologii nu dobandesc atestatul de echivalare valabil pentru
ocuparea de functii didactice in invatamantul prescolar si preuniversitar obligatoriu ori
diploma de licentd, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), in cadrul
programelor de studii universitare de licenta si formelor de fnvatamant
acreditate/autorizate sa functioneze provizoriu, nu mai pot ocupa, cu statut de cadru

didactic calificat, posturi didactice/catedre in tnvatamantul preuniversitar.
kkokok

ANEXA:

ATESTAT DE ECHIVALARE

-model-

ROMANIA MINISTERUL | Seria AA Nr. 000000
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, EDUCATIEI, | ROMANIA
TINERETULUI $I SPORTULUI CERCETARII, | MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII,
UNIVERSITATEA ............... TINERETULUI TINERETULUI SI SPORTULUI
| UNIVERSITATEA .........ccoeenn.
Seria AA Nr. 000000 >
SPORTULUI | ATESTAT DE ECHIVALARE
ATESTAT DE ECHIVALARE
Dlui/Dnei .........

DIUI/DNEI v , incadrat/e la
Thcadrat/e 1a coeeeeeeeeeeeieeeieeeeeee pe postul didactic/catedra ..........c.c........
pe postul didactic/catedra .............. in functia didactica de ..........ccceevvveenneenn.
in functia didactica de .................... ) specializarea ......ccocvveeeeiiieciiee e
SPECIAlIZAIEA o || e )
........................... in baza Ordinului n baza Ordinului ministrului educatiei,
ministrului educatiei, cercetarii, cercetarii, tineretului si sportului nr.
tineretului si sportului nr. 5.553/2011 5.553/2011 pentru aprobarea
pentru aprobarea Metodologiei privind Metodologiei privind echivalarea pe
echivalarea pe baza ECTS/SECT a baza ECTS/SECT a invatdmantului
invatamantului universitar de scurta universitar de scurta durata, realizat
durata, realizat prin colegiul cu durata prin colegiul cu durata de 3 ani sau
de 3 ani sau institutul pedagogic cu institutul pedagogic cu durata de 3 ani,
durata de 3 ani, cu ciclul | de studii cu ciclul | de studii universitare de
universitare de licenta, pentru cadrele licenta, pentru cadrele didactice din
didactice din Tnvatamantul fnvatamantul preuniversitar, i se
preuniversitar, i se echivaleaza studiile echivaleaza studiile universitare de
universitare de scurta durata, cu ciclul | scurta durata, cu ciclul | de studii
de studii universitare de licenta in universitare de licenta in domeniul
(o [0 02 T=] o 11U A U )
specializarea .......ccoeeeevveeeciee e, specializarea .......ccoceeevveeeeeiee e,
Director, Director,
Nr. ....... din e, Nr. ....... din e,
Secretarul Secretarul
Comisiei de echivalare, Comisiei de echivalare,
Data eliberarii: anul ........ ,luna .......... , Data eliberarii: anul........ ,luna.......... ,

Publicatin Monitorul Oficial cu numarul 733 din data de 19 octombrie 2011
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ORDIN nr. 5560 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitarin anul scolar2012-2013

inbaza prevederilorart. 18,19, 61, 62, 63, 68, 89, 90, 93, 94, 95, 97, 99, 100, art. 149 alin. (3),
art. 234,247, art. 248 alin. (3)-(6), art. 252, 253, 254, 255, 262, 268, 279, 280, 281 5i 282 din Legea
educatieinationale nr. 1/2011,

in temeiul hotdrarii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Art.1

Se aprobda Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar in anul scolar 2012-2013 prevadzuta in anexa*) care face parte integranta la
prezentul ordin.

Art.2

Directia generala management, resurse umane si retea scolara din cadrul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, inspectoratele scolare si unitatile de invatamant
preuniversitar duclaindeplinire prevederile prezentului ordin.

Art.3

Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteal.
_kkokok
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ANEXA

METODOLOGIE-CADRU din 7 octombrie 2011 PRIVIND MOBILITATEA
PERSONALULUI DIDACTIC DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IN ANUL
SCOLAR 2012-2013

CAPITOLULI: Dispozitii generale

Art.1

Prin unitati de invatamant, in sensul prezentei Metodologii, se au in vedere: unitdtile de

fnvatamant cu personalitate juridica la data de 1 septembrie 2012, care se organizeaza si

functioneazad conform art. 19 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, unitatile de Tnvatamant
conexe ale invatamantului preuniversitar si unitdtile de fTnvatamant pentru activitati
extrascolare, care se organizeaza si functioneaza conform art. 99-100 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011. La decizia unitatilor de invatamant si a autoritdtilor administratiei publice

locale se potinfiinta consortii scolare, conform art. 62 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Art.2

(1) Statutul de cadru didactic titular al sistemului national de invatamant preuniversitar,
conform art. 252 alin. (1) si (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, este dovedit prin
documentele de numire/transferare/repartizare pe post/catedra - ordine de ministru,
decizii ale inspectorului scolar general, dispozitii de repartizare - emise de institutii abilitate
in acest sens: Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, inspectorate scolare,
comisii nationale de repartizare.

(2) Cadrele didactice titularizate in baza Instructiuniinr. 3/2011 pentru punereain aplicare a art.
253 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 au statut de cadre didactice titulare ale
unitatilor de invatamant, angajate cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata.

Art.3

Cadrele didactice care au promovat examenul de definitivare in Tnvatamant au dobandit titlul de

profesor cu drept de practica in invatamantul preuniversitar.

Art.4

(1) Etapele de constituire a posturilor didactice/catedrelor, constituirea normei didactice de
predare-invatare-evaluare pentru personalul didactic titular al sistemului national de
fnvatamant si personalul didactic titular al unitatilor de invatamant, angajat cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata, stabilire a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate si de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar
se organizeaza si se desfasoara conform prezentei Metodologii.

(2) Etapele de mobilitate a personalului didactic din fnvatamantul preuniversitar sunt, in
ordine, urmatoarele:

a) constituirea posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de
fnvdatamant sia aprobarii planurilor de scolarizare;

b) constituirea normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru personalul didactic
titular al sistemului national de invatamant si personalul didactic titular al unitatilor de
fnvatamant, angajat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, cu ore
la nivel de unitate de Tnvatamant sau in unitati de Tnvatamant din aceeasi localitate ori la
nivelul consortiilor scolare;

c) intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru personalul didactic
titular al sistemului national de invatamant si personalul didactic titular al unitatilor de
fnvdtamant, angajat cu contract individual de munca pe o perioada nedeterminata, in
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(5)

douad sau mai multe unitati de fnvatamant;

d) stabilirea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si publicarea acestora in
vederea ocuparii;

e) transferarea personalului didactic titular al sistemului national de invatamant
disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori
desfiintarea unor unitati de invatamant;

f) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate de unitatile de

invatamant, prin concurs organizat la nivelul unitatilor de invatamant, consortiilor

scolare oriasocierilor temporare de unitati de invatamant la nivel local/judetean;
completarea normei didactice, la nivelul inspectoratului scolar, pentru personalul
didactictitular caruia nuise poate constitui catedra la nivelul unitatii de tnvatamant oriin
unitati deinvatamant din aceeasilocalitate sau la nivelul consortiului scolar;

repartizarea candidatilor ramasi nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul

unitatilor/consortiilor scolare ori prin asocieri temporare de unitati de invatamant la

nivel local/judetean, in sedintd publicd organizata la nivelul inspectoratului scolar;

i) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin plata cu ora;

j) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin detasare;

k) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin plata cu ora sau
detasare pe tot parcursul anuluiscolar.

Prezenta Metodologie reglementeaza:

a) conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate fin
fnvatamantul preuniversitar;

b) organizarea si desfasurarea etapelor de mobilitate a personalului didactic din
fnvatamantul preuniversitar prevazute la alin. (2);

c) angajarea personalului didactic Tn Tnvatdmantul preuniversitar, precum si eliberarea din
functie a personalului didactic dininvatamantul preuniversitar;

d) organizareasi desfasurarea examenuluinational de definitivare in invatamant.

Lista posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in Tnvatamantul

preuniversitar se aduc la cunostinta persoanelor interesate, cu cel putin 30 de zile Thaintea

declansarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre, prin
publicarea pe internet si prin afisarea la unitatile de invatamant respective si la
inspectoratele scolare.

Ordinea ocuparii posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de

fnvatamant preuniversitar este urmatoarea:

a) transferarea pe posturi didactice/catedre vacante a personalului didactic titular al
sistemului national de Tnvatamant disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin
desfiintarea unor unitati de invatamant;

b) ocuparea prin concurs a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, in vederea
angajarii personalului didactic cu contract individual de muncd, conform prezentei
Metodologii;

c) completarea normei didactice pentru personalul didactic titular caruia nu i se poate
constitui catedra la nivelul unitdtii de fnvatamant/consortiului scolar/unitdti de
invatamant din aceeasilocalitate, la nivelul inspectoratului scolar;

d) repartizarea, in sedinta publica, la nivelul inspectoratului scolar a candidatilor ramasi

nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul unitatilor/consortiilor scolare ori prin

asocieri temporare de unitati de invatdmant la nivel local/judetean;

ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin plata cu ora;

f) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin detasare;
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g) ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin plata cu ora sau detasare pe tot
parcursul anului scolar.

(6) Prevederile prezentei Metodologii se aplicd atat unitatilor de invdtdmant preuniversitar de
stat, cat si unitatilor de invatamant preuniversitar particular acreditate sau autorizate.

Art.5

Eliberarea din functie a personalului didactic incadrat la unitatile de Tnvatamant preuniversitar

de stat se dispune de catre directorul unitatii, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii

de Tnvatamant, iar la unitatile de Tnvatamant preuniversitar particulare de cdtre persoana

juridica angajatoare, in urmatoarele situatii:

a) laincetareadedrepta contractuluiindividual de munca, conform prevederilor art. 55, lit. a),
coroborate cu dispozitiile art. 56 din Legea nr. 53/2003, republicata - Codul muncii;

b) prinacordul partilor, conform prevederilor art. 55, lit. b) din Legea nr. 53/2003, republicata -
Codul muncii;

c) la solicitarea cadrului didactic, prin demisie, conform prevederilor art. 81 din Legea nr.
53/2003, republicata - Codul muncii;

d) ca efect al aplicarii, in temeiul prevederilor art. 280, alin. (2), lit. f) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, a sanctiunii disciplinare.

CAPITOLUL II: Constituirea, incadrarea si vacantarea posturilor didactice/catedrelor din
unititile de Tnvatdmant preuniversitar/consortii scolare, ca urmare a aplicarii planurilor-
cadru de invatamant

SECTIUNEA I: Norma didactica. Constituirea posturilor didactice si conditii de ocupare a
posturilor didactice in invatamantul preuniversitar

Art.6

(1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul preuniversitar se realizeaza
pe baza normativelor in vigoare privind formatiunile de studiu, a planurilor de scolarizare
propuse de unitatile de Tnvatamant si a planurilor-cadru de invatamant aflate in vigoare, in
concordanta cu norma didactica de predare-invatare-evaluare stabilita conform art. 262
alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(2) Activitatea personalului didactic de predare este stabilitda conform art. 262 alin. (1)-(2) din
Legea educatiei nationalenr. 1/2011.

Art.7

Planurile de scolarizare propuse de unitatile de invatamant, conform Metodologiei aprobate

prin ordin al ministrului, educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, sunt avizate de

inspectoratul scolar cu respectarea normelor legalein vigoare, panadla data de 3ianuarie 2012.

Art.8

(1) Norma didactica a personalului didactic din unitatile de invatamant de predare-invatare, de
instruire practica si de evaluare curenta a prescolarilor si a elevilor in clasa, constituita
conformart. 262 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cuprinde ore prevazute in
planul de invatamant la disciplinele corespunzatoare specializarii sau specializarilor inscrise
pe diploma/diplomele de licentd sau de absolvire, pe diploma/diplomele de absolvire a
ciclului Il de studii universitare de masterat, pe diploma de absolvire a unor programe de
conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii
didactice sau pe diploma/diplomele/certificatul/certificatele de absolvire a unor cursuri
postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii academice postuniversitare,
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Art.

(1)

studii postuniversitare de specializare, in profilul postului ori pe certificatul de absolvire a
unui modul de minimum 90 de credite transferabile care atestd obtinerea de competente de
predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare
inscris pe diploma. Diplomele de absolvire a studiilor postuniversitare de masterat,
diplomele de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare
postuniversitare nu seiauin considerare la stabilirea normei didactice.

Prin exceptie, Tn norma didactica predare-invatare-evaluare prevazuta la alin. (1) se pot

include si ore la disciplinele stabilite prin prezenta Metodologie, cu mentinerea drepturilor

salariale.

Norma didactica a personalului din serviciile specializate aflate in subordinea directiilor

judetene de asistenta sociala si protectia copilului, transferat conform Ordonantei de

urgenta a Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 108/1998, este de 25 de ore pe saptamand, in raport cu care se
stabilesc drepturile salariale.

Personalul didactic din serviciile specializate aflate in subordinea directiilor judetene de

asistenta sociala si protectia copilului, transferat conform Ordonantei de urgenta a

Guvernuluinr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobata cu modificari

prin Legea nr. 108/1998, beneficiazad de toate drepturile personalului didactic prevazute in

Legea educatiei nationalenr.1/2011.

9

Posturile didactice de educator-puericultor pot fi ocupate de absolventii cu diploma ai

liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice, ai unei scoli echivalente sau studii

superioare, in profilul postului, in conformitate cu Centralizatorul privind disciplinele de
invatamant, domeniile si specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru
incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, numit in continuare

Centralizator, precum si absolvirea unui curs in domeniul psihopedagogie si metodic

specific, dovedit prin foaia matricola sau certificat de absolvire.

Posturile didactice dinTnvatamantul prescolar pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare licenta cu specializarea
"Pedagogia invatamantului primar si prescolar" incadrati in functia didactica de profesor
pentruinvatdmant prescolar;

b) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai unor
scoli echivalente avand inscrise pe diploma de absolvire specializarea educatoare sau
educator, in concordanta cu Centralizatorul ori de absolventi ai colegiului universitar
pedagogic cu specializari in concordanta cu Centralizatorul care, pana la intrarea in
vigoare a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, au finalizat cu diploma de licenta si studii
universitare lunga durata sau ciclul | de studii universitare de licenta ori au finalizat cu
diploma de absolvire ciclul Il de studii universitare de masterat sau studii
postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, avand inscrisa pe diploma de
licenta sau de absolvire a ciclului Il de studii universitare de masterat ori de absolvire a
studiilor postuniversitare una din specializarile cuprinse in Centralizator, incadrati in
functia didactica de profesor pentru invatamant prescolar, conform art. 248 alin. (4) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

c) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai unor
scoli echivalente avand inscrise pe diploma de absolvire specializarea educatoare sau
educator in concordanta cu Centralizatorul ori de absolventi cu diploma ai colegiului
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universitar pedagogic cu specializariin concordanta cu Centralizatorul care au finalizat cu
diploma si studii universitare de scurta duratd, avand inscrisd pe diploma de absolvire
una din specializarile cuprinse in Centralizator si care si-au echivalat invatamantul
universitar de scurta duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul
pedagogic cu duratd de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de licenta, conform art. 149
alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, incadrati in functia didactica de
profesor pentruinvatamant prescolar;

d) absolventi cu diploma ai colegiului universitar pedagogic cu specializari in concordanta
cu Centralizatorul, care si-au echivalat Tnvatamantul universitar realizat prin colegiul
universitar pedagogic, cu ciclul | de studii universitare de licenta, conform art. 149 alin.
(3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, incadrati in functia didacticd de profesor
pentruinvatamant prescolar;

e) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai unor
scoli echivalente avand inscrise pe diploma de absolvire specializarea educatoare sau
educator in concordanta cu Centralizatorul care au dobandit atestatul de recunoastere si
echivalare a competentelor profesionale dobandite formal, nonformal sau informai,
conform art. 248 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, incadrati in functia
didactica de profesor pentruinvatamant prescolar;

f) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai unor
scoli echivalente avand inscrise pe diploma de absolvire specializarea educatoare sau
educator in concordanta cu Centralizatorul ori de absolventi cu diploma ai colegiului
universitar pedagogic cu specializariin concordanta cu Centralizatorul care au finalizat cu
diploma si studii universitare de scurta duratd, avand inscrisd pe diploma de absolvire
una din specializarile cuprinse in Centralizator si care nu si-au echivalat invatamantul
universitar de scurta duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul
pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de licentd, incadrati in
functia didactica de institutor;

g) absolventi cu diploma ai colegiului universitar pedagogic cu specializari in concordanta
cu Centralizatorul, care nu si-au echivalat invatamantul universitar realizat prin colegiul
universitar pedagogic, cu ciclul | de studii universitare de licentd, incadrati in functia
didactica deinstitutor;

h) absolventi cu diploma a unei institutii de Tnvatdmant superior si a unui curs specific in
domeniul psihopedagogie si metodic pentru invatamantul prescolar, incadrati in functia
deinstitutor;

i) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai unor
scoli echivalente avand inscrise pe diploma de absolvire specializarea educatoare sau
educator in concordantd cu Centralizatorul care nu si-au recunoscut si echivalat
competentele profesionale dobandite formal, nonformal sau informai in vederea
dobandirii statutului de profesor pentru invatamantul pregcolar, incadrati in functia de
educatoare.

Posturile didactice de profesor in invatamantul primar, clasa pregatitoare si clasele I-1V, pot fi

ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta cu specializarea
"Pedagogia tnvatamantului primar si prescolar”, incadrati in functia de profesor pentru
invatamantul primar;

b) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai unor
scoli echivalente avand inscrise pe diploma de absolvire specializarea invatatoare sau
invatator in concordanta cu Centralizatorul ori de absolventi ai colegiului universitar
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pedagogic cu specializari in concordanta cu Centralizatorul care, pana la intrarea in
vigoare a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, au finalizat cu diploma de licenta si studii
universitare de lunga durata sau ciclul | de studii universitare de licenta ori au finalizat cu
diploma de absolvire ciclul Il de studii universitare de masterat sau studii
postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, avand inscrisa pe diploma de
licenta sau de absolvire a ciclului Il de studii universitare de masterat una din
specializarile cuprinse in Centralizator, incadrati in functia de profesor pentru
fnvatamantul primar, conform art. 248 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

c) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai unor
scoli echivalente avand inscrise pe diploma de absolvire specializarea invatatoare sau
invatator in concordanta cu Centralizatorul ori de absolventi cu diploma ai colegiului
universitar pedagogic cu specializariin concordanta cu Centralizatorul care au finalizat cu
diploma si studii universitare de scurta durata, avand inscrisa pe diploma de absolvire
una din specializdrile cuprinse in Centralizator si care si-au echivalat invatamantul
universitar de scurta duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul
pedagogic cu duratd de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de licenta, conform art. 149
alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, incadrati in functia de profesor pentru
invatamantul primar;

d) absolventi cu diploma ai colegiului universitar pedagogic cu specializari in concordanta
cu Centralizatorul, care si-au echivalat invatamantul universitar realizat prin colegiul
universitar pedagogic, cu ciclul | de studii universitare de licenta, conform art. 149 alin.
(3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, incadrati in functia de profesor pentru
invatamantul primar;

e) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai unor
scoli echivalente avand inscrise pe diploma de absolvire specializarea invatatoare sau
invatator in concordanta cu Centralizatorul ori de absolventi ai colegiului universitar
pedagogic cu specializari in concordanta cu Centralizatorul care au dobandit atestatul de
recunoastere si echivalare a competentelor profesionale dobandite formal, nonformal
sau informai, conform art. 248 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, incadrati
infunctia de profesor pentruinvatamantul primar;

f) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai unor
scoli echivalente avand inscrisa pe diploma de absolvire specializarea invatatoare sau
invatator in concordanta cu Centralizatorul ori de absolventi cu diploma ai colegiului
universitar pedagogic cu specializariin concordanta cu Centralizatorul care au finalizat cu
diploma si studii universitare de scurta durata, avand inscrisa pe diploma de absolvire
una din specializarile cuprinse in Centralizator si care nu si-au echivalat invatamantul
universitar de scurta duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul
pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de licentd, incadrati in
functia de institutor;

g) absolventi cu diploma ai colegiului universitar pedagogic cu specializari in concordanta
cu Centralizatorul, care nu si-au echivalat invatamantul universitar realizat prin colegiul
universitar pedagogic, cu ciclul | de studii universitare de licenta, incadrati in functia de
institutor;

h) absolventi cu diploma a unei institutii de invatdmant superior si a unui curs specific in
domeniul psihopedagogie si metodic pentru invatamantul primar, incadrati in functia de
institutor;

51



(4)

(5)

(6)

i) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai unor
scoli echivalente avand inscrise pe diploma de absolvire specializarea invatatoare sau
invatator Tn concordanta cu Centralizatorul ori de absolventi ai colegiului universitar
pedagogic cu specializari in concordanta cu Centralizatorul care nu si-au recunoscut si
echivalat competentele profesionale dobandite formal, nonformal sau informai, in
vederea dobandirii statului de profesor pentru invatamantul primar, incadrati in functia
deinvatator.

n invatdmantul prescolar si primar alternativ trebuie indeplinite, dupa caz, conditiile de
studii mentionate la alin. (2), respectiv alin. (3), precum si parcurgerea si finalizarea, cu
diploma/certificat a modulului pedagogic specific alternativei educationale.
Pentru cadrele didactice titulare cu studii medii/postliceale care ocupad posturi didactice in
fnvatamantul prescolar si primar se recomanda echivalarea competentelor profesionale
dobandite formal, nonformal sau informai, conform art. 248 alin. (3) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, in vederea dobandirii statutului de profesor pentru invatamantul
prescolar sau de profesor pentru invatamantul primar.
Pentru cadrele didactice titulare care au finalizat colegiul universitar pedagogic si ocupa
posturi didactice in Tnvatamantul prescolar si primar se recomanda sa-si continue studiile
pentru a dobéandiin cadrul ciclului | de studii universitare de licenta specializarea "Pedagogia
fnvatamantului primar si prescolar" sau sa-si echivaleze studiile dobandite prin colegiul cu
durata de 3 ani, cuciclul | de studii universitare de licenta, conform art. 149 alin. (3) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 in vederea dobandirii statutului de profesor pentru
invatamantul prescolar sau de profesor pentru invatamantul primar.
Pentru cadrele didactice titulare care au finalizat cu diploma liceul pedagogic, scoli
postliceale pedagogice sau scoli echivalente ori colegiul universitar pedagogic si care au
finalizat cu diploma si studii universitare de scurta durata, avand inscrisa pe diploma de
absolvire una din specializarile cuprinse in Centralizator si ocupa posturi didactice in
fnvatamantul prescolar si primar, dar nu si-au echivalat invatamantul universitar de scurta
durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu
ciclul | de studii universitare de licenta, se recomanda sa-si continue studiile pentru a
dobandi in cadrul ciclului | de studii universitare de licentda specializarea "Pedagogia
invatamantului primar si prescolar" sau sa-si echivaleze studiile dobandite prin colegiul cu
duratade 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licentd, conform art. 149 alin. (3) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, in vederea dobandirii statutului de profesor pentru
fnvatamantul prescolar sau de profesor pentruinvatamantul primar.

Posturile didactice/catedrele de profesor din invatamantul gimnazial, clasele V-VIII, din

palatele si cluburile copiilorsi elevilor si din invatamantul profesional pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lunga durata cu specializari in profilul
postului;

b) absolventi cu diplomd ai ciclului | de studii universitare licentd cu specializarea in profilul
postului;

c) absolventicu diploma ai ciclului | de studii universitare licenta urmate de ciclul Il de studii
universitare de masterat, cu specializariin profilul postului;

d) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta sau ai studiilor
universitare de lunga durata, care ulterior au finalizat cu diploma programe de conversie
profesionald pentru dobéandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii
didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate in
acest scop de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare,
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cu specializariin profilul postului;

e) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare licentd urmate de ciclul Il de studii
universitare de masterat, care ulterior au finalizat cu diploma programe de conversie
profesionala pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii
didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate in
acest scop de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare,
cu specializariin profilul postului;

f) absolventicudiploma ai studiilor universitare de lungd durat3, care ulterior au finalizat cu
diploma programe de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializari
si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare de specializare cu
durata de cel putin un an si jumatate, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu specializari in profilul
postului;
absolventi cu diploma ai studiilor universitare de scurta duratd, cu specializari in profilul
postului.
Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in invatdamantul gimnazial si profesional,
precum si in palatele si cluburile copiilor si elevilor, absolventii cu studiile prevazute la alin.
(6) lit. a)-g) trebuie sa faca si dovada absolvirii programului de pregatire psihopedagogica
dovedit prin foaie matricolda, in care este consemnata parcurgerea disciplinelor
psihopedagogice si metodice, prin certificat de absolvire a programului de pregatire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic sau prin
certificat care atestd detinerea a minimum 30 de credite transferabile din programul de
pregatire psihopedagogicd oferit de departamentele pentru pregatirea personalului
didactic.

Pentru cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre de profesor in invatamantul

gimnazial si profesional, precum si in palatele si cluburile copiilor si elevilor, care au finalizat

cu diploma studii universitare de scurta durata, se recomanda sa-si continue studiile pentru

a dobandiin cadrul ciclului | de studii universitare de licenta specializarea necesara ocuparii

postului didactic/catedrei sau sa-si echivaleze invatamantul universitar de scurta durata,

realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul |
de studii universitare de licenta, conform art. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr.

1/2011.

—

8

(9)Posturile didactice/catedrele de profesor in invatamantul liceal, clasele IX-XII/XIII/XIV,

precum siininvatamantul postliceal pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lunga durata, cu specializari in profilul
postului;

b) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare licentd, urmat de absolvirea cu
diploma acicluluill de studii universitare de masterat, cu specializariin profilul postului;

c) absolventicudiploma ai studiilor universitare de lunga duratd, care ulterior aufinalizat cu
diploma programe de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializari
si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare de specializare cu
durata de cel putin un an si jumatate, aprobate n acest scop de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu specializari in profilul
postului;

d) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare licentd, urmat de absolvirea cu
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diploma a ciclului Il de studii universitare de masterat, care ulterior au finalizat cu
diploma programe de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializari
si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare de specializare cu
durata de cel putin un an si jumatate, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei,

Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu specializari in profilul
postului;

(10)Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in invdtamantul liceal si postliceal,
absolventii cu studiile prevazute la alin. (9) trebuie sa faca si dovada absolvirii programului
de pregatire psihopedagogica dovedit prin foaie matricola, Tn care este consemnatd
parcurgerea disciplinelor psihopedagogice si metodice, prin certificat de absolvire a
programului de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregdtirea
personalului didactic sau certificat care atesta detinerea a minimum 60 de credite
transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru
pregatirea personalului didactic.

(11)Tn mod exceptional, in lipsa cadrelor didactice care indeplinesc conditiile de studii prevazute
laalin. (9)-(10), orele din invatamantul liceal obligatoriu, clasele a IX-a sia X-a, pot fi predate
pe perioada determinata de absolventi ai ciclului | de studii universitare de licenta cu
specializari in profilul postului, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile
din programul de pregatire psihopedagogicad oferit de departamentele pentru pregdtirea
personalului didactic.

(12)Catedrele de pregatire/instruire practicd in nvatamantul liceal, clasele IX-XII/XII/XIV, in
invatamantul profesional, precum siin invatamantul postliceal pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lunga durata cu specializari in profilul
postului;
b) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta sau ai studiilor
universitare de lunga durata cu specializariin profilul postului;
c) absolventicu diploma ai ciclului | de studii universitare licenta urmate de ciclul Il de studii

universitare de masterat cu specializariin profilul postului;
absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta sau ai studiilor
universitare de lunga duratd, care ulterior au finalizat cu diploma programe de conversie
profesionald pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii
didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate in
acest scop de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare,
cu specializariin profilul postului;
absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare licenta urmate de ciclul Il de studii
universitare de masterat, care ulterior au finalizat cu diploma programe de conversie
profesionald pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii
didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate in
acest scop de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare,
cu specializariin profilul postului;

f) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de scurta durata cu specializari in profilul
postului, care si-au echivalat Tnvatamantul universitar de scurta durata, realizat prin
colegiul cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de licentd, conform art. 149
alin. (3) din Legea educatiei nationalenr. 1/2011;

g) absolventi cu diploma ai scolilor postliceale sau ai scolilor de maistri cu specializari in

d

—

)
—
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profilul postului care si-au recunoscut si echivalat competentele profesionale dobandite
formal, nonformal sau informai in vederea dobandirii statutului de profesor de instruire
practica, conformart. 248 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

h) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de scurta durata cu specializari in profilul
postului;

i) absolventi cu diploma ai scolilor postliceale sau ai scolilor de maistri cu specializari in
profilul postului.

(13)Pentru ocuparea catedrelor de pregétire/instruire practica in invatamantul liceal, clasele IX-
XII/XHI/XIV, in invatdmantul profesional, precum si in invatamantul postliceal, absolventii cu
studiile prevazute la alin. (12) lit. a) - i) trebuie sa faca si dovada absolvirii programului de
pregatire psihopedagogica dovedit prin foaie matricold, in care este consemnata
parcurgerea disciplinelor psihopedagogice si metodice, prin certificat de absolvire a
programului de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregdtirea
personalului didactic sau certificat care atesta detinerea a minimum 30 de credite
transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru
pregatirea personalului didactic.

(14)Pentru cadrele didactice titulare pe catedre de pregéatire/instruire practica, in baza studiilor

finalizate in cadrul scolilor postliceale sau scolilor de maistri in profilul postului, se
recomanda sa-si echivaleze competentele profesionale dobandite formal, nonformal sau
informai, conform art. 248 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, in vederea
dobandirii statutului de profesor de instruire practica.
Pentru cadrele didactice titulare pe catedre de pregatire/instruire practica care au finalizat
studii universitare de scurta duratd in profilul postului, se recomanda sa-si echivaleze
invatamantul universitar de scurta durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani, cu ciclul |
de studii universitare de licenta, conform art. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011 sau sa-si continue studiile pentru a dobandi in cadrul ciclului | de studii universitare
delicenta specializarea necesara ocuparii postului didactic/catedrei.

(15)Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din fnvatamantul special personalul

didactic trebuie sa indeplineasca, dupa caz, conditiile de studii prevazute la alin. (1)-(14), iar
pentru alte specializari decat cele psihopedagogice este necesar un stagiu atestat de
pregatire teoretica si practicd in educatie speciald, conform art. 248 alin. (5) din Legea
educatieinationale nr. 1/2011.
Absolventii cu diploma ai invatamantului superior avand fnscrisa pe diploma de
absolvire/licenta una din specializarile: psihopedagogie speciala, psihopedagogie,
psihologie, pedagogie, pedagogie sociala, pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-
istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994), absolventii cu diploma ai colegiilor
pedagogice cu specializarile educator de psihopedagogie speciala sau educator si
psihopedagogie speciala, absolventii cu diploma ai scolilor postliceale care pregatesc
invatatori-educatori pentru invatamant special si ai liceelor pedagogice, absolventii
fnvatamantului superior care au parcurs in formarea initiala cursuri de psihopedagogie
speciala sau in domeniul educatiei speciale de cel putin 56 ore ori absolventi ai scolilor
postliceale cu profil pedagogic, specializarea invatator/educatoare, care au parcurs in
formarea initiala un curs de psihopedagogie speciala sau in domeniul educatiei speciale de
cel putin 36 ore, pot ocupa posturi didactice/catedre in fnvatamantul special - in
concordanta cu Centralizatorul, precum si absolventii ciclului Il de studii universitare de
masterat in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordanta cu Centralizatorul
pentru invatamant special, fara sa mai fie necesar un stagiu atestat de pregatire teoretica si
practicain educatie speciala efectuat separat, in afara pregatirii initiale.
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(16) Posturile de profesor in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica normate la unitati
deinvatamant prescolar, primar, gimnazial sau profesional pot fi ocupate de:
a) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lunga durata, avand inscrisa pe diploma

d

-

—

~—

f)

8

—

de licenta una din specializarile: psihologie, psihopedagogie, psihopedagogie speciala,
psihosociologie, pedagogie, sociologie sau filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor
1978-1994), in concordanta cu Centralizatorul;

absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta, care ulterior au finalizat
cu diploma, in profilul postului, ciclul Il de studii universitare de masterat, in concordanta
cu Centralizatorul, cu respectarea prevederilor art. 247 lit. g) din Legea educatiei
nationalenr. 1/2011;

absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lunga durata, care ulterior au finalizat cu
diploma programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari
si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putin
unansijumatate, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare
de specializare, cu specializari in profilul postului, Tn concordanta cu Centralizatorul, cu
respectarea prevederilor art. 247 lit. g) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;
absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare licenta, urmat de ciclul Il de studii
universitare de masterat, care ulterior au finalizat cu diploma si programe de conversie
profesionala pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii
didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate in
acest scop de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare,
cu specializari In profilul postului, in concordanta cu Centralizatorul, cu respectarea
prevederilorart. 247 lit. g) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

absolventi cu diploma ciclului | de studii universitare de licenta avand inscrisd pe diploma
de licenta una din specializarile: pedagogie, psihopedagogie speciald, psihologie sau
sociologie, in concordantad cu Centralizatorul;

absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare licenta, care ulterior au finalizat cu
diploma programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari
si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putin
unansijumatate, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretuluisi
Sportului - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare
de specializare, cu specializari in profilul postului, in concordanta cu Centralizatorul, cu
respectarea prevederilorart. 247 lit. g) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;
absolventi cu diploma ai studiilor universitare de scurta durata cu specializari in profilul
postului, in concordanta cu Centralizatorul.

(17)Posturile de profesor in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica normate la unitati
de invatamant liceal, unitati de invatamant avand clase I-XI1/XI11/XIV sau clase V-XII/XIII/XIV
pot fi ocupate de absolventi cu specializari in profilul postului, care indeplinesc conditiile de
studii prevazute laalin. (16) lit. a)-d).

(18) Pentru cadrele didactice titulare pe posturi de profesor in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica de nivel prescolar, primar, gimnazial sau profesional, care au finalizat cu
diploma studii universitare de scurta durata, se recomanda sa-si echivaleze invatamantul
universitar de scurtd durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic
cu duratd de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de licenta, conform art. 149 alin. (3) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 sau sa-si continue studiile pentru a dobandi licenta, in
profilul postului ocupat, in cadrul ciclului | de studii universitare.
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(19)Pentru ocuparea posturilor didactice de profesor-logoped din centrele logopedice
interscolare sidin cabinetele scolare/interscolare:

a) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lunga durata, avand inscrisa pe diploma
de licenta una din specializarile: psihologie, psihopedagogie, psihopedagogie speciala,
psihosociologie, pedagogie sau filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994), in
concordanta cu Centralizatorul;

b) absolventicu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta care ulterior au finalizat
ciclul 1l de studii universitare de masterat in profilul postului, in conformitate cu
Centralizatorul, cu respectarea prevederilor art. 247 lit. h) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011.

c) absolventicu diploma ciclului | de studii universitare de licenta avand inscrisa pe diploma
de licenta una din specializarile: pedagogie, psihopedagogie speciala sau psihologie, in
concordanta cu Centralizatorul;

d) absolventicudiploma ai studiilor universitare de lunga duratd, care ulterior aufinalizat cu
diploma programe de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializari
si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putin
unan sijumatate, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretuluisi
Sportului - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare
de specializare, cu specializari in profilul postului, in concordanta cu Centralizatorul, cu
respectarea prevederilorart. 247 lit. h) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

e) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare licenta, urmat de ciclul Il de studii
universitare de masterat, care ulterior au finalizat cu diploma si programe de conversie
profesionald pentru dobandirea unei noi specializdri si/sau ocuparea de noi functii
didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate in
acest scop de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare,
cu specializari in profilul postului, in concordanta cu Centralizatorul, cu respectarea
prevederilorart. 247 lit. h) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

f) absolventicu diploma ai ciclului | de studii universitare licentd, care ulterior au finalizat cu
diploma programe de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializari
si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putin
unan sijumatate, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretuluisi
Sportului - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare
de specializare, cu specializari in profilul postului, in concordanta cu Centralizatorul, cu
respectarea prevederilorart. 247 lit. h) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

g) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de scurta durata cu specializari in profilul
postului, in concordanta cu Centralizatorul.

(20)Pentru cadrele didactice titulare pe posturi de profesor-logoped, care au finalizat cu
diploma studii universitare de scurta duratd, se recomanda sa-si echivaleze Tnvatamantul
universitar de scurta durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic
cu duratd de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de licenta, conform art. 149 alin. (3) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 sau sa-si continue studiile pentru a dobandi licenta, in
profilul postului ocupat, in cadrul cicluluil de studii universitare.

(21) Posturile didactice/catedrele din cluburile sportive scolare si din unitatile de invatamant in
care sunt organizate clase cu program sportiv pot fi ocupate de:

a) profesori care se Tncadreaza in conditiile prevazute la alin. (6)-(7) sau alin. (9)-(10), cu
specializarea in domeniile educatie fizica si sport/cultura fizica si sport, precum si
indeplinirea conditiei suplimentare a specializarii, in cadrul studiilor universitare, in
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ramura de sport/disciplina sportivéa solicitats;

b) antrenori, in cluburile sportive scolare, absolventi cu diploma ai unui liceu si ai unei scoli
de antrenorioriai uneiinstitutii de invatamant postliceal sau superior de profil autorizate
sa functioneze provizoriu/acreditate, cu specializarea in ramura de sport/disciplina
sportiva solicitata si absolvirea unui curs in domeniul psihopedagogie si metodic.

c) profesori-antrenoricare se incadreaza in conditiile prevazute la alin. (6)-(7) sau alin. (9)-
(10), cu specializarea in domeniile educatie fizica si sport/cultura fizica si sport si care au
dobéandit specializarea in ramura de sport/disciplina sportiva solicitata prin absolvirea
unei scoli de antrenori autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate ori a unei institutii
de Tnvatdamant postliceal sau superior de profil autorizate sa functioneze
provizoriu/acreditate.

(22) Posturile didactice de profesor documentarist pot fi ocupate de absolventi ai tnvatamantului
superior, care se incadreaza in conditiile prevazute la alin. (6)-(7) sau alin. (9)-(10), cu
specializariin profilul postuluiin concordanta cu Centralizatorul.

(23)Disciplina "Religie" poate fi predatd numai de absolventi ai invatamantului superior cu
specializari Tn concordanta cu Centralizatorul, in baza avizului emis de cultele religioase
recunoscute oficial de stat, conform prevederilor art. 18 alin. (3) din Legea educatiei
nationalenr. 1/2011.

(24)Personalul didactic, care solicita ocuparea unei catedre constituite din ore existente la grupe
sau clase cu predare in alta limba decat cea in care si-a efectuat studiile, trebuie sa faca
dovada competentei predarii in limba respectiva, in baza unui test de cunoastere a limbii in
care urmeaza sd faca predarea, organizat la nivelul unitatii de invatamant.

(25)Pentru personalul didactic care a finalizat cu diploma liceul pedagogic cu specializarea
educatoare sau invatator sau un colegiu universitar pedagogic se considera indeplinita
conditia detineriia minimum 30 de credite de studii transferabile din programul de pregatire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic.

Art.10

(1) Activitatea si norma didactica a personalului didactic din centre, cabinete scolare si
interscolare de asistenta psihopedagogica se constituie conform Regulamentului de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si
asistenta educationald, aprobat prin ordin al ministrului, educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

(2) Activitatea si norma didactica a personalului didactic a cadrelor didactice incadrate la Casa
Corpului Didactic sunt reglementate de Regulamentul de organizare si functionare a caselor
corpului didactic, aprobat prin ordin al ministrului, educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

(3) Norma didactica de predare-invatare-evaluare a personalului didactic din cluburile sportive
scolare: profesor, antrenor, profesor-antrenor este de 18 ore pe saptamana si se constituie
conform Regulamentului privind organizarea invatamantului sportiv, aprobat prin ordin al
ministrului, educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(4) Norma didactica de predare-invatare-evaluare a personalului didactic din palatele si
cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor se stabileste in functie de nivelul
studiilor, dupa cum urmeaza:

a) 24 de ore pe saptamana pentru absolventii studiilor medii, postliceale sau scolilor de
maistri cu diploma de absolvire in profilul postului, cu salarizarea corespunzatoare
nivelului de studii medii/postliceale;

b) 24 de ore pe saptamana pentru absolventii studiilor medii, postliceale sau scolilor de
maistri cu diploma de absolvire in profilul postului si cu diploma de absolvire sau de
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licenta ai invatamantului superior intr-un alt domeniu, cu salarizarea corespunzatoare
nivelului de studii de institutor cu studii superioare de lunga sau scurta durata;

c) 18 ore pe saptdmana pentru absolventii colegiilor universitare de institutori cu diploma
de absolvire in profilul postului, cu salarizarea corespunzatoare de nivelului de studii de
institutor cu studii superioare de scurta duratg;

d) 18 ore pe saptamana pentru absolventii colegiilor universitare de antrenori cu diploma
de absolvire in profilul postului, incadrati in functia didactica de antrenor, cu salarizarea
corespunzdtoare de nivelului de studii superioare de scurta durata;

e) 18 ore pe sdptamana pentru absolventii invatamantului superior cu diploma de absolvire

sau de licenta n profilul postului, cu salarizarea corespunzatoare nivelului de studii
profesor cu studii superioare de scurta durata sau studii superioare de lunga durata.
Pentru cadrele didactice angajate in palate si cluburi ale copiilor si elevilor/Palatul
National al Copiilor, in baza studiilor medii sau postliceale se recomanda sa-si echivaleze
competentele profesionale dobandite formal, nonformal sau informai, in vederea
dobandirii statutului de profesor. Dupa recunoasterea si echivalarea competentelor
profesionale dobandite formal, nonformal sau informai, conform art. 248 alin. (3) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, pentru aceastd categorie de cadre didactice, norma
didacticad de predare-invatare-evaluare se stabileste la 18 ore pe saptamana.
Pentru cadrele didactice titulare care au finalizat studii universitare de scurtd durata
angajate in palate si cluburi ale copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor se
recomanda sa-si continue studiile pentru a obtine diploma de licenta, in profilul postului
ocupat, in cadrul ciclului | de studii universitare sau sa-si echivaleze studiile dobandite
prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de
studii universitare de licentd, conform art. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011.

(5) Activitatea si norma didactica a profesorilor documentaristi se stabilesc potrivit
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare si informare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
sisportului.

Art. 11

n unitétile de invatdmant cu predare simultand normarea personalului didactic se face cu

respectarea prevederilor legale.

Art.12

(1) Catedrelede limbistraine dininvatamantul primar se atribuie astfel:

a) profesorilor titulari ai sistemului national de Tnvatamant si profesorilor angajati cu
contract individual de muncd pe perioadda nedeterminatd, conform actului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedr3;

b) profesorilor titulari ai sistemului national de Tnvatamant si profesorilor angajati cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminata care au specializari in profilul
catedrei, in concordanta cu Centralizatorul.

c) profesorilor pentruinvatamantul primar/institutorilor/invatatorilor de la grupa sau clasa
respectiva, in cadrul activitatilor postului, daca fac dovada calificarii prin diploma de
studii ori prin certificatul de competenta;

d) profesorilor pentru invatamantul primar/institutorilor/invatatorilor de la altd grupa sau
clasa, daca fac dovada calificarii prin diploma de studii ori prin certificatul de competenta,
inregimde platacuora.

(2) Tnunitatea denvitdmantin care nu existd personal didactic de specialitate pentru predarea
curriculum-ului de limba materna la invatamantul primar, consiliul de administratie al
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(3)

(4)

(5)

unitdtii de invdtamant decide, dupa consultarea responsabilului comisiei metodice/de
catedrda de specialitate, care dintre profesorii pentru invatamant
primar/institutorii/invatatorii cunoscatori ai limbii materne respective pot preda si la alte
clase din ciclul primar, in regim de plata cu ora. Orele respective se platescin conformitate cu
prevederile legalein vigoare.

In unitatile de invitdmant in care nu existd personal didactic calificat pentru predarea
disciplinei "Religie" la fnvatamantul primar, consiliul de administratie al unitatii de
fnvatamant decide, dupa consultarea responsabilului comisiei metodice/catedrei de
specialitate, care dintre profesorii pentru invatdmant primar/institutorii calificati si abilitati
in baza protocoalelorincheiate intre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
si cultele religioase recunoscute oficial de stat, pot preda "Religia" la clase din ciclul primar,
in regim de plata cu ora. Orele respective se platesc in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

La Tnvatamantul primar, orele de educatie fizica prevazute in planurile-cadru de Tnvatamant
sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate conform art. 263 alin. (7) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

n unititile de nvitdmant in care, la nivel gimnazial, nu existd profesori de specialitate
pentru predarea unei limbi moderne, a curriculum-ului de limba materna, a religiei, a
educatiei plastice, a educatiei muzicale sau a educatiei fizice, consiliul de administratie al
unitatii de invatamant decide, dupa consultarea responsabilului comisiei metodice/catedrei
de specialitate, care dintre profesorii pentru fnvatamantul primar/institutorii, care fac
dovada calificarii prin diploma de studii, pot preda aceste discipline in regim de plata cu ora.
Orelerespective se platescin conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Disciplina cultura civica face parte din norma de predare a personalului didactic, care a
finalizat ciclul | de studii universitare de licenta ori studii universitare de lunga sau scurta
duratd, avand inscrisa pe diploma de absolvire/licentd una din specializarile: filosofie,
istorie, drept, drept comunitar, stiinte juridice, stiinte juridice si administrative, cultura si
religie, stiinte politice, stiinte politice si administrative, stiinte politico-economice, stiinte
administrative, administratie publica, administratie europeana, pedagogie, pedagogie
sociald, psihologie, sociologie, psihosociologie, politici sociale, comunicare si relatii publice,
comunicare sociala si relatii publice, studii europene, etnologie, asistenta sociala, in
concordanta cu Centralizatorul.

Disciplina cultura civica este predata si de absolventi cu diploma ai ciclului Il de studii
universitare de masterat sau ai unor programe de conversie profesionala pentru dobandirea
unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori ai studiilor postuniversitare,
cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, avand una din specializarile prevazute in Centralizator.
Pentru cadrele didactice titulare cu studii universitare de scurta durata repartizate pe
catedre de cultura civica se recomanda sa-si continue studiile pentru a obtine diploma de
licenta in cadrul ciclului | de studii universitare ori sd-si echivaleze studiile dobandite prin
colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii
universitare de licenta, conformart. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
Disciplina studii sociale din invatamantul liceal intra in norma de predare a absolventilor cu
diploma ai studiilor universitare de lunga durata, ai unor programe de conversie
profesionald pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice
ori ai studiilor postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii
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(9)

academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare sau ai ciclului Il de studii
universitare de masterat, avand inscrisa pe diploma una din specializarile prevazuta in
Centralizator.

Disciplina logicd, argumentare si comunicare este predatd de absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de lunga durata care au inscrisa pe diploma de licenta specializarea
filosofie, ai ciclului Il de studii universitare de masterat sau ai unor programe de conversie
profesionald pentru dobdndirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice
ori ai studiilor postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, avand inscrisd pe
diploma unadin specializarile prevazutain Centralizator.

Cadrele didactice titulare care au finalizat cu diploma studii universitare de lunga durata,
care au inscrisa pe diploma de licenta specializarea filosofie, aflate in imposibilitatea
constituirii catedrelor cu ore in specialitate, conform actului de numire/
transfer/repartizare, isi pot completa norma didactica si cu ore de sociologie, psihologie sau
economie si economie aplicata, cu conditia sa fiavut inincadrare, in anii ulteriori titularizarii,
ore laaceste discipline.

Cadrele didactice titulare pe catedre sociologie sau sociologie-studii sociale aflate in
imposibilitatea constituirii catedrelor cu ore in specialitate, conform actului de
numire/transfer, isi pot completa norma didactica si cu ore de filosofie, psihologie sau
logicd, argumentare sicomunicare.

Cadrele didactice titulare pe catedre psihologie sau psihologie-studii sociale aflate in
imposibilitatea constituirii catedrelor ore in specialitate, conform actului de
numire/transfer, isi pot completa norma didactica si cu ore de filosofie, sociologie sau logic3,
argumentare si comunicare.

Tn situatia in care pentru disciplinele socio-umane nu se pot constitui catedre dintr-o singuré
disciplina, profilul acestora se stabileste in functie de disciplina cu numarul predominant de
ore si acestea pot fi predate de absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lunga
durata, ai ciclului Il de studii universitare de masterat sau ai unor programe de conversie
profesionald pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice
ori ai studiilor postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, avand inscrisd pe
diploma unadin specializarile prevazute in Centralizator.

(10) Disciplinele economie, economie aplicata si educatie antreprenoriald sunt predate de

absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lunga duratd, ai unor programe de
conversie profesionald pentru dobandirea uneinoi specializarisi/sau ocuparea de noi functii
didactice ori ai studiilor postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate
de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare sau ai ciclului Il de studii
universitare de masterat avand inscrisa pe diplomd una din specializarile prevazuta in
Centralizator la aria curriculara "Om si societate", disciplinele economie, economie aplicata
sieducatie antreprenoriala. Disciplinele educatie antreprenoriala sieconomie aplicata pot fi
predate si de absolventii invatamantului universitar de lungd durata care au inscrisa pe
diploma de licenta specializarea filosofie.

(11)Disciplina istoria si traditiile minoritatii maghiare este predata de absolventi ai ciclului | de

studii universitare de licenta ori ai studiilor universitare de lunga sau scurta durata care au
nscrisa pe diploma de licenta una dintre specializarile: istorie sau etnologie - linia de studiu
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in limba maghiara ori limba si literatura maternda maghiard, in concordanta cu
Centralizatorul. Pentru celelalte minoritati nationale, la disciplina istoria si traditiile
minoritatilor nationale se incadreaza cu prioritate absolventi ai ciclului | de studii
universitare de licenta ori ai studiilor universitare de lunga sau scurta durata care au inscrisa
pe diploma de licenta specializarea istorie - linia de studiu in limba materna a minoritatii
nationale respective si numaiin cazuri speciale in lipsa acestora pot fi incadrati si absolventi
ai ciclului | de studii universitare de licenta ori ai studiilor universitare de lunga sau scurta
durata care au inscrisa pe diploma de absolvire/licentd una dintre specializarile: limba si
literatura materna a minoritatii nationale respective sau etnologie - linia de studiu in limba
materna a minoritdtii nationale respective. Disciplina istoria si traditiile minoritatilor
nationale este predata si de absolventi cu diploma ai ciclului Il de studii universitare de
masterat sau ai unor programe de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi
specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori ai studiilor postuniversitare, cu
durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, avand una din specializarile prevazute in Centralizator.
Pentru cadrele didactice titulare cu studii universitare de scurta duratd repartizate pe
catedre de istoria si traditiile minoritatii maghiare se recomanda sa-si echivaleze studiile
dobéandite prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratad de 3 ani, cu
ciclul | de studii universitare de licenta, conform art. 149 alin. (3) din Legea educatiei
nationalenr.1/2011.

(12)Disciplina stiinte Tn invatamantul liceal este predata de absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de lunga durata sau ai ciclului Il de studii universitare de masterat care au
inscrisd pe diplomd una din specializarile prevazutd in Centralizator la aria curriculard
"Matematica si stiinte" pentru disciplinele fizica, chimie sau biologie, precum si de
absolventi ai studiilor postuniversitare de specializare "Predarea integrata a stiintelor" cu
durata de cel putin trei semestre.

(13)Disciplina literatura universala in invatamantul liceal este predata de absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de lunga durata, ai unor programe de conversie profesionald pentru
dobéandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori unor cursuri
postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii academice postuniversitare,
studii postuniversitare de specializare sau ai ciclului Il de studii universitare de masterat care
au Tnscrisa pe diploma una din specializarile prevazuta in Centralizator la aria curriculara
"Limba si comunicare" pentru disciplinele limba si literatura romana, limbi clasice sau limbi
moderne/materne.

(14)Disciplinele informaticd, informatica-tehnologii asistate de calculator, tehnologia
informatiei si a comunicatiilor, din invatamantul liceal/anul de completare, sunt predate de
absolventi ai studiilor universitare de lungd duratd, ai unor programe de conversie
profesionala pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice
ori unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare sau ai ciclului Il de studii
universitare de masterat avand inscrisa pe diploma de licentd/absolvire a ciclului Il de studii
universitare de masterat una dintre specializarile prevazute in Centralizator. Disciplinele
optionale in domeniul informaticii/tehnologia informatiei si a comunicatiilor, din
invatamantul primar si gimnazial, sunt predate de absolventi ai studiilor universitare de
lunga sau scurta durata, ai unor programe de conversie profesionalad pentru dobandirea unei
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Art.

(1)
(2)

Art.

(1)

(3)

Art.

(1)

(2)

noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori unor cursuri postuniversitare, cu
durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, ai ciclului | de studii universitare de licenta sau ai ciclului Il
de studii universitare de masterat, avand inscrisa pe diploma de licentd/absolvire a ciclului ll
de studii universitare de masterat una dintre specializarile prevazute in Centralizator.
Disciplina tehnologia informatiei si a comunicatiilor constituie o disciplind optionala pentru
elevii din clasele I-1V si este disciplina obligatorie in invatamantul gimnazial, claselea V-asia
Vi-a, precum si in invatamantul liceal, conform art. 68 alin. (3) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011.

13

La clasele cu predare bilingva, limbile moderne se predau pe grupe.

La clasele cu predare intensiva, limbile moderne si informatica se predau, de reguld, pe
grupe, cu conditia Tncadrarii in costul standard per elev si in numarul maxim de
norme/posturi didactice aprobat la nivelul inspectoratului scolar.

14

Activitatile specifice functiei de diriginte se organizeaza si se desfasoara la toate clasele si
formele de invatamant din Tnvatamantul preuniversitar, in conformitate cu precizarile
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Indemnizatia pentru activitatea de dirigentie se acorda conform reglementarilor in vigoare.
La forma de invatamant cu frecventa redusa indemnizatia pentru activitatea de dirigentie,
conform prevederilor legale in vigoare, se acorda numai pentru lunile in care se organizeaza
sesiunile de predare-evaluare.

Personalul didactic de conducere, de indrumare si control nu poate indeplini functia de
diriginte si nu poate efectua ore de consiliere si orientare vocationala si nici ore de dirigentie.
Tn situatii exceptionale, cand la nivelul unei unititi de invitdmant nu exist3 suficiente cadre
didactice cu contract de munca pe perioada nedeterminata sau determinatd, cu studii
corespunzatoare postului/catedrei, personalul didactic de conducere poate indeplini
functia de diriginte cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

15

Posturile didactice/catedrele de specialitate din unitatile de invatamant cu clase de arte
plastice, decorative, ambientale, arhitectura, design se constituie avand in vedere
finalitatile educationale si specializarile filierei vocationale. Disciplinele fundamentale, care
se predau la clasele a IX-a si a X-a, studiul formelor si desenul, studiul formelor si al culorii,
studiul formelor si al volumului, studiul compozitiei, crochiuri, elemente de perspectiva,
desen proiectiv, interdependente functionale in relatia om - forma - ambient sunt discipline
complementare strict necesare formarii limbajului plastic si a perceptiei vizuale, ce
constituie o forma de pre-orientare, in cunostinta de cauza, spre una din specializarile
profilului. La unitatile de invatamant cu clase de arte plastice, decorative, ambientale,
arhitectura, design nu se constituie catedre vacante numai cu ore din disciplinele
fundamentale de specialitate care se predaula clasele a IX-a si a X-a.

Disciplina educatie artisticd este predata de absolventii invatamantului superior de lunga
durata, ai unor programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari
si/sau ocuparea de noi functii didactice ori unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel
putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
- studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare sau ai ciclului Il de studii universitare de masterat avand inscrisa pe diploma una
din specializarile prevazuta in Centralizator la aria curriculara "Arte", disciplinele: arte
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Art.

(1)

vizuale, muzica, teatru sau coregrafie.

Personalul didactic titular al sistemului national de invdtamant pe un post/catedrd de

corepetitor/acompaniament, din liceele vocationale si din unitatile cu invatamant integrat si

suplimentar de artd, precum si cel din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul

National al Copiilor rdmane incadrat ca personal didactic titular al sistemului national de

fnvatamant, in conformitate cu actul de numire/transfer pe post/catedra, in aceeasi unitate

de invatamant si beneficiaza de toate drepturile personalului didactic titular al sistemului

national deinvatamant.

16

Catedrele de educatie tehnologica la clasele V-VIII pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai Tnvatamantului superior cu specializarea "educatie
tehnologicd", in concordanta cu Centralizatorul.

b) absolventi cu diploma ai invatamantului superior cu specializari in profilul tehnic, silvic,
economicsau agricol.

Pentru cadrele didactice titulare ale sistemului national de invatamant pe catedre de

educatie tehnologica care au finalizat studii universitare de scurta durata in profilul tehnic,

silvic, economic sau agricol, se recomanda sa-si echivaleze invatamantul universitar de

scurta durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de

licenta, conformart. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Pe catedrele de educatie tehnologica, absolventii cu diploma ai invatamantului superior cu

specializarea 1n profilul tehnic, silvic, economic sau agricol pot fi incadrati cu contract de

munca pe perioada determinata sau in regim de plata cu ora, numai in lipsa absolventilor

invatamantului superior cu specializarea "educatie tehnologica".

) Orele de educatie tehnologica la clasele V-Vl se desfasoara pe clase.

Disciplinele tehnologice/modulele din cadrul filierei tehnologice pot fi predate dupa cum

urmeaza:

a) in Tnvatamantul liceal, clasele IX-XII/XIII/XIV si profesional, disciplinele
tehnologice/modulele din cadrul filierei tehnologice pot fi predate de absolventi cu
diploma ai ciclului Il de studii universitare de masterat in domeniul tehnic, silvic,
economic si agricol sau de absolventi cu diploma de programe de conversie profesionala
pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice, studii
academice postuniversitare, cu diploma de studii aprofundate sau studii postuniversitare
de specializare cu durata de cel putin un an si jumatate - in concordanta cu
Centralizatorul, precum si absolventii cu diploma de licenta ai invatamantului universitar
de lunga durata in domeniile tehnic, silvic, economic si agricol, in profilul postului, care
indeplinescsi conditiile prevazute laart. 9 alin. (10) din prezenta Metodologie.

b) Tn mod exceptional, in lipsa absolventilor cu diploma aiinvatamantului superior prevazuti
la lit. a), disciplinele/modulele tehnologice din invatdamantul liceal obligatoriu, clasele a
IX-a si a X-a, pot fi predate pe perioada determinata de absolventi cu diploma ai ciclului |
de studii universitare de licentd in domeniile tehnic, silvic, economic si agricol, in profilul
postului, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de
pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului
didactic;

c) in invatamantul profesional disciplinele tehnologice/modulele pot fi predate de
absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta sau ai ciclului Il de studii
universitare de masterat in domeniul tehnic, silvic, economic si agricol ori de absolventi
cu diploma de programe de conversie profesionald pentru dobadndirea unei noi
specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice, de studii academice
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(6)

(7)

Art.

(1)

(2)

Art.

(1)

postuniversitare, de studii aprofundate sau studii postuniversitare de specializare cu
durata de cel putin un an si jumatate - in concordanta cu Centralizatorul, precum si
absolventii cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga sau scurtd durata
in domeniile tehnic, silvic, economic si agricol, in profilul postului, care indeplinesc si
conditiile prevazute laart. 9 alin. (7) din prezenta Metodologie.
Pentru cadrele didactice titulare pe catedre de discipline tehnologice care au finalizat studii
universitare de scurtd durata in profilul postului, se recomanda sa-si continue studiile prin
studii universitare de licenta si de masterat pentru a dobandi specializari in concordanta cu
postul didactic/catedra ocupat(d) sau sa-si echivaleze invatamantul universitar de scurta
durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licenta,
conformart. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
In invatdmantul postliceal, incadrarea personalului didactic pe discipline/module se
realizeaza cu respectarea prevederilorart. 9 alin. (9)-(10) din prezenta Metodologie.
17
La disciplina pregatire/instruire practicd, incadrarea cadrelor didactice se face in functie de
modul de organizare a acestei activitati pe niveluri de Tnvatamant, cu respectarea
prevederilorart.9alin. (12)-(13) din prezenta Metodologie.
Pregatirea/instruirea practica se efectueaza pe clase la agenti economici sau pe clase/grupe
constituite Tn conditiile legii, in atelierele proprii, in functie de resursele materiale existente
si de prevederile din conventiile/protocoalele de parteneriat incheiate ntre unitatile de
invatamant si agentii economici, cu incadrarea in numarul de posturi didactice aprobat la
nivelul inspectoratuluiscolar.
in unititile de fnvatdmant preuniversitar, previzute in ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii nr. 437/2007, asistate in cadrul programelor de modernizare a invatamantului
profesional si tehnic PHARE VET RO 9405, PHARE TVET RO 2001-2003 si PHARE TVET RO
2004-2006, precum si in unitatile de invatamant implicate in proiectele Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului de colaborare bilaterala cu Austria ECONET si
TOURREG prin KULTURKONTAKT Austria si de colaborare bilaterala cu Franta,
pregatirea/instruirea practica se organizeaza la agenti economici pe clase/grupe constituite
in conditiile legii, cu incadrarea in numarul de posturi didactice aprobat la nivelul
inspectoratului scolar sauin atelierele proprii, pe grupe de elevi constituite in conditiile legii.
n unitatile de invatdmant preuniversitar in care se organizeaza stagii de pregatire practicd
pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2, incadrarea cadrelor didactice care
realizeaza pregatirea/instruirea practica se face in functie de specializarea acestora si
prevederile planului de Tnvatamant. Orele de laborator tehnologic si de instruire practica
predate in cadrul stagiilor de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de
nivel 2 sunt incluse Tn norma didacticd, in cumul sau in plata cu ora, dupa caz. Pe parcursul
unui an scolar, un cadru didactic poate avea in incadrare cel mult o clasad/grupa de elevi care
efectueaza stagiul de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2.
Tn structura catedrelor de discipline tehnologice si de pregétire/instruire practica vacante
pentru angajare pe perioada nedeterminata nu se includ ore normate la clasele/grupele de
elevi care efectueaza stagii de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale
de nivel 2. Orele vacante de laborator tehnologic si de instruire practica din cadrul stagiilor
de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2 se ocupd numai pe
perioada determinatad, de cel mult un an scolar, prin completare de norma sau in regim de
platacuora.
18
Posturile didactice/catedrele dininvatamantul special pot fi ocupate dupa cum urmeaza:
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a)

b)

c)

d)

D
—

f)

o
—

posturile de profesor pentru invdtamant prescolar special si de profesor itinerant/de
sprijin din invatamantul prescolar special pot fi ocupate de absolventi care indeplinesc
conditiile prevazute laart.9alin. (2) sialin. (15) din prezenta Metodologie.

posturile de profesor-educator din Tnvatamantul special, pentru activitatea de dupa-
amiaza la clasele I-X, pot fi ocupate de absolventi care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 9 alin. (3) sau alin. (6)- (7) ori alin. (9)-(10) din prezenta Metodologie, indiferent de
specializarea/specializarile inscrise pe diploma/diplomele de studii, precum si conditiile
prevazute laart. 9alin. (15) din prezenta Metodologie;

posturile de profesor de psihopedagogie speciald pentru o catedrd de educatie speciala,
precum si posturile de profesor itinerant/de sprijin, de profesor-psihopedagog si de
psihopedagog din invatamantul special primar si gimnazial si din cadrul structurilor de
invatamant special integrat pot fi ocupate numai de absolventi ai invatamantului
superior care se incadreaza in conditiile de studii prevazute la art. 9 alin. (6)-(7) ori alin.
(9)-(10) din prezenta Metodologie, avand inscrisd pe diploma una din specializarile:
psihopedagogie speciala, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie socialg,
pedagogie speciala, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-
1994) - in concordanta cu Centralizatorul ori limba romana, limba si literaturaromana, cu
respectarea conditiilor prevazute laart. 9 alin. (15) din prezenta Metodologie;

posturile de profesor-psiholog scolar, profesor-logoped, psiholog, logoped, profesor de
psihodiagnoza din invatamantul special primar si gimnazial si din cadrul structurilor de
invatamant special integrat pot fi ocupate numai de absolventi ai Tnvatamantului
superior care se incadreaza in conditiile de studii prevazute la art. 9 alin. (6)-(7) ori alin.
(9)-(10) din prezenta Metodologie, avand inscrisa pe diploma una din specializarile:
psihopedagogie speciala, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociald,
pedagogie speciala, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-
1994)-n concordanta cu Centralizatorul;

posturile de profesor itinerant/de sprijin, de profesor-psihopedagog si de psihopedagog
din Tnvatamantul special liceal/postliceal pot fi ocupate numai de absolventi ai
fnvatamantului superior care se incadreaza in conditiile de studii prevazute la art. 9 alin.
(9)-(10) din prezenta Metodologie, avand inscrisa pe diploma una din specializarile:
psihopedagogie speciala, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie socialg,
pedagogie speciala, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-
1994) - in concordanta cu Centralizatorul ori limba romana, limba si literatura romana, cu
respectarea conditiilor prevazute laart. 9 alin. (15) din prezenta Metodologie;

posturile de profesor-psiholog scolar, psiholog, profesor de psihodiagnoza din
invatamantul special liceal/postliceal pot fi ocupate numai de absolventi ai
invatamantului superior care se incadreaza in conditiile de studii prevazute la art. 9 alin.
(9)-(10) din prezenta Metodologie, avand inscrisa pe diploma una din specializarile:
psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociald,
pedagogie speciala, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-
1994)-in concordanta cu Centralizatorul;

posturile de profesor preparator (nevazator) din invatamantul special gimnazial pot fi
ocupate de profesori nevazatori care indeplinesc conditiile de studii prevazute la art. 9
alin. (6)-(7) ori alin. (9)-(10) din prezenta Metodologie coroborate cu prevederile art. 9
alin. (15) din prezenta Metodologie.

h) posturile de profesor preparator (nevazator) din fnvatamantul special liceal pot fi

ocupate de profesori nevazatori care indeplinesc conditiile de studii prevazute la art. 9
alin. (9) si (10) din prezenta Metodologie coroborate cu prevederile art. 9 alin. (15) din
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(2)

prezenta Metodologie;

i) Tn mod exceptional, in lipsa absolventilor care indeplinesc conditiile prevazute la lit. h),
posturile de profesor preparator (nevazator) din invatdmantul special liceal obligatoriu
pot fi ocupate pe perioada determinata de profesori nevazatori, absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de licenta, care indeplinesc si conditiile prevazute la art. 9 alin. (15)
din prezenta Metodologie, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile
din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea
personalului didactic;

j) disciplinele din aria curriculard tehnologii la clasele V-VIII din invatamantul special,
activitatile de pre-profesionalizare si instruirea practica in invatamantul special pot fi
desfasurate de cadrele didactice care indeplinesc conditiile prevazute la art. 9 alin. (12)-
(13) din prezenta Metodologie, coroborate cu prevederile art. 9 alin. (15) din prezenta
Metodologie.

Pentru cadrele didactice titulare cu studii medii/postliceale si care ocupa posturi didactice in
invatamantul special prescolar si primar se recomanda sa-si echivaleze competentele
profesionale dobandite formal, nonformal sau informai, conform art. 248 alin. (3) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, in vederea dobandirii statutului de profesor pentru
invatamantul prescolar special, de profesor itinerant/de sprijin in invatamantul prescolar
sau primar/gimnazial sau de profesor-educator.
Pentru cadrele didactice titulare care au finalizat colegiul universitar pedagogic angajate in
invatamantul special prescolar si primar doi profesori titulari avand gradul didactic | sau Il
din Tnvatamantul preuniversitar se recomanda sa-si echivaleze studiile, dobandite prin
colegiul cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de licentd, conform art. 149 alin.
(3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, in vederea dobandirii statutului de profesor
pentru invatamantul prescolar special, de profesor itinerant/de sprijin in fnvatamantul
prescolar sau primar/gimnazial sau de profesor-educator.
Cadrele didactice titulare pe catedre de profesor itinerant/de sprijin sau de profesor
psihopedagogie speciala pentru o catedra de educatie speciald, care nu se incadreaza in
conditiile de studii prevazute la alin. (1) au obligatia de a urma programe de conversie
profesionald pentru dobandirea unei noi specializéri si/sau ocuparea de noi functii
didactice, studii universitare sau postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate,
aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate,
studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu specializari in:
psihopedagogie speciala, psihologie, pedagogie ori studii universitare de masterat in
domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordanta cu Centralizatorul pentru
invatamant special.

Cadrele didactice titulare ale sistemului national de invatamant pe catedre de profesor-

psihopedagog care au inscrisa pe diploma de studii specializarile limba romana sau limba si

literatura romana au obligatia de a urma programe de conversie profesionala pentru
dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice, studii universitare
sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul

Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii academice

postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu specializari in: psihopedagogie

speciala, psihologie, pedagogie ori studii universitare de masterat in domeniile psihologie
sau stiintele educatiei, in concordanta cu Centralizatorul pentruinvatamant special.

Pe posturile de profesor-psihopedagog din invatamantul special, absolventii invatamantului

superior care au inscrisa pe diploma specializarile limba roméana sau limba si literatura

romana pot fi incadrati pe perioada determinata sau in regim de plata cu ora, numaiin lipsa
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absolventilor invatamantului superior cu studii corespunzatoare postului in concordanta cu
Centralizatorul.

(5) Pentru cadrele didactice titulare pe catedre de activitati de pre-profesionalizare si

pregatire/instruire practica in invatamantul special, in baza studiilor finalizate in cadrul
scolilor postliceale sau scolilor de maistri in profilul postului, se recomanda sa-si echivaleze
competentele profesionale dobandite formal, nonformal sau informai, conform art. 248
alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, in vederea dobandirii statutului de
profesor deinstruire practica.
Pentru cadrele didactice titulare ale sistemului national de invatamant pe catedre de
activitati de pre-profesionalizare si pregatire/instruire practica in invatamantul special care
au finalizat studii universitare de scurta durata in profilul postului, se recomanda sa-si
echivaleze Tnvatamantul universitar de scurta durata, realizat prin colegiul cu durata de 3
ani, cu ciclul | de studii universitare de licenta, conform art. 149 alin. (3) din Legea educatiei
nationalenr.1/2011.

(6) Posturile didactice/catedrele din invatamantul special pot fi ocupate si de absolventi cu
diploma ai unor programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari
si/sau ocuparea de noi functii didactice sau ai unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel
putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
- studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare sau ai ciclului Il de studii universitare de masterat - in concordanta cu
Centralizatorul, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 9 alin. (15) din prezenta
Metodologie.

(7) Tn mod exceptional, in lipsa absolventilor care se incadreazi in prevederile alin. (1) lit. €) sau
lit. f) orialin. (6), posturile didactice/catedrele din invatamantul special liceal obligatoriu pot
fi ocupate pe perioada determinatd de absolventi cu diploma ai studiilor universitare de
licentd, cu specializari in profilul postului, care indeplinesc si conditiile prevazute la art. 9
alin. (15) din prezenta Metodologie, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite
transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru
pregatirea personalului didactic.

(8) Tn situatia in care nu existd nici un candidat nevizitor, postul de profesor preparator
(nevazator) poate fi ocupat pe perioadd determinata si de alte cadre didactice care
indeplinesc conditiile de studii.

(9) Cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre in invatamantul special, care nu
indeplinesc conditia prevazuta la art. 9 alin. (15) din prezenta Metodologie, au obligatia cain
termen de cel mult doi ani de la intrarea in vigoare a prezentei Metodologii sa finalizeze un
stagiu atestat de pregatire teoretica si practica in educatie speciala.

SECTIUNEA II: Constituirea posturilor didactice/catedrelor si incadrarea titularilor din
unitatile de invatamant preuniversitar/consortii scolare, ca urmare a aplicarii planurilor
cadru

Art.19

Cadrele didactice care au obtinut definitivarea in invatamant si care ocupa prin concurs un post

didactic/o catedra vacant(a) publicata pentru angajare pe perioada nedeterminata, in urma

concursului validat de consiliul de administratie al unitatii de invatamant, este titular angajat cu
contract individual de munca pe perioadd nedeterminata pe postul didactic/catedra la nivelul
unitatilor de Tnvdtdmant, in conditiile prezentei Metodologii, conform art. 254 alin. (13) din

Legea educatiei nationalenr.1/2011.

Art. 20
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(1)

Statutul de titular, prin concurs, angajat cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminatd pe postul didactic/catedra ocupat(d) in unitatea/unitatile de invatdmant
pentru care a concurat este dovedit prin decizia si prin contractul individual de munca,
incheiat pe perioada nedeterminata intre directorul unitatii de invatamant cu personalitate
juridica din Tnvatamantul preuniversitar de stat sau al unitatii de invatamant particular si
cadrul didactic care a ocupat postul didactic/catedra prin concurs.

Pentru profesorii debutanti, care nu au dobandit definitivarea in Tnvatamant, si care au
ocupat prin concurs un post didactic/catedra vacant(a) publicatd in vederea angajarii pe
perioada nedeterminata, in conditiile prezentei Metodologii, dupa promovarea examenului
pentru definitivarea in Tnvatamant, calitatea de titular angajat cu contract individual de
munca pe perioada nedeterminata este dovedita prin decizia si prin contractul individual de
munca, incheiat pe perioada nedeterminatd intre directorul unitatii de Tnvatamant cu
personalitate juridica din invatamantul preuniversitar de stat sau al unitatii de Tnvatamant
particularsi cadrul didactic care a ocupat postul didactic/catedra, prin concurs.

Art.21

Inspectoratele scolare dau publicitatii, pana la data de 3 ianuarie 2012, pentru anul scolar
urmator, reteaua scolara a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat si particular
autorizate/acreditate, conformart. 61 alin. (5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Art.22

(1) Tn situatia in care, ca urmare a restructurdrii retelei scolare, incepand cu data de 1

septembrie 2012, urmeaza sa fie desfiintate unitati de Tnvatamant cu personalitate juridica,
se procedeaza dupd cum urmeaza:

a) nsituatia comasarii prin absorbtie a unei unitati de Tnvatamant cu personalitate juridica
cu o alta unitate de Tnvatamant cu personalitate juridica, Tncepand cu data de 1
septembrie 2012, daca la data la care se efectueaza evaluarea cadrelor didactice titulare
de aceeasi specialitate, nu a intrat incd in vigoare actul administrativ cu privire la
restructurarea retelei scolare si exista doua persoane juridice distincte, atunci evaluarea
cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate se realizeaza obligatoriu la nivelul
fiecarei catedre din fiecare unitate de invatamant cu personalitate juridica, de catre
aceeasi comisie de evaluare, conform art. 46 alin. (6) din prezenta Metodologie, din care
fac parte directorii ambelor unitati de invatamant cu personalitate juridica, stabilita si
aprobata de consiliile de administratie reunite ale celor doua unitati de Tnvatamant, al
carei presedinte este unul dintre directori care nu se afla in situatia de restrangere de
activitate sau un cadru didactic titular, membru intr-unui din consiliile de administratie
din unitatile de invatamant, in situatia Tn care ambii directori se afla in situatia de
restrangere de activitate; la nivelul inspectoratului scolar, pentru fiecare post
didactic/catedra, se intocmeste o listd comuna cu rezultatele evaluarii cadrelor didactice
titulare de aceeasi specialitate din cele doud unitati de invatdamant cu personalitate
juridica care urmeaza sa se comaseze, urmand sa fie propuse pentru completare de
norma didactica sau restrangere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2012,
cadrele didactice cu punctajul cel mai mic din lista comuna, cu respectarea prevederilor
art.34alin. (1) siart. 46 alin. (1)-(3) din prezenta Metodologie;

n situatia comasarii prin fuziune a douad unitati de tnvatamant cu personalitate juridica,
incepand cu data de 1 septembrie 2012, toate cadrele didactice titulare din ambele
unitati de Tnvatamant cu personalitate juridica intra in restrangere de activitate si se
solutioneaza cu prioritate Tn noua unitate creata in urma fuziunii.

n situatia desfiintarii prin lichidare a unei unitati de invatamant cu personalitate juridica,
incepand cu data de 1 septembrie 2012, toate cadrele didactice titulare din unitatea de
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Art.

(1)

(2)

Art.

(1)

(2)

Art.

(1)

(2)

Art.

fnvatamant cu personalitate juridica propusa pentru desfiintare prin lichidare intra in

restrangere de activitate.
Ca urmare a restructurarii retelei scolare, a transformarii unor unitati de fnvatamant in
unitati de alt nivel si a schimbarii denumirii unitatilor de invatamant, inspectoratele scolare
revizuiesc deciziile de restructurare a retelei scolare si, in baza acestora si a art. 95 alin. (1),
lit. n) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, emit noi documente de numire pentru
personalul didactic titular al sistemului national de invatamant afectat de aceste schimbari.
Pentru cadrele didactice titulare ale sistemului national de invatamant numite/transferate
pe nivel gimnazial/scoala de arte si meserii in unitati cu clase V-XII/XIII/XIV sau I-XII/XIII/XIV,
care indeplinesc conditiile prevdzute la art. 9 alin. (9)-(10), respectiv la art. 9 alin. (12)-(13)
din prezenta Metodologie, la solicitarea acestora, inspectoratele scolare, in baza acestora
emit noi documente de numire in care se precizeaza nivelul cel mai fhalt de Tnvdtamant al
unitatii, in functie de postul/catedra ocupat(a).
23
nfiintarea si desfiintarea consortiilor scolare pentru anul scolar 2012-2013, in baza
Regulamentului de organizare si functionare a consortiilor scolare, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, se realizeaza si se transmite
inspectoratelor scolare panadladatade 8 ianuarie 2012.
Inspectoratele scolare si unitatile de invatamant in cauza dau publicitatii, pana la data de 10
ianuarie 2012, pentru anul scolar urmator lista consortiilor scolare, cu mentionarea explicita
a unitatilor de invatamant cu personalitate juridica ce intra in alcatuirea fiecarui consortiu
scolar.
Dupa data de 10 ianuarie 2012 componenta consortiilor scolare si lista publicata poate fi
modificatd numai dupa informarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului.
La nivelul consortiilor scolare se pot constitui catedre vacante din ore existente la douad sau
mai multe unitati de invatamant cu personalitate juridica, catedre ce vor fi ocupate conform
prevederilor prezentei Metodologii.
24
Constituirea posturilor didactice/catedrelor se face pe baza planurilor de scolarizare
propuse, pana la data de 3 ianuarie 2012 pentru anul scolar urmator, de catre unitatile de
invdatamant cu personalitate juridica, dupa consultarea autoritatilor administratiei publice
locale sia operatorilor economici.
Propunerile planurilor de scolarizare se avizeaza provizoriu de catre inspectoratele scolare
pand la data de 22 decembrie 2011 si se transmit Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului pentru aprobarea de cdtre Guvern a cifrei de scolarizare.
25
in fnvatdmantul preuniversitar, formatiunile de studiu se organizeaza conform legii si
ordinelor ministrului educatiei, cercetadrii, tineretului si sportului privind functionarea
fnvatamantului cu predare simultana sau la organizarea activitatii pe grupe pentru predarea
limbilor straine la clasele bilingve, la pregatirea/instruirea practica, precum si la activitatile
desfasurate n cluburile sportive scolare, in palate si cluburile copiilor/Palatul National al
Copiilor.
n cazuri exceptionale, bine motivate, formatiunile de prescolari din grupa mare sau de elevi
pot functiona sub efectivul minim, cu aprobarea inspectoratelor scolare, cu incadrarea in
costul standard per elev si in numadrul maxim de posturi aprobat pentru invatamantul
preuniversitar la nivelul judetului/municipiului Bucuresti.
26
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(1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor si incadrarea cadrelor didactice pe posturi
didactice/catedre in invatamantul preuniversitar de stat si particular se realizeazs,
asigurandu-se cu prioritate, continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase
saugrupe deelevi.

(2) Continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi poate fi
intrerupta ca urmare a transferarii prin restrangere de activitate a cadrului didactic, in
situatia rezervarii/degrevarii postului didactic/catedrei sau la incetarea de drept a
contractuluiindividual de munca, potrivit legii, precum sin alte situatii speciale aprobate de
consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 27

(1) Tn unitatile de invitdmant preuniversitar incadrarea la clase/grupe a personalului didactic
titular se realizeaza de directorul unitdtii de Tnvatamant, in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare, cu respectarea prevederilor art. 8 alin. (1) din prezenta
Metodologie si a principiului privind continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi
clase sau grupe de elevi/prescolari.

(2) Repartizarea cadrelor didactice la structurile unitatii de invatamant cu personalitate juridica
se face prin hotdrarea consiliului de administratie al unitatii cu personalitate juridica.

(3) Tn situatia in care un post didactic dintr-o structurd sau din unitatea de invitimant cu
personalitate juridicd, dupa aplicarea principiului continuitatii activitatii didactice de
predare la aceleasi clase sau grupe de elevi, este solicitat de doua sau mai multe cadre
didactice titulare de aceeasi specialitate, pentru departajare se aplica criteriile si punctajele
pentru evaluarea personalului didactic, prevazute in anexa nr. 2, parte integranta din
prezenta Metodologie. Daca rezultatul evaluarii obiective nu conduce la departajare, se
aplica, in ordine, urmatoarele criterii socioumanitare: apropierea de domiciliu; sotul/sotia
sa lucreze in invatamant in aceeasi localitate; sot/sotie cu domiciliul in localitate; parinti cu
domiciliul in localitate; motive de sanatate care nu permit parasirea localitatii; sotul/sotia sa
lucreze in Tnvatamant, alte cauze obiective dovedite cu acte, ca de exemplu: minori in
intretinere, parinti bolnavi, proprietatiimobiliare in localitate.

Art. 28

Cadrelor didactice titulare, cu contract de munca incheiat pe perioada nedeterminata aflate in

situatiile prevazute la art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011

li se rezerva postul didactic/catedra, in conditiile legii. Pentru personalul didactic titular detasat,

n conditiile prezentei Metodologii, se rezerva postul didactic/catedra pe care este titular.

Art.29

(1) Avand in vedere specificul activitatii in unitatile de Tnvatamant, personalul didactic poate fi
pensionat, de regula, la dataincheierii anului scolar.

(2) Personalul didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare beneficiazd de acest
drept si pe parcursul anului scolar. Hotdrarea privind pensionarea in timpul anului scolar se
ia de cdtre consiliul de administratie al unitatii de Tnvdtamant, pe baza documentelor
justificative, anexate cererii de pensionare, cu cel putin 30 de zile inhainte de data
pensionarii.

(3) Personalul de conducere, indrumare si control care indeplineste conditiile legale de
pensionare nu mai poate indeplini functia ocupata si revine la postul didactic/catedra pe
care este titular.

Art.30

Cadrele didactice titulare in doud sau mai multe unitati de invatdamant/specializari pot formula

cereri de intregire a normei didactice de predare-invatare-evaluare intr-o unitate de

fnvatamant/specializare conform specializarii/specializarilor de pe diploma/diplomele de studii
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tindnd seama de prevederile art. 263 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, prezentei
Metodologii si ale Centralizatorului. Cererile de intregire a normei didactice de predare-
invatare-evaluare se solutioneaza de consiliul/consiliile de administratie ale unitatii/unitatilor
de fnvatdmant la care cadrele didactice sunt titulare. in baza aprobarii cererii formulate de
cadrul didactic de catre consiliul/consiliile de administratie al unitatii/unitatilor de invatamant,
directorul/directorii emite/emit decizia/deciziile de intregire a normei didactice de predare-
invatare-evaluare intr-o unitate de invatamant/specializare, dupa care se incheie actul aditional
la contractul individual de munca al cadrului didactic care a solicitat intregirea normei didactice.

Art.31

(1) Cadrelor didactice titulare a caror norma didacticd de predare-invatare-evaluare nu poate fi
alcatuita n totalitate, in baza documentului de numire/transfer/repartizare, din ore de la
disciplinele corespunzatoare specializarii/specializarilor Tnscrise pe diploma de studii, li se
constituie norma didactica la nivelul unitatii de Tnvatamant, unitatilor de invatamant din
aceeasilocalitate sau al consortiului scolar, cu acordul cadrului didactic, in ordine, astfel:

a) cuorein specialitate la disciplina/disciplinele pe care este titular in conformitate cu actul
de numire/transfer/repartizare, care sunt vacante/rezervate in acel moment,
corespunzatoare specializarii/specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de studii, in
alte unitati de tnvatamant din cadrul consortiului scolar/unitati de fnvatamant din
aceeasilocalitate, in concordanta cu Centralizatorul;

b) cu orein specialitate, la alte discipline pe care poate sa le predea in unitatea/unitatile de
invatamant la care este titular, care sunt vacante/rezervate in acel moment,
corespunzatoare specializarii/specializarilor Tnscrise pe diploma/diplome, fin
concordanta cu Centralizatorul;

c) cu activitati de educatie, complementare procesului de Tnvatdmant, conform art. 263
alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), norma didacticd de predare-invatare-evaluare a
profesorilor din invatdamantul gimnazial, care contine doar 2/3 norma alcatuite din ore
corespunzatoare specializarilor de baza si care nu poate fi constituita in proportie de 1/3 cu
ore corespunzdtoare disciplinelor stabilite de Centralizator si nici prin activitati
complementare procesului de Tnvatamant, se poate constitui cu alte ore din aceeasi arie
curriculara decat cele corespunzatoare specializarii/specializérilor de pe diploma/diplome,
cuprinse n planurile de Tnvatamant, cu mentinerea drepturilor salariale, conform art. 263
alin. (9) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), norma didacticd de predare-invatare-evaluare a
profesorilor din invatamantul gimnazial din mediul rural, care contine doar 1/2 ore de la
specialitatea/specialitatile de baza, care nu poate fi constituita in proportie de 1/2 cu ore
corespunzatoare disciplinelor stabilite de Centralizator si nici prin activitati complementare
procesului de Tnvatamant, se constituie si cu alte ore decat cele corespunzatoare
specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile de invatamant, cu
mentinerea drepturilor salariale, conform art. 263 alin. (9) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011.

Art.32

Pentru un cadru didactic titular se poate mentine norma didactica de predare-invatare-evaluare

constituita in intregime din activitati de educatie, complementare procesului de invatamant,

pentru o perioadd de un an scolar, cu posibilitati de prelungire, cu acordul consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, pentruinca cel mult doi ani scolari consecutivi.

Art.33

(1) Acordul cadrului didactic se exprima in scris, prin cererea pentru constituirea normei
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Art.

(1)

didactice de predare-invatare-evaluare conform art. 31 sau art. 32 din prezenta

Metodologie, insotitd de documentele doveditoare solicitate, inregistrata la secretariatul

unitatii de invatamant.

Tn baza aprobdrii cererii de consiliul de administratie al unitatii de invitdmant si al acordului

scris al cadrului didactic, directorul emite decizia de constituire a normei didactice de

predare-invatare-evaluare, dupa care incheie actul aditional la contractul individual de
munca al cadrului didactic aflat in aceasta situatie.

34

La nivelul unitatilor de Tnvatamant sunt vizate, cu prioritate, de constituirea normei

didactice conform art. 31 sau art. 32 din prezenta Metodologie:

a) cadrele didactice titulare care au obtinut consecutiv calificativul nesatisfacator la

evaluarile anuale din ultimii doi ani scolariincheiati;

cadrele didactice titulare sanctionate disciplinar in ultimii doi ani scolari incheiati sau in

anul scolar curent;

c) cadrele didactice titulare care nu detin avizele si atestatele necesare ocuparii postului

didactic, conform prezentei Metodologii;

cadrele didactice titulare ale caror studii nu sunt in concordanta cu nivelul cel maiinalt al

unitatii de Tnvatamant corespunzator postului didactic ocupat;

e) cadrele didactice titulare care au decizia de numire/transfer/repartizare in mai multe
unitati de Tnvatamant sau pe mai multe specializari, in cazul in care la nivelul uneia dintre
unitati/specializari se reduce numarul de ore;

f) cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre ale caror specializari dobandite

prin studii nu suntin concordanta cu Centralizatorul;

cadrele didactice titulare la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile

minoritatilor nationale care nu au absolvit studiile Tn limba in care se face predarea, in

situatia reduceriinumarului de ore la aceste clase/grupe.

n cazul existentei a doud sau mai multe cadre didactice titulare la aceeasi specialitate, dup3

aplicarea prevederilor alin. (1), pentru stabilirea cadrului didactic caruia i se constituie

norma didactica la nivelul unitatii de invatamant, conform prevederilorart. 31sau art. 32 din
prezenta Metodologie, se aplica criteriile de punctaj de la restrangerile de activitate,
prevdzute Tn anexa nr. 2, parte integranta din prezenta Metodologie, inclusiv pentru cadrele
didactice titulare in Tnvatamantul preuniversitar care ocupa functii de conducere,
indrumare si control pana la organizarea concursului. Fac exceptie cadrele didactice care se
afla in restrangere totala de activitate si cele care se incadreaza in conditiile prevazute la art.

255alin. (1)-(6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

n cazul in care cadrul didactic refuzi constituirea normei didactice de predare-invatare-

evaluare conform art. 31 sau art. 32 din prezenta Metodologie, dar are asigurata cel putin o

jumatate de norma de predare-invdtare-evaluare in specialitate, conform actului de

numire/transfer/repartizare pe post/catedra, potrivit art. 27 alin. (1) din prezenta

Metodologie, i se completeazd norma didactica la nivelul localitatii/judetului/municipiului

Bucuresti, conform art. 254 alin. (17) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. Cadrele

didactice aflate in aceasta situatie participa, potrivit anexei nr. 24, parte integranta din

prezenta Metodologie, care cuprinde Calendarul mobilitatii personalului didactic din
invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2012-2013, numit in continuare Calendar, la
sesiunea de completare a normeididactice organizatd de inspectoratul scolar.

Tn situatia in care cadrul didactic refuzs constituirea normei didactice de predare-invitare-

evaluare conform art. 31 sau art. 32 din prezenta Metodologie si nu are asigurata cel putin o

jumatate de norma de predare-invatare-evaluare in specialitate ori postul didactic nu se mai
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incadreaza in sistemul de normare privind efectivele minime de prescolari sau de elevi
prevazute de lege, conform actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, potrivit
art. 27 alin. (1) din prezenta Metodologie, cadrul didactic respectiv se afld in situatia de
restrangere de activitate. Cadrele didactice titulare ale sistemului national de Thvatamant
aflate in situatia de restrangere de activitate beneficiaza de solutionarea restrangerii de
activitate, in perioada prevazuta de Calendar, conform prevederilor prezentei Metodologii.

Art.35

(1) Proiectul de incadrare, intocmit de director, este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant, care totodata stabileste lista posturilor didactice/catedrelor/orelor
vacante/rezervate.

(2) Consiliul de administratie stabileste modalitati de ocupare si conditii specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate, conform art. 254 alin (5) din
Legea educatiei nationalenr.1/2011.

Art.36

Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete/incomplete se

stabileste dupa asigurarea normelor didactice de predare-invatare-evaluare a titularilor potrivit

art. 27 alin. (1), art. 31-32 din prezenta Metodologie, precum si dupa solutionarea intregirilor de
norma didactica predare-invatare-evaluare a titularilor, conform art. 30 din prezenta

Metodologie.

Art.37

Proiectul de incadrare, aprobat de consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant cu

personalitate juridicd, este prezentat de directorul unitatii de Tnvatamant comisiei de mobilitate

a personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului

scolar, prin decizia inspectorului scolar general.

Art.38

(1) Posturile didactice/catedrele vacante pentru angajare cu contract de munca pe perioada
nedeterminata propuse pentru ocuparea prin concurs trebuie sa aiba o viabilitate estimata
de cel putin 4 (patru) ani.

(2) n situatia in care unitatile de nvitdmant nu se grupeaza in consortii scolare, catedrele
vacante pentru angajare cu contract de munca pe perioada nedeterminata, prin concurs, se
pot constitui din ore existente in 1-2 unitdti de invatamant de pe raza aceleiasi localitati
urbane sau rurale oridin localitati apropiate existente in acelasi regim de mediu.

(3) Tn structura catedrelor vacante pentru angajare cu contract de munci pe perioad3
nedeterminata nu se includ ore din cadrul stagiilor de pregatire practica pentru dobandirea
calificarii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele fundamentale de specialitate care se
predau la clasele a IX-a si a X-a cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura,
design si ore optionale, precum si orele vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecventa
redusd. in structura catedrelor vacante pentru angajare cu contract de muncé pe perioads
nedeterminatd pot fiincluse cel mult 4 (patru) ore optionale.

(4) Tn unitatile de Tnvatdmant cu mai multe niveluri de invatdmant, grupuri scolare, unititi de
fnvatamant avand clasele I-XII/X1I/XIV posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se
publica pentru nivelul cel maiinalt corespunzator unitatii de invatamant si postului didactic.
in mod exceptional, pentru solutionarea restrangerilor de activitate, in unitatile de
invatamant cu mai multe niveluri de invatamant pot fi publicate catedre vacante de nivel
gimnazial, clasele V-VIII.

(5) Posturile vacante/rezervate de profesorin cabinete de asistentd psihopedagogicd se publica
la unitatile de Tnvatamant la care sunt normate, conform Regulamentului de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
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educationald, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.
(6) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publicd in conformitate cu

Centralizatorul.

(7) Lista, cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete siincomplete se
aduce la cunostintd persoanelor interesate astfel:

a) unitatea de Tnvatamant afiseaza lista la avizier, o publica in presa locala si pe site-ul
propriu in termen de cel mult 3 (trei) zile lucratoare de la avizarea ofertei de posturi
vacante/rezervate de catre inspectoratul scolar;

b) inspectoratul scolar intocmeste lista tuturor posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, complete si incomplete transmise de unitatile de invatamant si o
publica, cu cel putin 30 de zile Thainte de rezolvarea restrangerilor de activitate, prin
afisare la avizierul institutiei, pe site-ul institutiei, pe site-ul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art.39

Directorii unitatilor de Tnvatamant cu personalitate juridica si comisia de mobilitate a
personalului didactic au obligatia de a reactualiza, dupa fiecare etapa a mobilitatii personalului
didactic, lista afisata.

Art.40

Consiliul de administratie si directorul unitatii de Tnvatamant cu personalitate juridica raspund
de constituirea corectd a catedrelor, de incadrarea titularilor si de vacantarea posturilor
didactice/catedrelor complete siincomplete, ramase neocupate.

CAPITOLUL Ill: Organizarea si desfasurarea transferarii personalului didactic titular al
sistemului national de invatamant preuniversitar disponibilizat prin restrangere de activitate
sau prin restructurarea retelei scolare

SECTIUNEA I: Dispozitii generale

Art.41

La sesiunea de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer pentru
solutionarea restrangerii de activitate, organizata in baza prevederilor art. 252 alin. (3) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, pot participa:

a) cadre didactice titulare ale sistemului national de invatamant preuniversitar de stat
aflatein situatia de restrangere de activitate;

b) cadrele didactice titulare ale sistemului national de invatamant preuniversitar in unitati
de Tnvatamant preuniversitar particulare acreditate, in baza concursului organizat
conform Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdtile de invatdmant particular din
invatamantul preuniversitar aprobata prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza concursului national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invatamantul preuniversitar de stat
sau a concursului organizat la nivelul unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de
stat/grupurilor de unitdti de Tnvatdamant preuniversitar de stat pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante, aflate in situatia de restrangere de activitate;

c) cadre didactice titulare ale sistemului national de Tnvatamant preuniversitar transferate
dinTnvatamantul preuniversitar de stat, in unitati de invatamant preuniversitar particular
acreditate/autorizate, prin transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer, aflate in
situatia de restrangere de activitate;

d) cadrele didactice titulare ale sistemului national de finvatamant preuniversitar
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transferate din invatdmantul preuniversitar de stat conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 108/1998, care functioneaza in structurile specializate din
subordinea directiilor generale pentru asistenta sociala si protectia copilului, aflate in
situatia de restrangere de activitate.

Art.42

(1) Cadrele didactice titulare care se incadreaza in prevederile art. 255 alin. (1)-(6) si (8) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011in perioada solutionarii restrangerilor de activitate, nu
intrd in restrangere de activitate decat la solicitarea sau cu acordul persoanelorin cauza.

(2) De prevederile alin. (1) nu beneficiaza personalul de conducere, indrumare si control numit
infunctie, prin delegare sau detasare, pana la organizarea concursului.

Art.43

Transferarea prin restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare a personalului

didactic titular al sistemului national de Tnvatamantul preuniversitar se realizeaza tinand seama

de prevederile art. 247, 248, 262 si 263 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si de conditiile
generale si specifice din prezenta Metodologie.

Art.44

Transferarea prin restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare a personalului

didactic titular al sistemului national de invatamantul preuniversitar se face pe posturi

didactice/catedre in unitati de Tnvatamant echivalente, intr-o treapta superioara sau inferioara
de Tnvatamant, potrivit studiilor dobandite in concordanta cu Centralizatorul, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologii.

Art.45

Prin unitati de Tnvatdamant preuniversitar echivalente, Tn sensul prezentei Metodologii, se

intelege:

a) TInvatamantanteprescolar, organizatin crese, in gradinite sicentre de zi;

b) invatamant prescolar: gradinite, gradinite speciale, structurile specializate din subordinea
directiilor generale pentru asistenta sociala si protectia copilului;

c) Tnvatamant primar: clasa pregatitoare si clasele I-1V, invatamant special (clasele I-1V),
structurile specializate din subordinea directiilor generale pentru asistenta sociala si
protectia copilului;

d) finvatamant secundar inferior: gimnaziu, clasele V-X, invatdmant special secundar inferior
sau gimnazial, Palatul National al Copiilor, palate si cluburi ale copiilor si elevilor, structurile
specializate din subordinea directiilor generale pentru asistenta sociala si protectia
copilului, centre si cabinete de asistentd psihopedagogica scolare/interscolare, centre si
cabinete logopedice scolare/interscolare, centre judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistenta educationald, invatamant profesional;

e) invatamantsecundar superior: clasele XI-XII/XIlI/XIV, invatamant secundar superior special,
cluburisportive scolare;

f) Tnvatamant postliceal: scoli postliceale si scoli de maistri.

Art.46

(1) Tn cazul restrangerii de activitate a personalului didactic la nivelul unei unitati de
fnvdatamant, se renuntain ordine la:

a) activitatea prestata de personalul didactic care indeplineste conditiile legale de
pensionare, luandin calcul limita de varsta si stagiul de cotizare;

b) activitatea prestatd de personalul didacticin regim de plata cu ora;

c) activitatea desfasurata de personalul didactic in baza unui contract individual de munca
pe perioada determinata;
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(4)

d) activitatea prestata de personalul didactic titular care solicita plecarea din unitate pe
motivul restrangerii de activitate; in cazul in care doud sau mai multe persoane de
aceeasi specialitate solicita plecarea din unitate, va pleca persoana care a intrunit, in
urma evaluarii obiective, punctajul cel mai mare;

activitatea prestata de personalul didactic titular care a obtinut consecutiv calificativul

nesatisfacator la evaludrile anuale din ultimii doi ani scolariincheiati;

f) activitatea prestata de personalul didactic sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau

n ultimii doi ani scolariincheiati;

activitatea prestata de personalul didactic titular care nu detine avizele si atestatele

necesare ocuparii postului didactic, conform prezentei Metodologii;

activitatea prestatd de personalul didactic titular ale carui studii nu sunt in concordanta

cu nivelul cel maiinalt al unitatii de invatamant corespunzator postului didactic ocupat;

i) activitatea prestata de personalul didactic titular ale carui specializari dobandite prin
studii nusuntin concordanta cu postul didactic ocupat, conform Centralizatorului;

j) activitatea prestatd de personalul didactic titular numit/transferat/repartizat in mai
multe unitati de Tnvatdmant preuniversitar sau pe mai multe specializari, in cazul in care
la nivelul uneia dintre unitati/specializari existd restrangere de activitate.

La clasele/grupele cu predare intensivad/bilingva sau in limbile minoritatilor nationale sunt
vizate de restrangere de activitate, cadrele didactice titulare care nu au absolvit studiile in
limbain care se face predarea.
La catedrele de psihopedagogie speciala de la clasele/grupele de elevi/tineri cu deficiente
grave, severe, profunde sau asociate, precum si de la clasele/grupele de elevi cu deficiente
moderate sau usoare, sunt vizate de restrangere de activitate, cadrele didactice titulare care
nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un ansi
jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu
una din specializarile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie,
pedagogie sociala, pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai
promotiilor 1978-1994) - in concordanta cu Centralizatorul ori studii universitare de
masterat in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordanta cu Centralizatorul
pentruinvatamantul special.

Daca restrangerea de activitate vizeaza doud sau mai multe persoane de aceeasi specialitate

la nivelul unei unitati de invatamant, nefiind solutionata prin aplicarea prevederilor alin. (1)-

(3), desemnarea cadrului didactic titular aflat in restrangere de activitate se poate face prin

organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectivd conform criteriilor din anexa nr. 2,

parte integranta din prezenta Metodologie.

Hotararea privind modalitatea de evaluare se stabileste de catre consiliul de administratie al

unitatii de invatamant.

n cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in restrangere de activitate se face prin

concurs, acesta este realizat de o comisie stabilita si aprobata de consiliul de administratie al

unitatii de invatamant. Comisia este alcatuita din presedinte, care este directorul unitatii de
invatamant daca nu se afla in situatia de restrangere sau un alt cadru didactic titular,
membru al consiliului de administratie, in situatia in care directorul este vizat de
restrangere, doi membri evaluatori, unul dintre ei fiind reprezentantul inspectoratului,
celdlalt un profesor titular cu gradul didactic I, de la alta unitate scolard, avand specializarea
corespunzatoare disciplinei la care este restrangerea, si un secretar, cadru didactic titular,
membru al consiliului de administratie. Evaluarea consta intr-o inspectie la clasa si o lucrare
scrisa din programa de concurs specifica disciplinei. Evaluarea pentru fiecare proba se face
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prin note, acordate de cei doi profesori evaluatori. Nota fiecarei probe se stabileste ca medie
aritmetica a notelor acordate de cei doi profesori evaluatori. Rezultatul final se obtine ca
medie aritmetica a celor doua note. Concursul se anunta in maximum 48 de ore de la
avizarea proiectului de incadrare cu personal didactic al unitatii de Tnvatamant de catre
inspectoratul scolar si se sustine in perioada prevazutain Calendar.

(7) Evaluareaobiectiva este realizatd de catre o comisie stabilita si aprobata de catre consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatamant avand urmatoarea componenta: presedinte -
directorul unitatii daca nu se afla in situatia de restrangere sau un alt cadru didactic titular,
membru al consiliului de administratie din unitatea de invatamant, in situatia in care
directorul este vizat de restrangere de activitate, doi membri - cadre didactice de alta
specialitate, avand incheiat contract individual de munca pe perioada nedeterminata, ale
unitatii de invatamant. Evaluarea obiectiva se realizeaza in perioada prevazuta in Calendarsi
se finalizeaza cu punctajul atribuit conform criteriilor stabilite in anexa nr. 2, parte integranta
din prezenta Metodologie. Daca rezultatul evaluarii obiective nu conduce la departajare, se
aplicd, in ordine, urmatoarele criterii social-umanitare: sotul/sotia cu activitate in
fnvatamant in aceeasi localitate; sot/sotie cu domiciliul in localitate; parinti cu domiciliul in
localitate; motive de sanatate care nu permit pdrasirea localitatii, situatie demonstrata prin
certificat medical eliberat de comisia de expertiza a capacitatii de munca; sotul/sotia
fncadrati in Tnvatamant in functii didactice sau nedidactice; alte cauze obiective dovedite cu
acte: unicintretinator de familie, minoriinintretinere, parinti bolnavi, proprietatiimobiliare
inlocalitate etc.

(8) Reprezentantul/reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel judetean/de
unitate participain calitate de observatorila toate etapele restrangerii de activitate.

SECTIUNEA II: Conditiile specifice de realizare a transferarii personalului didactic titular al
sistemului national de invatamant preuniversitar disponibilizat prin restrangere de activitate
sau prin restructurarearetelei scolare

Art.47

Transferarea personalului didactic titular al sistemului national de Tnvatamant preuniversitar

disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare se poate

realiza din mediul rural in cel urban, daca persoana respectiva a obtinut nota/media minim 7

(sapte) la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in baza caruia s-a

transferat/titularizat in Tnvatamantul preuniversitar sau daca a avut media minim 7 (sapte) la

repartitia guvernamentala.

Art.48

Cadrele didactice titulare ale sistemului national de invatamant preuniversitar care au decizia

(actul) de numire/transfer/repartizare in unitati de invatamant preuniversitar situate in medii

diferite, in urbansiin rural, se pot transfera pentru restrangere de activitate pe catedre in mediul

urbansaurural.

Art.49

(1) Absolventii cu diploma ai Tnvatamantului superior cu specializarea in profilul tehnic, silvic,
economic sau agricol, titulari ai sistemului national de invatamant preuniversitar pe catedre
de educatie tehnologica, pot participa la sesiunea de transferare pentru restrangere de
activitate siTn vederea ocuparii unei catedre de educatie tehnologica.

(2) Cadrele didactice titulare ale sistemului national de finvatamant preuniversitar in
invatamantul special pot participa la sesiunea de transferare pentru restrangere de
activitate in vederea ocuparii unui post didactic/catedra conform specializarii, cu
respectarea prevederilorart. 47 din prezenta Metodologie.
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(3)

Absolventii cu diploma ai invatamantului superior care au inscrisa pe diploma de
licentd/absolvire specializarea limba roméana sau limba si literatura roméana, care
indeplinesc si conditiile prevazute de art. 9 alin. (15) din prezenta Metodologie, titulari ai
sistemului national de invatamant preuniversitar pe posturi de profesor psihopedagog, pot
participa la sesiunea de transferare pentru restrangere de activitate in vederea ocuparii
unui post de profesor psihopedagog.

Cadrele didactice titulare ale sistemului national de invatamant preuniversitar care solicita
transferul pentru restrangere de activitate pe un post didactic/catedra in unitati de
fnvatamant avand clase speciale de limbi straine cu program intensiv si/sau bilingv ori clase
cu predare n alta limba decat cea in care cadrele didactice si-au facut studiile, clase/grupe
de hipoacuziei si surzi, precum si in unitati de invatamant avand clase cu profil sportiv sau
artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte
ambientale, arhitectura si design), pe catedre de informatica, de tehnologia informatiei si
comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii),
de instruire practica sau de activitati de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice
din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o probd practica/orala
eliminatorie, in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie cadrele didactice titulare ale
sistemului national de fnvdatamant preuniversitar transferate de pe posturi
didactice/catedre similare.

Evaluarea probei practice/orale se realizeaza de cdtre o comisie, numitd prin decizia
inspectorului scolar general, formata din: presedinte - inspector de specialitate/metodist;
membri - cate doi profesori cu gradul didactic | sau Il cu specializarea in profilul
postului/inspectori de specialitate/metodisti ai inspectoratului scolar/responsabili ai
comisiilor metodice; secretar - directorul unitatii de invatdmant in care se organizeaza proba
practica/orald. Rezultatul probei practice/orale eliminatorii in profilul postului se
consemneaza prin "admis" sau "respins". La aceste probe nu se admit contestatii, hotararea
comisiei pentru evaluarea probei practice/orale raméanand definitiva. Probele
practice/orale eliminatorii in profilul postului se organizeaza si se desfasoara conform
anexelornr.4-11, care fac parte integranta din prezenta Metodologie.

Personalul didactic titular al sistemului national de invatamant care a fost transferat in etapa
de restrangere de activitate 2012 revine pe postul didactic/catedra avut(d) anterior, in
situatia in care, pana la 1 septembrie 2012, se constatd ca postul didactic/catedra a fost
vacantat(3) sau reinfiintat(a) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din catedra
respectiva, directorul unitatii de invatamant avand obligatia sa comunice in scris cadrului
didactic decizia de revenire pe postul/catedra detinut(d) anterior. Posturile
didactice/catedrele eliberate se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului
didactic din Tnvatamantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei
Metodologii.

Cadrele didactice titulare ale sistemului national de invatamant preuniversitar participante
la sesiunea de transferare pentru restrangere de activitate pot ocupa si posturi
didactice/catedre vacante Tn unitati de fnvatamant preuniversitar particular
acreditate/autorizate, cu conditia publicarii acestora pentru aceasta sesiune la data
prevazutain Calendar.

La propunerea unitatilor de Tnvatamant preuniversitar particular posturile
didactice/catedrele vacante din aceste unitati pot fi ocupate de catre cadrele didactice
participante la sesiunea de transferare pentru restrangere de activitate cu avizul unitatii sau
faranici o restrictie, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

Posturile didactice/catedrele vacante din unitatile de Tnvatamant preuniversitar particular
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autorizate pot fi ocupate in sesiunea de transferare pentru restrangere de activitate si de
cadre didactice titulare ale sistemului national de Tnvatdmant preuniversitar, aflate in
restrangere de activitate, transferate din invatamantul preuniversitar de stat sau prin
concurs, in unitati de Tnvatdmant preuniversitar particulare autorizate, in baza
Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdtile de fnvdatamant particular din
fnvdatamantul preuniversitar aprobata prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza concursului national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invatdmantul preuniversitar de stat sau
a concursului organizat la nivelul unitatilor de invatdamant preuniversitar de stat/grupurilor
de unitdati de Tnvatamant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, cu avizul unitatilor de nvatamant preuniversitar particular
autorizate care au posturi didactice/catedre vacante sau fara nici o restrictie, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologii.

SECTIUNEA IllI: Organizarea si desfasurarea actiunilor de transferare pentru restrangere de
activitate a personalului didactic titular al sistemului national de invatamant preuniversitar
Art.50

(1) Transferarea pentru restrangere de activitate este organizata si coordonata la nivelul
inspectoratelor scolare de comisia de mobilitate a personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar, numita prin decizia inspectoruluiscolar general.

Comisia de mobilitate a personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar are

urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct cu atributii Tn domeniul managementului
resurselorumane;

b) vicepresedinte - inspector scolar cu atributii referitoare la managementul resurselor
umane/inspector scolar cu implementarea descentralizarii institutionale/inspector
scolar de specialitate (dupa caz);

c) secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul resurselor
umane/inspectori scolari cu implementarea descentralizarii institutionale/inspectori
scolaride specialitate/directori de liceu;

d) membri - inspectori scolari de specialitate/inspectori scolari/profesori metodisti, cate
unul pentru fiecare specialitate, inspector responsabil pentru nvatamantul in limbile
minoritatilor nationale, consilierul juridic si analistul programator de la inspectoratul
scolarjudetean/al municipiului Bucuresti.

(2) Inspectorul scolar general si presedintele comisiei de mobilitate a personalului didactic din
fnvatamantul preuniversitar, la nivelul inspectoratului scolar judetean/al municipiului
Bucuresti si directorii unitatilor de invatamant, raspund de corectitudinea organizarii si
desfasurarii transferarii personalului didactic titular al sistemului national de invatamant
preuniversitar disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei de
fnvdatamant.

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel judetean/al municipiului
Bucuresti participa ca observatori la toate etapele mobilitatii personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar. in aceastd calitate au acces la documentele comisiei de
mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, au dreptul de a semnala
presedintelui comisiei de mobilitate a personalului didactic eventualele nerespectari ale
prevederilor legale si semneaza impreuna cu membrii comisiei documentele finale.

Art.51
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(1) Consiliile de administratie ale unitatilor de Tnvatamant stabilesc, conform art. 46 din
prezenta Metodologie, lista cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate si o
transmitinspectoratuluiscolar.

(2) Comisia de mobilitate a personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar intocmeste
lista cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate, pe discipline, cu precizarea tuturor
specializarilor dobandite prin studii si o publica prin afisare la avizier si postare pe site-ul
institutiei, concomitent cu lista posturilor didactice/catedrelor vacante mentionata la art.
38alin.(7), lit. b) din prezenta Metodologie.

(3) Lista posturilor didactice/catedrelor vacante cuprinde mentiunile din anexa nr. 1 a, parte
integranta din prezenta Metodologie.

(4) Tn unitatile de Tnvatdmant cu mai multe niveluri de invatdmant, grupuri scolare, unitati de
fnvatamant avand clasele I-XII/XII/XIV sau V-XII/XII/XIV posturile didactice/catedrele
vacante se publica pentru nivelul cel mai Tnalt corespunzator unitatii de fnvatamant si
postuluididactic.

(5) Tn mod exceptional, in unit&tile de invatdmant cu mai multe niveluri de invatdmant, pentru
etapade solutionare arestrangerilor de activitate, pot fi publicate si catedre vacante de nivel
gimnazial.

Art.52

Solutionarea restrangerilor de activitate a cadrelor didactice titulare ale sistemului national de

fnvatamant preuniversitar se realizeaza in sedinta publica organizata de inspectoratul scolar, in

perioada prevazuta de Calendar.

Art.53

(1) Pentru transferarea ca urmare a restrangerii de activitate prin consimtamant intre unitatile
de Tnvatamant, personalul didactic titular al sistemului national de Tnvatamant
preuniversitar depune, la unitatea de invatamant unde se solicitd transferarea, cererea tip,
conform anexei nr. 22, parte integranta din prezenta Metodologie, insotita de documentele
mentionate Tn aceasta, precum si aprecierea sintetica a consiliului de administratie al
unitatiideinvatamantla care aintratinrestrangere de activitate.

(2) Comisia de mobilitate constituita, in acest sens, la nivelul unitatii de invatamant verifica
dosarele, realizeaza, daca sunt mai multe cereri, ierarhizarea candidatilor conform
punctajului stabilit potrivit anexei nr. 2, parte integranta din prezenta Metodologie si
selecteaza candidatul a carui restrangere se realizeaza prin transfer prin consimtamant intre
unitati. La selectarea candidatului, comisia trebuie sa tind seama daca persoana selectata
indeplineste cerintele de studii si detine avizele si atestatele necesare ocuparii postului.

(3) Propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de invatamant, este
fnaintata consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant prin raport scris si este
validatd de acesta.

(4) In baza validarii ficute de consiliul de administratie, directorul emite acordul privind
transferul cadrului didacticin unitatea respectiva.

(5) Directorii unitatilor de Tnvatamant care au emis acorduri pentru transferul cadrelor
didactice aflate in restrangere de activitate, prin consimtamant intre unitati, instiinteaza in
scrisinspectoratul scolar.

Art.54

(1) n vederea solutionarii restrangerii de activitate personalul didactic titular al sistemului
national de invatamant preuniversitar depune, la inspectoratul scolar, o cerere tip, conform
anexei nr. 22, parte integranta din prezenta Metodologie, nsotitd de documentele
mentionate Tn aceasta si 0 adeverinta eliberata de conducerea unitatii de invatamant unde
este titular in care se mentioneazd cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns in
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Art.

(1)

(2)

(3)

(5)

Art.

aceasta situatie, precum si acordul/acordurile conducerii/conducerilor privind transferul
consimtitintre unitati, dupa caz.

Un cadru didactic titular al sistemului national de invatamant preuniversitar se poate inscrie
la sesiunea de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau prin restructurarea
retelei scolare, numaifintr-un singur judet sau numaiin municipiul Bucuresti.

55

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul alternativ, cadrele
didactice titulare ale sistemului national de invatamant preuniversitar, care participa la
sesiunea de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau prin restructurarea retelei
scolare, anexeaza la cererea de inscriere avizul eliberat de federatiile, asociatiile, centrele
care organizeaza alternative educationale in Romaénia, precum si documentul care atesta
parcurgerea modulului de pedagogie specifica, eliberat de federatiile, asociatiile, centrele
care organizeazad alternative educationale in Romania: Waldorf, Step by Step, Montessori,
Freinet, PlanulJena, pedagogie curativa etc.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante la disciplina religie, cadrele
didactice titulare ale sistemului national de Tnvatdmant preuniversitar, care participa la
sesiunea de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau prin restructurarea retelei
scolare, anexeazd la cererea deinscriere avizul cultului respectiv.

Pentru posturile didactice/catedrele vacante de la seminariile/liceele teologice si
disciplinele teologice de specialitate, cadrele didactice titulare ale sistemului national de
invatamant preuniversitar, care participa la sesiunea de transferare ca urmare a restrangerii
de activitate sau prin restructurarea retelei scolare, anexeaza la cererea de inscriere avizul
special al cultului respectiv, in baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

n unitatile de invdtdmant in care functioneazs si clase cu profil teologic, avizul cultului se
solicita numai pentru disciplinele teologice de specialitate.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante de la liceele militare, in unitatile de
invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, informatii, ordine publica si securitate
nationald, unitatile de invatdmant subordonate Ministerului Justitiei, cadrele didactice
titulare ale sistemului national de invatamant preuniversitar care participa la sesiunea de
transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau prin restructurarea retelei scolare
anexeazd, la cererea de inscriere avizul Ministerului Apardrii Nationale, Ministerului
Administratiei si Internelor, respectiv al Ministerului Justitiei, ca institutii care, in acest sens,
auincheiat protocoale cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante de la clasele/grupele din profilul
pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificarea educatoare-invatator, cadrele
didactice titulare ale sistemului national de invatamant preuniversitar care participa la
sesiunea de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau prin restructurarea retelei
scolare anexeaza, la cererea deinscriere, avizul inspectorului de specialitate si al directorului
liceului pedagogic, cu privire lacompetentele de indrumare a practicii pedagogice.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante din unitatile de tnvatamant
particular care necesitd aviz, cadrele didactice titulare ale sistemului national de Tnvatamant
preuniversitar care participa la sesiunea de transferare ca urmare a restrangerii de activitate
sau prin restructurarea retelei scolare anexeaza, la cererea de inscriere, avizul eliberat de
conducerea unitatilor de invatamant particular.

56

Solutionarea cererilor de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare se realizeaza in sedinta publica organizata de catre comisia de
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mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, in perioada prevazuta de
Calendar. lerarhizarea cadrelor didactice, care participa la sesiunea de transferare pentru
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare se realizeaza pe baza punctajului
rezultat din evaluarea activitatii, conform art. 46 alin. (5) din prezenta Metodologie pe baza
criteriilor mentionate in anexa nr. 2, parte integranta din prezenta Metodologie. Cadrul didactic
titular al sistemului national de invatamant preuniversitar, care nu poate participa la sedinta
publica de solutionare a transferdrilor prin restrangere de activitate are dreptul sa desemneze,
prin procurd notariala in original, un Tmputernicit care sa-i reprezinte interesele.

Art.57

(1)

n sedinta publicd, organizatd de citre comisia de mobilitate a personalului didactic din

fnvatamantul preuniversitar, solutionarea cererilor de transferare pentru restrangere de

activitate se realizeaza, cu respectarea conditiilor din prezenta Metodologie, in urmatoarea

ordine:

a) transfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, in baza acordurilor emise
de conducerile unitatilor de invatamant privind transferul consimtit intre unitati, in
ordinea descrescatoare a punctajului;

b) solutionarea restrangerii de activitate in cadrul unitdtii de fnvatdmant, in ordinea
descrescatoare a punctajului;

c) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul consortiului scolar, cu respectarea
prevederiloralin. (3), in ordinea descrescatoare a punctajului;

d) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul aceleiasi localitati/municipiul Bucuresti,
curespectarea prevederiloralin. (3),Tn ordinea descrescatoare a punctajului;

e) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul judetului, cu respectarea prevederilor cu
respectarea prevederiloralin. (3), Tn ordinea descrescatoare a punctajului;

f) in situatia in care restrdngerea nu poate fi solutionata la nivelul judetului/municipiului
Bucuresti, restrangerea de activitate se solutioneaza la unitati de invatamant din alte
judete, curespectarea prevederiloralin. (3), in ordinea descrescatoare a punctajului.

Restrangerea de activitate in cadrul unitatii de invatamant se solutioneaza prin transferarea

cadrelor didactice titulare ale sistemului national de invatamant preuniversitar pe o alta

catedrd in aceeasi unitate de Tnvatamant, conform specializarilor obtinute prin studii tinand
seama de prevederile art. 247, art. 248 (3)-(6), art. 262, art. 263 din Legea educatiei
nationalenr. 1/2011, prevederile Centralizatoruluisi prezentei Metodologii.

La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a restrangerii de activitate

sau prin restructurarea retelei scolare, in situatiile prevazute la alin. (1) lit. c)-f), au prioritate

cadrele didactice care sunt titulare ale sistemului national de invatamant in specialitatea
postului/catedrei solicitat(e) conform actului (deciziei) de numire/transfer/dispozitiei de
repartizare in invatamant.

Cadrul didactic titular al sistemului national de invatamant preuniversitar care solicita

solutionarea restrangerii de activitate la unitati de Tnvatdmant din alte judete anexeaza la

cererea de inscriere adeverinta eliberata de inspectoratul scolar al judetului/municipiului

Bucuresti pe teritoriul caruia este titular, din care sa rezulte ca la postul/catedra ocupat(a), in

anul scolar 2012-2013, este restrangere de activitate si nu exista posibilitatea solutionarii

acesteia la nivelul judetului, respectiv municipiului Bucurestiin una sau cel mult doua unitati
deinvatamant, cu precizarea numarului de cadre didactice aflate in restrangere de activitate
si numdrului de posturi didactice/catedre vacante la specialitatea respectiva, iar cererea de
transfer pentru restrangere de activitate n alt judet a solicitantului a fost luata Tn evidenta.

Cadrele didactice titulare ale sistemului national de Tnvatamant preuniversitar aflate in

situatia de la alin. (1) lit. f) trebuie sa faca dovada domiciliului in judetul in care solicita
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Art.

(1)

(2)

(3)

Art.

(1)

transferul pentru restrangere de activitate pana la data depunerii dosarelor, conform
Calendarului, cu buletin, carte sau adeverinta de identitate. Cadrele didactice care solicita
solutionarea restrangerii de activitate Tn municipiul Bucuresti, titulare in alte judete, fac
dovada domiciliului Tn municipiul Bucuresti, pana la data depunerii dosarelor, conform
Calendarului, cu buletin, carte sau adeverinta de identitate.

58

Repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante se face, cu respectarea conditiilor
prezentei Metodologii, in ordinea prevazuta la art. 57 alin. (1) din prezenta Metodologie.
Optiunea fiecarui cadru didactic titular al sistemului national de Tnvatamant din sedinta
publica se exprima in scris conform cererii tip si se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma
prezentand procura notarialain original.

n cazul in care doud sau mai multe cadre didactice titulare ale sistemului national de
fnvdatamant, care participa la sesiunea de transferare pentru restrangere de activitate au
acelasi punctaj si opteazd pentru acelasi post didactic/catedrd vacant(d), postul
didactic/catedra se ocupa in baza criteriilor socioumanitare, conform art. 46 alin. (7) din
prezenta Metodologie.

n cazul in care cadrul didactic titular al sistemului national de invitdmant preuniversitar nu
este prezent personal sau printr-un Tmputernicit la sedinta publica de transferare prin
restrangere de activitate, comisia i atribuie din oficiu un post didactic/catedra vacant(a) la
finalul sesiunii de transferare pentru restrangere de activitate din lista afisata, conform
punctajului, cu respectarea conditiilor din prezenta Metodologie.

n cazul in care un cadru didactic titular al sistemului national de invatdmant preuniversitar
aflat in restrangere de activitate refuza sa-si intocmeasca dosarul, conducerea unitatii de
fnvatamant intocmeste dosarul acestuia, iar comisia de mobilitate a inspectoratului scolar i
atribuie din oficiu un post didactic/catedra vacant(a) la finalul sesiunii de transferare pentru
restrangere de activitate din lista afisata, conform punctajului, cu respectarea conditiilor din
prezenta Metodologie.

Cadrului didactic titular al sistemului national de invatamant preuniversitar aflat in
restrangere de activitate caruia i s-a atribuit un post didactic/catedra din oficiu si care nu se
prezinta la postul/catedra atribuit(a) i se aplicd, in mod corespunzator, dispozitiile legale
privind concediereaindividuala.

59

Restréngerile de activitate nesolutionate prin transfer la nivelul localitatii/municipiului
Bucuresti si al judetului, se rezolva prin repartizare pe perioada determinata de cel mult un
an scolar pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, in perioada prevazuta de
Calendar, conform prezentei Metodologii.

Pentru cadrele didactice titulare ale sistemului national de Tnvatamant preuniversitar a
caror restrangere de activitate, datoritd comasarii claselor/unitatilor de invatamant sau
desfiintarii unor unitati de tnvatamant, a fost rezolvata, dupa etapa de solutionare a
restrangerilor de activitate si a pretransferarilor, prin detasare in interesul invatamantului
pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi/catedre din Tnhvatamantul
prescolar, primar, gimnazial, constituite din discipline conform actului de
numire/transfer/repartizare, in conditiile in care la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant
existd post/catedrd vacant(d), inspectoratul scolar emite decizii de transfer in
unitatea/unitatile de fnvatdmant in care au fost detasate, in specialitatea postului
didactic/catedrei restrans(e), incepand cu 1 septembrie 2012, la solicitarea acestora, cu
acordul consiliului/consilillor de administratie al unitatii/unitatilor de fnvatamant si

84



aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(3) Cadrele didactice titulare ale sistemului national de invatdmant preuniversitar aflate in

situatia de la alin. (2) se adreseaza in scris conducerii unitatii/unitatilor de invatdmant pana
la data de 11 ianuarie 2012, care comunica acordul/refuzul pentru transfer la inspectoratul
scolar, pana la data de 25 ianuarie 2012. Consiliul/consilile de administratie al
unitatii/unitatilor de Tnvatamant comunicd in scris cadrelor didactice solicitante si
inspectoratului scolar motivele acordului/refuzului transferului.
Situatiile transmise de unitatile de Tnvatamant la inspectoratul scolar sunt analizate in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar, pana la data de 8 februarie 2012, care
stabileste lista finala a cadrelor didactice titulare ale sistemului national de invatamant
preuniversitar pentru care se emit decizii de transfer in unitatea/unitatile de invatamant in
care au fost detasate, in specialitatea postului/catedrei restrdns(e), incepand cu 1
septembrie 2012.

(4) Cadrele didactice titulare ale sistemului national de Tnvatamant preuniversitar, a caror
restrangere de activitate nu a fost solutionata prin transfer in anii precedenti, nu fac obiectul
restrangerii de activitate la nivelul unitatii de invatamant la care sunt titulare si participa la
sesiunea de transferare pentru restrangere de activitate la nivelul inspectoratului scolar, cu
punctajul reactualizat, cu exceptia cadrelor didactice pentru care s-au emis decizii de
transferin conditiile alin. (2)-(3).

Art.60

Hotararile comisiei de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, luate in

sedinta publica pot fi contestate conform Calendarului. Contestatiile se Tnregistreaza la

secretariatul inspectoratului scolar si se solutioneaza de cdtre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, conform Calendarului. Hotdrarea consiliului de administratie este
definitiva si poate fi atacata numai la instanta de contencios administrativ, contestatia
reprezentand plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea contenciosului

administrativ nr. 554/2004.

Art.61

(1) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare
pentru solutionarea restrangerii de activitate, cu precizarea unitatii/unitatilor de
fnvatamant cu personalitate juridica, postului didactic/catedrei, nivelului de invatdmant
indiferent de nivelul de invatdmant din care provine solicitantul, precum si a regimului de
mediu. in decizia de repartizare pentru solutionarea restrangerii de activitate nu se
precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitatilor de
invatamant cu personalitate juridica se precizeaza numaiin situatia in care regimul de mediu
al structurii/structurilor este diferit de regimul de mediu al unitatii de Tnvatamant cu
personalitate juridica.

(2) In baza deciziei de repartizare pentru solutionarea restrangerii de activitate,
directorul/directorii unitatii/unitatilor cu personalitate juridica incheie, cu cadrul didactic
repartizat, contractul de munca pe perioada nedeterminata.

(3) Cadrele didactice repartizate in etapa de transferare pentru restrangere de activitate Tsi
pastreaza statutul anterior, de cadre didactice titulare ale sistemului national de Tnvatamant
preuniversitar.

CAPITOLUL IV: Modificarea duratei contractelor individuale de munca ale cadrelor didactice
netitulare din perioada determinata in perioada nedeterminata in baza art. 253 din Legea
educatieinationalenr. 1/2011

Art.62
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Cadrele didactice netitulare calificate incadrate in invatamantul preuniversitar prin suplinire, in

anul scolar 2010-2011, care au participat la concursul national unic de titularizare in ultimii 3 ani,

anteriori intrarii in vigoare a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, care au obtinut cel putin nota 7

(sapte) si au ocupat un post didactic/o catedrd devin titulare ale unitatii de invatamant

respective, in conditiile in care postul didactic/catedra nu a fost ocupata in etapa de solutionarea

arestrangerilor de activitate, daca suntindeplinite cumulativ urmatoarele conditii generale:

a) secertificad viabilitatea postului/catedrei;

b) consiliul de administratie al unitatii de invatamant respective este de acord.

Art.63

(1) Tncepand cu 1 septembrie 2012, poate deveni titular pe postul didactic/catedra ocupat/3 cu
contract de munca pe perioada determinata intr-o unitate sau doua unitati de invatamant
cu personalitate juridica in anul scolar 2011-2012, cadrul didactic netitular calificat care, la
data solicitarii, indeplineste cumulativ urmatoarele conditii specifice:

a) a fost repartizat in anul scolar 2011-2012 la nivelul unui singur judet/municipiului
Bucuresti pe un post didactic/catedra vacantd/rezervata prin suplinire, continuitate
pentru suplinire sau ca suplinitor cu post redus, Tn una sau doua unitati de invatamant cu
personalitate juridica, in baza notei de cel putin 7 (sapte) obtinutd la unul din
concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar de stat sustinute in specialitatea postului didactic/catedrei,
n iulie 2010, iulie 2009 sau iunie-iulie 2008, in sedinta publica organizatd pana la data
inceperii cursurilor anului scolar 2011-2012;

b) adobandit definitivareaininvatamant;

c) postul didactic/catedra solicitat(d) nu a fost ocupat(d) in etapele anterioare ale
mobilitatii personalului didactic, este complet(a), este constituit(a) conform art. 38 alin.
(3) din prezenta Metodologie, nu este rezervat(a) si are o viabilitate estimata de cel putin
4 ani;

d) respecta conditile de ocupare a postului didactic/catedrei, conform prezentei
Metodologii;

e) are avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei, conform
prezentei Metodologii.

(2) Tn situatia in care un post didactic/o catedrd este solicitat(d) de mai multe cadre didactice
netitulare care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (1), pentru departajare se

va luain calcul nota cea mai mare de la concursul/concursurile sustinute in iunie-iulie 2008,

iulie 2009 si/sau iulie 2010. La note egale, pentru departajare, se folosesc criteriile si

punctajele dinanexa nr. 2, parte integranta din prezenta Metodologie.
(3) Tnsituatiain care nici aplicarea criteriilor de la alin. (2) nu conduce la departajare se aplicd in
ordine urmatoarele criterii de departajare:

a) media aritmetica, cu patru zecimale, calculata prin trunchiere, a mediei anilor de studii si
a mediei examenului de licentd/stat/absolvire. Pentru absolventii liceelor
pedagogice/scolilor echivalente, departajarea se face pe baza mediei aritmetice cu patru
zecimale, calculata prin trunchiere, a mediei anilor de studii si a mediei examenului de
bacalaureat/absolvire;

b) domiciliul in localitatea unde se afla postul didactic/catedra vacant(a). Dacad un candidat
are domiciliul in localitatea in care se afld postul didactic/catedra, atunci este avantajat.
Dacé postul didactic/catedra este intr-un sat ce apartine de o comuna/oras, candidatul
din comuna/oras este avantajat. Daca postul didactic/catedra este intr-un sat ce apartine
de o comund/oras, candidatul cu domiciliul intr-un alt sat ce apartine de acea
comund/oras este avantajat. Daca postul didactic/catedra este intr-o comuna/oras,
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candidatul cu domiciliul intr-o localitate ce apartine de localitatea postului este
avantajat. Toate celelalte cazuri sunt cazuri de egalitate.

(4) Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1) se adreseazd, in scris,
consiliului/consiliillor de administratie al unitatii/unitatilor de fnvatamant unde sunt
fncadrate cu contract pe perioada determinata in anul scolar 2011-2012, prin depunerea
unei cereri tip conform anexei nr. 3, parte integranta din prezenta Metodologie, pana la data
de 21 martie 2012. Consiliul/consiliile de administratie analizeaza cererile individuale si
comunica inspectoratuluiscolar acordul/refuzul, pana la data de 25 martie 2012.

(5) Consiliul/consiliile de administratie al unitatii/unitatilor de fnvatdmant comunica in scris,
pana la data de 22 martie 2012, cadrelor didactice solicitante motivele acordului/refuzului
acordarii titularizarii pe postul didactic/catedra ocupat(a) prin suplinire in anul scolar 2011-
2012.

(6) Eventualele contestatii se adreseaza consiliului/consiliilor de administratie al
unitatii/unitatilor de Tnvatamant in termen de 2 (doua) zile lucratoare de la comunicarea
refuzului acordarii titularizarii pe postul didactic/catedra ocupat(d) prin suplinire in anul
scolar2011-2012.

(7) Contestatiile se analizeaza, in perioada 26-29 martie 2011, in sedinta consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, la care participa un inspector scolar desemnat de
consiliul de administratie al inspectoratului scolar. Hotdrarea consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, stabilita in conditiile art. 93 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
se comunica Tn scris, pana la data de 30 martie 2012, cadrelor didactice care au depus
contestatii. Hotdrarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant este definitiva si
poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ, contestatia reprezentand
plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004.

(8) Dupa solutionarea contestatiilor, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant
emit(e) decizia de numire pe post/catedra pentru personalul didactic pentru care s-a hotarat
acordarea titularizarii la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant pe postul didactic/catedra
ocupat(a) prin supliniren anul scolar 2011-2012 siincheie cu acesta contractul individual de
munca pe perioadd nedeterminata, incepand cu 1 septembrie 2012.

CAPITOLUL V: Organizarea si desfasurarea examenului national de definitivare in invatamant

SECTIUNEA I: Dispozitii generale

Art.64

Examenul national de definitivare Tn invatamant este organizat de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului si reprezinta recunoasterea competentelor minime
acceptabile dobandite de catre o persoand care a optat pentru cariera didactica si care
garanteaza, in acest fel, ca dispune de pregdtirea necesara pentru exercitarea profesiei didactice
si poate intra pe o ruta de profesionalizare ascendentd. Cadrele didactice care promoveaza
examenul national de definitivare in invatamant dobandesc dreptul de practica in invatamantul
preuniversitar.

Art. 65

Normele de organizare si desfasurare a examenului national de definitivare Tn Tnvatamant
prevazute in prezenta Metodologie se aplica personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar public si privat, inclusiv personalului didactic din corpul instructorilor militari/de
informatii, ordine publica si securitate nationald, conform prevederilor art. 235, lit. f) din Legea
educatieinationalenr. 1/2011.
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Art.66

La examenul national de definitivare in invatamant pot participa persoanele care ocupa o functie

didactica in invatamantul preuniversitar din Romania, conform prevederilor legale si prezentei

Metodologii.

Art.67

Examenul national de definitivare in Tnvatamant se sustine in limba romana. Cadrele didactice

care predau la clase cu predare integrald in limbile minoritatilor nationale, pot sustine inspectiile

la clasa si proba scrisa a examenului de definitivare in invatamant, in limba de predare.

Art.68

(1) Examenul national de definitivare Tn Tnvatamant se organizeaza distinct pentru fiecare
functie didactica.

(2) Definitivarea in Tnvatamant poate fi obtinutd, in cadrul fiecdrei functii didactice, la una
dintre specializarile inscrise pe diplomele pe care candidatul le detine.

Art.69

Tematica si bibliografia pe baza cdrora se desfasoara proba scrisa in cadrul examenului national

de definitivare in Tnvatamant sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,

tineretului si sportului, pentru fiecare specialitate in parte.

Art.70

Definitivarea in invatamantul preuniversitar se acorda, prin ordin de ministru, cadrelor didactice

care promoveaza examenul national de definitivare in invatamant.

SECTIUNEA IlI: inscrierea candidatilor la examenul national de definitivare in invitamant

Art.71

(1) Tnscrierea la examenul national de definitivare in invatdmant se face pe bazd de cerere,

insotitd de dosarul deinscriere, in fiecare an, in perioada 1 octombrie - 31 octombrie, pentru

sesiuneadin anul scolar respectiv, la conducerile unitatilor de invatamant.

Dosarul deinscriere contine urmatoarele documente:

a) fisa de inscriere, completatd, confirmata de conducerea scolii, conform precizarilor
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, prevazuta in anexa nr. 12, parte
integrantad a prezentei Metodologii;

b) copia legalizatd a certificatului de nastere;

c) copia certificatului de casatorie in cazul schimbarii numelui de familie; in caz de divort sau
recasatorie se depun acte doveditoare suplimentare in acest sens;

d) copialegalizata a diplomei de studii, insotita de foaia matricola/suplimentul la diploma;

e) recomandare scrisa asupra activitatii candidatului, din partea consiliului profesoral al
unitatii de Tnvatamant unde este incadrat;

f) dovada privind calificativele acordate in ultimii doi ani scolari;

g) document legalizat din care sd rezulte cd au fost absolvite cursurile organizate de
Departamentul pentru pregatirea personalului didactic.

(3) Conducerea unitatilor de invatamant verifica existenta si legalitatea documentelor din

dosarele deinscriere siindeplinirea conditiilor de inscriere.

(4) Dosarele cadrelor didactice inscrise la examenul national de definitivare in invatamant care
indeplinesc conditiile legale, sunt de catre conducerile unitdtilor de finvatamant
inspectoratelor scolare, unde vor fiinregistrate oficial cu numar si data.

(5) Cererile de inscriere vor fi supuse aprobarii consiliului de administratie al inspectoratului
scolar de catre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane.

(6) Tnstiintarea candidatilor cu privire la aprobarea sau respingerea inscrierii se realizeazi de
catre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane, prin afisare la inspectoratul

2

-
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Art.

(1)

scolar si pe site-urile inspectoratelor scolare. in caz de respingere a dosarului, candidatul

este ingstiintat si Tn scris, cu precizarea motivarii respingerii dosarului, argumentata de

articolul legislativ care prevede reglementadri in acest sens, pana la data de 1 decembrie a

fiecaruian.

72

Procedura de finalizare a inscrierii candidatilor din seria curenta, corespunzatoare anului

scolarin care se desfasoara probele scrise, cuprinde urmatoarele actiuni si termene:

a) in perioada 7-20 iunie 2012, dosarele candidatilor declarati admisi in urma selectiei
prevazute la art. 71 alin. (1), se completeaza cu adeverinta privind calificativul anual,
obtinutin urma evaluarii profesionale la nivelul unitatii de Tnvatdamant, procesele verbale
de la inspectiile la clasa derulate in anul scolar respectiv, in copie autentificata prin
stampila si semndtura conducatorului unitatii de Tnvatamant in care s-a efectuat
inspectia siadeverinta din care sa rezulte vechimea la catedra a cadrului didactic;

b) dosarele completate sunt inaintate, conform calendarului anual elaborat de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, de catre conducerile unitatilor de
invatamant, inspectoratelor scolare unde vor fi inregistrate si vor fi preluate de
inspectorul pentru dezvoltarea resursei umane. Conducerile unitatilor de Tnvatamant
raspund de corectitudinea datelor transmise si de legalitatea actelor predate.

c) Centrele de examen se stabilesc de consiliul de administratie al inspectoratului scolar
pana la data de 18 iunie 2012. Centrele de examen stabilite pentru sustinerea
examenului national de definitivare Tn Tnvatamant se comunica unitatilor de Tnvatamant
sise afiseaza laavizierul inspectoratului scolar.

d) Pentru finalizarea demersurilor premergatoare obligatorii pentru admiterea candidatilor
la sustinerea probelor scrise din cadrul examenului national de definitivare in
fnvatamant, inspectoratele scolare, prin inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei
umane, transmit centrelor de examen stabilite, pana la data de 20 iunie 2012, fisele
sintetice cu datele candidatilor admisi pentru a participa la proba scrisa, potrivit
specializarii pentru care a optat fiecare candidat.

Cadrul didacticinscris la examenul national de definitivare ininvatamant, care nu se prezinta

la examen, poate participa la cel mult doua alte sesiuni ale acestui examen, in decurs de 5 ani

delarealizarea stagiuluide 2 ani.

SECTIUNEA IlI: Probele examenului national de definitivare in invatamant

Art.

73

Probele examenului national de definitivare in invatamant constau in:

a)
b)

Art.

(1)

(2)
(3)

sustinerea a cel putin doua inspectiila clasa;

proba scrisa la disciplinele prevazute in prezenta Metodologie.

74

Inspectiile la clasd pentru acordarea definitivarii in Tnvatamant se sustin in unitatea de
fnvatamant la care este incadrat candidatul sau, dupa caz, intr-o alta unitate de invatamant,
cu avizul inspectorului scolar pentru dezvoltarea resursei umane si al directorului unitatii de
invatamantrespective, in perioada 1 noiembrie 2011 -5iunie 2012.

Inspectiile la clasa se efectueaza la 2-4 activitati didactice si sunt valabile numai pentru anul
scolarin care au fost efectuate.

in situatia in care candidatul este ncadrat pe una dintre specializirile inscrise pe
diploma/diplomele de absolvire/licenta, sau pe una dintre specializarile pe care o poate
preda conform Centralizatorului, inspectia la clasa se efectueaza la specializarea pe care
cadrul didactic este incadratin anul scolar respectiv.
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(4)

(5)

(6)

(7)

n situatia in care candidatul nu este incadrat pe una dintre specializirile inscrise pe
diploma/diplomele de absolvire/licenta, sau pe una dintre specializarile pe care o poate
preda conform Centralizatorului, inspectia la clasa se efectueaza la doud activitati didactice
in specializarea pe care este incadrat in anul scolar respectiv si la doua activitati didactice in
specializarea la care sustine examenul de definitivare in invatamant.

Pentru toate categoriile de personal didactic, inspectia la clasa este efectuata de un
inspector de specialitate de la inspectoratele scolare sau de la Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului sau un cadru didactic metodist repartizat de inspectoratul
scolar cu delegatie. Cadrul didactic care efectueaza inspectia la clasa trebuie sa aiba cel putin
gradul didactic Il si aceeasi specializare cu aceea in care candidatul isi sustine inspectia la
clasa sau sa poata preda specializarea celuiinspectat, potrivit Centralizatorului.

Inspectiile la clasd se noteaza de catre cadrul didactic, inspector/metodist, care efectueaza
inspectiile, cu cate o singura notd, dela 101a 1, exprimata in numere intregi, conform fisei de
evaluare a lectiei prevazuta in anexa nr. 12, parte integranta din prezenta Metodologie.
Media de promovare a notelor acordate la inspectiile efectuate este de minimum 7 (sapte).
Candidatii care nu obtin media minima de promovare 7 (sapte) se considera respinsi si nu se
vor putea prezenta la proba scrisa din cadrul examenului. Notele acordate la inspectiile la
clasa nu pot fi contestate.

La inspectie poate sa asiste si directorul unitatii de invatamant in care aceasta se desfasoara.
Acesta poate sa faca observatii si aprecieri privind activitatile didactice asistate, dar nu
participa la acordarea notei.

Art.75
Probele scrise din cadrul examenului national de definitivare in Tnvatamant, pe categorii de
personal didactic, sunt urmatoarele:

a)

f)

g)

pentru profesori din Tnvatdmantul de masa si din Tnvatamantul special, antrenori si cadre
didactice medicale cu studii superioare - disciplina de specialitate, didactica acesteia si
pedagogie si elemente de psihologie a educatiei.

pentru invatatori, institutori si profesori pentru invatamantul primar din unitatile scolare cu
limba de predare romana - limba si literatura romana si matematica, metodica predarii
acestora, pedagogie scolara si elemente de psihologie a educatiei;

pentru invatatori, institutori si profesori pentru invatamantul primar din unitatile scolare cu
limba de predare in una dintre limbile minoritatilor - limba si literatura romana si universala
pentru copii, limba si literatura materna, matematicd, metodica predarii acestora la clasele
cu predare in limbile minoritatilor, pedagogie scolara si elemente de psihologie a educatiei;
pentru educatoare, institutori si profesori pentru tnvatamantul prescolar din unitatile
prescolare cu predare in limba romana - limba romana si literatura pentru copii, metodica
activitatii instructiv-educative din invatamantul prescolar, pedagogie prescolara si elemente
de psihologie a educatiei;

pentru educatoare, institutori si profesori pentru invatamantul prescolar din unitatile
prescolare cu limba de predare in una dintre limbile minoritatilor - limba si literatura romana
si universald pentru copii, limba si literatura maternd, metodica predarii acestora,
pedagogie prescolara si elemente de psihologie a educatiei;

pentru invatatori-educatori, din Tnvatamantul special - terapie educationala complexa si
integrata si pedagogie scolara si elemente de psihologie a educatiei, potrivit programei
valabile pentruinvatatorii-institutorii din invatamantul de masa.

pentru invatatori, invatatori-itineranti, institutori, profesori pentru invatamantul primar din
invatamantul special cu predare in limba roméana - limba romana si literatura pentru copii,
matematica, metodica predarii acestora, pedagogie scolara si elemente de psihologie a
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)

k)

educatiei, potrivit programeivalabile pentru invatatori-institutori din invatamantul de masa
sau psihopedagogie speciala;

pentru fnvatatori, invatatori - itineranti, institutori, profesori pentru Tnvatamantul primar
din Tnvatamantul special cu predare in una dintre limbile minoritatilor - limba si literatura
romana si universald pentru copii, limba si literatura maternd, matematica, metodica
acestora la clasele cu predare in limbile minoritatilor, pedagogie scolara si elemente de
psihologie a educatiei, potrivit programei valabile pentru finvatatori-institutori din
invatamantul de masa sau psihopedagogie speciala;

pentru educatoare, institutori, profesori pentru invatamantul prescolar din invatamantul
special cu predare Tn limba romana - limba romana si literatura pentru copii, metodica
activitatii instructiv-educative in tnvatamantul prescolar, pedagogie prescolara si elemente
de psihologie a educatiei, potrivit programei valabile pentru educatoare-institutor din
fnvatamantul de masa sau psihopedagogie speciala;

pentru educatoare, institutori, profesori pentru invatamantul prescolar din invatamantul
special cu predare in una dintre limbile minoritatilor - limba si literatura romana si universala
pentru copii, limba si literatura maternd, metodica predarii acestora, pedagogie prescolara
si elemente de psihologie a educatiei, potrivit programei valabile pentru educatoare-
institutor dintnvatamantul de masa sau psihopedagogie specialg;

pentru maistri-instructori, antrenori si cadre didactice medicale cu studii medii - disciplina
de specialitate si didactica acesteia, pedagogie si elemente de psihologie a educatiei.

SECTIUNEA V: Proba scrisa din cadrul examenului national de definitivare in invatamant

Art.

(1)

Art.

76

Coordonarea metodologicd a examenului national de definitivare in invatamant este
asigurata de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului prin Comisia nationala
de examen, numita prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

77

Comisia nationala de examen are urmatoarele atributii:

aproba propunerile inspectoratelor scolare privind centrele de examen;

desemneaza unitatile de invdtamant centre zonale de evaluare/contestatii;

instruieste presedintii comisiilor judetene de examen/comisiei municipiului Bucuresti de
examen;

decide, in cazuri deosebite, folosirea subiectelor de rezerva;

controleaza modulin care isi desfasoara activitatea subcomisiile proprii si comisiile judetene
de examen/comisia municipiului Bucuresti de examen;

analizeaza desfasurarea si rezultatele examenului national de definitivare in invatamant pe
baza rapoartelor elaborate de comisiile de judetene de examen/comisiei municipiului
Bucuresti de examen si prezinta conducerii Ministerului, Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului concluziile analizei;

emite, din proprie initiativa sau la solicitarea presedintilor comisiilor judetene de
examen/comisiei municipiului Bucuresti de examen, recomandari sau dispozitii, in vederea
aplicarii prevederilor prezentei Metodologii;

deleaga responsabiliin vederea monitorizarii.

.78

Presedintii comisiilor din centrele de examen si din centrele zonale de evaluare/contestatii
se propun de catre institutiile de Tnvatamant superior, din randul cadrelor didactice
universitare de predare avand titlul de doctor si se numesc de cdtre Comisia nationala de
examen, prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.
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(2) n situatia in care presedintele desemnat, prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii,

(3)

Art.

(1)

(2)

Art.

(1)

(3)

(4

-

tineretului si sportului, pentru un centru de examen, respectiv pentru un centru zonal de
evaluare nu s-a prezentat pana in preziua inceperii probelor scrise, comisia de judeteana de
examen/comisia municipiului Bucuresti de examen numeste un presedinte din randul
cadrelor didactice din Tnvatamantul liceal, avand gradul didactic | si performante
profesionale deosebite, titular in alta unitate de invatamant decat cea din care provin
candidatii care sustin proba scrisa in cadrul examenului national de definitivare in
invatamant. Numirea este anuntata, in scris, Comisiei nationale de examen.

Procedura mentionata la alin. (2) se aplicd si in situatia in care comisia judeteand de

examen/comisia municipiului Bucuresti de examen sau Comisia nationala de examen a decis

inlocuirea presedintelui numit prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

79

Organizarea si desfasurarea examenului national de definitivare in Tnvatamant se asigura de

catreinspectoratele scolare.

La nivelul inspectoratelor scolare se constituie comisii judetene de examen/comisia

municipiului Bucuresti de examen, ai caror membri sunt numiti prin decizia inspectorului

scolar general.

Comisia judeteana de examen/comisia municipiului Bucuresti de examen are urmatoarea

componenta:

a) presedinte -inspector scolar general adjunct;

b) secretar-inspector scolar pentru dezvoltarearesursei umane;

c) membri-inspectoriscolari de specialitate, informaticieni/analisti-programatori.

80

Comisia judeteand de examen/comisia municipiului Bucuresti de examen raspunde de

organizarea si desfasurarea examenului national de definitivare in invatamant pe tot

teritoriul judetului/municipiului Bucuresti.

La stabilirea centrelor de examen se au in vedere, cu prioritate, unitatile de invatamant care

permit organizarea, in aceeasi cladire, a salilor de examen si a salilor in care isi desfasoara

activitatea comisia de examen din centrul respectiv.

Comisia judeteanda de examen/comisia municipiului Bucuresti de examen realizeaza

demersurile necesare pentru solutionarea problemelor de finantare a actiunilor legate de

organizarea si desfasurarea examenului de definitivat si pentru dotarea centrelor de

examen cu tipizate, consumabile si logistica necesara pentru buna desfasurare a

examenului: copiatoare in stare de functionare, care sa permita multiplicarea subiectelor de

examen pentru fiecare candidat, calculatoare si imprimante pentru elaborarea listelor cu
rezultate si a altor documente necesare comisiei, radio, telefon, fax, conexiune internet,
fiset metalic.

Comisia judeteana de examen/comisia municipiului Bucuresti de examen:

a) solicita autoritatilor locale/judetene de sanatate, prin adresa scrisd, asigurarea prezentei
personalului medical in fiecare centruin care se sustine proba scrisa;

b) solicitd operatorilor de energie electrica, operatorilor de cablu, operatorilor de telefonie,
prin adresa scrisa, asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea
examenului de definitivat;

c) solicita prin adresa scrisd, structurilor de politie si de jandarmerie de la nivel local,
precum si primariilor, asigurarea prezentei politistilor din politia comunitara sau a
jandarmilor, la sediul comisiei judetene de examen/comisiei municipiului Bucuresti de
examen si la centrele de examen/centrele zonale de evaluare, pentru paza lucrarilor
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scrise si pentru pastrarea ordinii publice. Transportul lucrarilor scrise de la centrele de
examen la centrele zonale de evaluare, respectiv de la centrele zonale de evaluare la
centrele de contestatii siinvers se realizeaza in prezenta jandarmilor.

d)Asigura confidentialitatea subiectelor din momentul extragerii variantei de subiect pana in

(5)

(7)

(8)

momentul cand aceasta devine publica.

Comisia judeteana de examen/comisia municipiului Bucuresti de examen are urmatoarele

atributii generale in organizarea si desfasurarea examenului national de definitivare in

invatamant:

a) asigurd confectionarea stampilelor-tip, circulare, cu diametrul de 25 mm, cu inscrisul

"Definitivat sesiunea-anul", pentru examenul national de definitivare in invatamant;

b) realizeaza instruirea tuturor persoanelor implicate la nivelul judetului/municipiului

Bucurestiin organizarea si desfasurarea examenului de definitivat;

c) sesizeaza imediat Comisiei nationale de examen orice situatie a carei rezolvare nu este

prevazutain metodologie sisolicitd, in cazurijustificate, subiecte de rezerva;

d) elaboreaza si transmite Comisiei nationale de examen, la termenele stabilite, listele si

rapoartele solicitate de aceasta sau prevazute in prezenta Metodologie;

e) elaboreazd si transmite Comisiei nationale de examen si Directiei Generale

Management, Resurse Umane si Retea Scolara, in termen de 10 zile de la incheierea

examenului national de definitivare in invatamant, raportul final.

Comisia judeteana de examen/comisia municipiului Bucuresti de examen poate decide

suspendarea, pe o perioada de 1-5 ani, a dreptului de participare in comisiile de examen din

sesiunile urmatoare a cadrelor didactice care nu si-au indeplinit Tn mod corespunzator

atributiile in organizarea si desfasurarea examenului national de definitivare in invatamant,

atributii stabilite prin ordine, decizii si/sau prin prezenta metodologie.

Comisia judeteana de examen/comisia municipiului Bucuresti de examen poate dispune

incepereaimediata a procedurilor prevazute de lege pentru cercetarea faptelor si, dupa caz,

pentru sanctionarea persoanelor care incalca prevederile prezentei Metodologii.

Comisia judeteana de examen/comisia municipiului Bucuresti de examen ntocmeste si

transmite Comisiei nationale de examen, spre informare, pana la data de 20 iunie 2012,

urmatoarele documente in format electronic:

a) lista centrelor de examen de pe teritoriul judetului/municipiului Bucuresti;

b) componenta comisiilor de examen din fiecare centru de examen, cu exceptia
presedintilor numiti prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

c) necesaruldesubiecte de tradusin limbile minoritatilor nationale.

Art.81

(1)

Comisia din centrul de examen are urmatoarea componenta:

a) presedinte - un cadru didactic universitar, avand titlul stiintific de doctor, numit prin ordin
al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

b) 1-2 vicepresedinti - inspectori de specialitate, directori sau profesori titulari din
invatamantul preuniversitar avand gradul didactic|;

c) secretar - un cadru didactic titular in invatamantul preuniversitar cu abilitati de operare
pe calculator/informatician;

d) membri - 1-5 profesori titulari din Tnvatamantul preuniversitar, de regula avand gradul
didacticlsaull.

) Aldoileavicepresedinte este numit la comisiile de examen cu peste 450 de candidati.

La centrele de examen unde se sustin probe in limbile minoritatilor, cel putin unul dintre
membrii comisiei trebuie sa fie cunoscator al limbii respective, calitate dovedita prin
certificat de competentd sau prin apartenenta la etnie.
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Art. 82

(1)

(2)

(4)

Comisia din centrul de examen organizeaza si raspunde de desfdasurarea examenului
national de definitivare in invatamant, in centrul respectiv, asigura organizarea si
desfasurarea corespunzatoare a probei scrise, in conformitate cu prevederile prezentei
Metodologii.
Conducerea unitatii de Tnvatamant in care este organizat centrul de examen asigura
conditiile necesare organizarii si desfasurarii examenului - sdlile de examen, calculatoare si
imprimante, copiatoare, fisete pentru pastrarea documentelorin deplina siguranta, telefon,
fax, radio. Comisia din centrul de examen preia, sub semnatura presedintelui, de la
directorul unitatii de invatamant in care se afld centrul de examen, logistica necesara
desfasurarii examenului national de definitivare in invatamant.

Comisia din centrul de examen preia de la Centrul National de Evaluare si Examinare,

conform procedurilor aprobate, subiectele si le multiplica pentru fiecare candidat, imediat

dupa extragerea variantei de examen, asigurand confidentialitatea subiectelor din
momentul preludrii acestora panain momentul cand acestea devin publice.

Comisia din centrul de examen are urmatoarele atributii generale:

a) controleazd sitndruma activitatea tuturor persoanelor din centru;

b) intocmeste listele de candidati la proba scrisd a examenului, pe baza fiselor sintetice ale
candidatilor transmise de inspectoratul scolar

c) afiseaza listele de candidati, cu 24 de ore inainte de inceperea probei scrise, la avizierul

centrului de examen si pe usile salilor de examen;

repartizeaza candidatii pe sali, pentru sustinerea probeiscrise;

verifica modul in care au fost completate cataloagele electronice cu numele, initiala

tatdluisi prenumele candidatilor, pe specializari;

f) sesizeaza imediat comisiei judetene de examen/comisiei municipiului Bucuresti de

examen orice situatie deosebita, aparuta in timpul desfasurarii probei scrise, si solicita,

daca este cazul, subiecte de rezervg;

stabileste, prin tragere la sorti, repartizarea pe sali a asistentilor supraveghetori si i

instruieste;

distribuie candidatilor subiectele multiplicate pentru proba scrisa;

i) iamasuricain spatiilein care se desfasoara proba scrisa sa nu patrunda persoane strdine,
neautorizate de Comisia judeteand de examen/comisia municipiului Bucuresti de
examen sau de Comisia nationala de examen.

Lucrarile scrise, pe discipline de invatamant, sunt amestecate de catre presedintele comisiei
din centrul de examen si apoi sunt depozitate in conditii de securitate maxima, astfel incat o
singurd persoana, actionand independent, sa nu poata avea acces la lucrarile scrise, pana la
predarea acestora pe bazda de proces-verbal reprezentantului comisiei judetene de
examen/comisiei municipiului Bucuresti de examen. Comisia judeteana de examen/comisia
municipiului Bucuresti de examen asigura transportul in deplind siguranta si predarea, pe
baza de proces-verbal, la centrele zonale de evaluare, a lucrarilor scrise si a catalogului
electronic, completat cu numele candidatilor si cu specialitateain care a fost sustinuta proba
scrisa. Pentru fiecare specialitate din centrul de examen, se asigura, pentru centrul zonal de
evaluare, o copie a subiectului.

Comisia din centrul de examen primeste de la centrele zonale de evaluare catalogul

electronic cu notele obtinute si rezultatele transmise prin fax, stampilate si semnate de

presedintele centruluizonal de evaluare.

Comisia din centrul de examen afiseaza listele cu rezultatele obtinute de candidati la proba

scrisa, dupa primirea acestora de la centrele zonale de evaluare.
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(8)

(9)

Comisia din centrul de examen primeste eventualele contestatii la proba scrisa, transmite
comisiilor din centrelor zonale de evaluare tabelele cuprinzand datele candidatilor care
contesta notele obtinute la evaluarea initiala, conform procedurilor stabilite si afiseaza
rezultatele definitive, dupa rezolvarea contestatiilor.

Comisia din centrul de examen elaboreaza si transmite comisiilor judetene de
examen/comisiei municipiului Bucuresti de examen, in termen de patru zile de laincheierea
respectivei sesiunide examen, un raport privind organizarea si desfasurarea acesteia.

(10)Comisia din centrul de examen preda inspectorului scolar pentru dezvoltarea resursei

Art.

(1)
(2)

(3)
(4)

Art.

umane, pe baza de proces-verbal, catalogul electronic si doua exemplare tiparite ale
catalogului electronic, semnate si stampilate, precum si celelalte documente intocmite
pentru organizarea examenului.
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Tematica si bibliografia pentru fiecare specialitate in parte este aprobatd de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Subiectele, subiectele de rezerva si baremele de evaluare pentru probele scrise din cadrul
examenului national de definitivare in invatamant se elaboreaza de catre Centrul National
de Evaluare si Examinare, in conformitate cu tematica si bibliografia, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, astfel incat sa se asigure unitatea de
evaluare la nivel national. Centrul National de Evaluare si Examinare asigura si traducerea
subiectelor sibaremelor de evaluare pentru probele scrise, conform necesarului de subiecte
de tradus transmis de inspectoratele scolare panala datade 20iunie 2011.

Coordonatorii comisiilor pentru elaborarea subiectelor si baremelor de evaluare sunt
numiti prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Subiectele pentru proba scrisa din cadrul examenului national de definitivare in invatamant
se transmit centrelor de examen in baza unei proceduri specifice, elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
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n cazul in care se constata c, la proba scrisd, un subiect a fost formulat gresit sau in afara
programei de examen, candidatii primesc punctajul integral aferent.

Art.

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)
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Lucrarea scrisa se desfasoara in centrele de examen, incepand cu ora 10.00, la data
prevdzutain Calendar.

Prezentarea comisiei la centrul de examen se face in intervalul orar 7-7.30. Intrarea in
centrul de examen se face pe baza buletinului de identitate sau a cartii de identitate si a
legitimatiei/adeverintei de serviciu.

Accesul candidatilor in centrul de examen la probele scrise se face in intervalul 7.30-8.30,
inainte de a fi deschis plicul cu subiecte.

Accesul candidatilor in centrul de examen este permis numai dupa ce cadrul didactic
desemnat de presedintele comisiei de examen si un membru al personalului de paza verifica
actele deidentitate ale candidatilor.

Candidatii sunt indrumati spre salile de examen si sunt atentionati sa citeasca extrasele din
Metodologie afisate pe usa salii de examen.

Nu este permisa intrarea in sala de examen cu urmatoarele materiale: telefoane mobile,
mijloace electronice de calcul sau de comunicare, precum si ziare, reviste, carti. Materialele
nepermise vor fi introduse intr-o pungad impreuna cu o etichetd pe care detinadtorul fsi
noteazd numele si prenumele. Aceste materiale vor fi depuse in sala de depozitare a
obiectelor personale, care va fi supravegheata de o persoana desemnata de catre comisia de
examen.
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Art.

86

Pe usa fiecdrei sali de examen, se afiseaza tabelele nominale cu candidatii repartizati in sala
respectivd si disciplina la care sustin examenul. Tn fiecare sald de examen se repartizeazi
candidati care sustin examenul la cel putin doua discipline diferite. Candidatii se aseaza in banca,
conformtabelelor afisate.

Art.

(1)

(2)

(3)

(4)

Art.

(1)
(2)

(4)

Art.

(1)
(2)

(3)
(4)
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n vederea desfasurarii probelor scrise, se asigura supravegherea fiecirei sili de catre 2-3
asistenti supraveghetori, care verifica identitatea candidatilor din sala respectiva, pe baza
actului de identitate prezentat de acestia, buletin/carte/adeverintd de identitate sau
pasaport.

Asistentii supraveghetori nu pot avea sotul/sotia, rude sau afini pana la gradul al I1V-lea
inclusiv, printre candidatii care participa la examenul national de definitivare in tnvatamant
inrespectiva sesiune de examen.

Asistentii supraveghetori responsabili de sali primesc, sub semnatura, de la secretariatul
comisiei de examen, tabelul nominal cu candidatii repartizati in sala respectiva, precum si
foile tipizate de examen si ciornele necesare stampilate, in functie de numarul concurentilor
dinsala.

Tnainte de aducerea subiectelor in sili, supraveghetorii prezintd candidatilor modul de
desfasurare a probei scrise si modul de completare a datelor personale pe foaia tipizata.
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Membrii comisiei de examen, desemnati pentru multiplicarea subiectelor, asigura numarul
necesar de exemplare care se introduc’in plicurisi se secretizeaza.

Presedintele comisiei de examen, impreuna cu secretarul comisei, distribuie in sdlile de
examen plicurile secretizate cu subiecte, astfel incat la ora 10.00 acestea sd poata fi
desfacutein prezenta candidatilor.

Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, niciun candidat nu mai poate parasi sala,
decat daca preda lucrarea si semneaza de predare. Candidatii care nu se afla in sala in
momentul deschiderii plicului cu subiecte, pierd dreptul de a mai sustine examenul. Dupa
primirea subiectelor de catre candidati, durata de redactare a lucrarilor este de 4 ore, timp
ce nu poate fi depasit.

Dupa Tnmanarea subiectelor candidatilor, un membru al comisiei din centrul de examen,
insotit de presedintele sau secretarul acestei comisii, verifica daca toti candidatii au primit
subiectul corespunzator specializarii/disciplinei de examen.
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Pentru redactarea lucrdrilor se foloseste cerneald sau pix de culoare albastrg;
desenele/graficele se executa cu creionul negru.

Asistentii supraveghetori nu pot avea asupra lor, in sala de examen, ziare, carti, caiete,
telefoane mobile sau alte mijloace de comunicare la distanta. Materialele nepermise vor fi
depuseinsala de depozitare a obiectelor personale, inainte de intrareain sala de examen.
Candidatii pot avea dictionare pentru disciplinele latind sau greaca veche si planuri de
conturi pentru disciplina economic, administrativ, posta.

n timpul desfisurarii probei, responsabilul de sal3 si ceilalti asistenti supraveghetori nu
discuta intre ei, nu rezolva subiectele si nu dau indicatii candidatilor. Unul dintre asistentii
supraveghetori se aseaza in fata clasei si altul in spatele clasei si au ca preocupare exclusiva
supravegherea desfasurdrii examenului scris.

Asistentii supraveghetori care furnizeaza solutii ale subiectelor de examen, falsifica lucrari
sau au manifestari de neglijenta in Tndeplinirea atributiilor de asistent supraveghetor -
tolerarea unor actiuni sau intentii de frauda ale candidatilor, parasirea nejustificata a salii de
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(7)

Art.

(1)

Art.

(1)

(3)

(4)
(5)

Art.

examen - raspund disciplinar, in conformitate cu art. 280-282 din Legea educatiei nationale
nr.1/2011 sau penal, dupé caz.

nscrierea numelui candidatilor in afara spatiului care se sigileaza, precum si orice alte
semne distinctive pe foile de examen, destinate lucrarilor scrise sau pe ciorne, determina
anularea lucrarilor scrise. Candidatii care doresc sa corecteze o greseala taie fiecare rand din
pasajul gresit cu o linie orizontald iar schemele/desenele cu o linie oblica.

Candidatii care Tn timpul desfasurarii probelor de examen sunt surprinsi copiind, primind
sau transmitand solutii cu privire la subiecte, sunt eliminati din examen, incheindu-se un
proces verbal in acest sens de catre asistentii supraveghetori sau membrii comisiei de
examen. Candidatii eliminati pierd dreptul de inscriere la examenul national de definitivare
in Tnvatamant in sesiunea imediat urmatoare. Aceeasi masura se aplica si pentru orice
tentativd de frauda.
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Candidatii care, din motive de sanatate, sunt obligati sd pardseasca sala de examen pot
solicita anularea lucrarii, pe baza unei declaratii. Candidatii care renunta din proprie
initiativa la examen, pot solicita anularea lucrarii, pe baza unei declaratii si parasesc sala
dupa cel putin o ora de la deschiderea plicului cu subiecte.

Tn situatiile mentionate la alin. (1), lucrarile scrise nu sunt evaluate, iar in statistici candidatii
respectivi se considera retrasi, cu dreptul de a se inscrie in sesiunea imediat urmatoare,
conform prevederilor legale.

n cazuri exceptionale, dacd un candidat solicitd parasirea temporara a silii, el este insotit de
unul dintre asistentii supraveghetori pana la inapoierea in sala de examen. in aceastd
situatie, timpul alocat rezolvarii subiectelor nu se prelungeste.
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Sigilarea lucrarilor scrise se efectueaza de catre candidati, in prezenta responsabilului de
sala, dupa care se aplica stampila de examen si semnatura presedintelui comisiei. Pentru
stampila se utilizeaza tusul albastru.

Dupaincheierea lucrarii, candidatii numeroteaza foile de examen cu cifre arabe, in partea de
jos a paginii, in coltul din dreapta, indicand pagina curenta si numarul total de pagini scrise,
de exemplu: 3/5 pentru pagina a treia din totalul de 5 pagini scrise. Se vor numerota toate
paginile pe care candidatul a scris, inclusiv paginile incomplete.

La expirarea timpului de examen, candidatii predau responsabilului de sala lucrarile si
semneaza in borderoul de predare, mentionand numarul de pagini scrise. Spatiile libere ale
intregii lucrdri se anuleaza de catre unul dintre asistentii supraveghetori cu linie franta in
formalliterei "Z", in fata candidatului. Pana la predarea ultimeilucrari, in sala raman cel putin
3 candidati.

Ciornele se predau separat responsabilului de sala, odata cu lucrarea, fara sa fie luate in
considerarein evaluarea lucrdrii sila eventualele contestatii.

La iesirea candidatilor din sald, baremele de corectare pentru fiecare disciplina de examen
vor fi afisate la loc vizibil.

92

Dupa iesirea candidatilor din sala in care s-a desfasurat proba scrisd, supraveghetorii de sala
predau comisiei de examen lucrarile candidatilor, borderourile de predare a lucrarilor, tipizatele
anulate si cele nefolosite.

Art.

(1)
(2)

93

Rezultatele probei scrise se afiseaza la primirea acestora, prin fax, de la centrul zonal de
evaluare, la sediul unitatii de invatamant unde s-a desfasurat examenul.

Contestatiile se depun la centrul de examen, conform Calendarului.

97



Art.94
(1) Comisiile judetene de examen/comisia municipiului Bucuresti de examen asigura conditii de

(2)
(3)

egalizare a sanselor pentru candidatii cu deficiente, prin adaptarea procedurilor de

examinare la subiectele de examen unice, in functie de particularitatile individuale si

specifice deficientei respective, astfel:

a) asigurarea posibilitatii de comunicare prin utilizarea sistemului Braille de catre candidatii
nevazatori, respectiv a limbajului mimico-gestual de catre candidatii cu deficiente de auz
(inclusiv posibilitatea asigurarii, dupa caz, a unuiinterpret autorizat);

b) marirea cu 1 ora a timpului destinat efectuarii lucrarii scrise de catre candidatii cu
deficiente vizuale grave;

c) asigurarea scrisului cu caractere marite pentru candidatii ambliopi;

d) realizarea probei scrise prin dictarea continutului acesteia, de catre candidatul cu
deficiente, catre un supraveghetor, de alta specialitate decat cea la care se desfdasoara
probarespectiva.

Comisia judeteand de examen/comisia municipiului Bucuresti de examen avizeaza
procedurile de sustinere a examenului de cdtre candidatii cu deficiente/imobilizati, la
propunerea comisiilor din centrele de examen si informeaza Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului asupra situatiilor privind candidatii cu deficiente/imobilizati.

Art.95
(1) Delegatul Comisiei nationale de examen poate intra in unitatile de Tnvatamant in care se

(2)

(3)

organizeaza centrele de examen, in centrele zonale de evaluare si in centrele de contestatii,

pe baza delegatiei pe care o primeste de la Comisia nationala de examen si a cartii de

identitate, pe care le prezinta, la intrarea n institutie, organelor de paza. Delegatul Comisiei

nationale de examen are dreptul:

a) sa intre in salile de examen si in toate spatiile la care au acces comisia si candidatii din
centrul de examen;

b) sa intre in sdlile si in toate spatiile la care are acces comisia din centrele zonale de
evaluare/contestatii;

c) sd intre in sala/sédlile in care se desfisoara activitatea comisiei judetene de
examen/comisiei municipiului Bucuresti de examen;

d) saverifice documentele comisiei judetene de examen/comisiei municipiului Bucurestide
examen si ale comisiei din centrele examen/evaluare/contestatii din centrul inspectat.
Delegatul comisiei judetene de examen/comisiei municipiului Bucuresti de examen poate
intra Tn centrele de examen pe baza delegatiei si a cartii de identitate, pe care le prezinta

organelor de paza, laintrareaininstitutie.

Delegatul comisiei judetene de examen/comisiei municipiului Bucuresti de examen are ca
atributii monitorizarea desfasurdrii examenului in centrele de examen si sesizarea imediata
a comisiei judetene de examen/comisiei municipiului Bucuresti de examen, asupra
disfunctiilor constatate. Delegatul comisiei judetene de examen/comisiei municipiului
Bucuresti de examen are aceleasi drepturi si obligatii ca si delegatul Comisiei nationale de
examen.

Art.96

(1)

(2)

in timpul desfisurdrii probei scrise din cadrul examenului national de definitivare in
invatamant, nu pot intra in centrul de examen alte persoane, in afara celor prevdzute de
prezenta Metodologie.

Presa are acces in centrele de examen numai cu avizul presedintelui comisiei din centrul de
examen si numai insotita de un membru al comisiei, pe baza buletinului de identitate/carti
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(3)

de identitate si a legitimatiei de serviciu, inainte de inceperea sau dupa incheierea probei
scrise. Pentru realizarea de inregistrari/fotografii/preludri de imagine si a altor materiale
specifice presei este necesar acceptul persoanelor care apar in materialele respective.

Tn cazul unor situatii de urgentd, pentru remedierea unor avarii sau defectiuni care
impiedica buna desfasurare a examenului, presedintele comisiei din centrul de examen
aproba accesul persoanelor competente pentru interventiile necesare, pe baza buletinului
de identitate/cartii de identitate. Tn acest caz, se va incheia un proces-verbal, in care vor fi
consemnate datele de identificare ale persoanei/persoanelor si intervalul orar in care
acestea au fost in centrul respectiv. Se interzice accesul acestor persoane cu telefoane
mobile sau alte mijloace de comunicare. Presedintele se va asigura ca persoanele
mentionate nu au acces la documentele comisiei, si nu vor putea comunica cu niciun
candidat.

Personalul medical, politistii si jandarmii care au acces in centrele de examen, conform
prevederilor prezentei Metodologii nu pot avea sotul/sotia, rude sau afini pana la gradul al
IV-lea inclusiv, printre candidatii care participa la examenul national de definitivare in
invatamantin respectiva sesiune de examen.

SECTIUNEA VI: Evaluarea lucrdrilor scrise in cadrul examenului national de definitivare in

Art.

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Art.

invatamant
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Pentru evaluarea lucrarilor scrise, la nivel zonal se constituie centrele zonale de evaluare.

Arondarea disciplinelor de examen la centrele zonale de evaluare se realizeaza de catre

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si se comunica inspectoratelor

scolare.

La nivelul fiecarui centru zonal de evaluare se constituie, prin decizia inspectorului scolar

general, comisia de evaluare a lucrarilor scrise, avand urmatoarea componenta:

a) presedinte - profesor universitar/conferentiar universitar, numit prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

b) membri evaluatori - cate doi profesori evaluatori, un profesor din invatamantul
universitar si un profesor titular din Tnvatamantul preuniversitar avand gradul didactic |
saull - pentru fiecare disciplind de examen/100 candidati;

c) secretari-cate 3 cadre didactice sau informaticieni/1000 de candidati.
Din comisie nu pot face parte persoane care au in randul candidatilor sotul/sotia, rude sau
afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiei semneaza in acest sens o declaratie pe
proprie raspundere.
in mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifici profesori evaluatori din
invatamantul preuniversitar avand gradul didactic I sau ll, inspectorul scolar general poate
numi, cu avizul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, membri in
comisiile de evaluare a lucrarilor scrise profesori titulari din invatamantul preuniversitar,
avand gradul didactic definitiv sau cadre didactice din invatamantul universitar care au
dobandit titlul stiintific de doctor.

Decizia inspectorului scolar general de numire a comisiei de evaluare a lucrarilor scrise se

emite cu cel mult 48 de ore inainte de inceperea probei scrise. Nu se emit decizii de numire a

comisiilorin ziua sustinerii probei scrise.

98

Comisia de evaluare din centrul zonal de evaluare are urmatoarele atributii:

a) primeste, in ziua in care se sustine proba scrisa sau in ziua urmatoare, pe baza de proces-
verbal semnat de presedinte si secretar/un membru, lucrarile scrise aduse, de delegatii
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Art.

(1)

(2)

(3)

(4)

comisiilor judetene de examen/comisia municipiului Bucuresti de examen, spre a fi

evaluate;

asigurad securitatea si integritatea lucrdrilor scrise, pe perioada in care acestea se afla in

centrul de evaluare;

c) asigurd evaluarea lucrarilor scrise, respectand baremul de evaluare, precum si

prevederile prezentei Metodologii;

inregistreaza, in catalogul electronic, nota la proba scrisa, pentru fiecare candidat

arondat centrului;

e) predd, prin presedinte, cu proces-verbal, catalogul electronic si doua exemplare din
forma tiparita a catalogului electronic completat, semnat de profesorii evaluatori si
stampilat, catre delegatii centrului de examen;

f) primeste, de la delegatii centrelor de examen arondate centrului de evaluare, cererile

candidatilor care contesta notele obtinute la evaluareainitiala;

transmite catre centrul zonal de contestatii, in deplina siguranta, lucrarile scrise sigilate,

ale caror noteinitiale au fost contestate;

h) primeste, de la comisia de rezolvare a contestatiilor, lucrarile scrise care au fost
reevaluate sio copie a procesului-verbal cuprinzand deciziile acesteia;

i) preda cu proces-verbal, prin presedinte, lucrarile scrise, borderourile de evaluare
originale si celelalte documente de examen, catre directorul institutiei de Tnhvatamant in
care s-a organizat centrul zonal de evaluare.
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Evaluarea si notarea lucrarilor scrise se desfasoara in sali prestabilite, in care nu este permis

accesul altor persoane in afara celor prevazute de prezenta metodologie. Fiecare lucrare

scrisa este evaluata independent, in sali separate, de catre cei doi membri ai comisiei si
apreciata separat, cu note dela101la 1, incluzand si punctul din oficiu, conform baremului de
evaluare. La evaluare, nu se facinsemnari pe lucrare.

Notele astfel acordate se trec in borderouri separate, in care se mentioneazda numarul

lucrarii si nota acordata de fiecare examinator. Pentru validarea evaluarilor, diferenta dintre

notele celor doi examinatori nu trebuie sa fie mai mare de 1 punct.

b

—

o
—

o
—

in cazul in care apar lucriri pentru care diferenta dintre notele acordate de cei doi

examinatori este mai mare de 1 punct, presedintele comisiei dispune reverificarea lucrarilor
respective, in prezenta sa, de catre cei doi examinatori, prin raportare la fiecare dintre
reperele baremului de notare. In functie de rezultatele reverificirii, se decide, prin consens,
o noua notd care se inregistreaza intr-un alt borderou.

n caz de divergente intre cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectatd de un al

treilea profesor evaluator, numit de inspectorul scolar general, la propunerea presedintelui
comisiei de evaluare. Nota acestuia este definitiva si va fi semnata de cei trei profesori
evaluatori.

Dupa finalizarea operatiilor de evaluare, notele inscrise in borderouri se trec pe lucrari de
catre fiecare examinator, care semneaza in dreptul notei acordate. Presedintele calculeaza si
scrie pe fiecare lucrare media aritmetica a celor doua note, cu doua zecimale, fara rotunjire,
aceastareprezentand nota obtinutad de candidat la proba scrisa.

Lucrarile candidatilor, impreuna cu borderourile de corectare si procesele verbale cu notele
obtinute sunt preluate de presedintele comisiei de evaluare.

Presedintele comisiei de evaluare deschide lucrdrile in prezenta profesorilor evaluatori si
consemneaza notele in catalogul de examen, ce cuprinde numele candidatilor, numarul
lucrarii si nota obtinuta.

Evaluarea lucrarilor de examen se realizeaza intr-un interval de timp ce nu poate depasi 3 zile
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delaincheierea probeiscrise.
Art.100
Pentru promovarea examenului de definitivare in invatamant, candidatul trebuie sa obtina cel
putin media 7 lainspectiile la clasa si cel putin nota 7 la proba scrisa din cadrul examenului.

SECTIUNEA VII: Rezolvarea contestatiilor in cadrul examenului national de definitivare in

invatamant

Art.101

(1) Contestatiile se depunlacentrele de examen, conform Calendarului.

(2) Lucrdrile scrise pentru care se depun contestatii Tn termenul prevdzut, se resigileaza in
vederea reevaluarii, secretizandu-se si nota acordata la prima evaluare.

SECTIUNEA VIII: Validarea rezultatelor in cadrul examenului national de definitivare in

invatamant

Art.104

(1) Pentru validarea rezultatelor examenului national de definitivare, comisiile judetene de

examen/comisia municipiului Bucuresti de examen transmit directiei de specialitate din

cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in termen de 15 zile de la
incheierea examenului, tabelele nominale cu candidatii admisi, intocmite dupa situatia
extrasa din cataloagele de examen, in doua exemplare, atat pe suport de hartie cat si in
format electronic, conform precizarilor comunicate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,

Tineretului si Sportului, potrivitanexeinr. 12, parte integranta din prezenta Metodologie.

Tabelele nominale vor fiinsotite de:

a) oinformare sintetica privind modul de organizare si desfasurare a examenului;

b) situatia centralizata privind rezultatele examenului national de definitivare in
fnvdtamant, respectiv numarul de candidati inscrisi, neprezentati, retrasi, admisi,
respingi.

Art.105
Validarea rezultatelor examenului national de definitivare in Tnvatamant, se realizeaza de catre
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, pe baza tabelelor primite de la comisiile judetene de
examen/comisia municipiului Bucuresti de examen.
Art.106
Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane tine evidenta actualizatd a situatiei
candidatilor din zona de actiune a fiecarui inspectorat scolar. Dupa comunicarea primita de la
directia de specialitate din cadrul Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului privind
validarea prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului a rezultatelor
examenului national de definitivare in invatamant, candidatii sunt Tnstiintati in scris, de catre
inspectoratele scolare, asupra rezultatelor examenului.

Art.107

Drepturile salariale ale cadrelor didactice care au promovat examenul national de definitivare in

fnvatamant se acorda dupa validarea rezultatelor prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,

tineretului si sportului, incepand cu data de 1 septembrie a anului scolar urmator celuiin care s-a

desfasurat examenul.

—
)

SECTIUNEA IX: Dispozitii finale
Art.108
(1) Cheltuielile privind organizarea si desfasurarea examenului national de definitivare in
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(5)

invatamant si plata cadrelor didactice care participa la organizarea si desfasurarea
examenului se asigura de catre Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
prin inspectoratele scolare, in conformitate cu art. 111 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011.

Normarea activitatii si salarizarea membrilor comisiilor implicate in organizarea si
desfasurarea examenului national de definitivare Tn invatamant se stabileste prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Dosarele cadrelor didactice inscrise la examenul de definitivare in invatamant, care
indeplinesc conditiile legale, inaintate de catre conducerile unitatilor de Tnvatamant
inspectoratelor scolare, sunt gestionate de inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei
umane. Pentru completarea dosarelor de finscriere, conform prezentei Metodologii,
candidatii se adreseazad inspectorului scolar pentru dezvoltarea resursei umane.

Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 7 (sapte) la inspectiile la clasa Tn cadrul
examenului de definitivare in invatamant poate folosi acest rezultat si Tn cadrul concursului
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant
preuniversitar pentru angajare pe perioadd nedeterminatd sau determinata, iar cadrul
didactic care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa Tn cadrul examenului
de definitivare in invatamant poate folosi acest rezultat siin cadrul concursului de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar
pentru angajare pe perioads determinati. in situatia in care candidatul opteaz3 si pentru
sustinerea inspectiei speciale la clasa in cadrul concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de Tnvatamant preuniversitar, la media
finala a concursului se ia in calcul nota obtinuta la inspectia speciald la clasa in cadrul
concursului.

Pana la finalizarea stagiului practic de catre prima serie de absolventi ai masterului didactic,
conditia privind formarea initiala pentru ocuparea functiilor didactice din invatamantul
preuniversitar se considera indeplinita pentru absolventii care au finalizat cu diploma de
absolvire/licentd studiile necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor,
conform prezentei Metodologii si cursurile Departamentului pentru pregatirea personalului
didactic cu certificat de absolvire, pe baza carora sunt abilitati sa functioneze in calitate de
cadre didactice.

CAPITOLUL VI: Organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in unitatile de invitamant preuniversitar

SECTIUNEA I: Dispozitii generale
Art.110

(1)

Coordonarea metodologicad a concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
declarate vacante/rezervate in unitatile de invatdmant preuniversitar de stat si particular
este asigurata de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Concursul pentru
ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate cu personal civil in liceele militare, unitatile
defnvatamant preuniversitar din sistemul de aparare, informatii, ordine publica si securitate
nationald, respectiv din unitatile de Tnvatamant preuniversitar subordonate Ministerului
Justitiei, este coordonat metodologic de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului Tn colaborare cu Ministerul Apardrii Nationale, Ministerul Administratiei si
Internelor si Ministerul Justitiei.

Inspectoratele scolare asigura consiliere si asistenta unitatilor de invatamant in gestionarea
resurselor umane si a posturilor didactice, precum si monitorizarea concursurilor pentru
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(8)

ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile din invatdmantul
preuniversitar de stat si particular, conform art. 95 lit. 1) si m) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011.

Organizarea si desfdasurarea concursurilor este realizata de unitatile de invatamant cu
personalitate juridicd/consortii scolare sau prin asocieri temporare la nivel local ori
judetean, la nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 254 alin. (3) si (9) din Legea
educatieinationalenr. 1/2011.

Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate
consta in probd practica sau inspectie speciala la clasa si proba scrisa din didactica
specialitatii, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, conform art. 254 alin. (8) din Legea
educatieinationalenr. 1/2011.

Inspectia speciala la clasa se desfasoara pe durata unei ore de curs si se evalueaza prin note
de la 10 la 1, conform anexei nr. 12, parte integranta din prezenta Metodologie. La aceasta
proba nu se admit contestatii.

Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba
practicd, se desfdsoara conform anexelor 13-20, care fac parte din prezenta Metodologie si
se evalueaza prin note de la 10la 1. La aceste probe nu se admit contestatii. Nota obtinuta la
proba practicd sau la inspectia speciald la clasa are o pondere de 25% in media de
repartizare.

Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa sau la proba practica minimum nota 5
(cinci) nu pot participa la proba scrisa. Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa
sau la proba practicd minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata.

Probele scrise se dau pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor,
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise constituita la nivelul unitatii de
fnvatamant/consortiului scolar/grupului de unitdti de Tnvdtamant care s-au asociat
temporar, in concordanta cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului
didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului si se
evalueaza prinnote dela 101la 1. Comisiile de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare
si de evaluare a lucrarilor scrise asigura, la cererea candidatilor si traducerea acestora in
limbile minoritatilor nationale. Nota obtinuta la proba scrisa are o pondere de 75% in media
derepartizare.

Pentru angajarea pe perioada nedeterminata, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7
(sapte) atat la proba scrisa, cat si la proba practica/inspectia speciala la clasa, iar media de
repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3+(nota obtinuta la proba
practicd/inspectia speciala la clasd)]/4.

(10)Pentru angajarea pe perioadd determinatd, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 5

(cinci) atat la proba scrisa, cat si la proba practicd/inspectia speciald, iar media de repartizare
se calculeaza astfel: [(nota obtinutd la proba scrisa)*3+(nota obtinuta la proba
practicd/inspectia speciala la clasa)]/4.

(11)Pentru proba scrisa se stabilesc, de catre comisia de elaborare a subiectelor si a baremelor

de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, minimum 3 (trei) variante de subiecte si
baremele de evaluare aferente, din care comisia de organizare si desfasurare a concursului
alege, printragere la sorti, numarul variantei pentru proba scrisa si al variantei de rezerva.

(12)Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in

unitatile de tnvatamant preuniversitar de stat se organizeaza in perioada prevazutd de
Calendar. In aceeasi perioada pot organiza concurs si unitatile de invitdmant particular.

103



(13)Cadrul didactic titular, care se prezinta la concursul pentru ocuparea unui alt post

didactic/catedra declarat vacant/rezervat in unitatile de invatamant preuniversitar de stat,
care nu ocupa post/catedra sau obtine o medie de repartizare mai mica de 5 (cinci) isi
pastreaza calitatea de titularin unitatea/unitatile de invatamant din care provine.

(14) 1n cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se

facein urmatoarea ordine, dupa:

a) domiciliulinlocalitateain care se afla postul;

b) gradul didactic: candidatul cu gradul | (sau doctorat echivalat cu gradul didactic 1) are
prioritate fata de candidatii cu gradul I, fata de candidatii cu definitivat si fata de
candidatii fara grad. Un candidat cu gradul didactic Il are prioritate fata de candidatii cu
definitivat si fata de candidatii fard grad. Un candidat cu definitivat are prioritate fatd de
candidatii fara grad. Cand candidatii au grade didactice identice sau nu detin grade
didactice sunt considerate cazuri de egalitate.

¢) mediade departajare calculata astfel:

(i)  media aritmeticd, calculata cu patru zecimale, a mediei anilor de studii si a mediei
examenului de licentd/stat/absolvire, pentru absolventii studiilor superioare de
lunga duratd/scurta durata/ciclului | de studii superioare de licent3;

(ii) media aritmeticd, calculata cu patru zecimale, a mediei anilor de studii si a mediei
examenului de dizertatie, pentru absolventii ciclului Il de studii universitare de
masterat;

(iii) media aritmeticd, calculata cu patru zecimale, a mediei anilor de studii si a mediei
examenului de absolvire pentru absolventii colegiilor pedagogice/scolilor
echivalente/scolilor postliceale/scolilor de maistri;

(iv) media aritmetica, calculata cu patru zecimale, a mediei anilor de studii si a mediei
examenului de bacalaureat, pentru absolventii liceelor pedagogice.

d) mediaobtinutala examenul de bacalaureat.

(15)Candidatii care nu prezinta documente privind mediile anilor de studii nu beneficiaza de

Art.

(1)

(3)

criteriul de departajare prevazut la alin. 14 lit. c). Calculul mediei de departajare in cazul
mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile n alte tari si au obtinut diplome
echivalate de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului din Romania este
prevdzutinanexanr. 23, parte integranta din prezenta Metodologie.

111

Consiliul de administratie al unitatii de invatamant hotaraste, la propunerea directorului,
pana cel mai tarziu la data de 30 martie 2012, daca organizeaza concursul independent, in
consortiu scolar sau in asociere temporara cu alte unitati de invatamant si transmite
hotarareainspectoratuluiscolar.

Concomitent cu afisarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru
concurs, inspectoratele scolare publica lista unitatilor de Tnvatamant care organizeaza
concursul individual, lista consortiilor scolare care organizeaza concursul individual si lista
centrelor de concurs rezultate din asocierile temporare de unitdti de Tnvatamant, cu
enumerarea unitatilor componente, precum si graficele de desfasurare a concursurilor.
Unitatile de Tnvatamant care organizeaza individual concursul numesc comisiile de concurs,
inscriu, examineaza, selecteaza candidatii si angajeaza candidatii reusiti la concurs pe
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate, in conformitate cu prevederile
prezentei Metodologii.

Unitatile de invatamant care fac parte din consortii scolare stabilesc unitatea de invatamant
la care se face inscrierea candidatilor, examinarea si selectarea candidatilor. Comisiile de
concurs se alcatuiesc la nivelul consortiului scolar, iar angajarea candidatilor reusiti se face
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate existente la unitatea/unitatile de
invatamant din cadrul consortiului scolar, conform prevederilor prezentei Metodologii.
Unitatile de invatamant care au decis sa organizeze concursul in asocieri temporare propun
centrul de concurs. Propunerea este si avizata de inspectoratul scolar, care emite o decizie
de constituire a centrului de concurs. Candidatii se Tnscriu la centrul de concurs stabilit, unde
sustin probele de concurs, conform prezentei Metodologii. Comisiile de concurs se
organizeaza la nivelul centrului de concurs, candidatii declarati reusiti fiind repartizati si
incadrati pe posturi/catedre publicate vacante/rezervate de la unitatile de invatamant care
alcatuiescasocierea temporara, conform prevederilor prezentei Metodologii.

Listele cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, complete siincomplete

sereactualizeaza dupa rezolvarearestrangerilor de activitate prin:

a) ocuparea posturilor didactice ca urmare a modificarii duratei contractelor individuale de
munca din perioada determinata in perioada nedeterminata, conform art. 62-63 din
prezenta Metodologie;

b) ocuparea posturilor didactice/catedrelor ca urmare a prelungirii duratei contractelor
individuale de munca pe perioada determinata pentru anul scolar urmator, respectiv
pana la revenirea titularului la postul/catedra rezervat(a), dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar urmator, pentru cadrele didactice angajate pe perioada determinata, care
au obtinut calificativul "Foarte bine", in baza rezultatelor obtinute la concursul din iulie
2010 si/sau iulie 2011, conform hotararii consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant, cu votul a doua treimidin totalul membrilor;

c) addugarea de noi posturi/catedre vacante/rezervate aparute pana la data reactualizarii
listei.

Tnvatatorul, profesorul pentru fnvdtdmant primar sau institutorul din tnvatdmantul primar,

care a obtinut calificativul "Foarte bine", incadrat prin suplinire, la 1 septembrie 2009, la

clasa |, in baza rezultatului obtinut la concursul national din iulie 2009, iar in perioada 1

septembrie 2010-31 august 2012 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate

beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata
in anul scolar 2012-2013, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi, in baza

rezultatelor obtinute la concursul diniulie 2009.

Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (6) lit. b) si alin. (7) se adreseaza in

scris consiliului/consiliilor de administratie al unitatii/unitatilor de invatamant la care sunt

fncadrate cu contract pe perioadd determinata in anul scolar 2011-2012, pana la data de 21

martie 2012. Prioritate la asigurarea continuitatii pe post/catedra au cadrele didactice

calificate care au dobandit definitivarea in invatamant sau care au promovat examenul
national de definitivare in Tnvatamant, sesiunea 2012. Daca un post este solicitat de mai
multe cadre didactice care au dobandit definitivarea in invatamant sau care au promovat
examenul national de definitivare in Tnvatamant, sesiunea 2012, pentru departajare se va
lua in calcul nota cea mai mare de la concursul/concursurile sustinute in iulie 2010 si/sau
iulie 2011. La note egale se vor folosi criteriile din anexa nr. 2, parte integranta din prezenta

Metodologie. Alte criterii de departajare pentru acordarea continuitatii pe post/catedra

pentru anul scolar urmator se stabilesc de consiliul de administratie al unitatii de

invatamant, cu votul a doua treimi din totalul membrilor.

Consiliul/consiliille de administratie analizeaza cererile individuale si comunicd, in scris,

inspectoratului scolar acordul/refuzul, pana la data de 28 martie 2012, iar cadrelor didactice

solicitante, pana la data de 30 martie 2012, motivele acordului/refuzului prelungirii
contractului individual de munca pe perioada determinata si in anul scolar urmator.

Hotararile consiliilor de administratie ale unitatilor de Tnvatamant sunt definitive si pot fi
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atacate la instanta de contencios administrativ, contestatia reprezentand plangerea
prealabild reglementata de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554,/2004.

(10)Listele cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete
reactualizate se aduc la cunostinta persoanelor interesate cu cel putin 30 de zile Thaintea
desfasurarii probelor de concurs, la data prevazuta de Calendar, prin afisare la unitatile de
fnvatamant/centrele de concurs, la inspectoratele scolare si prin publicare pe site-urile
acestor institutii. Listele cuprinzdnd posturile didactice/catedrele vacante/rezervate
publicate contin informatiile specificate la anexa nr. 1 b, parte integranta din prezenta
Metodologie. Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publicd in
concordanta cu Centralizatorul.

(11)La unitatile de invatamant cu mai multe niveluri de nvatamant, grupuri scolare, unitati de
fnvatamant avand clasele I-XII/XIII/XIV posturile/catedrele vacante/rezervate pentru
concurs se publica pentru nivelul cel mai Thalt corespunzator unitatii de Tnvatamant si
postuluididactic, in concordanta cu Centralizatorul.

(12)Posturile didactice/catedrele vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminatd sunt
posturi/catedre complete in concordanta cu Centralizatorul, care au viabilitate estimata de
cel putin 4 (patru) ani, in a caror structura pot fi incluse maximum 4 (patru) ore optionale,
constituite, de regulg, intr-o singura unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor art.
38din prezenta Metodologie.

(13)in situatia in care unitatile de invtamant sunt constituite in consortii scolare/asocieri
temporare se pot constitui si catedre vacante/rezervate din ore existente la mai multe
unitati de fnvatamant din cadrul consortiului scolar/asocierii temporare.

(14)in unitatile de invatdmant gimnaziale se pot constitui catedre vacante/rezervate formate din
ore compuse din doua discipline (limba romana-limba straina, limba strdina A-limba straina
B, geografie-limba strdina, istorie-limba strdind, matematica-fizica, fizica-chimie, chimie-
biologie, istorie-geografie, geografie-istorie etc), in concordanta cu Centralizatorul, prima
disciplina, avand ponderea cea mai mare de ore in catedrd, constituind si disciplina de
concurs. Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate constituite din doua discipline,
candidatii cu dubla specializare (limba romana-limba strdina, limba strdind A-limba strdina
B, geografie-limba strdina, istorie-limba strdind, matematica-fizica, fizica-chimie, chimie-
biologie, istorie-geografie, geografie-istorie etc.) sustin in cadrul concursului proba scrisd la
disciplina care are ponderea cea mai mare de ore in catedra.

(15)Pentru disciplinele: logica, argumentare si comunicare, filosofie, psihologie, sociologie,
cultura civica, studii sociale, economie aplicatd, economie, educatie antreprenoriala, limba
lating, limba greaca veche, limba neogreaca, educatie muzicala, educatie plastica, educatie
artistica, istoria si traditiile minoritatilor nationale, religie baptista, religie adventista, religie
penticostala, religie reformata, religie unitariana, religie greco-catolica, religie romano-
catolica, stiinte se pot constitui catedre vacante/rezervate pentru concurs in doud sau mai
multe unitdti de Tnvatdamant sau din doua sau mai multe discipline, pentru orice nivel de
fnvatamant, in concordanta cu Centralizatorul, prima disciplind, avand ponderea cea mai
mare de ore in catedra, constituind si disciplina de concurs. Pentru ocuparea catedrelor
vacante/rezervate constituite din doud discipline, candidatii trebuie sa aiba
specializarea/specializdrile corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor respective
conform Centralizatorului si sustin in cadrul concursului proba scrisa la disciplina care are
ponderea cea mai mare de orein catedra.

(16)Posturile vacante de profesor in cabinete de asistenta psihopedagogica se publica la
unitatile de invatamant la care sunt normate conform Regulamentului de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
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educationald, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(17) Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, stabilite de inspectoratul scolar,

pentru a fi ocupate de absolventii institutiilor de invatamant superior, care au incheiat
contracte cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru mediul rural, vor
fi publicate cu mentiunea "contract M.E.C.T.S.".

Absolventii institutiilor de Tnvatamant superior care au contract cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru mediul rural, ocupa, cu prioritate, in baza
rezultatelor obtinute la concurs, posturile didactice/catedrele vacante stabilite de
inspectoratul scolar. in cazul in care acestia vor face alte optiuni (in mediul urban) sunt
obligati sa ramburseze bursa acordatda de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, conform Normelor metodologice de aplicare a Hotaréarii Guvernului nr. 769/2005
privind acordarea unor burse de studii unor studenti cu domiciliul in mediul rural, aprobate
prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4923/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Absolventii/studentii aflati in ultimul an de studii, care au contract cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru mediul rural, au obligatia de a se prezenta la
inspectoratele scolare, pana la data de 1 martie 2012, pentru a-si exprima intentia de a
participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in unitatile de fTnvdatamant preuniversitar, conform Normelor
metodologice de aplicare a Hotdrarii Guvernului nr. 769/2005 privind acordarea unor burse
de studii unor studenti cu domiciliul in mediul rural, aprobate prin ordinul ministrului
educatieisi cercetdrii nr.4923/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.
Inspectoratele scolare au obligatia de a asigura posturi didactice/catedre vacante, la
concurs, cu mentiunea "contract M.E.C.T.S." pentru absolventii invatamantului superior
care au incheiat contracte cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru
mediul rural, pentru o perioada cel mult egalda cu perioada studiilor, inclusiv pentru
absolventii care nus-au prezentat lainspectoratele scolare, panala data de 1 martie 2012.

SECTIUNEA Il: inscrierea candidatilor si disciplinele de concurs
Art.112

(1)

(2)

Cererile de finscriere la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar, potrivit anexei nr. 22, parte
integranta din prezenta Metodologie, insotite de copii de pe documentele solicitate, se
inregistreaza la secretariatul unitatii de Tnvatamant sau la centrul care organizeaza
concursul, conform Calendarului. Candidatii au obligatia de a respecta cu strictete graficul
afisat de fiecare unitate de Tnvatamant/centru care organizeaza concurs. Actele de studii se
depun in copie legalizata, iar celelalte documente sunt certificate, pentru "conformitate cu
originalul" de catre un membru al comisiei de organizare si desfasurare a concursului. Pe
cererea de inscriere la concurs, candidatul precizeaza disciplina de concurs si specialitatea
postului didactic pentru care opteaza. Membrii comisiei de organizare si desfasurare a
concursului si consilierul juridic al inspectoratului scolar au obligatia de a verifica legalitatea
documentelor anexate la cererea de inscriere la concurs.

Comisia judeteana de monitorizare a concursului are obligatia de a consilia permanent
membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului in legatura cu orice problema
care priveste legalitatea desfasurarii concursului, inclusiv despre legalitatea documentelor
anexate cererii.

La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate
n unitatile de Tnvatamant preuniversitar au dreptul sa participe persoanele care indeplinesc
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conditiile de studii prevazute de prezenta Metodologie, in concordanta cu Centralizatorul.

(3) Nu au dreptul sa participe la concurs persoanele care au fost inlaturate din Tnvatdmant
printr-o hotdrare judecatoreasca definitiva de condamnare penala, precum si persoanele
care nu prezinta un document medical din care sa reiasa faptul ca nu existd incompatibilitati
de ordin medical cu functia didactica.

(4) Candidatii au dreptul de a se finscrie la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatamant preuniversitar intr-un
centru sau mai multe centre de concurs, in masurain care Calendarul permite acest lucru.

(5) Dateledin fisa deinscriere a candidatilor suntintroduse in sistemul informatizat. in perioada
de validare a fiselor de inscriere, candidatul primeste fisa martor pe care este obligat sa o
semneze, alaturi de reprezentantul comisiei de inscriere, pentru conformitate. Un exemplar
se Tnmaneaza candidatului, celdlalt ramanand la centrul unde are loc finscrierea.
Neprezentarea candidatului sau a unui Tmputernicit al acestuia desemnat prin procura
notariala in original la validare, in perioada prevazuta de Calendar, atrage dupa sine
anulareainscrierii candidatuluila concurs.

Art.113

(1) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatdmantul
alternativ, candidatii anexeaza la cererea de inscriere la concurs avizul privind parcurgerea
modulului de pedagogie specifica, eliberat de catre federatiile, asociatiile, centrele care
organizeaza alternative educationale in Romania: Waldorf, Step by Step, Montessori,
Freinet, PlanulJena, pedagogie curativa etc.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la disciplina religie,
candidatii anexeaza, la cererea de inscriere, avizul cultului respectiv, in baza Protocolului
semnat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(3) Pentru posturile didactice/catedrele vacante/rezervate de la seminariile/liceele teologice si
disciplinele teologice, candidatii anexeaza, la cererea de inscriere, avizul special al cultului
respectiv, in baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului.

(4) Tn unitatile de fnvatdmant in care functioneazs si clase cu profil teologic, avizul cultului
respectiv se solicita numai pentru disciplinele teologice.

(5) Pentruocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din
profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificarea educatoare-invatator,
candidatii anexeaza, la cererea de inscriere, avizul inspectorului de specialitate si al
directorului liceului pedagogic, cu privire la competentele de indrumare a practicii
pedagogice.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante de la liceele militare si unitatile de
invatamant subordonate Ministerului Justitiei, cadrele didactice titulare care participa la
sesiunea de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau prin restructurarea retelei
scolare anexeazd, la cererea de inscriere, avizul Ministerului Apararii Nationale, respectiv al
Ministerului Justitiei, ca institutii care, Tn acest sens, au incheiat protocoale cu Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art.114

(1) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de
invatamant preuniversitar se pot inscrie la concurs absolventi cu diploma ai tnvatamantului
superior, postliceal sau mediu care au inscrise pe diploma/diplome
specializarea/specializarile corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor respective
conform Centralizatorului. Pentru ocuparea acestor posturi didactice/catedre, proba scrisa
se sustine n specializarea/specializarile postului/catedrei, conform Centralizatorului, dupa
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(2)

(3)

(4)

~

programele valabile, specifice pentru concurs.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de educator-
puericultor, proba scrisa se sustine la limba si literatura romanad, pedagogia invatamantului
anteprescolar si metodica activitatilor educative specifice in unitatile de educatie timpurie
anteprescolara.

Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de profesor pentru pedagogia
invatamantului prescolar, proba scrisa se sustine la limba si literatura romana, pedagogia
invatamantului prescolar si metodica predarii activitatilor instructiv-educative in gradinita
de copii, dupa programa specifica pentru concurs.

Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de profesor pentru invatamantul
primar, proba scrisa se sustine la limba si literatura romana, pedagogia invatamantului
primar si metodica predarii in Tnvatamantul primar, dupa programa specifica pentru
concurs.

Pentru ocuparea catedrelor vacante de "educatie tehnologicd" se pot inscrie numai
absolventi cu diploma ai Tnvatamantului superior cu specializarea "educatie tehnologica".
Pentru ocuparea acestor catedre proba scrisa se sustine la disciplina educatie tehnologica,
dupa programa specifica pentru concursul national.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul
special se potinscrie la concurs absolventii care indeplinesc conditiile de studii prevazute la
art.9alin. (15) din prezenta Metodologie.

Pentru ocuparea posturilor de profesor preparator (nevazator) candidatii sustin proba scrisa
la disciplina de concurs in concordanta cu specializarea/specializarile nscrisa/inscrise pe
diploma/diplome, conform Centralizatorului, dupd programele specifice concursului.
Ocuparea posturilor vacante/rezervate de profesor preparator (nevazator), din
invatamantul special, se realizeaza in ordinea descrescatoare a notelor obtinute, indiferent
dedisciplina de concurs la care s-a sustinut proba scrisa.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate de la
unitatile de Tnvatamant special pentru deficienti de vedere se pot inscrie la concurs si
candidati nevazatori care indeplinesc conditiile de studii prevazute la art. 9 alin. (15) din
prezenta Metodologie, avand inscrise pe diploma specializarile corespunzatoare posturilor
didactice/catedrelor respective, conform Centralizatorului, dupa programele specifice
concursului.

Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de pregatire/instruire practica si
activitati de pre-profesionalizare se pot inscrie la concurs absolventi cu diploma ai unei scoli
postliceale/scoli de maistri sau absolventi cu diploma ai invatamantului superior care au
inscrise pe diploma/diplome specializarea/specializarile corespunzatoare catedrelor
respective conform Centralizatorului. Pentru ocuparea posturilor didactice
vacante/rezervate de pregatire/instruire practica si activitati de pre-profesionalizare, proba
scrisa se sustine la disciplina prevdzuta in Centralizator, dupa programele specifice de
concurs valabile pentru maistrii-instructori.

Catedrele de pregatire/instruire practica din domeniul "Transporturi/Conducerea
autovehiculelor" pot fi ocupate de absolventi ai invatamantului superior/postliceal cu aviz
IGP/ARR, cu oricare din specializdrile care le conferd dreptul de a ocupa catedre de
pregatire/instruire practica, in concordanta cu Centralizatorul pentru pregétire si instruire
practica. Candidatii care solicitd ocuparea unui post de pregatire/instruire practica din
domeniul "Transporturi/Conducerea autovehiculelor" sustin proba practica specificd
domeniului "Transporturi/Transporturi rutiere" si proba scrisa din programa specifica de
concurs pentru "Transporturi (profesori de instruire practica)".
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(8)

Art.

(1)

(3)

(4)

(5)

Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de profesor pentru invatdmantul
prescolar/primar din unitatile de fnvatamant, clase sau grupe cu predare in limbile
minoritatilor nationale, concursul consta in sustinerea unei probe scrise cu subiecte mixte
de limba si literatura romana si limba si literatura materna in care urmeaza sa se faca
predarea, in pondere egala, dupa programele specifice pentru concurs, pentru educatoare
si tnvatatori. Candidatii care sustin o astfel de proba scrisa si obtin cel putin nota 5,00 (cinci)
sunt repartizati numai pe posturi didactice vacante/rezervate de profesori pentru
fnvatamantul prescolar/primar la unitati de invatamant, clase sau grupe cu predare in
limbile minoritatilor nationale.

115

Candidatii care solicita, prin concurs, ocuparea de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate in unitati de invatamant avand clase speciale de limbi straine cu program
intensiv si/sau bilingy, clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzicd, arta actorului,
coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura si design),
clase/grupe de hipoacuziei si surzi precum si ocuparea de catedre vacante/rezervate de
informatica, de tehnologia informatiei si comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de
calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica sau de activitati de pre-
profesionalizare, posturi didactice/catedre vacante/rezervate din cluburi scolare sportive
sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o proba practica in profilul postului
didactic/catedrei solicitat(e). Rezultatul probei practice in profilul postului se evalueaza prin
note de la 10 la 1. La aceste probe nu se admit contestatii, hotararea comisiei de concurs
ramanand definitiva.

Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in altd limba decat cea in care si-au facut
studiile sustin o proba orala eliminatorie de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se faca
predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre similare, iar
candidatii care sustin proba scrisd specifica pentru ocuparea unui post de
educatoare/invatator sunt exceptati de la sustinerea probei eliminatorii orale la limba in
care urmeaza sa se realizeze predarea. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a
limbii Tn care urmeaza sa se faca predarea se consemneaza prin "admis" sau "respins". La
aceste probe nu se admit contestatii, hotararea comisiei de concurs ramanand definitiva.
Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate si a posturilor didactice de specialitate din
unitatile cu profil artistic (specializarile muzica, corepetitie, coregrafie si arta actorului),
proba practica in profilul postului se desfasoara conform anexei nr. 13, parte integranta din
prezenta Metodologie.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de
invatamant avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si bilingv, precum si
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante din unitatile de invatamant avand
clase cu predare in alta limba decat aceea in care candidatii si-au facut studiile proba
practica in profilul postului se desfdsoarda conform anexei nr. 14, parte integrantd din
prezenta Metodologie.

Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de informaticd, tehnologia informatiei,
informatica-tehnologii asistate de calculator, proba practica in profilul postului se
desfasoara in specialitatea postului conform anexei nr. 15, parte integranta din prezenta
Metodologie.

Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate din palatele si cluburile copiilor/Palatul
National al Copiilor, proba practica in profilul postului se desfasoara in specialitatea postului
conform anexeinr. 16, parte integranta din prezenta Metodologie.
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(7)

(8)

Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de instruire practica si activitati de pre-
profesionalizare, proba practica n profilul postului se desfasoara in specialitatea postului,
conform anexeinr. 16, parte integranta din prezenta Metodologie.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate din
unitatile de Tnvatamant cu profil sportiv si din cluburile sportive scolare, proba practica in
profilul postului se desfasoara in specialitatea postului conform anexei nr. 18, parte
integranta din prezenta Metodologie.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate din
unitatile de Tnvatamant cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura,
design, proba practica in profilul postului se desfasoara in specialitatea postului conform
anexeinr. 19, parte integranta din prezenta Metodologie.

(10)Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate din

unitatile de invatamant, clase grupe pentru hipoacuziei sau surzi, proba practica in profilul
postuluise desfasoara conform anexeinr. 20, parte integranta din prezenta Metodologie.

SECTIUNEA I1I: Comisiile de concurs

SUBSECTIUNEA 1: Comisia de organizare si desfagurare a concursului

Art.116

(1) Pentru organizarea si desfasurarea concursului la nivelul unei unitdti de Tnhvatamant,

(3)

consiliul de administratie al unitatii de invatamant stabileste comisia de concurs, conform

art. 254 alin. (10) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. Comisia de organizare si

desfasurare a concursului, numita prin decizia directorului unitatii de invatamant, are

urmatoarea componenta:

a) presedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic titular, membru al consiliului de
administratie;

b) membri- profesorititulari, de reguld, cu gradul didacticlsaull;

c) unreprezentantalinspectoratuluiscolar, cadru didactictitular;

d) informatician/ajutor analist programator/personal al unitatii de fnvdatamant cu
competente in utilizarea calculatorului;

e) secretar-un cadrudidactictitular.

Componenta comisiei de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate cu personal civil in unitdtile de fnvatamant

preuniversitar din sistemul de aparare, informatii, ordine publica si securitate nationald este

stabilitd potrivit precizarilor Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Administratiei si

Internelor si MinisteruluiJustitiei.

in situatia in care unititile de invatdmant sunt organizate in consortii scolare, comisia de

organizare si desfasurare a concursului se constituie la nivel de consortiu scolar, fiind

validata de fiecare consiliu de administratie al unitatilor de Tnvatamant. Comisia de

organizare si desfasurare a concursului, numita prin decizia directorului unitatii de

fnvatamant care coordoneaza activitatea consortiului scolar, are urmatoarea componenta:

a) presedinte - undirector al unei unitati de invatamant din cadrul consortiului scolar;

b) membri - directori, directori adjuncti, profesori, de reguld, cu gradul didactic | sau Il,
titulariin unitati de invatamant din cadrul consortiului scolar;

c) unreprezentantalinspectoratuluiscolar, cadru didactic titular;

d) informatician/ajutor analist programator/personal din cadrul consortiului scolar cu
competentein utilizarea calculatorului;

e) secretar-un cadru didactictitular la oricare unitate de invatamant din cadrul consortiului
scolar.
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(4) n situatia Tn care concursul se desfisoard pe centre de concurs constituite in baza unor
asocieri temporare, comisia de concurs, validata de consiliul de administratie al fiecarei
unitati de Tnvatamant, numita prin decizia inspectorului scolar general, are urmatoarea
componenta:

a) presedinte - undirector al unei unitati de invatamant din cadrul asocierii temporare;

b) membri - directori, directori adjuncti, profesori, de regula, cu gradul didactic | sau Il,
titulari ai oricarei unitati de invatamant din cadrul asocierii temporare;

¢) unreprezentantalinspectoratuluiscolar, cadru didactic titular;

d) informatician/ajutor analist programator/personal cu competente in utilizarea
calculatorului;

e) secretar - un cadru didactic titular la oricare unitate scolara din cadrul asocierii
temporare.

(5) Tncazulin care, in unitatile de invatamant preuniversitar care organizeaza concurs, nu exista
suficienti membri, directori sau profesori titulari cu gradul didactic | sau II,
informaticieni/analisti programatori/ajutori analisti programatori, conducerea unitatii de
invatamant apeleaza la metodistii de specialitate ai inspectoratului scolar,
informaticieni/analisti programatori/ajutori analisti programatori sau directori din alte
unitati de invatamant. Aceste situatii sunt solutionate de consiliul de administratie al unitatii
defnvatamant cu sprijinul inspectoratuluiscolar.

(6) Tn situatia in care concursul se desfisoard la nivelul unei unititi de invitdmant, proba

practicd/orald in profilul postului sau inspectia speciald la clasa se sustine in fata unei

comisii, aprobata de consiliul de administratie al unitatii de invatamant, numita prin decizia
presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, alcatuita din:

a) presedinte - directorul unitatii de invatamant;

b) membri - cite doi profesori titulari, cu gradul didactic | sau Il, cu specializarea in profilul
postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul
postului/inspectori scolari de specialitate/metodisti ai inspectoratului scolar, pentru 25
de candidati;

c) secretar-un cadrudidactictitular.

n situatia in care concursul se desfisoara la nivelul consortiilor scolare/centrelor de

concurs, proba practica/orala in profilul postului sau inspectia speciala la clasa se sustine in

fata unei comisii, validate de fiecare consiliu de administratie al unitatilor de invatamant,
numitd prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului,
alcatuita din:

a) presedinte - directorul unei unitatii de invatamant;

b) membri - cate doi profesori titulari, cu gradul didactic | sau Il, cu specializarea in profilul
postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul
postului/inspectori scolari de specialitate/metodisti ai inspectoratului scolar, pentru 25

de candidati;

c) secretar-un cadrudidactictitular.

(8) Din comisiile de organizare si desfasurare a concursului, de organizare si desfasurare a
probelor practice/orale sau a inspectiei speciale la clasa nu pot face parte persoane care
indeplinesc functia de presedinte sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel
local, judetean sau national ori care au in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV
inclusiv. Membrii comisiei semneaza, in acest sens, cate o declaratie pe proprie raspundere.
Declaratiile sunt predate presedintelui comisiei de monitorizare a concursului si se
pastreaza lainspectoratul scolar.

Art.117

—

—
)
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Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului au urmatoarele atributii:
Presedintele:

a)

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

Asigurad corectitudinea inscrierii candidatilor la concurs si ia deciziile corespunzatoare
in aceastda directie, in raport cu precizarile si ordinele Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

lamasurile necesare pentru asigurarea cu material logistic a centrului de concurs.

Se adreseaza, in scris, directiei judetene de sanatate publica pentru a asigura prezenta
personalului medical in unitatile si centrele de concurs, precum si consiliilor locale,
operatorilor de energie electricd, de cablu, de telefonie etc. pentru asigurarea
conditiilor corespunzatoare desfasurarii examenului.

Se adreseaza, in scris, organelor locale si judetene de politie si jandarmerie, si, dupa
caz, Ministerului Administratiei si Internelor, pentru a asigura pastrarea ordinii publice
la unitatile sicentrele de concurs.

Tine permanent legatura cu presedintele comisiei judetene/municipiului Bucuresti de
monitorizare a concursului si raporteaza datele solicitate sau orice alt eveniment
important.

Tntocmeste si afiseaza graficul desfisurarii probelor practice/orale in profilul postului
sauainspectiilor speciale la clasa.

Verifica sdlile de examen, incaperea in care se face multiplicarea subiectelor si
echipamentele necesare pentru desfasurarea optima a concursului.

Afiseaza pe usile sdlilor de examen si la avizierul unitatii si centrului, Tmpreuna cu
secretarul si ceilalti membri ai comisiei, listele cu candidatii repartizati pe sali si
disciplinele la care sustin concursul.

la toate masurile necesare pentru inceperea concursului la ora fixata. Identifica
eventualii candidati care nu s-au regasit pe liste sili repartizeaza in sali.

Intocmeste listele cu personalul didactic care va asigura supravegherea candidatilor,
verificarea identitatii candidatilor si sigilarea lucrarilor scrise. Numeste, prin tragere la
sorti, pentru fiecare sala, 2-3 supraveghetori, din care unul este numit responsabil de
sald, care au alta specialitate decat candidatii din sala de concurs si care nu au printre
candidati rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. in acest sens, supraveghetorii depun
o declaratie scrisa. Unul dintre ei este numit responsabil de sald. Supraveghetorii sunt
selectati din randul personalului didactic, in urmatoarea ordine: profesori, institutori,
fnvatatori, educatoare, maistriinstructori.

Instruieste, Tmpreund cu ceilalti membri ai comisiei, supraveghetorii si stabileste
atributiile acestorain concordanta cu prevederile prezentei Metodologii.

Asigurd, Tmpreuna cu secretarul si ceilalti membri ai comisiei, multiplicarea
subiectelor sile distribuie, in deplind siguranta, in sali.
Semneaza lucrarile candidatilor din centrul de concurs.

Preia lucrdrile pe baza de proces-verbal tip de la responsabilii de sala. Verifica daca
numarul lucrarilor si numarul paginilor acestora, predate de candidati
supraveghetorilor de sala, corespund inscrisurilor din borderoul de predare a
lucrarilor.

Preda, pe baza de proces-verbal, presedintelui comisiei de elaborare a subiectelor si
baremelor de evaluare, lucrarile scrise ale candidatilor, insotite de un borderou pe
discipline de concurs, mentionand numarul acestora si numarul de pagini pentru
fiecare lucrare scrisa.

Asigurad afisarea baremelor la centrul de concurs.

Intocmeste si afiseazd tabelul nominal cu rezultatele concursului, in ordinea
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descrescatoare a notelor, pe discipline de concurs.

18. Primeste contestatiile si le transmite, sub semnadturd, comisiei de rezolvare a
contestatiilor.

19. Dupa primirea rezultatelor la contestatii, pe baza rezultatelor concursului, intocmeste
clasificarea finala a candidatilor, pe discipline de concurs si propune inspectoratului
scolar lista pentru validarearezultatelor.

20. Intocmeste si afiseaza graficul sedintelor publice de repartizare a candidatilor pe
discipline de concurs.

21. Raporteazd operativtoate datele careise solicitda precum si orice eveniment deosebit.

22. Semneaza adresele pentru plata persoanelor implicate Tn concurs si preda copiile
acestor documente serviciului financiar-contabil din unitate.

23. Raspunde din punct de vedere material si financiar de organizarea si desfasurarea
concursului.

Secretarul:

1.  Afiseaza la centrul de concurs lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
stabilitd de comisia de mobilitate si aprobata in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar cu cel putin 30 de zile inaintea concursului, conform art. 254
alin. (7) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. Deoarece este interzisd modificarea
ulterioara a listei, informeaza presedintele comisiei judetene/a municipiului Bucuresti
de monitorizare a concursului asupra oricadrei tentative de schimbare a acesteia.

2. \Verifica cererile candidatilor inscrisi la concurs, documentele anexate necesare
inscrieriisi alcatuieste lista acestora pe discipline de concurs.

3.  Afiseaza pe usile salilor de concurs sila avizierul centrului, impreuna cu ceilalti membri
ai comisiei, listele cu candidatii admisi la concurs.

4.  Alcatuieste lista disciplinelor pentru care sunt necesare subiecte de concurs.

5. Impreuna cu presedintele centrului de concurs, verifica silile de concurs si sala de
multiplicare a subiectelor siia masurile necesare pentru amenajarea corespunzatoare
aacestora.

6.  Repartizeaza, nominal, candidatiin salile de concurs, pe discipline.

7.  Instruieste, impreuna cu ceilalti membri ai comisiei, supraveghetorii si stabileste
atributiile acestorain conformitate cu prevederile prezentei Metodologii.

8.  Impreuna cu presedintele centrului si ceilalti membri ai comisiei asigurd multiplicarea
subiectelor.

9.  Participa la distribuirea subiectelor pe sali si, prin intermediul supraveghetorilor de pe
culoare, realizeaza, numeric, pe discipline, pana la ora 10.15, situatia prezentei la
concurs (absenti/prezenti) pe care o transmite pana la ora 10.30 secretarului comisiei
judetene/a municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului.

10. Aplica stampila centrului de concurs pe lucrdrile candidatilor. Pentru stampila se
utilizeaza tusul albastru.

11. Asigura afisarea, lalocvizibil, a baremului de corectare pentru toate disciplinele la care
s-asustinut concurs.

12. Asigura afisarea listei, in timp util, cu rezultatele obtinute de candidati.

13. Primeste contestatiile si transmite tabelul nominal comisiei de rezolvare a
contestatiilor.

14. Alcatuieste siafiseaza lista cu rezultatele definitive.

15. Raspunde,impreund cu presedintele centrului, de materialele de concurs primite.

16. Informeaza in permanenta presedintele comisiei de concurs despre evenimentele

importante sau neprevazute care se petrec pe perioada desfasurarii probelor de
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concurs.

17. Completeaza si, impreuna cu presedintele comisiei unitatii/centrului, inméaneaza
supraveghetorilor adeverintele de normare a activitatii depuse.

18. Tntocmeste procesele-verbale la sedintele publice de repartizare pe posturi a
candidatilor admisila concurs.

c¢) Membrii:

1.  Verifica, impreuna cu secretarul comisiei, corectitudinea inscrierii candidatilor la
concurs si propun presedintelui comisiei deciziile corespunzatoare in aceasta directie,
in raport cu precizdrile si ordinele ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

2. Verificd modul in care centrul de concurs este organizat pentru desfasurarea
concursului: ambientul din salile de concurs, functionarea aparatelor de multiplicat,
telefonului, faxului, conexiunii la Internet, functionarea camerelor video de
supraveghere, asigurarea asistentei medicale de specialitate, asigurarea cu materiale
de concurs si consumabile, foi tipizate, toner, hartie, pixuri, capse, capsatoare etc.

3. Asiguradirijarea candidatilor catre salile de concurs.

4.  Asigurda multiplicarea subiectelor, verifica concordanta dintre subiecte si specializarea
candidatilor, introduce subiectele in plicuri si le preda secretarului comisiei de
concurs.

5.  Participdladistribuirea subiectelorin sali.

6.  Verificd functionarea camerelor video de supraveghere pe perioada desfasurarii
probeiscrise.

7.  Participd, alaturi de presedintele si secretarul comisiei de concurs la preluarea
lucrarilor, a proceselor verbale, a copiilor adeverintelor de salarizare a personalului
didacticangrenatin concurs, precum si a materialelor nefolosite.

8.  Participdlaalcatuireatabelelor cu rezultatele obtinute de candidatila concurs.

9.  Participdlaprimireasiinregistrarea contestatiilor.

10. Informeaza in permanenta presedintele comisiei de concurs despre evenimentele
importante sau neprevazute care se petrec pe perioada desfasurarii probelor de
concurs.

11. Participalasedintele publice de repartizare pe posturia candidatilor admisila concurs.

d) Informaticianul/analistul programator/ajutor analist programator:

1.  Raspundede corectitudinea datelorintroduse in sistemul informatic.

2.  Realizeaza toate lucrarile necesare organizarii si desfasurarii concursului la termen:
liste cu posturi, lista candidatilor inscrisi, lista candidatilor admisi, tabelele cu
rezultatele concursului, lista cu repartizarea candidatilor, deciziile/adresele de
repartizare, situatiile statistice.

3.  Asigura logistica necesara pentru inregistrarea si stocarea imaginilor preluate de
camerele video de supraveghere pe toata perioada in care candidatii sunt prezentiin
salile de concurs.

4. Informeaza in permanenta presedintele comisiei de concurs despre evenimentele
importante sau neprevazute care se petrec pe perioada desfasurarii concursului.

Art.118

Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului, care au asigurat multiplicarea
subiectelor, nu vor parasi incdperea unde a fost asiguratd multiplicarea, decat dupa o ora de la
inceperea efectiva a probei scrise. Toti membrii comisiei de organizare si desfdsurare a
concursului, Tnainte de inceperea concursului, depun o declaratie prin care se angajeaza sa
pastreze secretul subiectelor de concurs, pana la afisarea baremului de evaluare. Nerespectarea
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confidentialitatii atrage dupa sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile sau penale, dupa

Caz.

SUBSECTIUNEA 2: Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise

Art.

(1)

(3)

Art.

(1)
(2)

(3)

119

in situatia in care concursul se organizeaza de citre o unitate de invitdmant, comisia de

elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise se aproba

de consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdamant, la propunerea directorului, prin
decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului si are urmatoarea
componenta:

a) presedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic titular, membru al consiliului de
administratie;

b) membri - pentru fiecare disciplina de concurs, cate doi profesori titulari de specialitate
din invatamantul preuniversitar avand gradul didactic | sau Il/metodisti/inspectori
scolari80 de candidati;

c) informatician/ajutor analist programator;
d) secretar-un cadrudidactic titular.
In situatia in care concursul este organizat la nivelul consortiilor scolare/asocierilor
temporare de unitati, comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise este propusa si validata de consilile de administratie ale
unitatilor de invatamant care au posturi didactice publicate pentru concurs din cadrul
consortiului scolar/asocierii temporare de unitati, numita prin decizia presedintelui comisiei
de organizare sidesfasurare a concursului, are urmatoarea componenta:

a) presedinte - un director al unei unitdti de Tnvatdmant din cadrul consortiului
scolar/asocieriitemporare de unitati de invatamant;

b) membri - pentru fiecare disciplind de concurs, cate doi profesori titulari de specialitate
din Tnvatamantul preuniversitar avand gradul didactic | sau Il/metodisti/inspectori
scolari/80 de candidati;

c) informatician/ajutor analist programator;
d) secretar-un cadrudidactictitular.
Tn mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifici profesori evaluatori din
fnvatamantul preuniversitar, cadre didactice titulare avand gradul didactic | sau I,
presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului solicitd sprijinul comisiei
judetene de monitorizare a concursului.
Din comisiile de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise nu pot face parte persoane care indeplinesc functia de presedinte sau vicepresedinte
in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national ori care au in randul
candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiei semneaza, in acest
sens, cate o declaratie pe proprie raspundere. Declaratiile sunt predate presedintelui
comisiei de monitorizare a concursuluisi se pastreaza lainspectoratul scolar.

120

Decizia de numire a comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de

evaluare a lucrdrilor scrise se emite cu cel mult 48 de ore inainte de inceperea probei scrise.

Memobrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a

lucrdrilor scrise declard in scris c pastreazd secretul asupra subiectelor. in cazul divulgrii

subiectelor suporta consecintele legii.

Subiectele si baremele de evaluare pentru proba scrisa sunt alcatuite de membrii comisieiin
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(5)

6

-~

Art.

(1)

(2)

(5)

(6)

incinta unitatii la care se desfasoara concursul, intr-un spatiu separat de zona de redactare a
lucrarilor scrise, intr-un interval orar adecvat.

Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise preda plicurile sigilate cu variantele elaborate presedintelui comisiei de
organizare si desfasurare a concursului pana la ora 9.00 din ziua de desfasurare a probei
scrise. La predarea/primirea plicurilor sigilate cu subiecte si a bareme de evaluare secretarii
celor doua comisiiintocmesc un proces-verbal.

Subiectele si baremele de evaluare sunt elaborate si traduse in limbile minoritatilor, daca
este cazul, de catre membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si
de evaluare alucrarilor scrise, in dimineata concursului.

Tn cazulin care, la proba scrisd, se constats in maximum 30 min. de la inceperea probei scrise
faptul ca subiectul/subiectele a/au fost formulat/e gresit sau in afara programei de concurs,
se va utiliza varianta de rezerva la decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare
a concursului, dupa consultarea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor
de evaluare side evaluare a lucrarilor scrise.

in situatia in care, dupd 30 min. de la inceperea probei scrise, se constatd ci
subiectul/subiectele a/au fost formulat/e gresit sau in afara programei de concurs,
candidatii primesc punctajul integral aferent subiectului formulat gresit.

121

Evaluarea si notarea lucrarilor scrise se desfasoara in sali prestabilite, in care nu este permis
accesul altor persoane, in afara membrilor comisiei de evaluare a lucrarilor scrise. Fiecare
lucrare scrisa este verificata independent, in sali separate, de cei doi membri ai comisiei si
apreciata separat, cu note de la 101a 1, incluzand si punctul din oficiu, conform baremului de
evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum
si nota finald, in borderoul de notare, dupa terminarea evaludrii. La evaluare, nu se fac
fnsemnaripe lucrare. Un corector nu are acces la borderoul celuilalt.

Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise verifica borderourile si semnaleaza diferentele mai mari de un punct dintre
notele acordate de cei doi profesori evaluatori. in aceastd situatie, cei doi profesori
evaluatorireverifica iTmpreuna lucrarea si acordad o noua nota care se inregistreaza intr-un alt
borderou. Aceastd nota trebuie sa fie cuprinsé intre notele initiale. in caz de divergente intre
cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectata de un al treilea profesor evaluator,
numit prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, la
propunerea presedintelui comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise. Nota acestuia este definitiva si va fi semnata de cei trei profesori
evaluatori.

Cand nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator isi inscrie
propria nota pe lucrare, semneaza in dreptul notei, iar presedintele comisiei de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise calculeaza nota finala
camedie aritmetica cu doud zecimale, fara rotunjire, o trece pe lucrare sisemneaza.

Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de
evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise deschide lucrarile scrise, in prezenta profesorilor
evaluatori si consemneaza notele finale intr-un proces verbal tip, ce cuprinde numele
candidatilor, numarul lucrdrii si nota finala obtinuta.

Lucrarile candidatilor, impreuna cu borderourile de corectare si procesele verbale cu notele
finale obtinute, sunt predate presedintelui comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor
de evaluare side evaluare alucrarilor scrise.

Evaluarea lucrarilor de concurs si afisarea rezultatelor se realizeaza in perioada prevazuta de
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Calendar, in termen de maximum 48 de ore de lafinalizarea probei scrise.

Art.122

Lucrarile scrise, pentru care se depun contestatii in perioada prevazutad de Calendar, in termen
de 48 de ore de la afisarea rezultatelor, se resigileaza, in vederea reevaluarii, secretizandu-se si
nota/notele acordate la prima evaluare.

SUBSECTIUNEA 3: Comisia de rezolvare a contestatiilor

Art.

(1)

(2)

(3)

Art.

(1)
(2)

3)

123

Comisia de rezolvare a contestatiilor va fi formata, in intregime, din alte persoane decat cele

din comisia elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor

scrise.

n unitatile de invitdmant care organizeaza individual concursul, comisia este stabilitd de

consiliul de administratie al unitatii de invatamant, numitda prin decizia presedintelui

comisiei de organizare si desfasurare a concursului si are urmatoarea componenta:

a) presedinte - directorul unitatii de invatamant;

b) membri - pentru fiecare disciplind de concurs, cate doi profesori titulari de specialitate
dininvatamantul preuniversitar avand gradul didactic I sau 11/80 de candidati;

c) informatician/ajutor analist programator/personal din cadrul unitatii de Tnvatamant
avand competente in utilizarea calculatorului;

d) secretar-un cadrudidactictitular;

in situatia in care concursul este organizat la nivelul consortiilor scolare/asocierilor

temporare de unitati de invatamant, comisia de contestatii este propusa si validata de

consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant care au posturi publicate pentru

concurs din cadrul consortiului scolar/asocierii temporare de unitati de invatamant, numita

prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, are

urmatoarea componenta:

a) presedinte - un alt director al unei unitati de invatamant din cadrul consortiului
scolar/asocierii temporare, altul decat cei nominalizatiin comisiile anterioare;

b) membri - pentru fiecare disciplina de concurs, cate doi profesori titulari din invatamantul
preuniversitar avand gradul didactic | sau 11/80 de candidati;

c) informatician/ajutor analist programator/personal din cadrul consortiilor scolare avand
competentein utilizarea calculatorului;

d) secretar-un cadrudidactictitular.

Din comisiile de rezolvare a contestatiilor nu pot face parte persoane care indeplinesc

functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean

sau national ori care au in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.

Membrii comisiei semneaza, in acest sens, cate o declaratie pe proprie raspundere.

Declaratiile sunt predate presedintelui comisiei de monitorizare a concursului si se

pastreaza lainspectoratul scolar.

124

Recorectarea lucrarilor se face conform procedurii prevazute la art. 121 din prezenta

Metodologie, in termenul prevazut de Calendar.

n cazul in care diferenta dintre nota finald acordata de comisia de rezolvare a contestatiilor

si nota finald acordata de comisia de evaluare este de cel mult 0,5 puncte, diferenta care
poate fiin plus sauin minus, radmane definitiva notafinala acordata de comisia de evaluare.
Daca diferenta dintre nota finald acordata de comisia de rezolvare a contestatiilor si nota
finala stabilita in urma evaluarii initiale este mai mare de 0,5 puncte, nota finald acordata de
comisia de rezolvare a contestatiilor este definitiva.
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Tn situatia lucrarilor cu nota finala stabilitd in urma evaludrii initiale intre 4,50-4,99, respectiv
6,50-6,99, inclusiv notele de 4,50 si 4,99, respectiv cele de 6,50 si 6,99 sau o nota cel putin
egald cu 9,50, nota definitiva este nota finala atribuita la recorectare.

Hotararile comisiei de rezolvare a contestatiilor se afiseaza la data prevazuta de Calendar.
Hotararile comisiei de rezolvare a contestatiilor sunt definitive si se pot ataca numai prin
procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul
procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Daca diferenta intre nota finald stabilita de comisia de evaluare a lucrdrilor scrise si nota
finala stabilita de comisia de rezolvare a contestatiilor este mai mare de 1 punct, se
constituie o noua comisie de recorectare, prin decizia presedintelui comisiei de organizare si
desfasurare a concursului, formata din alti membri decat cei din comisiile anterioare.
Rezultatul acestei ultime corectari este definitiv. Inspectorul scolar general va dispune
aplicarea masurilor legale asupra celor care nu si-au indeplinit atributiile Tn cadrul
concursului.

Ulterior evaluarii lucrarilor scrise, conducerea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului poate desemna, dupa caz, comisii de reevaluare prin sondaj a unui numar de
lucrdri, urméarindu-se corectitudinea respectdrii baremelor. In cazul constatirii unor
nereguli flagrante, conducerea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
propune, conducerii inspectoratelor scolare, sa ia masuri de sanctionare a persoanelor care
nu si-au indeplinit atributiile in cadrul concursului, potrivit prevederilor legale. Reevaluarea
nu conduce la modificarea notelor candidatilor.

SUBSECTIUNEA 4: Comisiile de monitorizare a concursului
Art.125

(1)

Inspectoratul scolar monitorizeaza concursul pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar
de stat. Inspectoratul scolar, prin inspectorul general si conducerile unitatilor de invatamant
raspund integral de buna desfasurare a concursului, potrivit prezentei Metodologii.

Comisia judeteana/municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului de ocupare a

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate se constituie, in baza deciziei

inspectorului scolar general, in urmatoarea componenta: presedinte - un inspector scolar

general adjunct; 6-12 membri - inspectori scolari/inspectori scolari de specialitate; 1-6

secretari - inspectori scolari pentru managementul resurselor umane; informatician/analist

programator/ajutor analist programator; consilierul juridic al inspectoratului scolar.

Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului pentru ocuparea

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitdtile de invatamant

preuniversitar de stat are urmatoarele atributii:

a) instruieste presedintii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului din centre;

b) controleaza modulin careisi desfasoara activitatea comisiile de organizare si desfasurare
a concursului din centre, comisiile de evaluare a lucrarilor scrise si comisia de rezolvare a
contestatiilor;

c) analizeaza desfasurarea si rezultatele concursului pe baza rapoartelor elaborate de
comisiile de organizare si desfasurare a concursului din centre si prezinta concluziile
conducerii Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Din comisia de monitorizare a concursului nu pot face parte persoane care au in randul

candidatilor rude sau afini pana la gradul 1V inclusiv. Membrii comisiei semneaza, in acest

sens, o declaratie pe proprie raspundere, care se preda presedintelui comisiei de
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monitorizare a concursului.

Art.126

(1)

(2)

(3)

Coordonarea metodologicd a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar este asiguratd de Ministerul Educatiei,

Cercetarii, Tineretului si Sportului, prin Comisia nationala de monitorizare a concursului,

numita prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Comisia nationalda de monitorizare a concursului pentru ocuparea posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de fnvatdmant preuniversitar are

urmatoarele atributii:

a) instruieste presedintii comisiilor judetene/a municipiului Bucuresti de monitorizare a
concursului;

b) controleazd modul in care isi desfasoard activitatea comisiile judetene/a municipiului
Bucuresti de monitorizare a concursului;

c) analizeaza desfasurarea si rezultatele concursului pe baza rapoartelor elaborate de
comisiile judetene/a municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului si prezinta
concluziile conducerii Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

d) emite, din proprie initiativd sau la solicitarea presedintilor comisiilor judetene/a
municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului, recomandari, dispozitii, note sau
precizari, in vederea aplicarii prevederilor prezentei Metodologii;

e) elaboreaza si comunica procedurile specifice pentru organizarea si desfasurarea
concursului, evaluarea lucrarilor scrise, rezolvarea contestatiilor si repartizarea
candidatilor;

f) poate delegareprezentantiin vederea monitorizarii concursului.

La toate etapele concursului participd, cu statut de observator, reprezentantul/

reprezentantii organizatiei/organizatiilor sindicale reprezentative din unitatea/unitatile de

fnvatamant preuniversitar care organizeaza concurs. Acestia au acces la toate documentele
comisiei si pot consemna, in procesul-verbal, propriile observatii.

SECTIUNEA IV: Desfasurarea concursului
Art.127

(1)

(2)
(3)

Dupa validarea dosarelor de concurs si afisarea listei candidatilor admisi pentru sustinerea
probelor de concurs, comisia de organizare a concursului afiseaza, respectand perioada
prevazuta in calendarul de mobilitate, graficul de desfasurare a probelor practice/orale si a
inspectieispeciale laclasa.

Probele practice/orale si inspectia speciala la clasd se desfasoara in perioada prevazuta in
Calendar, conformart. 115siart. 116 alin. (6)-(7) din prezenta Metodologie.

Dupa desfasurarea si evaluarea probelor practice/orale si a inspectiei speciale la clasa se
alcatuieste lista candidatilor admisi pentru sustinerea lucradrii scrise. Aceasta lista va fi
afisatd la avizierul unitatii/centrului de concurs cu cel putin 24 de ore inainte de data fixatd
pentru desfasurarea probei scrise. Candidatii care s-au inscris la doua sau mai multe unitati
de invatamant/consortii scolare/asocieri temporare si care au fost declarati admisi dupa
desfasurarea probelor practice/orale vor figura in listele acelor unitati, chiar daca proba
scrisa se desfasoara in acelasi timp.

Art.128

(1)

Dupa primirea variantelor de subiecte, presedintele comisiei de organizare si desfasurare a
concursului, la ora 9,00, trage la sorti, in prezenta intregii comisii, varianta de subiect pentru
redactarea lucrarii scrise si se incheie un proces-verbal.

(2) Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului realizeaza multiplicarea
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subiectelor si le introduc in plicuri pana la ora 9,45. Pe plicurile sigilate se aplica stampila
centruluide concurs.

(3) Transmiterea subiectelor in sdlile de concurs se face de catre presedinte si secretarul

(4)

Art.

(1)

(2)

(10)

(11)

(12)

comisiei de concurs.
Membrii comisiei de organizare care au multiplicat subiectele, precum si membrii comisiei
de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise nu
parasesc incdperile in care s-au efectuat aceste operatiuni decat dupa o ora de la inceperea
probeiscrise.
129
Lucrarea scrisd se desfdsoard la data prevazuta de grafic, incepand cu orele 10.00.
Candidatii vor fi prezentiin sala de concurs, cel mai devreme la orele 8.00 si cel mai tarziu
la orele 9.00, inainte de a fi deschis plicul cu subiecte. Dupa primirea subiectelor de
concurs de catre candidati, durata de redactare a lucrarilor este de 4 (patru) ore, timp ce
nu poate fi depasit.
Pentru redactarea lucrarilor se foloseste cerneald sau pix de culoare albastra;
desenele/graficele se pot executa si cu creionul negru.
Candidatii si supraveghetorii nu pot avea asupra lor, in sala de concurs, carti, caiete,
telefoane mobile sau alte mijloace de comunicare la distanta. Candidatii pot avea
dictionare pentru disciplinele latind sau greaca veche si planurile de conturi pentru
disciplina "economic, administrativ, posta".
n vederea desfisurarii probelor scrise, se asigura supravegherea fiecirei sili de catre 2-3
supraveghetori, care verifica identitatea candidatilor, prin buletin/carte/adeverinta de
identitate sau pasaport. in toate silile de concurs vor fi instalate camere video de
supraveghere.
La avizierul centrului de concurs se afiseaza repartizarea pe sali a candidatilor, cu 24 de
ore Tnainte de desfasurarea probei scris, iar pe usa fiecarei sdli, se afiseaza tabele
nominale cu candidatii repartizati in sali si disciplina la care sustin concurs. in fiecare sald
de concurs se recomanda sa fie repartizati candidati care sustin concursul la cel putin
douadiscipline diferite.
Responsabilii de sali primesc, sub semnatura, de la secretariatul comisiei, tabelul
nominal cu candidatii repartizati in sala respectiva, precum si foile tipizate de examen si
ciornele necesare, in functie de numarul concurentilor.
Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului, desemnati pentru
multiplicare, asigura numarul necesar de exemplare care se introduc in plicuri si se vor
secretiza.
Presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului, impreuna cu secretarul
comisei, distribuie la salile de concurs plicurile secretizate cu subiecte, astfel incat la ora
10,00 sa se poata desface in prezenta candidatilor.
Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, nici un candidat nu mai poate intra sau
parasisala, decat daca preda lucrarea sisemneaza de predare.
Candidatii, care nu se afla in sala in momentul deschiderii plicului cu subiecte, pierd
dreptul de a mai sustine proba respectiva.
Dupa Tnmanarea subiectelor candidatilor, un membru al comisiei de organizare si
desfasurare a concursului, insotit de presedintele sau secretarul acestei comisii, verifica
daca toti candidatii au primit subiectul corespunzator specializarii/disciplinei de concurs,
verifica prezenta candidatilor si o transmite comisiei judetene de monitorizare pana la
ora10.30.
n timpul desfasurérii probei, responsabilul de sal3 si ceilalti supraveghetori nu discut
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

intre ei si nu rezolva subiectele. Unul dintre supraveghetori se aseaza in fata clasei si altul
in spatele claseisinuau alte preocupari decat supravegherea.

Tnscrierea numelui candidatilor in afara spatiului care se sigileazd, precum si orice alte
semne distinctive pe foile de concurs, destinate lucrarilor scrise sau pe ciorne, determina
anularea lucrarilor scrise. Candidatii care doresc sa corecteze o greseala taie fiecare rand
din pasajul gresit cu o linie orizontald, iar schemele/desenele cu o linie oblica.

Candidatii, care in timpul desfasurarii probelor de concurs sunt surprinsi copiind sau
transmitand solutii cu privire la subiecte, sunt eliminati din concurs, incheindu-se un
proces verbal in acest sens, de catre supraveghetori sau membri comisiei de concurs.
Aceeasi masura se aplica si pentru orice tentativd de frauda. Candidatii eliminati din
concurs pentru fraudd sau tentativd de frauda nu sunt repartizati pe posturi
didactice/catedreinanul scolar 2012-2013.

Candidatii, care din motive de sanatate sunt obligati sa paraseasca sala de concurs, pot
solicitaanularea lucrarii, pe baza unei declaratii.

Candidatii, care renunta din proprie initiativa la concurs, pot solicita anularea lucrarii, pe
baza unei declaratii si parasesc sala dupa cel putin o ord de la deschiderea plicului cu
subiecte.

Tn situatiile de laalin. (15) si (16) lucrarile scrise nu sunt evaluate, iar in statistici candidatii
respectivise considera retrasi.

n cazuri exceptionale, dacd un candidat se simte rdu si solicita parasirea temporara a
sdlii, el este insotit de unul dintre supraveghetori pan lainapoiereain sala de examen. Tn
aceasta situatie timpul alocat rezolvarii subiectelor nu se prelungeste.

Cadrele didactice supraveghetoare, care furnizeaza solutii ale subiectelor de concurs,
falsifica lucrari sau au manifestari de neglijenta Tn Tndeplinirea atributiilor de
supraveghetor, tolerarea unor actiuni sau intentii de frauda ale candidatilor, parasirea
nejustificata a salii de concurs etc., raspund disciplinar, conform Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, potrivit dispozitiilor Codului civil sau penal conform dispozitiilor Codului
penal,infunctie de gravitatea faptei.

Candidatii sigileaza lucrarile scrise, in prezenta responsabilului de sald, dupa care se
aplica stampila centrului de concurs si semnatura presedintelui comisiei. Pentru stampila
se utilizeaza tusul albastru. Procedura specifica de sigilare si securizare a lucrdrilor scrise
se stabileste de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si se comunica
inspectoratelor scolare.

Dupa ce Tsi incheie lucrarile, candidatii numeroteaza foile de concurs, numai cu cifre
arabe, in partea de jos a paginii, in coltul din dreapta, indicand pagina curenta si numarul
total de pagini scrise, de exemplu sub forma 3/5, pentru pagina a treia, in situatia in care
candidatul a scris in total cinci pagini. Se vor numerota toate paginile pe care candidatul a
scris, inclusiv acelea pe care sunt scrise doar cateva randuri, partea nescrisa fiind barata
de catre supraveghetori.

Dupa ce termina redactarea lucrarilor, candidatii le predau responsabilului de sala,
semneaza in borderoul de predare a lucrarilor, mentionand numarul de pagini scrise.
Spatiile libere ale intregii lucrari se anuleaza cu linie franta in forma literei "Z", de catre un
supraveghetor, in fata candidatului. in sald raman cel putin 3 (trei) candidati pana la
predarea ultimeilucrari.

Ciornele se predau separat, odata cu lucrarea, responsabilului de sala, fara sa aiba
valabilitate Tn evaluarea lucrarii si la eventualele contestatii. Ciornele se pastreaza, in
arhiva unitatii de invatamant care organizeaza concursul, timp de unandezile.

Baremele de corectare vor putea fi consultate, dupa finalizarea probei scrise, afisate la
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(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

loc vizibil.

Dupa iesirea candidatilor din salain care s-a desfasurat proba, supraveghetorii de sala vor

preda comisiei lucrdrile candidatilor, borderourile de predare a lucrarilor, tipizatele

anulatesi cele nefolosite.

Lucrarile scrise, pe discipline de Tnvatamant, sunt amestecate de catre presedintele

comisiei de organizare si desfasurare a concursului si apoi sunt depozitate, daca este

cazul, in conditii de securitate maxima, astfel incat o singura persoand, actionand
independent, sa nu poata avea acces la lucrarile scrise, pana la predarea acestora cu
proces-verbal presedintelui comisiei de elaborare a subiectelor si baremelor de evaluare

a lucrarilor scrise din cadrul unitatii/centrului de concurs in aceeasi zi. Rezultatele

concursului se afiseaza la sediul unitatii de invatamant unde s-a desfasurat proba scrisa si

lainspectoratele scolare, la data prevazutd de Calendar.

Contestatiile se depun la unitatea/centrul de concurs fiind inregistrate de secretarul

comisiei de rezolvare a contestatiilor in termenul prevazut de Calendar.

Comisiile de organizare si desfasurare a concursului asigura conditii de egalizare a

sanselor pentru candidatii cu deficiente, prin adaptarea procedurilor de examinare la

subiectele de concurs unice, in functie de particularitatile individuale si de cele specifice
deficienteirespective, cumarfi:

a) asigurarea posibilitatii de comunicare prin utilizarea sistemului Braille de candidatii
nevazatori, respectiv a limbajului mimico-gestual de candidatii cu deficiente de auz
(inclusiv posibilitatea asigurarii, dupa caz, a unuiinterpret autorizat);

b) marirea cu 1-2 ore a timpului destinat efectuarii lucrarii scrise de catre candidatii cu
deficiente vizuale grave;

c) asigurarea scrisului cu caractere marite pentru candidatiiambliopi;

d) transmiterea prin dictare candidatilor cu anumite deficiente a informatiilor
corespunzatoare subiectelor de examen afisate/prezentate vizual;

e) realizarea probei scrise prin dictarea continutului acesteia, de catre candidatul cu
deficiente, catre un supraveghetor, de alta specialitate decat cea la care se desfasoara
probarespectiva.

Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului avizeaza

procedurile de sustinere a concursului de catre candidatii cu deficiente/imobilizati, la

propunerea comisiilor de organizare si desfdsurare a concursului si informeaza

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului asupra situatiilor privind

candidatii cu deficiente/imobilizati.

SECTIUNEA V: Validarea concursului si repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre
n unitati de invatamant

Art.130

(1) Dupa solutionarea tuturor contestatiilor comisia de organizare si desfasurare a concursului

(2)

alcatuieste un raport sintetic si listele finale, in ordinea descrescatoare a notelor, pentru
fiecare disciplina de concurs.
Raportul sintetic si listele finale sunt prezentate consiliului de administratie al unitatii de

invatamant in vederea validarii, conform art. 254 alin. (11) din Legea educatiei nationale nr.

1/2011. in cazul unitétilor organizate in consortii scolare/asocieri temporare, fiecare
consiliu de administratie al unitatilor de invatamant din consortiul scolar/asocierii
temporare valideaza raportul si listele finale. Validarea concursului se face in perioada
prevazutain Calendar.

(3) Tn invatdmantul particular, validarea concursurilor si angajarea pe post se fac de citre
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Art.

(1)

(2)
(3)

(4

-

(5)

(7)

(9)

conducerea unitatii de invatamant particular si se comunica, in scris, inspectoratului scolar.

131

Dupa validarea concursului de catre consiliul de administratie posturile didactice/catedrele

vacante/rezervate, pentru fiecare unitate de invatdamant preuniversitar de stat/unitate de

fnvatamant particular care nu au solicitat avizul la ocuparea posturilor didactice/centru de

concurs, se ocupa 1n sedintd publica organizata de comisia de organizare si desfasurare a

concursuluila nivelul unitatii de iTnvatamant/centrului de concurs, cu respectarea conditiilor

prezentei Metodologii. Ocuparea posturilor/catedrelor se face in ordinea descrescatoare a

notelor obtinute, in limita numarului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din

lista afisatd pentru concurs. Repartizarea pe un post didactic/catedra publicat/a pentru
angajare cu contract de munca pe perioada nedeterminata se face cu conditia obtinerii cel
putin a mediei de repartizare 7,00 (sapte), in conditiile art. 110 alin. (9) din prezenta

Metodologie, iar repartizarea pe un post didactic/catedra publicat, in vederea incheierii

unui contract de munca pe perioada determinata, cu conditia obtinerii cel putin a mediei de

repartizare 5,00 (cinci), in conditiile art. 110 alin. (10) din prezenta Metodologie.

n cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplicd prevederile art. 62 alin.

(14) din prezenta Metodologie.

Tn cadrul sedintei publice de repartizare, optiunea fiecirui candidat se exprima in scris

conform cererii tip si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin

semnatura solicitantului sau Tmputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariala
inoriginal.

Repartizarea candidatilor pe posturise realizeaza, in ordine, astfel:

a) candidati cu media de repartizare de minimum 7 (sapte), pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare cu contract de munca pe perioada nedeterminata, in
ordinea descrescatoare a notelor, cu respectarea prezentei Metodologii;

b) candidati cu media de repartizare de minimum 5 (cinci) pe posturi didactice/catedre
publicate ramase neocupate, in vederea incheierii unui contract de munca pe perioada
determinata, in ordinea descrescdtoare a notelor, cu respectarea prezentei Metodologii.

Candidatii care au promovat concursul organizat in mai multe unitati de invatamant/centre

de concurs si care au fost repartizati pe posturi didactice/catedre complete nu mai pot

renunta la optiunea facuta pentru a se prezenta la alta repartizare din altd unitate/centru de
concurs.

Imediat dupa consemnarea in procesul verbal al optiunii facute, comisia de organizare si

desfasurare a concursului elibereaza adresa de repartizare pe postul didactic/catedra

solicitata, specificandu-se foarte clar statutul postului (pentru angajare pe perioada
nedeterminatd/determinatd, vacant/rezervat). in baza acestei adrese directorul unitatii de
invatamant emite decizia de numire.

Posturile didactice/catedrele vacante titularizabile din mediul rural publicate cu mentiunea

"contract M.E.CT.S." se ocupa cu prioritate de absolventi ai institutiilor de Tnvatamant

superior care au contract pentru mediul rural incheiat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,

Tineretului si Sportului. Posturile didactice publicate cu mentiunea "contract M.E.C.T.S.",

neocupate, isi pastreaza mentiunea si pentru etapele urmatoare.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita

proba practica/orald candidatii trebuie sa fi promovat aceasta proba. Pentru ocuparea

posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitd atestate/avize
suplimentare candidatii trebuie sa posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea
definscrierein perioada deinscriere conform Calendarului.

Candidatul, care nu poate participa la sedinta publica de repartizare, are dreptul sa
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desemneze, prin procura notariala prezentata in original, un imputernicit care sa fi

reprezinte interesele. in cazul in care candidatul nu este prezent personal sau printr-un

imputernicitla sedinta publica de repartizare, cererea acestuia nu se poate solutiona.

Art.132

(1) Tn baza adresei de repartizare emis3 de comisia de organizare si desfisurare a concursului,
directorul unitatii emite decizia de numire, incepand cu 1 septembrie.

(2) Dupa emiterea deciziei de numire, directorul unitatii de invatamant incheie cu candidatii
repartizati contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata sau determinata,
dupa caz, incepand cu 1 septembrie, dupa cum urmeaza:

a) contractindividual de munca pe perioada nedeterminata pentru candidatii repartizati pe
posturi didactice/catedre vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminata care au
dobéandit definitivarea in invatamant;

b) contract individual de munca pe perioada determinata pentru candidatii repartizati pe
posturi didactice/catedre vacante/rezervate care nu au dobandit definitivarea in
fnvatamant, indiferent de statutul postului pe care au fost repartizati;

c) contract individual de munca pe perioada determinatd pentru candidatii repartizati pe
posturi vacante/rezervate pentru angajare pe perioadd determinata care au dobandit
definitivareaininvatamant.

(3) Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la post/catedrd incepdnd cu 1
septembrie. In cazul neprezentérii la post in termen de 3 (trei) zile, pentru incheierea
contractului de munca, se revoca repartizarea. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la
post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitati naturale etc., care
potfijustificate cu documente.

Art.133

(1) Directorul unitatii de fnvatamant transmite inspectoratului scolar lista posturilor
didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, lista candidatilor ramasi nerepartizati,
precum si lista candidatilor repartizati, potrivit modelului din anexa nr. 24, parte integranta
din prezenta Metodologii, conform art. 254 alin. (16) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011.

(2) Candidatii ramasi nerepartizati vor fi ierarhizati pe o listd unica in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute la unul din concursurile organizate de unitdtile de Tnvatamant
preuniversitar, urmand sa fie repartizati in sedinta publicd organizata la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti, conform prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate dupa operatiunile
prevazute la art. 131 din prezenta Metodologie se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitatii
personalului didactic, in conditiile prezentei Metodologii.

Art.134

Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative participa, cu statut de observator, la toate

lucrarile si etapele de repartizare a candidatilor prevazute in prezenta Metodologie si, in aceasta

calitate, au drept de acces la toate documentele si de a-si consemna observatiile in procesele
verbale.

SECTIUNEA VI: Dispozitii finale

Art.135

Cheltuielile pentru lucrarile concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar sunt suportate de catre organizatori,
conform art. 104 alin. (2), lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. Salarizarea cadrelor
didactice care fac parte din comisiile de concurs se realizeaza conform prevederilor legale in
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vigoare.

Art.136

(1) Membrii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, ai comisiilor de organizare si
desfasurare a probelor practice/orale sau a inspectiei speciale la clasa, ai comisiilor de
elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor si ai comisiilor de
rezolvare a contestatiilor nu pot avea functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui
partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(2) Laorganizarea si desfasurarea concursului nu pot participa persoanele care concureaza sau
careauinrandul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.

Art. 137

(1) Tnscrierea numelui candidatilor in afara spatiului care se sigileaza, precum si orice alte
semne distinctive pe foile tipizate, destinate lucrarilor scrise, determina anularea lucrarilor.

(2) Lucrarile de concurs siborderourile de corectare se pastreaza in arhiva centrelor de concurs,
timp de 3 (trei) ani, iar celelalte documente, conform normativelorin vigoare.

(3) Dosarele candidatilor repartizati se transmit impreuna cu adresa de repartizare unitatilor de
invatamant unde vorincheia contractele de munca.

Art.138

Presedintii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, Tnainteaza inspectoratelor

scolare judetene/al municipiului Bucuresti, tabele nominale cu candidatii care nu au fost

repartizati, cu rezultatele concursului si dosarele candidatilor care nu au fost repartizati, in
termen de cel mult 3 (trei) zile de la repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre.

Art.139

Pentru fiecare cadru didactic, care in urma concursului ocupa post didactic/catedra vacanta,

presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului mentioneaza, in tabelul care se

fnainteaza la inspectoratul scolar, situatia repartizarii candidatului, conform anexei nr. 24, parte
integranta din prezenta Metodologie.

Art. 140

(1) Presedintii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, ai comisiilor de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor si ai comisiilor de rezolvare a
contestatiilor, precum si directorii unitatilor de Tnvatamant care organizeaza concurs sunt
direct raspunzatori de respectarea prezentei Metodologii, de corectitudinea desfasurarii
concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor de catre candidatii cu studii
corespunzatoare postului/catedrei, precum si de transmiterea la inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a documentelor prevazute in
prezenta Metodologie.

(2) Nerespectarea prevederilor din prezenta Metodologie, de catre persoanele care fac parte
din comisiile de concurs prevazute in prezenta Metodologie, atrage dupa sine raspunderea
disciplinara, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, civila potrivit dispozitiilor Codului
civil sau penala conform dispozitiilor Codului penal, in functie de gravitatea faptei.

CAPITOLUL VII: Organizarea si desfasurarea etapei de completare a normei didactice de
predare-invatare-evaluare pentru personalul didactic titular caruia nu i s-a putut constitui
norma didactica in unitatea de invatamant/unititile de invitdmant in care este titular, in
unitati de invatamant din aceeasi localitate sau la nivelul consortiilor scolare

Art. 141

(1) Tn perioada fixata in Calendar, directorii unitatilor de invitimant/centrelor de concurs

transmit electronicsiin scris, situatiile solicitate la art. 133 din prezenta Metodologie.

(2) Inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti reactualizeazd si publica, prin
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Art.

(1)

(2)

-~

afisare la avizier si postare pe site-ul institutiei, lista posturilor didactice si catedrelor

vacante/rezervate, complete si incomplete, ramase neocupate dupa desfasurarea

concursului.

142

Completarea normei didactice se face pentru cadrele didactice titulare in unitati de

fnvatamant cu personalitate juridica aflate in situatia prevazuta la art. 34 alin. (3) din

prezenta Metodologie, conform art. 254 alin. (17) lit. a) din Legea educatiei nationale nr.

1/2011.

Prioritate la completarea normei didactice au cadrele didactice titulare care beneficiaza de

continuitate si cadrele didactice care au participat la concursul de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate organizat de unitatile de Tnvataméant cu
personalitate juridicd/consortii scolare sau prin asocieri temporare la nivel local ori
judetean/la nivelul municipiului Bucuresti si au obtinut cel putin media 5 (cinci).

Completarea normei didactice se face, la cerere, cu acordul cadrului didactic, prin decizia

inspectoruluiscolar general, pe durata unuian scolar, in ordine, astfel:

a) pentru asigurarea continuitatii activitatii de predare la aceleasi clase/grupe de
elevi/prescolari sauin aceeasi unitate de invatamant;

b) la o alta unitate de invatamant cu personalitate juridica, in aceeasi localitate, in ordinea
descrescatoare a mediilor obtinute la concurs, cu ore corespunzatoare disciplinei la care
asustinut concursul;

c) la o altd unitate de invatamant cu personalitate juridica, in aceeasi localitate, in ordinea
descrescatoare a mediilor obtinute la concurs, cu ore in alta specialitate dobandita prin
studii, conform Centralizatorului;

d) la o altd unitate de invatamant cu personalitate juridicd, Tn aceeasi localitate, in ordinea
descrescatoare a punctajului, in specialitate, conform Centralizatorului;

e) la o alta unitate de Tnvatamant cu personalitate juridica, din alta localitate, in ordinea
descrescatoare a mediilor obtinute la concurs, cu ore in specialitatea in care a sustinut
concursul;

f) la o altd unitate de invatamant cu personalitate juridica, din alta localitate, in ordinea
descrescatoare a mediilor obtinute la concurs, cu ore in alta specialitate dobandita prin
studii, conform Centralizatorului;

g) la o altd unitate de Tnvatamant cu personalitate juridica, din alta localitate, in ordinea
descrescatoare a punctajului, in specialitate, conform Centralizatorului;

h) la o alta unitate de invatamant cu personalitate juridica, in aceeasi localitate, in ordinea
descrescatoare a punctajului, in alta specialitate, cu mentinerea drepturilor salariale
numai in Tnvatamantul gimnazial, cu respectarea art. 263 alin. (9) din Legea educatiei
nationalenr. 1/2011;

i) la o alta unitate de nvatamant cu personalitate juridicd, din alta localitate, in ordinea
descrescatoare a punctajului, in alta specialitate, cu mentinerea drepturilor salariale
numai in Tnvatamantul gimnazial, cu respectarea art. 263 alin. (9) din Legea educatiei
nationalenr. 1/2011.

(4) Tn mediul rural completarea normei didactice a cadrelor didactice titulare ale sistemului

national de fnvatamant preuniversitar, conform specializarii/specializarilor de pe
diploma/diplome in alte unitati de invatamant, cu acordul cadrului didactic, se poate realiza
pe durata unui an scolar ori pe durata nedeterminatd, fapt consemnat in decizia de
repartizare pentru completarea normei didactice. Completarea normei didactice pe durata
nedeterminata tn unitati de tnvatamant din mediul rural se realizeaza tinand seama de
prevederile prezentei Metodologii si Centralizatorului.
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(5)

Art.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Lista cadrelor didactice titulare care au catedra incompleta conform alin. (1) se intocmeste
pe discipline, la nivelul inspectoratului scolar, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute
la concurs, respectiv a punctajului obtinut dupa aplicarea criteriilor si punctajelor laanexa 2,
parte integranta din prezenta Metodologie.

Cadrele didactice titulare care nu au norma didactica completa depun lainspectoratul scolar
cerereainsotita de documentele doveditoare, in perioada prevazuta de Calendar.
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Completarea normei didactice Tn alte unitati de invatamant se realizeaza in sedinta publica
organizata de catre comisia de mobilitate judeteanad/a municipiului Bucuresti, in perioada
prevdzuta de Calendar.

Cadrul didactic titular caruia i s-a completat norma didactica pe un an scolar, in alta/alte
unitati de tnvatamant, pe catedre/ore rezervate beneficiaza de continuitate in anul scolar
urmator pe aceleasiore, daca acestearaman neocupate, cu acordul acestuia.

Cadrul didactic, care nu poate participa la sedinta publica de solutionare a completarilor de
norma didactica, are dreptul sa desemneze, prin procura notariald in original, un
Tmputernicit care si-i reprezinte interesele. in cazul in care cadrul didactic nu este prezent
personal sau printr-un imputernicit la sedinta publica, comisia i atribuie din oficiu un post
didactic/catedra din lista afisata, conform punctajului.

Cadrele didactice titulare care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control si
nu sunt numite prin concurs, care au catedra incompleta participa la sesiunea de completare
anormeididactice.

Cadrele didactice titulare care beneficiaza de rezervarea catedrei, conform art. 255 alin. (1)-
(6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, nu sunt afectate de completarea normei
didactice, in situatia in care la aceeasi catedra sunt mai multe cadre didactice titulare.

Dupa emiterea deciziei inspectorului scolar general de completare a normei didactice,
directorul unitatii de Tnvatamant unde cadrul didactic este titular incheie cu acesta actul
aditional la contractul de munca. Directorul/directorii unitatii/unitatilor de Tnvatamant
undeis-a completat norma didactica de predare incheie cu profesorul repartizat un contract
de munca.

CAPITOLUL VIII: Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din

invatamantul preuniversitar pe perioada determinata de candidati ramasi nerepartizati
dupa concursul organizat la nivelul unitatilor de invatamant/consortiilor
scolare/grupurilor de unitati de invatdmant siin regim de plata cu ora

SECTIUNEA I: Dispozitii generale
Art.144

(1)

Inspectoratele scolare gestioneaza baza de date privind cadrele didactice calificate, conform
art. 95 alin. (1) lit. n) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, avand in vedere principiul
asigurarii egalitatii de sanse pentru toti candidatii, tindnd seama de faptul ca dupa
organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
unele unitati de Tnvatdmant rdman cu posturi neocupate, iar unii candidati cu rezultate
remarcabile raman nerepartizati.

Inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti, prin comisia de mobilitate,
centralizeaza posturile didactice, catedrele si orele rdmase neocupate dupa sesiunea de
rezolvare a completarilor de norma didactica si le repartizeaza, in ordine, candidatilor
ramasi nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul unitdtii de Tnvatdmant sau al
consortiilor scolare ori prin asocieri temporare de unitati de tnvatamant la nivel local sau
judetean, conformart. 254 alin. (17) lit. c) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
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(3) Sesiunea de repartizare a posturilor didactice/catedrelor si orelor raimase neocupate, dupa
rezolvarea completarilor de norma didactica pentru cadrele didactice titulare, se desfasoara
in doud etape. in prima etapd sunt repartizati candidatii rimasi nerepartizati care au
sustinut concursul la unitati de fnvatamant/centre de concurs de pe raza
judetului/municipiului Bucuresti si au obtinut minimum media 5,00 (cinci), iar in etapa a
doua, candidatii care au sustinut concursul in alte judete, rdmasi nerepartizati, care au
obtinut minimum media 5,00 (cinci). in aceste conditii repartizarea se face in urméatoarea
ordine:

a) candidati ramasi nerepartizati dupd concursul organizat la nivelul unitatilor de
fnvatdamant/centrelor de concurs din judet, in ordinea descrescatoare a mediilor, cu
respectarea prezentei Metodologii;

b) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul unitatilor de
fnvatamant/centrelor de concurs din alte judete, in ordinea descrescatoare a notelor, cu
respectarea prezentei Metodologii;

c) candidati care au sustinut concurs in iulie 2011 si/sau in iulie 2010, au obtinut media
minimum 5,00 (cinci) si au dobandit definitivarea in invatamant, in ordinea
descrescatoare a notelor, cu respectarea prezentei Metodologii.

(4) Pentrua putea firepartizatiin baza notelor obtinute la concursurile din iulie 2011 si/sau iulie
2010, candidatii care participa la concurs siTn 2012 trebuie sa obtind minimum media 5,00
(cinci) la disciplina corespunzdtoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru angajare
pe perioada determinata.

(5) Fiecare inspectorat scolar judetean/al municipiului Bucuresti are dreptul, n perioada
prevazuta de Calendar, sa fixeze propriile date de organizare si desfasurare a acestei sesiuni
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor/orelor raimase neocupate.

SECTIUNEA 1I: Ocuparea posturilor didactice/catedrelor, orelor vacante/rezervate din
invatamantul preuniversitar cu candidatii ramasi nerepartizati dupa concursul organizat la
nivelul unitatilor de invatamant/centrelor de concurs

Art.145

Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate se reactualizeazd dupa
solutionarea completarilor de norma didactica si se publica la data prevazuta in Calendar, prin
afisare la avizierul inspectoratului si pe site-ul institutiei. Toate posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate din aceastd listd sunt pentru angajare cu contract de munca pe perioada
determinata.

Art.146

in baza documentelor transmise in scris si a informatiilor transmise electronic de directorii
unitdtilor de Tnvatamant/presedintii centrelor de concurs, inspectoratul scolar judetean/al
municipiului Bucuresti intocmeste lista candidatilor din judet participanti la concursul organizat
de unitatile de invatdamant/centrele de concurs si care au ramas nerepartizati.

Art.147

Candidatii care au promovat concursul si au rdmas nerepartizati depun, la inspectoratul scolar
unde doresc sa fie repartizati, dosarul de concurs sau o copie a acestuia, cu documentele
autentificate de conducerea unitatii unde a sustinut concursul, insotitd de adeverinta, in
original, din care reiese media obtinuta. Candidatii care au sustinut concursul la unitati de
fnvatamant/centru de concurs din judet se ierarhizeaza, pe discipline, in ordinea descrescatoare
a notelor, pand la minimum media 5,00 (cinci). Tn cazul in care au participat la mai multe
concursurisila toate a obtinut minimum media 5,00 (cinci), se alege media cea mai mare.
Art.148
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Candidatii care au sustinut concursul in alte judete depun, la inspectoratul scolar unde doresc sa

fie repartizati, dosarul de concurs sau o copie a acestuia, cu documentele autentificate de

conducerea unitatii unde a sustinut concursul, insotita de adeverinta, in original, din care reiese
nota obtinuta. Candidatii care au sustinut concursul la unitdti de Tnvataméant/centre de concurs
din alte judete se ierarhizeaza, pe discipline, in ordinea descrescatoare a mediilor, pana la

minimum media 5,00 (cinci). Tn cazul in care au participat la mai multe concursuri si la toate a

obtinut minimum media 5,00 (cinci) se alege media cea mai mare.

Art.149

Candidatii ramasi nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul unitatii/centrului, sustinut in

altjudet, care nu au primit post atat dupa repartizarea efectuata in unitatile/centrele de concurs,

cat si dupa repartizarea efectuata de inspectoratul scolar judetean, vor fi repartizati dupa
candidatiidin judet, conform prevederilor art. 148 din prezenta Metodologie.

Art.150

Repartizarea candidatilor se face in sedinta publica, respectandu-se prevederile art. 147-148 din

prezenta Metodologie.

Art. 151

(1) in sedinta publicd care se desfisoard in perioada previzutd de Calendar, conform
programarii stabilite de fiecare inspectorat, candidatii ierarhizati conform art. 147-148 din
prezenta Metodologie sunt repartizati, pe discipline, in ordinea descrescatoare a mediilor,
respectandu-se concordanta dintre nivelul postului/catedrei/orelor si nivelul studiilor,
conform Centralizatorului.

(2) Tn cazul mediilor egale se aplica criteriile de departajare prevazute la art. 110 alin. (14) din
prezenta Metodologie.

Art. 152

Candidatii care nu participa la sedintele publice de repartizare au dreptul sa desemneze, prin

procurd notariald prezentata in original, un imputernicit care si le reprezinte interesele. in cazul

in care candidatii nu sunt prezenti personal sau printr-un imputernicit la sedinta publica de
repartizare, acestia nu vor fi repartizati.

Art.153

n cadrul sedintei publice, optiunea fiecirui candidat se exprima in scris, in formularul special si

se consemneaza in procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau

imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariala in original.

Art.154

(1) Dupa exprimarea optiunii si asumarea ei prin semnatura in procesul-verbal al sedintei
publice, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare.

(2) Tn baza deciziei de repartizare, directorul unitatii de invatdmant incheie contract de munca
pe perioada determinata cu candidatul repartizat, de regula pentru perioada 01.09-31.08 a
fiecdruian scolar sau pana la revenirea titularuluila post/catedra, dar nu mai tarziu de 31.08
afiecaruian scolar, conformart. 254 alin. (14) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(3) Contractul de munca se incheie in maximum 3 (trei) zile lucratoare de la data emiterii
deciziei de repartizare. In cazul neprezentrii la post, in perioada mentionats, pentru
incheierea contractului, repartizarea se revoca, iar postul/catedra devine vacant(a).

SECTIUNEA 1V: Ocuparea posturilor didactice/catedrelor, orelor vacante/rezervate din
invatamantul preuniversitar cu candidatii in baza notelor obtinute la concursurile din iulie
20115i/sau2010

Art. 155

(1) Dupa finalizarea operatiunilor prevazute la art. 145-154 din prezenta Metodologie,
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posturile didactice/catedrele rimase neocupate, se ocupa in ordine de cétre:

a)

O
-

o
—

]
—

f)

o
—

=)
=

cadre didactice calificate ramase nerepartizate, care au participat la concursul din iulie
2010 si/sau iulie 2011 in judetul/municipiul Bucuresti in care solicita postul/catedra
vacant(d) si au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci), ierarhizate pe o listd unica, in ordinea
descrescatoare a notelor, cu respectarea prevederilor de laart. 110alin. (14) din prezenta
Metodologie;

cadre didactice calificate cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la
concursul din sesiunea 2012 in unitdti/centre de concurs din judetul/municipiul
Bucuresti in care solicitd postul/catedra vacant(&) si care au obtinut cel putin nota 5,00
(cinci), In ordinea descrescatoare a notelor;

cadre didactice calificate cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la
concursul din iulie 2011 sau iulie 2010 in judetul/municipiul Bucuresti in care solicita
postul/catedravacant(a) si care au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci), ierarhizate pe o lista
unica, in ordinea descrescatoare a notelor;

absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat
concursul din sesiunea 2012 si au obtinut cel putin media 5,00 (cinci), ierarhizati pe o lista
unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor, in judetul/municipiul Bucuresti in care
solicita postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: educatie plastica,
educatie muzical3, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile
copiilorsielevilor;

absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat
la concursul diniulie 2011 sau la concursul diniulie 2010 si au obtinut cel putin nota 5,00
(cinci), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a notelor fin
judetul/municipiul Bucuresti in care solicita postul didactic/catedra vacant(a) in a doua
specializare: educatie plastica, educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in
specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

cadre didactice calificate cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la
concursul din sesiunea 2012 in unitati/centre de concurs din alte judete si care au obtinut
cel putin nota 5,00 (cinci), in ordinea descrescatoare a notelor;

cadre didactice calificate cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la
concursul diniulie 2011 sau iulie 2010 n alte judete si care au obtinut cel putin nota 5,00
(cinci), ierarhizate pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor;

absolventiai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat
la concursul din sesiunea 2012 si au obtinut cel putin media 5,00 (cinci), ierarhizati pe o
listd unica, in ordinea descrescdtoare a mediilor, in alte judete si care solicitd postul
didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: educatie plastica, educatie muzicala,
educatiefizica, religie, posturiin specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;
absolventiai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat
la concursul din iulie 2011 sau la concursul din iulie 2010 si au obtinut cel putin nota 5,00
(cinci), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelorin alte judete si care
solicita postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: educatie plastica,
educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile
copiilorsielevilor.

Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua
specializare, conform alin. (1) lit. d), e), h) si i) se realizeazd numai pe catedre
vacante/rezervate in specialitate din invatamantul primar sau gimnazial ori in palate si
cluburi ale copiilor si elevilor, cu salarizarea corespunzatoare functiei de institutor.
Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare
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repartizatiin palate si cluburi ale copiilor si elevilor, conform alin. (1) lit. d), e), h) sii) sustin la
nivelul unitatii de Tnvatamant in care au fost repartizati, pana la data inceperii cursurilor, o
proba practica specifica in profilul postului.

La note/medii egale departajarea se face conform art. 110 alin. (14) din prezenta
Metodologie.

Pentru a putea fi repartizatiin baza notelor obtinute la concursurile din iulie 2011 si/sau iulie
2010, candidatii care participa la concurs si in 2012 trebuie sa obtind minimum media 5,00
(cinci) la disciplina corespunzétoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru angajare
pe perioada determinata.

SECTIUNEA V: Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul
preuniversitarinregim de platacuora

Art.

(1)

Art.

(1)

(2)

156

Dupa fincheierea contractelor de munca cu personalul didactic repartizat conform

dispozitiilor art. 144-150 din prezenta Metodologie, directorul unitatii de fnvatamant

incadreaza posturile didactice/catedrele/orele ramase neocupate prin plata cu ora,

conformart. 254, alin. (1) si (17) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Directorul unitatii poate incadra prin plata cu ora atat personalul didactic titular existent in

unitatea scolara cat si personal didactic asociat, conform art. 247 lit. n) din Legea educatiei

nationalenr.1/2011.

Lista posturilor/catedrelor/orelor rdmase neocupate dupa aplicarea alin. (2) se publica prin

afisare la avizierul unitatii si pe site-ul institutiei in perioada prevazuta de Calendar.

Personalul didactic titular in altd unitate de invatamant, personalul didactic pensionat si

specialistii consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare depun, pentru a fi

incadrati prin plata cu ora, la secretariatul unitatii o cerere insotita de curriculum vitae si de

copiile documentelor solicitate, in mod obligatoriu copiile actelor de studii, in perioada

prevazuta de Calendar.

Incadrarea prin platé cu ora a personalului mentionat la alin. (4) se face dupé sustinerea

interviului cu directorul unitatii si validarea acestuia de consiliul de administratie.

157

Directorii unitatilor de Tnvatamant comunica in scris si electronic, inspectoratului scolar lista

cadrelor didactice asociate incadrate Tn regim de plata cu ora, lista posturilor

didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate rdmase in continuare neocupate si lista

cadrelor didactice asociate rdmase neincadrate. Listele se alcatuiesc potrivit modelelor

transmise de fiecare inspectorat scolar.

Pe baza informatiilor transmise de directorii unitatilor de invatamant inspectoratul scolar

judetean/al municipiului Bucuresti realizeaza lista posturilor didactice/catedrelor/orelor

vacante/rezervate ramase neincadrate pe care o publica prin afisare la avizier si postare pe

site-ulinstitutieiin perioada prevazutdin Calendar.

Pe baza informatiilor transmise de directorii unitatilor de nvatamant, inspectoratul scolar

judetean/al municipiului Bucuresti, realizeaza, pe discipline, lista personalului didactic

asociat care a solicitat incadrarea la unitati de invatamant si care a ramas neincadrat.

Aceasta lista poate fi completata cu cererile ce se vor adresa direct inspectoratului scolar.

Inspectoratele scolare repartizeaza, in sedinta publicd, conform art. 254 alin. (17) lit. d) din

Legea educatieinationalenr. 1/2011, in ordine:

a) personalul didactic titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramas
neincadrat, in ordinea descrescatoare a punctajului;

b) specialisti consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare care au solicitat
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(5)

(6)

Art.

(1)

incadrarea in regim de plata cu ora, rdmasi neincadrati, in ordinea descrescatoare a
punctajului;

c) personalul didactic pensionat ramas neincadrat, care nu depdseste cu cel mult 3 ani
varsta legala de pensionare, in ordinea descrescatoare a punctajului;

d) personalul didactic pensionat depaseste cu 3 (trei) anivarsta legald de pensionare, ramas
nefncadrat, in ordinea descrescatoare a punctajului.

Angajarea personalului didactic pensionat in regim de plata cu ora, repartizat de

inspectoratul scolar, se va face de catre directorul unitatii de invatamant, dupa sustinerea

interviului siaprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic titular din aceeasi unitate de

invatamant si a personalului didactic asociat se face pe durata cursurilor sau pana la

revenirea titularuluila post/catedrain timpul anului scolar.

158

Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate rdamase neocupate la inceputul

anului scolar, precum si posturile/catedrele/orele care se vor vacanta in timpul anului scolar

se atribuie candidatilor repartizati de inspectoratele scolare sau in regim de plata cu ora de
catre directorul unitatii de Tnvatamant, urmatoarelor categorii de personal, in urmatoarea
ordine:

a) candidatilor participantila concursurile din2012, iulie 2011, iulie 2010 care au obtinut cel
putin nota/media 5 (cinci), ramasi nerepartizati, pentru care se incheie contract de
munca pe perioada determinata de cel mult un an scolar sau pana la revenirea titularului
la post, dar nu maitarziu de sfarsitul anului scolar;

b) inlipsa candidatilor de lalit. a), titularilor unitatii de invatamant, in regim de plata cu ora;

c) personalului didactic asociat in regim de plata cu ora, conform art. 157 alin. (4) din
prezenta Metodologie.

Dupa inceperea cursurilor, lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante, precum si

lista candidatilor ramasi nerepartizati se reactualizeaza lunar si se afiseaza pe site-ul

inspectoratelor scolare.

CAPITOLUL IX: Ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul
preuniversitar de stat prin detagare

Art.

(1)
()

Art.

(1)

159

Tn situatii bine motivate personalul didactic titular poate fi detasat potrivit prevederilor art.

45-48 din Legea 53/2003, republicata - Codul muncii.

Situatiile Tn care se dispune detasarea sunt:

a) incadrarea, pana la organizarea concursului, in functii de conducere la nivelul
inspectoratelor scolare sau al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

b) incadrarea, pana la organizarea concursului, in functii de indrumare si control la nivelul
inspectoratelor scolare sau al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

c) solutionarea unor restrangeri de activitate ramase nerezolvate pe catedre rezervate, in
specialitate, sau, in mod exceptional, pe posturi/catedre vacante/rezervate pentru care
personalul didactic aflat in aceasta situatie nu are studii corespunzatoare;

d) schimbarea, prin ordinul institutiilor abilitate, a locului de munca al sotului/sotiei care
implica concomitent si schimbarea temporara a domiciliului.

160

Detasarea personalului didactic titular se realizeaza cu acordul scris al persoanei, pe durata

unui an scolar sau pana la revenirea titularului la post. La expirarea perioadei de un an,

detasarea poate fi prelungita conform art. 46 alin. (2) din Legea 53/2003, republicata - Codul
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muncii.

Pentru efectuarea detasarii este obligatoriu acordul unitatii de Tnvatamant la care cadrul
didactic este titular. Acest acord este dat de consiliul de administratie, intrunit Thainte de
efectuarea detasarii.

) Detasarea se efectueaza cuinformareainspectoratuluiscolar.

Cererea de detasare, insotitd de documentele solicitate, se finregistreaza la
unitatea/institutia la care se face detasarea. Detasarea se aprobd in consiliul de
administratie al unitatii/conducerea institutiei, la propunerea directorului/conducétorului
institutiei.

Dupd aprobarea detagarii in consiliul de administratie al unitatii primitoare, directorul
unitatii unde este titular emite decizia de detasare a cadrului didactic si transmite un
exemplar la unitatea de invatamant unde s-a detasat silainspectoratul scolar.

Unitatea de invatamant in care cadrul didactic s-a detasat incheie contractul de munca pe o
perioada determinata, iar unitatea de Tnvatamant de la care s-a detasat emite decizia de
suspendare temporara a contractului individual de munca, potrivit art. 45-47 din Legea
53/2003, republicata - Codul Muncii.

(7)Inspectoratele scolare, pe baza deciziilor de detasare transmise de unitatile de invatamant de

la care cadrele didactice se detaseaza, tin evidenta, la nivel judetean a detasarilor,
semnaleaza in scrisincalcarea prevederilor legale in materie si propune anularea detasarilor
care nusunt conforme cu prevederile prezentei Metodologii.

CAPITOLUL X: Dispozitii finale
Art.161

(1)

(2)

La sesiunea de transferare pentru restrangere de activitate, precum si la concursul de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant
preuniversitar pot fi inscrisi, in baza adeverintei de absolvire, anexate in copie legalizata,
absolventii care au sustinut examenul de absolvire/licenta incepand cu luna august 2011, cu
conditia prelungirii valabilitatii adeverintelor de absolvire si pentru anul 2012. Absolventii
care au sustinut examenul de absolvire/licentd pana in iulie 2011 (inclusiv) pot fi inscrisi la
sesiunea de transferare pentru restrangere de activitate, la concursul de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar
de stat numai daca anexeaza in copie legalizata la cererea de inscriere diploma de
absolvire/licentad sifoaia matricola.

Specializarile absolventilor cu studii universitare de lunga/scurta durata, care se inscriu la
sesiunea de transferare pentru restrangere de activitate, precum si la concursul de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de fnvatamant
preuniversitar de stat, care au inceput studiile pana in anul 1993, trebuie sa se regaseasca in
Centralizator.

(3) Specializarile absolventilor cu studii universitare de lunga/scurtd durata sau care au finalizat

ciclul I de studii universitare de licenta, care se inscriu la sesiunea de transferare pentru
restrangere de activitate, la examenul de definitivare in invatamant, precum si la concursul
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de Tnvatamant
preuniversitar de stat sau la concursul pentru suplinire, care au inceput studiile dupa
intrarea n vigoare a Legii nr. 88/1993 privind acreditarea institutiilor din Tnvatdmantul
superior si recunoasterea diplomelor, republicatd, trebuie sa se regaseasca atat in
Centralizator, cat siin hotararile de Guvern privind autorizarea de functionare provizorie sau
acreditarea specializarilor din cadrul institutiilor de invatamant superior de stat si particular,
profilurile, specializarile, durata studiilor, precum si titlurile obtinute de absolventii
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invatamantului universitar, nomenclatorul domeniilor si al specializarilor universitare din
cadrul institutiilor de invatamant superior de stat si particular, structurile si specializarile
universitare acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu din institutiile de
invatamant superior emise dupa data de 17 decembrie 1993, care cuprind specializarile
autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate, precum si forma de fnvatamant pentru care
au fost autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate.

Programele de studii universitare de masterat acreditate si forma de invatamant pentru care
au fost acreditate sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

(4) Lista cuprinzand hotararile de Guvern privind autorizarea de functionare provizorie sau
acreditarea specializarilor din cadrul institutiilor de invatamant superior de stat si particular,
profilurile, specializarile, durata studiilor, precum si titlurile obtinute de absolventii
fnvatamantului universitar, nomenclatorul domeniilor si al specializarilor universitare din
cadrul institutiilor de Tnvatamant superior de stat si particular, structurile si specializarile
universitare acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu din institutiile de
invatamant superior si ordinele de ministru prin care au fost aprobate programele de studii
universitare de masterat se comunica de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului cu cel putin 30 de zile Thainte de depunerea dosarelor pentru prima etapa de
mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

Art.162

(1) Comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar isi desfasoara
activitatea pe durata unui an calendaristic, in conformitate cu prevederile Calendarului si
este abilitatd sa ia decizii si in afara perioadelor prevazute de acesta, pentru rezolvarea
tuturor situatiilor care pot sa apara: completare de norma pe perioada determinata,
detasare, refacerea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru personalul
didactic titular, ca urmare a restructurarii retelei scolare, a transformarii unor unitati de
fnvatamant in unitati de alt nivel si a schimbarii denumirii unitatilor de Tnvatamant pe
parcursul anuluiscolar.

(2) Cadrele didactice titulare a caror restrangere de activitate nu a fost solutionata in etapele
prevazute de Calendar pot fi detasate pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe
posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzatoare, fiind
salarizate ca personal didactic fara studii corespunzatoare postului, cu acordul scris al
cadrelor didactice in cauza.

Art.163

Contestatiile privind mobilitatea personalului didactic pe posturi didactice/catedre se adreseaza

institutiei/unitatii de Tnvatamant organizatoare la termenele prevdzute de Calendar sau in

termen de cel mult 48 de ore de la afisarea rezultatelor in afara termenelor prevazute in

Calendar si se rezolva de consiliul de administratie al acesteia. Hotararile consiliului de

administratie al institutiei/unitatii de Tnvatdmant sunt definitive si pot fi atacate numai prin

procedurile contenciosului administrativ.

Art.164

(1) Mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar particular se desfasoara
conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si a prezentei Metodologii.

(2) Tncadrarea personalului didactic in unitatile de invatdmant preuniversitar particular se
realizeazd cu respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si prezentei
Metodologii.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate in unitatile de nvdtamant particular se
ocupa cu avizul unitatilor sau fara nici o restrictie.
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(4) Unitatile de Tnvatamant preuniversitar particulare autorizate pot propune pentru angajare
pe perioadd nedeterminatd si catedre vacante incomplete pana la cel putin 1/2 norma. Tn
unitatile de Tnvatamant preuniversitar particulare autorizate, in sesiunea de transferare
pentru restrangere de activitate, pot fi ocupate si catedre vacante incomplete pana la cel
putin 1/2 norma.

(5) Unitatile de Tnvatamant preuniversitar particular pot organiza concurs pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe tot parcursul anului, in conditiile
publicarii acestora la sediile unitatilor de invatamant si inspectoratelor scolare, precum siin
presalocala sicentrald, cu cel putin 30 de zile Tnainte de organizarea concursului si informarii
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - Directia Generala Management,
Resurse Umane si Retea Scolara. Concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant particular se organizeaza
sise desfasoara conform prevederilor prezentei Metodologii.

Art.165

(1) Cetatenii din statele membre ale Uniunii Europene, din statele semnatare ale Acordului
privind Spatiul Economic European, precum si rezidentii permanenti pe teritoriul Romaniei,
care indeplinesc conditiile necesare de studii, precum si celelalte conditii prevazute de
prezenta Metodologie si au actele de studii recunoscute/echivalate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului sau au studiat in Romania, au dreptul de a participa la
concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de
invatamantul preuniversitar si, in baza rezultatelor obtinute la concurs, pot fi incadrati cu
statut de cadru didactic titular sau suplinitor.

(2) Cetatenii straini care au dreptul de fi incadrati in munca pe teritoriul Romaniei, conform
Ordonantei de urgentd nr. 56 din 20 iunie 2007 privind Tncadrarea in munca si detasarea
strdinilor pe teritoriul Romaniei, aprobata cu modificari prin Legea nr. 134/2008 cu
modificarile si completarile ulteriore, indeplinesc conditiile de studii necesare, precum si
celelalte conditii prevazute de prezenta Metodologie si au actele de studii
recunoscute/echivalate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului sau au
studiat Tn Romania, pot participa la concurs, urmand a fi angajati pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate in finvdatamantul preuniversitar, pe perioada
determinata, in functie de rezultatele obtinute, dupa incadrarea pe posturi a personalului
didactic asociat/pensionatin regim de plata cu ora.

Art.166

Anexele nr. 1-25 fac parte integranta din prezenta Metodologie.

Art.167

Plata personalului care face parte din comisiile prevazute in prezenta Metodologie se

reglementeaza prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Art.168

Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative participa la toate etapele de mobilitate a

personalului didactic, au drept de acces la toate documentele, pot sesiza eventualele nereguli si

isi pot consemna pozitiain procesele-verbale.

Art.169

(1) Etapele mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar
2011-2012 se desfasoara conform Metodologiei privind miscarea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, aprobatda prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretuluisi sportuluinr. 5616/2010.

(2) Cudatade1septembrie 2012 se abroga Metodologia privind miscarea personalului didactic
din Tnvatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
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tineretului si sportului nr. 5616/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, publicatd in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 770 bis din 15 noiembrie 2010 si Metodologia de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante din
unitatile de Tnvatamant particular din nvatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 103 din 1 februarie 2005.

(3) Prezenta Metodologie intrainvigoare la data publicariiin Monitorul Oficial, Parteal.
kkokok
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ANEXANR. 1:

Lista care se afiseaza va contine urmatoarele informatii:

a)

Specialitatea

(Nr. posturi didactice/catedre vacante pentru sesiunea de
transferare pentru restrangere de activitate la nivelul judetului)

Nr. [Localitate| Unitatea |Nivel de| Disci- | Nr. ore |Detalii| Statut | Viabi- | Post 1. | Probd | Probe | Avizesi
crt. | [Mediu] |de invata- | invata- | plind |trunchi litate |complet | practica | orale la | atestate:
mant mant comun/ 2. limbade| 1.de
[Unitatea optio- pentru predare | culte
de invata- nale nevdza- 2.de
mant cu tori alterna-
statut tiva
juridic 3. al unit.
[Alte de inv.
unitati de mil.
nvata- 4.
mant cu seminar
statut teologic
juridic] 5.
IGP/ARR
6. ed.
speciala
7. HIV
b) Specialitatea ........cccceeeueenee. (Nr. posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru
ocupare prin concurs)
Nr. [Localitate| Unitatea |Nivel de| Disci- | Nr. ore |Detalii | Statut|Viabi-|Moda-| Post 1. | Probd | Probe | Avize si
crt. | [Mediu] |de invata- | invata- | plind |trunchi litate| litatea [complet|practi-| orale la | atestate:
mant mant comun/ de 2. cd | limba 1.de
[Unitatea optio- ocupa-| pentru de culte
de invata- nale re: [nevaza- predare| 2.de
mant cu 1. tori alterna-
statut pentru tivd
juridic anga- 3.al
[Alte jare pe unit. de
unitati de peri- Tnv. mil.
Tnvata- oada 4.
mant cu deter seminar
statut minatd teologic
juridic] 2. 5.
pentru IGP/ARR
anga- 6. ed.
jare pe speciald
perioa 7. HIV
da
nede-
termi-
nata
c) Specialitatea .......cccceevveennenn. (Nr. posturi didactice/catedre ocupate in urma solutionarii

restrangerilor de activitate si prin prelungirea contractului pe perioada determinata pentru
anul scolar urmator)
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Localitate | Unitatea |Nivel de| Disci- | Nr. ore |Detalii|Statut|Viabi-| Moti- | Post 1. | Proba| Probe | Avize si
[Mediu] [de Tnvdta-| invata- | plind |trunchi litate| vul |complet|practi-|orale la|atestate:
mant mant comun/ ocupd-| 2. ca limba 1.de
[Unitatea optio- rii | pentru de culte
de Tnvata- nale 1. [nevazd- predare| 2.de
mant cu pentru| tori alterna-
statut soluti- tiva
juridic onarea 3.al
[Alte res- unit. de
unitati de trange fnv. mil.
nvata- rilor 4.
mant cu de seminar
statut activi- teologic
juridic] tate 5.
2. prin IGP/ARR
pre- 6. ed.
lungi- speciald
rea 7. HIV
con-
tractu-
lui pe
peri-
oadd
de-
termi-
natd
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ANEXANR. 2: CRITERII SIPUNCTAJE PENTRU EVALUAREA PERSONALULUI DIDACTIC

CAP

(1)_
A)

B)

)

E)

F)

G)

H)

J)

ITOLULI: Nivelul studiilor

Absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu
diploma/certificat de absolvire.

6p

Absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu
diploma/certificat de absolvire care si-au echivalat studiile conform art. 248 alin. (3) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

7,5p

Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire si
absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si studii
universitare de scurta durata.

8p

Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire si
absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si studii
universitare de scurta durata care si-au echivalat studiile conform art. 149 alin. (3) din Legea
educatieinationalenr. 1/2011.

8,5p

Absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu
diploma/certificat de absolvire sau ai colegiului pedagogic universitar (institutori) si studii
universitare de lunga durata sau ciclul | de studii universitare de licenta sau ciclul Il de studii
universitare de masterat.

9p

Profesoride instruire practica/maistri-instructori, absolventi de:

1. scoala postliceald/scoald de maistri cu diploma/certificat de absolvire/certificat de
competente profesionale.

5p

2. scoala postliceald/scoala de maistri cu diploma/certificat de absolvire/certificat de
competente profesionale care si-au echivalat studiile conform art. 248 alin. (3) din Legea
educatieinationale nr. 1/2011.

6,5p

Absolventi in specialitate ai invatamantului universitar de scurta durata sau ai institutului
pedagogic cu durata de 3 ani cu diploma de absolvire.

8p

Absolventi in specialitate ai invatamantului universitar de scurta durata sau ai institutului
pedagogic cu durata de 3 ani, cu diploma de absolvire, care si-au echivalat studiile conform
art. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

8,5p

Absolventiin specialitate, cu diplom3, ai ciclului | de studii universitare de licenta.

Sp

Absolventiin specialitate, cu diploma, ai ciclului | de studii universitare de licenta si cu studii
postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre.

9,5p

Absolventiin specialitate aiinvatamantului universitar de lunga durata cu diploma de licenta
sau ai cicluluill de studii universitare de masterat.

10p
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L) Absolventi cu diploma in specialitate ai Tnvatdamantului universitar de lunga durata sau ai

cicluluill de studii universitare de masterat si cu:

1. oaltalicenta;

4p

2. studii postuniversitare de specializare cu durata de cel putin 3 semestre;

3p

3. studiiacademice postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre;

3p

4. studiiaprofundate de specialitate cu durata de cel putin 3 semestre;

2,5p

5. masteratin sistem postuniversitar;

2p

6. cursuride perfectionare postuniversitara cu durata de cel putin 3 semestre;

2p

7. studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de
3 semestre;

2p

8. studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata
maimicd de 3 semestre.

1p

(2)NOTA:

1. Pentru profesorii pentru invatamantul prescolar/primar care solicita trecerea prin transfer
pentru restrangere de activitate in specializarea dobandita ulterior prin studii superioare se
acorda punctajul corespunzator studiilor superioare de lunga/ciclului | de studii universitare
delicentd/cicluluill de studii universitare de masterat.

2. Punctajuldelaliterele A-K nu se cumuleaza.

3. Punctajul de la literele K-L se cumuleaza si se acorda pentru fiecare forma de pregatire,
finalizata, universitara/postuniversitara de lalitera L punctele 1-8.

CAPITOLULII:
(1) Graduldidactic:
a) Definitivat-4p;
b) Graduldidacticll-7p;
c) Graduldidacticlsaudoctoratechivalat cu gradul didacticl-10p;
d) Grad didactic | obtinut pe baza de examene, urmat de doctorat in domeniul
specializarii/specializarilor inscrise pe diploma de licenta - 14 p.
(2) Categoriipentruantrenori:
a) CategoriaalV-a-4p;
b) Categoriileall-asialll-a-7p;
c) Categorial—-10p.
(3) Mediadeabsolvire pentru debutanti (0-2 ani) sau antrenori categoriaa V-a:
Media 10-3 p;
Media 9-9,99-2,5p;
Media 8-8,99-2 p;
Media7-7,99-1,5p;
Media 6-6,99-1p;
(4) NOTA:
1. Punctajul pentru grade didactice si categorii pentru antrenori nu se cumuleaza.
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Se puncteazd ultimul grad didactic/doctorat dobandit, respectiv ultima categorie
dobandita.

La punctajul corespunzdtor gradului didactic mai sus mentionat se adauga cate 2 (doud)
puncte pentru fiecare grad didactic la care s-a obtinut media 10 (definitivat, gradul didactic
II, respectiv gradul didactic ).

Personalului didactic caruia i s-a acordat gradul didactic | pe baza calificativului "admis" i se
echivaleaza acest calificativcu media 10.

CAPITOLUL III: Rezultatele obtinute in activitatea didactica

(1)

Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati (2009/2010 si 2010/2011) si

echivalentul acestorain puncte:

- Foartebine-10p;

- Bine-7p;

- Satisfacator-2p;

- Nesatisfacator—0p.

NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2011 si debutantii aflati In primul an de activitate se ia in
considerare calificativul partial din anul scolar 2011-2012.

b) Pentru absolventii promotiei 2010 si debutantii aflati in al doilea an de activitate seiau in
considerare calificativul pentru anul scolar 2010-2011 si calificativul partial din anul
scolar2011-2012.

c) Tn cazul intreruperii activititii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in
considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a
desfasurat activitatea.

d) Tn cererea fiecarui cadru didactic se va trece media punctajului celor dou§ calificative, cu
exceptia situatiilor de la punctul a).

CAPITOLULIV: Activitatea metodica si stiintifica dovedita prin documente justificative
(1) Se puncteaza activitatea din ultimii 2 ani scolari incheiati (2009/2010 si 2010/2011) la

nivelul:

a) unitatii de Tnvatamant (de exemplu: activitate in comisia metodicd, in structuri
consultative de dialog social, rezultate la concursuri si olimpiade scolare, alte activitati si
responsabilitati);

max. 6 p

b) judetului/municipiului Bucuresti (de exemplu: metodist al inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti/Casei Corpului Didactic, formator local, membru al
comisiei consultative pe discipline, membru al consiliului consultativ, membru in comisii
de elaborare de subiecte si de evaluare in cadrul concursurilor scolare/de ocupare a
posturilor vacante/rezervate organizate la nivel local/judetean, rezultate la concursuri i
olimpiade scolare locale/judetene, altele);

max.8p

c) national (de exemplu: formator national, membru al comisiei nationale de specialitate
sau al altor consilii/comisii nationale mentionate in Legea invatamantului nr. 84/1995,
republicatd, cu modificarile sicompletarile ulterioare sau in Legea educatiei nationale nr.
1/2011, rezultate la concursuri si olimpiade scolare, altele);

max.10p

d) international (performante profesionale, lucrari publicate, rezultate la concursuri si
olimpiade scolare, participari la seminarii, simpozioane, conferinte, congrese sau
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organizarea de seminarii, simpozioane, conferinte, altele).
max.12p

(11)NOTA:

(2)

3

-~

a) Pentru absolventii promotiei 2011 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in
considerare activitatea metodica si stiintifica din anul scolar 2011-2012.

b) Pentru absolventii promotiei 2010 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se iain
considerare activitatea metodica si stiintifica din anul scolar 2010-2011.

c) Lanivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii
doi ani scolari incheiati la grupa/clasa cu copii/elevi integrati proveniti din invatamantul
special, fata de punctajul acordat la punctul V.1.a).

d) in cazul intreruperii activitatii la catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari, se ia in
considerare activitatea metodica si stiintifica din ultimii doi ani scolari in care cadrul
didactic si-a desfasurat activitatea.

Participare in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand calitatea

activitatii specifice domeniului Tnvatamant, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data

depuneriidosaruluilainspectoratul scolar):

a) metodologii, regulamente, instructiuni aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului (participareain colective de elaborare)

max. 6 p pentru toate actele normative

b) programe scolare, aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
(participareain colective de elaborare)

max. 4 p pentru toate programele

c) manualescolare aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

7 p/manual/impartite lanumarul de autori

d) monografii/lucraristiintifice inregistrate ISBN;

5 p/lucrare/monografie/impartite la numarul de autori dar nu mai mult de 10 p pentru toate
monografiile/lucrarile

e) ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin;

1 p pentru fiecare ghid/auxiliar curricular/impartite la numarul de autori, dar nu mai multde
4 p pentru toate ghidurile/auxiliare curriculare

f) articole de specialitate/studii de specialitate, publicate in reviste de specialitate, la nivel
judetean sau nationalinregistrate cu ISSN;

0,5 p/articol/impartite la numarul de autori articol, dar nu mai mult de 3 p pentru toate
articolele 1 p/studiu/impartit la numarul de autori studiu, dar nu mai mult de 4 p pentru
toate studiile

g) cartiin domeniul educational/de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific din
domeniu;

5 p pentru fiecare carte publicatd/impartite la numarul de autori, dar nu mai mult de 10 p
pentru toate cartile

h) mijloace de invatamant omologate de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretuluisi
Sportului.

max. 5 p/impartite lanumarul de autori

Activitati desfasurate in cadrul programelor de reforma coordonate de Ministerul Educatiei,

Cercetarii, Tineretului si Sportului in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii

dosarului la inspectoratul scolar): formator AEL, Phare-VET, Phare, Banca Mondial3,

Socrates, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig, Arion, proiecte finantate din fonduri

structurale si de coeziune), altele decét cele punctate anterior.

max.5p
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(4)

Participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continua acreditate
de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului Tn ultimii 5 (cinci) ani
calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar), finalizate cu Certificat de
competenta profesionald sau adeverinta echivalenta:

a) programde lungd durata (90 de credite) -3 p;

b) program de durata medie (60 de credite)-2 p;

c) programde scurta duratd (30decredite)-1p;

d) program cu mai putin de 30 credite-0,5 p.

(41)Notd. Punctajele de la punctul 4 lit. a)-d) pot fi cumulate.

(5) Participarea la activitati desfasurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de
formare continud aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului sau
alte institutii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in
ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu
adeverintd/certificat/diploma
0,5 p/curs, dar numaimultde 5 p.

(6)NOTA:

Pentru cadrele didactice care solicitda transferul pentru restrangere de activitate in alta
specializare se evalueaza activitatea metodica si stiintifica pentru specialitatea postului
didactic/catedrei solicitate.

Cadrele didactice care au desfasurat activitate metodica si stiintifica pe doud sau mai multe
specializari sunt evaluate pentruintreaga activitate.

Detalierea punctajelor prevazute la punctul V din prezenta anexa se va face in sedinta
consiliului de administratie al inspectoratului scolar si se afiseaza odata cu afisarea listei
posturilor didactice/catedrelor vacante pentru etapa de transferare pentru restrangere de
activitate.

CAPITOLULV: Criterii de vechime

(1)
(2)
1

-vechime efectiva la catedra, inclusiv perioada rezervarii catedrei

cate 0,1 p/pentrufiecare anintreg deinvatamant.

NOTA

Se recunoaste vechimea la catedra pentru perioada activitatii desfasurate ca personal

didactic calificat.

Dupa totalizarea punctajului, In caz de egalitate, se vor lua in considerare, pentru

departajare, criterii social-umanitare, in urmatoarea ordine:

a) sot (sotie) cu activitateaninvatamant, in aceeasilocalitate;

b) sot (sotie) cu domiciliul in localitate;

c) parinticudomiciliulin localitate;

d) starea de sanatate care nu permite parasirea localitatii (certificat medical de la comisia de
expertiza a capacitatii de munca);

e) sotul/sotiasalucrezeininvatamant;

f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic intretindator de familie si cu
domiciliul in localitatea respectiva, minori in intretinere, parinti bolnavi, proprietati
imobiliarein localitate).
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ANEXANR. 3:

(1)_
Se certifica exactitatea datelor
Director
.............................. (numele si prenumele)

DOMNULE DIRECTOR,
Subsemnatul(a) (initiala tatdlui) .....ocoveercieeiiecieeceecee e ,hdscut(d) ladatade.................. )
CODNUMERICPERSONAL: | _| | 11111222
cu domiciliul in localitatea ..........cc.cccun.eee. , judetul (sectorul) ................. ,strada ..., nr.
..., bloc...... ,SC.....,ap....., TELEFON: ................. ,posesor al B.l./carte de identitate seria....... ,Nr.
.......... , eliberat(a) de Politia ..........., la data de ........., va rog sa-mi aprobati Tncadrarea ca
TITULAR incepand cu anul scolar 2012-2013, pe postul didactic/catedra ........c.cccveeveerveirveeneenne.
de la (unitatea/unitatile de Tnvatamant) .......c..cceeveeveenns ,localitatea.................... in baza notei
.......... si a rezultatului "admis" la proba practicd/orala de (**) ..............., obtinute la concursul

national din iulie 2008 sau la concursul organizat pentru ocuparea posturilor

didactice/catedrelor vacante in unitatile de invatamant preuniversitar din judetele nominalizate

in H.G. nr. 1942/2004 din iunie-iulie 2008, la concursul de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate din 15 iulie 2009 si/sau la concursul din 14 iulie 2010.

(**) Se completeaza numai de cadrele didactice care au sustinut probe practice/orale in cadrul
concursului.

(2) Prezinturmatoarea situatie:

1. Studiifinalizate cu examen de absolvire/licenta/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, |.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.
Facultatea .......cceuueeee. nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata,
ciclul | de studii universitare de licenta, universitare de lungd durata, ciclul Il de studii
universitare de masterat) ..........ccccuee.n. cu durata studiilor de ..... ani (zi, seral, f.f). promotia
...... cu specialitatea principala...................,,secundara..................., cumedia la examenul de
stat (licenta)/absolvire............. ,mediade departajare (¥***) ............ ;
b) Univ,, Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.
Facultatea .......cceueeee. nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata,
ciclul | de studii universitare de licenta, universitare de lungd durata, ciclul Il de studii
universitare de masterat) ..........cccuee..n. cu durata studiilor de ..... ani (zi, seral, f.f). promotia
...... cu specialitatea principala...................,,secundara..................., cumedia la examenul de
stat (licenta)/absolvire............. ,mediade departajare (¥***) ............ ;
c) Univ., Institutul, Academia, |.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.
Facultatea .......cceuueee. nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata,
ciclul | de studii universitare de licenta, universitare de lungd durata, ciclul Il de studii
universitare de masterat) ..........ccccuee.. cu durata studiilor de ..... ani (zi, seral, f.f). promotia
...... cu specialitatea principala....................,,secundara..................., cu media la examenul de
stat (licenta)/absolvire............. ,mediade departajare (¥***) ............ ;

2. Dupa absolvirea cu diploma de licenta a studiilor universitare de lunga durata am absolvit
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10.

11.

cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare), dupa cum urmeaza:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia) .......cccccevvrveerneens specializarea ........ccceeueeee. , CU
durata studiilor de ....... ani, promotia ....... , media de absolvire ....... , media de
departajare(***) ............ ;

b) Institutia (Univ., Institutul, Academia) .......c.cccceevvreennnen. specializarea ..........cc....... , CU
durata studiilor de ....... ani, promotia ....... , media de absolvire ....... , media de
departajare(***) ............ ;

c) Institutia (Univ., Institutul, Academia) .......ccccceevvereencne specializarea ......ccccevveenne , cu
durata studiilor de ....... ani, promotia ....... , media de absolvire ....... , media de
departajare(***) ............ ;

Am obtinut definitivatul in anul ........ ,cumedia ........ ,gradul llTn anul ........ ,cumedia........ ,
gradul | in anul ......... , cu media ......... , doctoratul in anul ......... , la specialitatea

anul.......... categoria........... disciplina sportiva .......cccceeevcveerninennnen. ;
anul......... categoria........... disciplina sportiva .......cccceeeeveerninennen. ;
anul.......... categoria........... disciplinasportiva.........cccovvveeeeeeennnn. ;
anul.......... categoria...........disciplina sportiva ... .
anul.......... categoria........... disciplinasportiva........cccceeevveeevnneennn. ;

in anul scolar 2011-2012 sunt incadrat(d) cu contract pe perioadd determinati pe
postul/catedrade.......ccccceuvveuneens dela.vvecciiieeenen,
Lalseptembrie2011amavut......... aniintregi.......... vechimeininvatamant.

Avize si atestate:

Tipulavizuluide CUlte: ....cocviieiiiieeee e

Tipulavizuluidealternativa: .........ccocceeeeiiiiiiiiie e,

Tipul avizului unitatii de tnvatamant militar: ....................

Atestat educatie speciald: |_| AvizIGP/ARR: | _| Avizul liceului pedagogic: |_|
CALIFICATIVUL obtinutin anul scolar 2009/2010 .........cccveeeuveenee. siTnanul scolar 2010/2011

a) Pentru absolventii promotiei 2011 si debutantii in primul an de activitate se ia in
considerare calificativul partial din anul scolar 2011-2012.

b) Pentru absolventii promotiei 2010 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in
considerare calificativul pentru anul scolar 2010-2011 si calificativul partial din anul scolar
2011-2012.

Am fintrerupt activitatea Tn Tnvdatamant pentru motivul ................ , cu (fara) acordul
Inspectorului Scolar ................. , prin decizia nr. ......... , conform art. ....... din Legea nr.
53/2003, republicata - Codul muncii.

Sunt/nu sunt unic intretinator de familie. Am ...... copii in intretinere. Sotul/sotia este/nu
este angajat(d) in munca.

Prezint avizul medical nr. ...... ,dindata ............ ,emis de ..., , din care rezulta ca sunt

apt(a) pentru a preda in invatamant si ca indeplinesc conditiile prevazute la art. 234 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, pentru a fiincadrat(d) in invatamant.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceastd cerere si declar ci voi suporta
consecintele dacd am comunicat date eronate.

Data............. Semndtura.............
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(3) ANEXEZ, TN URMATOAREA ORDINE, actele CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de
catre directorul unitatiiunde functionezinanul scolar 2011-2012:

1. Copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care
functionez ca suplinitorinanul scolar 2011-2012;

. Copiede pebuletinul/carte de identitate din care sa reiasa domiciliul;

. Acte doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul);

. Copiilegalizate de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold);

. Copii de pe certificatele de grade didactice dobandite/categorii pentru antrenori,

respectiv avize si atestate;

6. Adeverinte privind calificativele acordate pentru anii scolari 2009/2010 si 2010/2011
(conform fisei de evaluare). Adeverinta privind calificativul partial acordat pentru anul
scolar 2011-2012 pentru absolventii promotiilor 2011 si 2012 si debutantii in primii doi
anide activitate.

7. Fisa/fisele de evaluare a activitatii metodice si stiintifice la nivel de scoal3, judet, national,
insotita de documentele justificative.

8. Copii ale programelor scolare elaborate si aprobate, ale copertilor manualelor scolare,
ghidurilor si cartilor, ale studiilor si articolelor publicate, documentele prin care s-au
omologat materialele didactice

9. Copiiale adeverintelor/diplomelor din care reiese participarea la activitati desfasurate in
cadrul programelor de reforma coordonate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului si/sau participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor
de formare continua

10. Adeverintadevechimeininvatamant;

11. Documentele care sa ateste punctajul acordat, eventual pentru criteriile social-
umanitare.

12. Acordul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, inspectoratului
scolar, intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este cazul);

13. Copie de pe carnetul de munca si/sau copia filei corespunzatoare din registrul general
de evidentd a salariatilor;

14. Avizulmedical din care sarezulte ca suntapt(3) pentru a predaininvatamant.

u b wN
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ANEXA NR. 4: PROBA PRACTICA DIN CADRUL ETAPEI DE TRANSFER PENTRU RESTRANGERE DE
ACTIVITATE

EDUCATIE ARTISTICA SPECIALIZATA SPECIALIZARILE: MUZICA, COREGRAFIE $I ARTA ACTORULUI
(posturididactice/catedre din scolile siliceele de arta)

MUZICA INSTRUMENTALA, ARTA VOCALA (CANTO CLASIC), MUZICA DE CAMERA, ANSAMBLURI
INSTRUMENTALE/VOCALE, MUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO POPULAR),
STUDII TEORETICE, COREGRAFIE, ARTA ACTORULUI:

(1) MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*, ANSAMBLURI
INSTRUMENTALE/VOCALE, COREGRAFIE

A. MUZICAINSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*

* Proba de recital pentru candidatii care opteaza pentru postul de profesor de muzica de camera,
va fisustinuta lainstrumentul absolvit.

a) Elaborarea unui proiect de lectie: comisia va face public, cu 48 de ore Tnainte, repertoriul
elevului/elevilor stabilit prin programa scolara in vigoare si nivelul de invatdmant pe baza
caruia candidatul va concepe proiectul didactic; proiectul va fi prezentat comisiei Thainte de
inceperea probei;

b) Sustinerea proiectului de lectie (lectia de instrument/de muzica de camera/ansambluri
instrumentale/vocale, coregrafie, arta vocald (canto clasic); pe baza proiectului didactic
prezentat, candidatii vor sustine lectia cu elevul/elevii nominalizati de comisie; asigurarea
prezentei elevilor va fi facuta de directorul unitatii de invatamant; proba nu va depasi 30 de
minute;

c) Proba de recital instrumental/vocal ce va contine 3 lucrari la alegere: un studiu si 2 lucrari
diferite castil, caracter, forma, cel putin la nivelul programeide liceu.

La toate probele, candidatii trebuie sa obtina calificativul admis. Daca la una din probe
candidatul nu este admis, atunci acesta nu mai participa la probele urmatoare si este
declaratrespins.

B. PROBAPRACTICA PENTRUANSAMBLURIINSTRUMENTALE/VOCALE

a) Elaborarea unei unitati de invatare, in functie de nivelul de Tnvatamant la care urmeaza sa
predea candidatul si prezentarea orala a acesteia;

b) Analiza unei lucrari muzicale din repertoriul ales de candidat, din programa scolara in
vigoare;

Analizalucrariiva constain:

- descifrarea lucrarii din punct de vedere ritmic, ritmico-melodic si intonarea tuturor
vocilor cursiv (dupa caz);

- stabilirealiniei dirijorale prin marcarea acesteia pe partiturd siintonarea ei (dupa caz);

- analiza formei prin delimitarea unitatilor de Tnsusire dupa auz (vocal) sau de citire
instrumentala (repetate, contrastante etc.) si stabilirea formei in care se incadreaza
lucrarea;

- probleme de interpretare prin precizarea tehnicii vocale/instrumentale interpretative
(pozitie functionald, acordaj, respiratie, emisie, dictie, omogenizare etc.) si stabilirea
problemelor de frazare si expresivitate a textului muzical (evidentierea unor cuvinte sau a
uneiliniimelodice prin accentuare etc.), tempoul si nuantele adecvate;

- fincadrarea lucrariiin opera compozitoruluisia lucrariiin epoca/stilul din care face parte.

Unitatea de invatare se alege de catre candidat, conform programei scolare in vigoare,

anterior probei.

149



La toate probele, candidatii trebuie sa obtina calificativul admis. Daca la una din probe
candidatul nu este admis, atunci acesta nu mai participa la probele urmatoare si este
declarat respins.

C. PROBADERECITALPENTRU COREGRAFIE.
Dans clasic:
- Svariatii clasice alese de candidat, din care comisiavaindica prezentareaa 3 dintre ele.
Dans contemporan/modern:
- 3coregrafiilaalegere, din 5 coregrafii consacrate pregatite de candidat.
Proba de recital instrumental, vocal (canto) si coregrafie nu va depdsi 30 de minute.
La toate probele, candidatii trebuie sa obtina calificativul admis. Daca la una din probe
candidatul nu este admis, atunci acesta nu mai participa la probele urmatoare si este
declaratrespins.

(2) STUDIITEORETICE (teorie-solfegiu-dicteu, armonie, istoria muzicii, forme muzicale)

a) Elaborarea unui proiect de lectie care sa vizeze continuturi ale disciplinelor teoria muzicii,
armonie, istoria muzicii, forme muzicale si prezentarea orala a acestuia;

b.1) Citire,laprimavedere a unuisolfegiude 16 masuride 3/4,4/4,5/4,5/8,6/8,12/8, panala
4 alteratii constitutive, in cheile Sol si Fa;

b.2) Citirea, la prima vedere, la pian a unui dicteu melodic si a unui dicteu armonic de 12
masuride3/4,4/4,5/4,5/8,6/8,12/8, pana la 4 alteratii constitutive, in cheile Sol si Fa.
Comisia va pregati biletele de examen, fiecare cuprinzand cate un solfegiu un dicteu melodic
si un dicteu armonic. Numarul biletelor de examen va fi egal cu numarul candidatilor plus
1/4 din numarul lor.

Proiectul de lectie se elaboreaza de catre candidat, conform programei scolare in vigoare,
anterior probei.

b.3) Armonizareauneiteme de 16 masuri (8 masurisopran si 8 masuri bas dat, necifrate);

b.4) Citirea, la prima vedere, la pian, cu analiza armonica a unor fragmente muzicale de 12-16
masuri, din literatura universala siromaneasca.

Comisia va pregati biletele de examen, fiecare cuprinzand cate o tema de armonizat si cate
un fragment muzical. Numarul biletelor de examen va fi egal cu numarul candidatilor plus
1/4 din numarul lor.

c) Recunoasterea si comentarea unor lucrari din creatia universala si romaneasca; pe baza
auditiei, candidatilor li se cere recunoasterea si comentarea a 4 lucrari din epoci stilistice
diferite (cel putin una va fi din creatia romaneasca) alese de comisie dintr-o lista de 30-40 de
lucrari pusa la dispozitia candidatilor de catre directiunea unitatii de invatamant, cu cel putin
2 saptamani inainte de sustinerea probei; comentariul va cuprinde elemente legate de
epoca, stil, compozitor, gen, forma, interpretare etc., precum si aspecte interdisciplinare.

La toate probele, candidatii trebuie sa obtina calificativul admis. Daca la una din probe
candidatul nu este admis, atunci acesta nu mai participa la probele urmatoare si este
declaratrespins.

(3) PROBA PRACTICA PENTRU MUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO
POPULAR)

Proba practica consta intr-o proba de recital vocal care cuprinde interpretarea a trei lucrari

diferite, specifice genului, cu sau fard acompaniament, din zona de provenientd a candidatului.

La fiecare interpretare, candidatii trebuie sa obtind calificativul admis. Dacd la una din

interpretari candidatul nu este admis, atunci acesta nu mai continua proba si este declarat
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respins.
(4) ARTA ACTORULUI (pentru absolventii invatamantului superior de lunga durata/ciclul 1l de

studii universitare de masterat, catedre/posturi din scoli silicee de arta)

a) Candidatul va elabora un set de exercitii de initiere actoriceasca in cadrul uneilectii cu 3-5
elevi.

b) Lucru pe text. Textul va fi la alegerea candidatului din literatura (prozd/poezie) universalad
sau romaneasca. Asigurarea prezentei elevilor va fi facuta de directorul unitatii de
fnvatamant.

Proba nuva depasi 30 de minute.

La toate probele, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 5. Daca la una din probe candidatul
nu obtine minimum nota 5, atunci acesta nu mai participa la probele urmatoare si este declarat
respins.

(5)NOTA:

a)

b)

f)

Pentru sustinerea probei practice, unitatile de invatamant vor pregati si vor asigura toate
conditiile necesare desfasurarii optime a acestora. Pentru candidatii care opteaza pentru un
post de corepetitie coregrafie, din comisia de evaluare a probei practice face parte
obligatoriu siun profesor de specialitate coregrafie.

Prezenta anexa, parte integrantd din Metodologie, este valabila pentru absolventii care
opteaza pentru un post/catedra din scoli generale, licee de cultura general3, scolisi licee de
artd, cu specializarile muzica, arta actorului si coregrafie, cu program integrat si suplimentar
dearta.

Candidatii care opteaza pentru ocuparea unui post/catedra prevazut la punctul 2 - Studii
teoretice, vor sustine toate probele prevazute la acest punct, indiferent daca postul/catedra
prevede ore numai pentru una/doud din cele patru discipline.

Candidatii absolventi ai fnvatamantului superior de lunga durata/ciclului Il de studii
universitare de masterat si care au parcurs si absolvit si un modul de folclor, pot preda si
disciplina muzica vocala traditionalda romaneasca (canto popular) din liceele de muzica
(clasele IX-X11).

Pentru posturile/catedrele de ansambluri muzicale vocale si instrumentale sau orchestrale,
respectiv dirijat ansamblu coral sau dirijat ansamblu instrumental sau orchestral, sunt
valabile probele practice de la punctul 1.B. (adaptate dupa caz). Pentru ansamblu vocal,
instrumental sau orchestral, lucrarile muzicale vor face parte din oferta de repertoriu pentru
clasele a Vll-a - a Xll-a ale programei scolare in vigoare pentru ansamblu vocal, respectiv
ansambluinstrumental sau orchestra - scoli silicee de muzica.

Candidatii absolventi ai invatamantului superior de lunga durata care au studiat si absolvit
un instrument sau au studiat si au absolvit un modul de instrument, pot preda si
instrumentul respectiv la scolile si liceele de arta. Acestia vor putea sustine probele practice
prevazute la punctul 1.A. - Educatie muzicald specializata - Muzicd instrumentala.

Prezenta anexa este valabila si pentru candidatii apartindnd minoritatilor nationale.
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ANEXANR.5:

CAPITOLUL I: PROBA PRACTICA DIN CADRUL ETAPEI DE TRANSFER PENTRU RESTRANGERE DE
ACTIVITATE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE DIN
UNITATILE DE INVATAMANT CU CLASE SPECIALE - LIMBI STRAINE CU PROGRAM INTENSIV SI
BILINGV SAU DIN UNITATI DE INVATAMANT AVAND CLASE/GRUPE CU PREDARE iN ALTA
LIMBA DECAT ACEEA IN CARE CANDIDATII $I-AU EFECTUAT STUDIILE

Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv, bilingv sau a limbii materne,
proba practicd/orald constain:

1.

Pentru predarea disciplinelor non-lingvistice din aria curriculara "Om si societate

Uninterviuin limba de predare pentru care se organizeaza aceasta proba, care sa reflecte
competentele de receptare si comunicare ale candidatului, in limba respectiva, cel putin
la nivelul C1 din Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL);

. Un proiect didactic, pe o tema propusa de comisie, specifica programei scolare a claselor

la care va preda candidatul. Candidatul argumenteaza obiectivele propuse, strategiile si
tehnicile de predare/invitare abordate justificd alegerea materialelor auxiliare/a
manualelor scolare pe care le utilizeaza in desfasurarea lectiei.

n alta

limba decat aceeain care candidatii si-au efectuat studiile:

1.

Un interviu Tn limba de circulatie internationald/limba materna pentru care se
organizeazda aceasta proba, care sa reflecte competentele de comunicare ale
candidatului, cel putin la nivelul Bl din Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi
(CECRL);

. Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate scris si oral pentru disciplina care urmeaza

safie predatainlimba de circulatie internationald/limba materna.

Pentru predarea disciplinelor non-lingvistice din celelalte arii curriculare Tn altd limba decat
aceea’n care candidatii si-au efectuat studiile:

1.

Un interviu in limba de circulatie internationald/limba materna pentru care se
organizeaza aceasta proba, care sa reflecte competentele de comunicare ale
candidatului, cel putin la nivelul A2 din Cadrul European Comun de Referinta pentru
Limbi (CECRL);

. Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate scris si oral pentru disciplina care urmeaza

safie predatainlimba de circulatie internationald/limba materna.
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ANEXA NR. 6: PROBA PRACTICA DIN CADRUL ETAPEI DE TRANSFER PENTRU RESTRANGERE DE
ACTIVITATE

Disciplina INFORMATICA $I TEHNOLOGIA INFORMATIEI

(1) Probapractica constain:
1. Realizarea practica a subiectelorinscrise pe biletul de examinare.
2. Biletul de examinare va contine cincisubiecte care trateaza:
- Oaplicatiein mediul de programare Pascal sau C++ (cap. 4* al programei):
Se vor testa abilitatile candidatului Tn utilizarea mediului de programare, depanarea
programului/aplicatiei;
- Oaplicatie de baze de date (cap. 9 al programei)
Se vor verifica abilitatile candidatului in utilizarea unui SGBD din programele scolare de
liceu;
- Utilizarea unui sistem de operare (cap. 2* al programei)
Sevor verifica abilitatile candidatuluiin utilizarea unui SO;
- Implementarea uneiaplicatii de birotica (din cap. 10 al programei)
- Utilizarea serviciilor retelei de Internet (cap. 11* al programei)
Se vor testa abilitatile candidatuluiin utilizarea serviciilor Internet
3. Realizarea practicd a subiectelorinscrise pe biletul de examinare nu va depasi 60 minute.

(2) NOTA:
Prevederile prezentei anexe sunt valabile si pentru candidatii care vor opta pentru un
post/catedra vacant/a din palate si cluburiale copiilor si elevilor.
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ANEXA NR. 7: PROBA PRACTICA DIN CADRUL ETAPEI DE TRANSFER PENTRU RESTRANGERE DE
ACTIVITATE
PALATELE SI CLUBURILE COPIILOR $SI ELEVILOR

(1) Proba practicala palatesicluburiale copiilor sielevilor se desfasoara dupa cum urmeaza:

1. PROFILULTEHNICO-APLICATIV SISTIINTIFIC

A) TEORETIC

- Cunoasterea Regulamentului de organizare si functionare a palatelor si cluburilor
copiilor;

- Operareacucomputerul siutilizarea serviciilor internet;

- Test minimal de prezentare a activitatii din domeniul cercului intr-o limba strdind de
circulatie internationala

- Prezentarea ofertei didactice (programa si activitati extra-cerc) a cercului (catedrei)
pentru care candideaza;

- Elaborarea unuiproiect didactic pentru o anumita tema din domeniul cercului;

- Proiectarea interdisciplinard a continutului unei activitati de cerc prin metode
interactive;

- Prezentarea portofoliului personal care sa ateste experienta in domeniul educatiei non-
formale.

B) PRACTIC

- Elaborarea unei schite pentru un anumit model ce urmeaza a fi construit in domeniul
cercului;

- Construirea unui subansamblu din componenta unui aparat/model din domeniul
cercului;

- Operarea cu aparatura/programe pentru realizarea unui produs finit; - Proiectarea unei
competitii/concurs la nivel local/judetean/national/international pentru
disciplina/catedra pentru care candideaza;

- Actiuni si strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea
cercului/catedrei pentru care candideaza.

2. PROFILULSPORTIV-TURISTIC

A) TEORETIC

- Cunoasterea Regulamentului de organizare si functionare a palatelor si cluburilor

copiilor;

- Operareacucomputerul si utilizarea serviciilor internet;

- Test minimal de prezentare a activitatii din domeniul cercului intr-o limba strdina de
circulatie internationala

- Prezentarea ofertei didactice (programa si activitati extra-cerc) a cercului (catedrei)
pentru care candideaza;

- Elaborarea unui proiect didactic pentru o anumita tema din domeniul cercului; -
Proiectarea interdisciplinara a continutului unei activitati de cerc prin metode
interactive;

- Prezentarea portofoliului personal care sa ateste experienta in domeniul educatiei non-
formale.

B) PRACTIC

Proba de maiestrie in domeniul cercului;

Modalitati de selectie a copiilor la activitatea de cerc si de participare la competitii; -
Operarea cu materialul didactic (echipament, dotari) in atingerea obiectivelor specifice
cercului pentru care candideaza, propuse spre realizare;
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Proiectarea unei competitii/concurs la nivel local/judetean/national/international
pentrudisciplina/catedra pentru care candideaza;

- Actiuni si strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea

cercului/catedrei pentru care candideaza.

CULTURAL-ARTISTIC
A) TEORETIC

Cunoasterea Regulamentului de organizare si functionare a palatelor si cluburilor
copiilor;

Operarea cu computerul si utilizarea serviciilor internet;

Test minimal de prezentare a activitatii din domeniul cercului intr-o limba strdind de
circulatieinternationala

Prezentarea ofertei didactice (programa si activitati extra-cerc) a cercului (catedrei)
pentru care candideaza;

Elaborarea unui proiect didactic pentru o anumita tema din domeniul cercului;
Proiectarea interdisciplinarda a continutului unei activitati de cerc prin metode
interactive;

Prezentarea portofoliului personal care sa ateste experienta in domeniul educatiei non-
formale.

B) PRACTIC

Proba de specialitate in profilul cercului(ex. recital instrumental/vocal/coregrafic*,
interpretare unui fragment, la prima vedere, dintr-o operd artistica, compozitie
plastica/arhitecturala, ambientala/design, culturd si civilizatie romaneasca/straina,
studii europene, comunicare si jurnalism, tehnici/practici de initiere in arta
teatrald/cinematografica etc.)

*Repertoriul muzical, coregrafic este identic cu cel stabilit pentru scolile si liceele de arta.
Recunoasterea si comentarea unor lucrari artistice din creatia universala si romaneasca;
Adaptarea unuifragment, la primavedere, dintr-o opera artistica, la nivelul unei grupe de
cerg;

Propunerea de repertorii muzicale si coregrafice/bibliografii adecvate cercului;
Proiectarea unei competitii/concurs la nivel local/judetean/national/international
pentrudisciplina/catedra pentru care candideaza;

Actiuni si strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea
cercului/catedrei pentru care candideaza.
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ANEXA NR. 8: PROBA PRACTICA DIN CADRUL ETAPEI DE TRANSFER PENTRU RESTRANGERE DE
ACTIVITATE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE

Disciplinele INSTRUIRE PRACTICA, ACTIVITATI DE PRE-PROFESIONALIZARE - MAISTRI
INSTRUCTORI

Proba practica se sustine in cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sali de

demonstratie din unitatile de Tnvatamant, stabilite de comisia de examinare, sub

supravegherea permanenta a membrilor acesteia;

Proba practicd consta in executarea unei lucrari/produs/serviciu/tehnici de fingrijire -

conform profilului postului;

Subiectele pentru proba practica se elaboreaza de comisia de examinare a fiecarui centru de

examen, in ziua examenului;

Durata probei practice variaza intre 30-180 minute pentru fiecare candidat, in functie de

complexitatea lucrarii;

Evaluarea probei practice se realizeaza pe baza unei fise de observatii elaborata de comisia

deexaminare;

Fisa de observatii va cuprinde urmatoarele criterii de evaluare:

- amenajareaergonomicd alocului de muncg;

- respectarea normelor deigiena, de protectia munciisi prevenirea sistingerea incendiilor;

- alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si aparatelor necesare executarii
lucrarii;

- respectareaalgoritmului de executie;

- respectarea procesuluitehnologic (operatiilor, fazelor, trecerilor, manuirilor, miscarilor);

- finisarea, aspectul lucrarii/produsului/serviciului/tehnici de ingrijire;

- atitudineafata de client/pacient;

- redactarea unuireferat pentru probele de laborator.

ANEXA NR. 9: PROBA PRACTICA DIN CADRUL ETAPEI DE TRANSFER PENTRU RESTRANGERE DE
ACTIVITATE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE DIN
UNITATILE CUTNVATAMANT SPORTIV INTEGRAT $I SUPLIMENTAR

(licee, scolisi clase cu program sportiv/cluburi sportive scolare)

(1)

Disciplina EDUCATIE FIZICA SISPORT

a) La concurs participa absolventii invatamantului superior de specialitate, de lunga si
scurtd durata, cu specializare in disciplina sportiva pentru care s-au inscris.

b) Proba practica se desfasoara dupa cum urmeaza:

Subiectele, pentru proba practica, sunt elaborate de comisia de examinare in preziua

examenului siavizate de inspectorul scolar de specialitate.

Explicarea si/sau demonstrarea pasilor metodici de invdtare/consolidare/perfectionare a

elementelor/procedeelor solicitate in biletul de examen extras.

c) Durata probei practice nuva depasi 30 minute/concurent.

d) Pe parcursul desfasurarii probei practice, la solicitarea comisiei sau la propunerea lor,
concurentii pot repeta unele secvente.

Nota:

Pentru sustinerea probei practice, in mod obligatoriu, candidatii se prezinta in echipament

sportivadecvat.

Candidatii nu sunt primiti Tn concurs fara adeverinta medicala eliberata de policlinica

2

teritoriald, in care se mentioneaza "apt pentru sustinerea probei practice".
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ANEXA NR. 10: PROBA PRACTICA DIN CADRUL ETAPEI DE TRANSFER PENTRU RESTRANGERE
DE ACTIVITATE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE
Disciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATIVE, AMBIENTALE, ARHITECTURA, DESIGN

(1) Proba practica va constaintr-uninterviu prin care comisia va evalua:

Pregatirea metodica pe baza unui proiect de lectie/unitate de invatare, sustinut de candidat

in fata comisiei, la alegere, din continuturile disciplinei "Studiul compozitiei", disciplina

fundamentala din cadrul curriculumului diferentiat, specific invatamantului de arte vizuale

........ max. 50 puncte.

Se vor puncta atat aspectele formale tinand de rubricatia aleasa de candidat precum si

aspectele calitative si de continut privind operationalizarea demersului didactic, modul de

utilizare aresurselor, evidentierea strategiilor de evaluare etc. dupa cum urmeaza:

- pentru o rubricatie adecvata (care contine informatii detaliate privitoare la activitatea de
predareinvatare evaluare)........ 10 puncte;

- pentru o corectd relationare intre obiective, strategii didactice, si modul de utilizare a
resurselor (originalitate si varietate) ........ 20 puncte;

- pentru precizarea calitatii evaluadrii, precum si aspecte vizand activitatile destinate
elevilor cu nevoispeciale........ 20 puncte.

2. Activitateainspecialitate pe baza prezentarii unui portofoliu de activitate.

Comisia va puncta fiecare manifestare artisticd sau contributie teoretica publicata, de nivel
national sau international, premiile anuale acordate de uniunile de creatie artistica sau
filialele acestora din Romania, premiile internationale, coordonarea de proiecte nationale
sau internationale, realizarea de lucrari monumentale de sculptura, de arte murale, sau
edificii majore de arhitecturd, participdri la expozitiile anuale, bienale, trienale, etc.
nationale si internationale, creatii scenografice inclusiv de costum de sceng, lucrari de arta
monumentald, ilustratii sau lucrari de graficd publicitara, proiecte de arhitectura realizate
individual sau in colectiv, creatii omologate in diferite domenii ale designului (design de
produs, inclusiv designul vestimentar, ceramica, sticla, metal, designul grafic sau designul
ambiental), creatii fotografice sau video omologate, lucrari de restaurare certificate de
comisii de specialitate, articole publicate in literatura de specialitate, precum si orice alta
activitate creativa din domeniul artelor vizuale pentru care pot fi dovedite obtinerea
drepturilor de autor, dupa cum urmeaza:

- pentru premiile anuale acordate de uniunile de creatie sau filialele acestora, precum si
premii internationale acordate de institutii culturale de prestigiu, realizarea de lucrari
monumentale de sculpturd, de arte ambientale, sau edificii majore de arhitecturs,
pentru coordonare de proiecte nationale sau internationale: ........ 30 puncte. Pentru
premiile anuale sau internationale precum si pentru fiecare proiect coordonat finalizat se
acordd punctajul maxim.

Maximum 20 puncte pentru:

- participare la manifestari expozitionale individuale sau de grup in spatii administrate de
uniuni de creatie, de muzee de artd, sau de institutii de cultura sau in alte locatii
apartinand spatiului public........ 6 puncte;

- participarea la manifestari expozitionale periodice sau ocazionale, creatii scenografice
de film, teatru sau televiziune si/sau de costum de scend, lucrari de artd monumentalg,
ilustratii sau lucrari de grafica publicitara, proiecte de arhitectura realizate individual sau
n colectiv, creatii omologate in diferite domenii ale designului (design de produs, inclusiv
designul vestimentar, ceramicd, sticld, metal, designul grafic sau designul ambiental),
creatii fotografice sau video omologate, lucrari de restaurare certificate de comisii de
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specialitate......... 6 puncte;

- participarein cadrul unor proiecte nationale sauinternationale......... 4 puncte;

- participarea la manifestari artistice sau expozitionale ocazionale desfasurate in spatiul
privat, contributii teoretice in domeniu (articole publicate in presa, comunicari stiintifice

n cadrul unor seminarii pe teme de specialitate, etc.) ........ max. 2 puncte;
- desfasurarea oricdror altor activitati in domeniul artelor vizuale pentru care pot fi
dovedite inclusiv prin obtinerea drepturilor de autor (*) ........ max. 2 puncte.

(*)Fac exceptie produsele de artd decorativa sau icoanele, comercializate prin galerii comerciale,
martisoarele sau felicitarile.
(2) NOTA
Pentru calificativul "admis" candidatul trebuie sa obtind minimum 70 puncte.
In portofoliul de activitate vor fi depuse fotocopii ale documentelor doveditoare
autentificate de unitatea scolard unde se desfasoara proba practica.
n cazurile aprecierii prin maximum sau minimum de puncte a activitatii artistice se vor avea
in vedere de importanta, originalitatea si gradul de vizibilitate a activitatilor sau de
importanta articolelor de presa.

ANEXANR. 11:

PROBA PRACTICA DIN CADRUL ETAPEI DE TRANSFER PENTRU RESTRANGERE DE ACTIVITATE
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE LA
CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE INVATAMANT CARE SCOLARIZEAZA ELEVI CU DEFICIENTE
DEAUZ

Proba practica constdin:

1. Uninterviu care sd reflecte competentele de receptare si de comunicare ale candidatului, in
limbaj mimico-gestual.

2. Un proiect didactic, pe o tema propusa de comisie, specifica programei scolare a disciplinei.
Candidatul va argumenta obiectivele, strategiile si tehnicile de predare/invatare/evaluare
raportandu-se la specificul deficientei de auz.
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ANEXANR. 12:

CAPITOLUL 1: Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar
Numele siprenumele candidatului.........cccocveenieeniiinnnen. Data.......ceeee.

FISA DE EVALUARE A LECTIEI - INSPECTIA SPECIALA LA CLASA

Analiza Aspecte evaluate: criterii Punctaj realizat

Maxim Realizat

Lectie Aspecte formale (documente, documentatie, 1
materiale didactice disponibile)

Proiectare - motivare (relationarea intra- si 1
interdisciplinard, intra si cross-curriculara,
perspectiva in raport cu unitatea de invatare,
relevanta pentru viata a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ (obiectivizare, 1

structurare, sistematizare, coerenta, consistenta)

Metode si mijloace didactice (varietate, 1

oportunitate, originalitate, eficienta)

Climat psihopedagogie 1

Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie
Elevii - dominante Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate 1
vizate (calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuala individuala 1
si in echipa (operatii logice, mecanisme de
analiza si sinteza, tipuri de inteligente,
consecventa, seriozitate, ambitia autodepasirii,
colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate n asumarea rolurilor)

Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ora 1
(pozitiva - colaborator, indiferenta - spectator)

Profesorul - Competente profesionale si metodice (de cu- 1
dominante vizate noastere - gradul de stapanire, organizare si
prelucrare a informatiei, de executie - rapiditatea,
precizia actiunilor si distributivitatea atentiei, de
comunicare - fluiditatea, concizia si acuratetea
discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale si de personalitate (socia-
bilitate, degajare, comunicativitate, registre
diverse de limbaj, echilibru emotional, rezistenta
la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate,
tolerantd, rigurozitate, obiectivitate,
disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL 10

EXAMINATOR ....ooiiiiieiiiiiice e SEMNATURA ..ot



CAPITOLUL 2: Examenul national definitivare ininvatamant

SECTIUNEA1:

INSPECTORATUL SCOLAR ALJUDETULUI ...vevveeeeeeiiies

La data sustinerii examenului de definitivare in invatamant, candidatul(a) are o vechime efectiva
in activitatea de predarede......... ani, ....... luni........ zile*).

Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane:
Numelesiprenumele.......cccccoveiivciieeeeciieeeens

Semnatura....ccceevveennnen.
Data...coeeeiiiii
FISA DE TINSCRIERE la examenul national de definitivare in fnvitamant
fnanul (sesiunea)........... ,infunctiadidacticade**)........ccccoverevnnnnnnn. ,specialitatea...................

(numele, initiala tatalui, prenumele - CUMAJUSCUIR) ....ccecviiiiiiiieee e e

Institutia de Tnvatamant absolvita: ........ccccceeveveeeenns , cu durata de ........... ani. Specializarile
obtinute prinstudii.......ccccecvvreenns

Examenul de masterat didacticpromovat..........ccccceeeeeiieeeenns inanul.......... ,sesiunea................
Vechime efectiva in activitatea didacticd de predare la data inscrierii: ....... ani......... luni.........
zile*.

Prezentat la examenul de definitivare in invatdmantin urmatoarele sesiuni:
sesiuneal .....cccvvvvevevnnnnn. sesiuneaall-a.....cccoeeeeeiivvennnnnn. sesiuneaalll-a....cccooeeveiviiiiiieeeeniiinnnnnn.
Data................ SEeMNAtUra .o,

Se certifica datele din prezenta fisa de inscriere si se adevereste ca, potrivit inscrisurilor din

carnetul de munca/documentelor prezentate, di(dna) ................ a functionat in Tnvatamant de
la data obtinerii examenului de masterat didactic.........ccccccvveeennne ,dupa cum urmeaza:
Nr.| Unitatea de Functia Perioada Total vechime in Observatii
crt.| Tnvatamant didactica dela.............. activitatea didactica*)
pana la........... ani luni zile
TOTAL
fn anul scolar ............... este Tncadrat la unitatea noastrd in functia didactica de**)

........................ cu activitatea de bazd/normaintreaga.
Candidatul solicitd traducerea subiectelorinlimba...........cccccuu.... .
Director,

SECTIUNEA 2: PROCES-VERBAL DE INSPECTIE LA CLASA
UnitateadeTnvatamant: ......cccoceeveeiiieniieenieene

Numele si prenumele cadrului didacticinspectat: ......c..cccoeevviviieeeeeennnnn,
Functia didacticd sispecialitatea:...........ccceeeun.

160



Data efectuariiinspectiei: ......ccccevevvcvieeeesciieeees
Inspectia este efectuatd de: ....cceevvvvveeriienennns (numele si prenumele, functia, gradul didactic,
institutia/unitatea de invatamant de la care provine)

I.  CONSTATARISIAPRECIERI:
1. ACTIVITATEA DIDACTICA:

a)
b)

c)

Activitati verificate:

Proiectarea activitatilor (creativitate in conceperea lectiilor/activitatilor, corelatia
dintre componentele actului didactic, strategii didactice si evaluare);

Desfasurarea activitatilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor
didactice, integrarea mijloacelor de Tnvatamant in lectie, creativitate in conducerea
lectiilor si orientarea actiunilor si gandirii elevilor, gestionarea timpului didactic,
atingerea performantei);

Evaluarea randamentului scolar - metode si tehnici de evaluare a rezultatelor invatarii;
Nivelul pregatirii elevilor, apreciat pe baza observatiei directe, a probelor de control
aplicate sia evaludrii longitudinale;

Cunoasterea elevilor (strategii de diferentiere siindividualizare);

Competente psihorelationale (in raporturile cu elevii, cu parintii, cu cadrele didactice si
cucomunitatea localg;

Autoevaluarea (capacitatea de a raporta propriul comportament didactic la exigentele
unui stil didactic elevat).

2. ACTIVITATEA EDUCATIVATN SCOALA SITN AFARAEI

3. ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE (METODICA SISTIINTIFICA

4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UNITATII DE iINVATAMANT CU PRIVIRE LA
ACTIVITATEA DIDACTICA SI LA CONDUITATN CADRUL SCOLII $I ALCOMUNITATII SCOLARE:

Il.  CONCLUZIISI RECOMANDARI:
Inspector/Metodist:

(numele siprenumele) (nota) (semnatura)

Pentru conformitate,
Director,

SECTIUNEA 3: FISA DE EVALUARE A LECTIEI
Numele si prenumele candidatulUi........ccccccevvenne.

Analiza Aspecte evaluate: criterii Punctaj realizat

Maxim Realizat

Lectie

Aspecte formale (documente, documentatie,
materiale didactice disponibile)

P{oiectare - motivare (relationarea intra- si
interdisciplinard, intra si cross-curriculara,
perspectiva in raport cu unitatea de invatare,
relevanta pentru viata a continuturilor)
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Continut stiintifico-aplicativ (obiectivizare,
structurare, sistematizare, coerentd, consistenta)

Metode si mijloace didactice (varietate,
oportunitate, originalitate, eficienta)

Climat psihopedagogie
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii - dominante Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate
vizate (calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuala individuala
si in echipa (operatii logice, mecanisme de
analiza si sinteza, tipuri de inteligente,
consecventad, seriozitate, ambitia autodepasirii,
colegialitate, responsabilitate si rdspundere,
flexibilitate n asumarea rolurilor)

Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ora
(pozitiva - colaborator, indiferenta - spectator)

Profesorul - Competente profesionale si metodice (de cu-
dominante vizate noastere - gradul de stapanire, organizare si
prelucrare a informatiei, de executie - rapiditatea,
precizia actiunilor si distributivitatea atentiei, de
comunicare - fluiditatea, concizia si acuratetea
discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale si de personalitate (socia-
bilitate, degajare, comunicativitate, registre
diverse de limbaj, echilibru emotional, rezistenta
la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate,
tolerantd, rigurozitate, obiectivitate,
disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL 10

EXAMINATOR ..cooiiiiiiiiiiiee e SEMNATURA ..ot

SECTIUNEA 4: TABEL NOMINAL cuprinzand personalul didactic care a promovat examenul
pentru definitivareaininvatamant
Judet/mun. Bucuresti......cccceeveeenene.. Anulscolar.......cccueeeee....
SesiuNea ......cccceeeeeeennnnee
Categoria de personal didactic*)...................
Specializarea......cocceeveveeeeeciieeeeen,

*) Educatoare, invatator, institutor, profesor pentru invdtamantul prescolar/primar maistru-
instructor, profesor I, profesorl|.
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Nr.| Numele, | Unitateade | Anulsi | Vechimea la Inspectii Media | Nota | Obs.

crt.| initiala invatamant ) luna i} catedrd la d'ata Data efectusriilNota not.elor obtinuta

prenumelui| la care inceperii | examenului** obtinute|la proba

tatalui si fl.Jnctlo.neaza prlr’r.mlw Ani [Lunil zile |anullLunal ziua ' la ) scrisa
prenumele | si localitatea | stagiu de inspectii

practica

**) Se calculeaza de la data inceperii primului stagiu de practica pana la data de 31 august a
anuluiin care se sustine proba scrisa.

Presedinte comisie judeteana de examen, Secretar comisie,

ANEXANR. 13:
PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE

EDUCATIE ARTISTICA SPECIALIZATA

SPECIALIZARILE: MUZICA, COREPETITIE, COREGRAFIE $I| ARTA ACTORULUI
(posturididactice/catedre din scolile siliceele de arta)

MUZICA INSTRUMENTALA, ARTA VOCALA (CANTO CLASIC), MUZICA DE CAMERA, ANSAMBLURI
INSTRUMENTALE/VOCALE, MUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO POPULAR),
STUDII TEORETICE, COREGRAFIE, ARTA ACTORULUI:

(1) MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*, ANSAMBLURI

INSTRUMENTALE/VOCALE, COREGRAFIE

1.B. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*

a) Elaborareaunuiproiect de lectie: comisia vaface public, cu 48 de oreinainte, repertoriul
elevului/elevilor stabilit prin programa scolara in vigoare si nivelul de invatamant pe
baza cdruia candidatul va concepe proiectul didactic; proiectul va fi prezentat comisiei
inainte deinceperea probei.......... 2p;

b) Sustinerea proiectului de lectie (lectia de instrument/de muzica de camera/ansambluri
instrumentale/vocale, coregrafie, arta vocala (canto clasic); pe baza proiectului didactic
prezentat, candidatii vor sustine lectia cu elevul/elevii nominalizati de comisie;
asigurarea prezentei elevilor va fi facuta de directorul unitatii de Tnvatamant; proba nu
vadepdsi 30 de minute........... 2p;

c) Probaderecital instrumental/vocal ce va contine 3 lucrarila alegere:

- unstudiu........ 3p;
- 2 lucrari diferite ca stil, caracter, forma, cel putin la nivelul programei de liceu
............. 2 p/1ppentrufiecare lucrare.
*Proba de recital pentru candidatii care opteaza pentru postul de profesor de muzicd de camerd,
va fisustinuta lainstrumentul absolvit. Se acorda 1 p din oficiu.

2.B.PROBA PRACTICA PENTRU ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE

a) Elaborarea proiectului unei unitati de invatare, in functie de nivelul de Tnvatamant la
care urmeaza sa predea candidatul ........ 2p.

b) Prezentareaoralda proiectuluielaborat......... 2p.

c) Analiza unei lucrari muzicale din repertoriul ales de candidat, din programa scolara in
vigoare. Analiza lucrariiva constain:
- descifrarea lucrarii din punct de vedere ritmic, ritmico-melodic si intonarea tuturor
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- analiza formei prin delimitarea unitatilor de insusire dupa auz (vocal) sau de citire
instrumentala (repetate, contrastante etc.) si stabilirea formei in care se incadreaza
lucrarea....... 1p;

- probleme de interpretare prin precizarea tehnicii vocale/instrumentale
interpretative (pozitie functionald, acordaj, respiratie, emisie, dictie, omogenizare etc.)
si stabilirea problemelor de frazare si expresivitate a textului muzical (evidentierea unor
cuvinte sau a unei linii melodice prin accentuare etc.), tempoul si nuantele adecvate

Unitatea de invatare se alege de catre candidat, conform programei scolare in vigoare, anterior

probei.

Proba de recital instrumental, vocal (canto) nu va depasi 30 de minute.

3.D.PROBA DE RECITALPENTRU COREGRAFIE.
Dans clasic:

5 variatii clasice alese de candidat, din care comisia va indica prezentarea a 3 dintre ele
......... 4,50p/1,50 pentru fiecare coregrafie.

Dans contemporan/modern:

3 coregrafii la alegere, din 5 coregrafii consacrate pregatite de candidat .......... 4,50
p/1,50 pentru fiecare coregrafie.

Proba de coregrafie nuva depasi 30 de minute. Se acorda 1 p din oficiu.

(2) STUDII TEORETICE (teorie-solfegiu-dicteu, armonie, istoria muzicii, forme muzicale)

a)

b)

c)

Elaborarea unui proiect de lectie care sa vizeze continuturi ale disciplinelor teoria
muzicii, armonie, istoria muzicii, forme muzicale............. 2p.

Prezentarea orald a proiectuluielaborat.......... 2p.

b.1) Citire, la prima vedere a unui solfegiu de 16 masuri de 3/4, 4/4, 5/4,5/8, 6/8,
12/8, panala 4 alteratii constitutive, in cheile Sol siFa........ 1p.

b.2) Citirea, la prima vedere, la pian a unui dicteu melodic si a unui dicteu armonic
de 12 masuride 3/4,4/4,5/4,5/8,6/8,12/8, pana la 4 alteratii constitutive, in cheile Sol

Comisia va pregati biletele de examen, fiecare cuprinzand cate un solfegiu un dicteu
melodic si un dicteu armonic. Numarul biletelor de examen va fi egal cu numarul
candidatilor plus 1/4 din numarul lor.

b.3) Armonizarea unei teme de 16 masuri (8 masuri sopran si 8 masuri bas dat,
necifrate).......... 1p.

b.4) Citirea, la prima vedere, la pian, cu analiza armonica a unor fragmente muzicale
de 12-16 masuri, din creatia universald siromaneasca........... 1p.

Comisia va pregati biletele de examen, fiecare cuprinzand cate o tema de armonizat si
cate un fragment muzical. Numarul biletelor de examen va fi egal cu numarul
candidatilor plus 1/4 din numarul lor.

Recunoasterea si comentarea unor lucrari din creatia universala si romaneasca; pe baza
auditiei, candidatilor lise cere recunoasterea si comentarea a 4 lucrari din epoci stilistice
diferite (cel putin una va fi din creatia romaneasca) alese de comisie dintr-o lista de 30-
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40 de lucrari pusa la dispozitia candidatilor de catre directiunea unitatii de invatamant,
cu cel putin 2 saptamani inainte de sustinerea probei; comentariul va cuprinde
elemente legate de epoca, stil, compozitor, gen, formd, interpretare etc., precum si
aspecteinterdisciplinare........... 1p.

Seacorda 1 p din oficiu.
(3) PROBA PRACTICA PENTRU MUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO

(4)

(5)

POPULAR)

a) Elaborarea unui proiect de lectie din programa scolara in vigoare; proiectul va fi
prezentat comisieiinainte de inceperea probei......... 2p.

b) Sustinerea proiectuluide lectie elaborat........... 1p.

c)

Proba practicd constand intr-o proba de recital vocal care cuprinde interpretarea a trei
lucrari diferite, specifice genului, cu sau fara acompaniament, din zona de provenientaa
candidatului......... 6p.

ARTA ACTORULUI (pentru absolventii invatamantului superior de lunga durata/ciclul Il de
studii universitare de masterat, catedre/posturidin scolisilicee de arta)

a)

b)

Candidatul va elabora un set de exercitii de initiere actoriceasca in cadrul uneilectii cu 3-
Selevi.......... 4p

Lucru pe text. Textul va fi la alegerea candidatului din literatura (prozd/poezie)
universala sau romaneasca. Asigurarea prezentei elevilor va fi facuta de directorul
unitatiidenvatamant......... 5p

Proba nuva depasi 30 de minute. Se acorda 1 p din oficiu.
NOTA:

a)

Candidatii care opteazad pentru ocuparea unui post/catedrd prevazut la punctul 2 -
Studii teoretice, vor sustine toate probele prevazute la acest punct, indiferent daca
postul/catedra prevede ore numai pentru una/doua din cele patru discipline.
Candidatii absolventi ai invatamantului superior de lunga duratd/ciclului Il de studii
universitare de masterat si care au parcurs si absolvit si un modul de folclor, pot preda si
disciplina muzica vocala traditionala romaneasca (canto popular) din liceele de muzica
(clasele IX-X11).

Pentru posturile/catedrele de ansambluri muzicale vocale si instrumentale sau
orchestrale, respectiv dirijat ansamblu coral sau dirijat ansamblu instrumental sau
orchestral, sunt valabile probele practice de la punctul 1.B. (adaptate dupa caz). Pentru
ansamblu vocal, instrumental sau orchestral, lucrarile muzicale vor face parte din oferta
de repertoriu pentru clasele a Vll-a - a XlI-a ale programei scolare in vigoare pentru
ansamblu vocal, respectiv ansamblu instrumental sau orchestra - scoli si licee de
muzica.

Candidatii absolventi ai invatamantului superior de lunga durata care au studiat si
absolvit un instrument sau au studiat si au absolvit un modul de instrument, pot preda
si instrumentul respectiv la scolile si liceele de arta. Acestia vor putea sustine probele
practice prevdzute la punctul 1.A. - Educatie muzicalda specializata - Muzic
instrumentala.

Prezenta anexa este valabila si pentru candidatii apartinand minoritatilor nationale.
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ANEXANR. 14:

CAPITOLUL I: PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE DIN UNITATILE DE INVATAMANT CU CLASE
SPECIALE - LIMBI STRAINE CU PROGRAM INTENSIV §I BILINGV SAU DIN UNITATI DE
INVATAMANT AVAND CLASE/GRUPE CU PREDARE iN ALTA LIMBA DECAT ACEEA IN CARE
CANDIDATIISI-AU EFECTUAT STUDIILE

Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv, bilingv sau a limbii materne,
proba practicd/orala consta din:

1.

Un interviu in limba de predare pentru care se organizeaza aceasta proba, care sa
reflecte competentele de receptare si comunicare ale candidatului, in limba respectiva,
cel putin la nivelul C1 din Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL) .....
4p

Un proiect didactic, pe o tema propusd de comisie, specifica programei scolare a
claselor la care va preda candidatul. Candidatul argumenteaza obiectivele propuse,
strategiile si tehnicile de predare/invatare abordate justificd alegerea materialelor
auxiliare/a manualelor scolare pe care le utilizeaza in desfasurarea lectiei....... 5p.

Seacorda 1 p din oficiu.

Pentru predarea disciplinelor non-lingvistice din aria curriculara "Om si societate

na
|

n alta

limba decat aceeain care candidatii si-au efectuat studiile:

1.

Un interviu in limba de circulatie internationald/limba maternd pentru care se
organizeaza aceasta proba, care sa reflecte competentele de comunicare ale
candidatului, cel putin la nivelul Bl din Cadrul European Comun de Referinta pentru
Limbi (CECRL)....... 4p

Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate scris si oral pentru disciplina, care
urmeaza sa fie predatd in limba de circulatie internationald/limba materna........ 5p.

Seacorda 1 p din oficiu.
Pentru predarea disciplinelor non-lingyvistice din celelalte arii curriculare n alta limba decat
aceeain care candidatii si-au efectuat studiile:

1.

Un interviu in limba de circulatie internationald/limba maternd pentru care se
organizeaza aceasta proba, care sa reflecte competentele de comunicare ale
candidatului, cel putin la nivelul A2 din Cadrul European Comun de Referinta pentru
Limbi (CECRL)...... 4p

Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate scris si oral pentru disciplina, care
urmeaza sa fie predatain limba de circulatie internationala/limba materna........ 5p.

Seacorda 1 p din oficiu.
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ANEXANR. 15:
PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE

(1) DisciplinaINFORMATICA SITEHNOLOGIA INFORMATIEI
1. Realizarea practicd a subiectelorinscrise pe biletul de examinare.
2. Biletul de examinare va contine cincisubiecte care trateaza:
- Oaplicatiein mediul de programare Pascal sau C++ (cap. 4* al programei):
Se vor testa abilitatile candidatului in utilizarea mediului de programare, depanarea
programului/aplicatiei; -3 p
- Oaplicatie de baze de date (cap. 9 al programei)
Se vor verifica abilitatile candidatului in utilizarea unui SGBD din programele scolare de
liceu;-2p
- Utilizarea unuisistem de operare (cap. 2* al programei)
Se vor verifica abilitatile candidatuluiin utilizarea unui SO; -2 p
- Implementarea uneiaplicatii de birotica (din cap. 10 al programei) -1 p
- Utilizareaserviciilor retelei de Internet (cap. 11* al programei)
Se vor testa abilitatile candidatuluiin utilizarea serviciilor Internet—1 p
3. Realizarea practica a subiectelor inscrise pe biletul de examinare nu va depasi 60
minute.
4. Evaluareaseface pe baza punctajelor mentionate maisus. Se acorda un punct din oficiu.
5. Conditiade promovabilitate: nota 7
(2) NOTA:
Prevederile prezentei anexe, parte integranta din metodologia de concurs, sunt valabile si
pentru candidatii care vor opta pentru un post/catedra vacant/a din palate si cluburi ale copiilor
sielevilor.

ANEXANR. 16:

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE

PALATELE SI CLUBURILE COPIILOR SI ELEVILOR

(1)Proba practica la palate si cluburi ale copiilor si elevilor se desfdsoara dupa cum urmeaza:
1.PROFILULTEHNICO-APLICATIV SISTIINTIFIC

A)TEORETIC

- Prezentarea ofertei didactice (programa si activitati extra-cerc) a cercului (catedrei) pentru care
candideaza......... 1p

- Elaborarea unui proiect didactic pentru o anumita tema din domeniul cercului............ 1p

- Proiectarea unei competitii/concurs la nivel local/judetean/national/international pentru
disciplina/catedra pentru care candideaza ........... 1p

- Prezentarea portofoliului personal care sa ateste experienta in domeniul educatiei non-
formale......... 1p

B)PRACTIC

- Operarea cu computerul si utilizarea serviciilor internet............ 1p

- Elaborarea unei schite si construirea unui subansamblu pentru un anumit aparat/model in
domeniul cercului.......... 2p

- Operarea cu aparaturd/programe pentru realizarea unui produs finit ......... 1p

- Actiuni si strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea cercului/catedrei
pentru care candideaza......... 1p.
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2.

Se acorda 1 p din oficiu.
PROFILULSPORTIV-TURISTIC
A) TEORETIC
- Prezentarea ofertei didactice (programa si activitati extra-cerc) a cercului (catedrei)
pentru care candideaza.......... 1p
- Elaborarea unui proiect didactic pentru o anumita tema din domeniul cercului

- Proiectarea unei competitii/concurs la nivel local/judetean/national/international
pentrudisciplina/catedra pentru care candideaza........... 1p
- Prezentarea portofoliului personal care sa ateste experienta in domeniul educatiei
non-formale.......... 1p.
B) PRACTIC
- Operareacucomputerul si utilizarea serviciilorinternet............ 1p
- Probade maiestriein domeniul cercului........... 2p
- Modalitati de selectie a copiilor/elevilor la activitatea de cerc si de participare la
competitii.......... 1p
- Operarea cu materialul didactic (echipament, dotari) in atingerea obiectivelor
specifice cercului pentru care candideaza, propuse spre realizare........... 1p
Seacorda 1 p din oficiu.
CULTURAL-ARTISTIC

A) TEORETIC
- Prezentarea ofertei didactice (programa si activitati extra-cerc) a cercului (catedrei)
pentru care candideaza ......... 1p
- Elaborarea unui proiect didactic pentru o anumita tema din domeniul cercului
.......... 1p
- Proiectarea interdisciplinara a continutului unei activitati de cerc prin metode
interactive............. 1p
- Prezentarea portofoliului personal care sd ateste experienta in domeniul educatiei
non-formale......... 1p
B) _
C) PRACTIC
- Operareacucomputerul si utilizarea serviciilorinternet.......... 1p

- Proba de specialitate in profilul cercului (ex. recital instrumental/vocal/coregrafic*,
interpretare unui fragment, la prima vedere, dintr-o opera artistica, compozitie
plastica/arhitecturald, ambientald/design, culturd si civilizatie
romaneascd/strdina, studii europene, comunicare si jurnalism, tehnici/practici de

initiere in arta teatrald/cinematograficd etc.) ............. 2p

*Repertoriul muzical, coregrafic este identic cu cel stabilit pentru scolile si liceele de

arta.

- Proiectarea unei competitii/concurs la nivel local/judetean/national/international
pentru disciplina/catedra pentru care candideaza........... 1p

- Actiuni si strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea
cercului/catedrei pentru care candideaza............. 1p.

Seacorda 1 p din oficiu.
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ANEXA NR. 17: PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE

Disciplinele INSTRUIRE PRACTICA, ACTIVITATI DE PRE-PROFESIONALIZARE - MAISTRI
INSTRUCTORI

1.

Proba practica se sustine in cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sali de
demonstratie din unitatile de Tnvatamant, stabilite de comisia de examinare, sub
supravegherea permanenta a membrilor acesteia;

Proba practicd constd in executarea unei lucrdri/produs/serviciu/tehnici de ingrijire -
conform profilului postului;

Subiectele pentru proba practica se elaboreaza de comisia de examinare a fiecarui centru de
examen, in ziua examenului;

Durata probei practice variaza intre 30-180 minute pentru fiecare candidat, in functie de
complexitatea lucrarii;

Evaluarea probei practice se realizeaza pe baza unei fise de observatii elaborata de comisia
de examinare;

Fisa de observatii va cuprinde urmatoarele criterii de evaluare:

- amenajareaergonomicdaloculuidemunca........ 1p;

- respectarea normelor de igiena, de protectia muncii si prevenirea si stingerea
incendiilor......... 1p;

- alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si aparatelor necesare executdrii
lucrarii......... 1p;

- respectareaalgoritmului de executie......... 1p;

- respectarea procesului tehnologic (operatiilor, fazelor, trecerilor, manuirilor, miscarilor)
........ 2p;

- finisarea, aspectul lucrarii/produsului/serviciului/tehnici de ingrijire .......... 1p;

- atitudineafatadeclient/pacient........... 1p;

- redactareaunuireferat pentru probele de laborator-............. 1p;

Se acorda 1 p din oficiu.

ANEXA NR. 18: PROBA METODICO-PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE DIN UNITATILE Ccu iNVATAMANT SPORTIV
INTEGRAT SI SUPLIMENTAR

(liceesiclase cu program sportiv/cluburi sportive scolare)

Disciplina EDUCATIE FIZICA S| SPORT

- La concurs participa absolventi cu specializare in disciplina sportiva pentru care s-au
nscris.

- Subiectele, pentru proba metodico-practica, sunt elaborate de comisia de examinare in
preziua examenuluisiavizate de inspectorul scolar de specialitate.

- Rezultatul probei metodico-practice se apreciaza prin note de la 1 la 10 si reprezinta
media notelor obtinute la partea metodica si partea practica a probei.

- Probametodico-practica se desfasoara dupa cum urmeaza:

Partea metodicd constd in explicarea pasilor metodici de finvatare/ consolidare/

perfectionare a elementelor/procedeelor solicitate in biletul de examen extras si se noteaza

cunotedelallal0.

Partea practicd constd in demonstrarea pasilor metodici de fnvatare/ consolidare/

perfectionare a elementelor/procedeelor solicitate in biletul de examen extras si se noteaza
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cunotedelallal0.

Durata examenului nu va depasi 30 minute/concurent.

- Concurentul nu poate schimba subiectul.

- Pe parcursul desfasurarii probei metodico-practice, la solicitarea comisiei sau la
propunerea lor, concurentii pot repeta unele secvente.

- Pentru sustinerea concursului, in mod obligatoriu, candidatii se prezinta in echipament
sportivadecvat.

- Candidatii nu sunt primiti in concurs fara adeverinta medicala eliberata de policlinica
teritoriald, in care se mentioneaza "apt pentru sustinerea probei practice".

ANEXA NR. 19: PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE

Disciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATIVE, AMBIENTALE, ARHITECTURA, DESIGN
(1) Proba practicdva constaintr-uninterviu prin care comisiava evalua:

1.

Pregatirea metodica pe baza unui proiect de lectie/unitate de invatare, sustinut de candidat
in fata comisiei, la alegere, din continuturile disciplinei Studiul Compozitiei, disciplina
fundamentala din cadrul curriculumului diferentiat, specific invatamantului de arte vizuale
............ max. 5 puncte.

Se vor puncta atat aspectele formale tinand de rubricatia aleasa de candidat precum si
aspectele calitative si de continut privind operationalizarea demersului didactic, modul de
utilizare aresurselor, evidentierea strategiilor de evaluare, etc. dupa cum urmeaza:

- pentru o rubricatie adecvata (care contine informatii detaliate privitoare la activitatea

de predareinvdtare evaluare)......... 1 punct;

- pentru o corecta relationare intre obiective, strategii didactice, si modul de utilizare a
resurselor (originalitate sivarietate) .......... 2 puncte;

- pentru precizarea calitatii evaluarii, precum si aspecte vizand activitatile destinate
elevilor cu nevoispeciale......... 2 puncte.

Activitateain specialitate pe baza prezentarii unui portofoliu de activitate.
Comisia va puncta fiecare manifestare artistica sau contributie teoretica publicata, de nivel
national sau international, premiile anuale acordate de uniunile de creatie artistica sau
filialele acestora din Romania, premiile internationale, coordonarea de proiecte nationale
sau internationale, realizarea de lucrari monumentale de sculptura, de arte murale, sau
edificii majore de arhitecturd, participari la expozitiile anuale, bienale, trienale etc.
nationale si internationale, creatii scenografice inclusiv de costum de sceng, lucrari de arta
monumentald, ilustratii sau lucrari de grafica publicitara, proiecte de arhitectura realizate
individual sau n colectiv, creatii omologate in diferite domenii ale designului (design de
produs, inclusiv designul vestimentar, ceramica, sticlda, metal, designul grafic sau designul
ambiental), creatii fotografice sau video omologate, lucrdri de restaurare certificate de
comisii de specialitate, articole publicate in literatura de specialitate, precum si orice alta
activitate creativa din domeniul artelor vizuale pentru care pot fi dovedite obtinerea
drepturilor de autor, dupa cum urmeaza:

- pentru premiile anuale acordate de uniunile de creatie sau filialele acestora, precum si
premii internationale acordate de institutii culturale de prestigiu, realizarea de lucrari
monumentale de sculpturd, de arte ambientale, sau edificii majore de arhitectura,
pentru coordonare de proiecte nationale sau internationale: ....... 3 puncte. Pentru
premiile anuale sau internationale precum si pentru fiecare proiect coordonat finalizat
se acorda punctajul maxim.
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Maximum 2 puncte pentru:

- participare la manifestari expozitionale individuale sau de grup in spatii administrate de
uniuni de creatie, de muzee de arta, sau de institutii de culturd sau in alte locatii
apartinand spatiului public.......... 0,5 puncte;

- participarea la manifestari expozitionale periodice sau ocazionale, creatii scenografice
de film, teatru sau televiziune si/sau de costum de scena, lucrari de artd monumentala,
ilustratii sau lucrari de grafica publicitard, proiecte de arhitectura realizate individual
sau in colectiv, creatii omologate in diferite domenii ale designului (design de produs,
inclusiv designul vestimentar, ceramica, sticld, metal, designul grafic sau designul
ambiental), creatii fotografice sau video omologate, lucrdri de restaurare certificate de
comisii de specialitate............. 0,5 puncte;

- participarein cadrul unor proiecte nationale sau internationale........... 0,5 puncte;

- participarea la manifestari artistice sau expozitionale ocazionale desfasurate in spatiul
privat, contributii teoretice Tn domeniu (articole publicate in presa, comunicari
stiintifice in cadrul unor seminarii pe teme de specialitate, etc.) .......... max. 0,25 puncte;

- desfasurarea oricaror altor activitati In domeniul artelor vizuale pentru care pot fi
dovedite inclusiv prin obtinerea drepturilor de autor*.......... max. 0,25 puncte.

*Fac exceptie produsele de artd decorativa sau icoanele, comercializate prin galerii comerciale,
martisoarele sau felicitarile.

(2) NOTA

n portofoliul de activitate vor fi depuse fotocopii ale documentelor doveditoare autentificate de
unitatea scolara unde se desfasoara proba practica.

n cazurile aprecierii prin maximum sau minimum de puncte a activititii artistice se vor avea in
vedere de importanta, originalitatea si gradul de vizibilitate a activitatilor sau de importanta
articolelor de presa.

Seacorda 1 p din oficiu.

ANEXA NR. 20: PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA

POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/ GRUPELE/

UNITATILE DE INVATAMANT CARE SCOLARIZEAZA ELEVI CU DEFICIENTE DE AUZ

Proba practica constain:

1. Un proiect didactic, pe o tema propusa de comisie, specifica programei scolare a disciplinei.
Candidatul va argumenta obiectivele, strategiile si tehnicile de predare/invatare/evaluare

raportandu-se la specificul deficienteideauz.......... 4p
2. Uninterviu care sa reflecte competentele de receptare si de comunicare ale candidatului, in
limbaj mimico-gestual.......... 5p

Seacorda 1 p din oficiu.

ANEXANR. 21:

Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care se afiseaza va contine urmatoarele
informatii:

Coduljudetului;

Codul postului;

Denumirea localitatii;

Codul Siruta al localitatii;

Regimul de mediu al localitatii;

Denumirea unitatii/unitatilor de invatamant;

Nivelul unitatii/unitatilor de invatamant;
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Denumirea disciplinei/disciplinelor care constituie postul/catedra;

Detalii suplimentare privind structura postului/catedrei;

Viabilitatea postului;

Limba de predare;

Statutul postului (vacant/rezervat, cu contract pe perioada determinatd/nedeterminata);
Conditiile specifice pentru ocuparea postului/catedrei:

proba practica;

probalalimbade predare;

avizul de culte;

avizul special al cultului;

avizul de alternativa;

avizul unitatii de invatamant militar;

avizul liceului pedagogic;

avizul unitatii de invatamant particular;

avizul .G.P./A.R.R (Autoritatea Rutierd Roméana);
atestat de educatie speciala;

post/catedra pentru bursierii care au incheiat contracte cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului pentru mediul rural;
post pentru profesor preparator (nevazator).
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ANEXANR. 22: MODELE DE CERERI

CAPITOLUL1:

1) _

Unitateadeinvatdamant........cccceceuee.. NF e, . 2012

Judetul (sectorul) .....cceeeeveiieeeiniinenn. Avizat Oficiul Juridic..................

Se certificd exactitatea datelor

DIRECTOR,

L.S.

........................... (Numele si prenumele) Inspector scolar managementul resurselorumane
Prof. ccoeveeiieee (Numele siprenumele)

Domnule Inspector Scolar General,
(cerere de transfer pentru restrangere de activitate in sesiunea 2012)

Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui) ......ccccceeenneen. , hascut(d) la data de ....... 19......... ,
titular(3) pe(la) postul (catedra) de ........c.cceuveeeeee. de la (unitatea de Tnvatamant) .................... ,
localitatea ................ , judetul (sectorul) .............. , Va rog sa-mi aprobati transferul pentru

restrangere de activitate, incepand cu 1 septembrie 2012 pe(la) un post (o catedrd) publicat(a)
vacant(d), avand in vedere ca in anul scolar 2012-2013 la unitatea (unitatile) de invatamant la
care functionez ca titular(d) voiavea un numarde(1) ..... ore pe saptamanainincadrare.

(2) Mentionezurmatoarele:

. Am domiciliul in localitatea .................. , judetul (sectorul) ................ S St e, nr.
........ ,bl......,ap......., TELEFON: .............; conform actului de identitate ....... seria ... nr. ........
eliberatde......c..ccuuues

CODNUMERICPERSONAL | _|_ 1111120212020

Il.  Sunt absolvent(a) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P. - 3 ani, Colegiului, Sc. de maistri,
Sc. postliceale, Lic.ped.) ....coccveeeecnnnenenn. .
Facultatea .....cccccevveeeennn. , cu durata studiilor de ....... ani (curs zi; seral; fara frecventa;
fnvdatamant la distanta), promotia.......... , hivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de
scurta durata, ciclul | de studii universitare de licentd, universitare de lungd durata) ..............
cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire ...... cu specializarea principald .........cc........
secundara.................. (2).
Pty
Dupa absolvirea invatamantului universitar de lunga durata/ciclului Il de studii universitare
de masteratam absolvit:

- Facultatea ....cccccevvveeenns , cu durata studiilor de ....... ani (curs zi; seral; fara frecventa;
invatamant la distanta), promotia ........ , cu media la examenul de stat
(licenta)/absolvire.................... cuspecializarea.........c......

Py

- Studii postuniversitare de specializare cuduratade...... semestre (2)....cccceeeneen.
[
- Studiiacademice postuniversitare cuduratade...... semestre (2) .ooocveeeeecveeeens

[

- Studiiaprofundate de specialitate cuduratade....... SemMeStre (2) oovevereeecreeeiieenns
Pty

- Masteratin sistem postuniversitar............ccocueenee.

Pty

- Cursuride perfectionare postuniversitare cuduratade....... semestre (2)..............
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Py

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica
de3semestre.............

Pty

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata
mai micd de 3 semestre......

[

Dupa absolvirea ciclului | de studii universitare de licenta am absolvit studii postuniversitare

indomeniul (2) ..........

Py

La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media ....... ; am DEFINITIVATUL cu media
........... ; GRADUL Il cu media...........; GRADUL | cu media ........, DOCTORATUL ECHIVALAT CU
GRADULDIDACTICIinanul.......... ,Inspecialitatea........c........... ; GRADUL DIDACTIC I obtinut
pe baza de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea.........cccceeevuveeeen.

Py

CATEGORIA (pentru antrenori)............. inspecializarea.....cccccceeevveeeenns

Py

CALIFICATIVUL obtinut Tn anul scolar 2009/2010 ................ si Tn anul scolar 2010/2011
[

NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2011 si debutantii in primul an de activitate se ia in
considerare calificativul partial din anul scolar 2011-2012.

b) Pentru absolventii promotiei 2010 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in
considerare calificativul pentru anul scolar 2010-2011 si calificativul partial din anul
scolar2011-2012.

c) n cazul intreruperii activitatii la catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in
considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a
desfasurat activitatea.

d) Tn cererea fiecirui cadru didactic se va trece media punctajului celor dou3 calificative,
cu exceptiasituatiilor de la punctul a).

1.V.1_. n perioada 01.09.2009-31.08.2011, am desfisurat urméatoarea activitate metodici: la

nivelul scolii (3) P .....,......, judetului (municipiului Bucuresti) (4) P .....,......; la nivel
national (4)P.....,......,lanivelinternational (4) P .....,...... .

NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2011 si debutantii Tn primul an de activitate se ia in
considerare activitatea metodica si stiintifica din anul scolar 2011-2012.

b) Pentru absolventii promotiei 2010 si debutantii in al doilea an de activitate se ia in
considerare activitatea metodica si stiintifica din anul scolar 2010-2011.

c) Lanivelul scoliise acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii
doi aniscolariincheiatila grupa/clasa cu copii/elevi integrati proveniti din invatamantul
special, fata de punctajul acordat la punctul V.1.a).

d) n cazul intreruperii activitatii la catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari, se ia in
considerare activitatea metodica si stiintifica din ultimii doi ani scolari in care cadrul
didactic si-a desfasurat activitatea.

2V.2.  Inultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de

elaborare a unor acte normative si legislative vizand calitatea activitatii specifice
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domeniuluiinvatamant, pentru:
Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
TineretuluisiSportului;

Py

Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
siSportului;

Py

Elaborarea de monografii/lucrari stiintifice inregistrate ISBN;

Py

Elaborarea de ghidurimetodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin;

Py

Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de
specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;

Py

Elaborarea de carti in domeniul educational/de specialitate, publicate cu ISBN, cu
referent stiintificin domeniu;

Py

Elaborarea de mijloace de invatamant omologate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului;

Py

Activitati desfasurate in cadrul programelor de reforma coordonate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului (formator AEL, Phare-VET, Phare, Banca
Mondiald, Socrates, Leonardo da Vincis.a.), altele decat cele punctate anterior;

Py

Activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continua acreditate de Centrul
National de Formare a Personalului din Tnvatamantul Preuniversitar, finalizate cu
Certificat de competenta profesionala sau adeverinta echivalenta;

Py

Activitati desfasurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare
continud, aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si alte
institutii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in
ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu
adeverinta/certificat/diploma

Pty
VI. La 01.09.2011 am avut: ........... ani intregi, vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada
rezervarii catedrei).
Py
Unitatea de invatamant Post/catedra (Nr. ore) Localitatea
Data....cccovveennn. Semndtura......cce.e.

**) NOTA: Se completeazs in comisie.

175



CAPITOLUL 2:

(1) _

Se certifica exactitatea datelor [\ [ [ovin. 2012
Presedinte comisie de concurs

................... (Numele siprenumele) Luatinevidental.S.J./I.S.M.B.

.......................... (pentru cadrele didactice titulare
participante la concurs provenite din alte judete)
Viza ConsilieruluilJuridic

Domnule Presedinte,
(cerere de inscriere la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate)

Subsemnatul(a) (cu initiala tatalui) ......ccoeeeeviieeeeiieeee, nascut(a) la data de (ziua, luna, anul)

1.

Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Univ, Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea ........ccceeuuuee. nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata,
ciclul | de studii universitare de licenta, ciclul Il de studii universitare de masterat,
universitare de lungd durata) .............. , cu durata studiilor de ..... ani (zi, seral, f.f, f.r., i.d.).
promotia...... cu specializarea principala............. secundara.......... ,cumedialaexamenul de
stat (licenta)/absolvire.............. ,mediadedepartajare (*) .....c.ccoveenee. ;

b) Univ., Institutul, Academia, |.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata,
ciclul | de studii universitare de licenta, ciclul Il de studii universitare de masterat,
universitare de lunga durata) .............. , cu durata studiilor de ..... ani (zi, seral, f.f,, f.r., i.d.).
promotia...... cu specializarea principala ............ secundara.......... ,cumedialaexamenul de
stat (licenta)/absolvire.............. ,mediadedepartajare (*) .......ccccveenee. ;

¢) Univ, Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea ........ccceeuuueee nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata,
ciclul | de studii universitare de licenta, ciclul Il de studii universitare de masterat,
universitare de lunga durata) .............. , cu durata studiilor de ..... ani (zi, seral, f.f,, f.r., i.d.).
promotia...... cu specializarea principala............ secundara.......... , cumedia la examenul de
stat (licenta)/absolvire.............. ,mediadedepartajare (*) ......ccceceveennne ;

Dupa absolvirea cu diploma de licenta a studiilor universitare de lunga durata am absolvit
cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare), dupa cum urmeaza:

a) Institutia (Univ,, Institutul, Academia) .........ccccvveeennnenn. cuspecializarea.......ccoceeeeeuneeen. ,
cu durata studiilor de ..... ani, promotia ....... , media de absolvire ....... , media de
departajare(¥).............. ;

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia) ..........cccueeruveennnen. cuspecializarea......cccceeevveennen.. ,
cu durata studiilor de ..... ani, promotia ....... , media de absolvire ....... , media de
departajare(*)............. ;

b) Institutia (Univ., Institutul, Academia) ........cccceeeevvveennn. cuspecializarea......cccocueeeeuneeen. ,



cu durata studiilor de ..... ani, promotia ....... , media de absolvire ....... , media de

departajare(¥).............. ;

c) Institutia (Univ., Institutul, Academia) .........cccveerureennnen. cuspecializarea......cccceeeerveennn. ,
cu durata studiilor de ..... ani, promotia ....... , media de absolvire ....... , media de
departajare(*)............. ;

3. Dupaabsolvirea cu diploma de licenta a ciclului | de studii universitare de licenta am absolvit
studii postuniversitare de specializare, dupa cum urmeaza:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia) ..........ccoveerureenneen. cuspecializarea......ccceeevveennenn. )
cu durata studiilor de ..... ani, promotia ....... , media de absolvire ....... , media de
departajare(¥)............. ;

b) Institutia (Univ., Institutul, Academia) .......cccceeevrveeennn. cuspecializarea......cccoceeeeeunee.. ,
cu durata studiilor de ..... ani, promotia ....... , media de absolvire ....... , media de
departajare(*)............. ;

c) Institutia (Univ., Institutul, Academia) .........ccccvveevnnneenn. cuspecializarea........ccceeevuneeen. ,
cu durata studiilor de ..... ani, promotia ....... , media de absolvire ....... , media de
departajare(¥).............. ;

4. Lalseptembrie2011am ovechimeefectivdininvdatamantde......... aniintregi,

5. Ladatadepuneriidosaruluiam definitivatul in invatamant cu media.............. ,obtinutin anul
.......... ,gradul didactic Il cu media............., obtinutin anul .........., gradul didactic | (doctorat
echivalat cu gradul didacticl) cu media.............. ,obtinutinanul........... .

6. Legitimat(a) cu B.l./carte de identitate seria ... nr. ........... , eliberat(a) la data de ........ de
Politia ......c.u...... , cu domiciliul in localitatea ................ strada ...ceeeennen. , nr. ..., bl. ..., ap.
...... ,judetul (sectorul)................, telefon ..............;

7. Tnanulscolar 2011/2012 am avut urmatorul statut in fnvatamant:

a) Titular(d) pe/la postul/catedra .......c............ , de la unitatea/unitatile de Tnvatdamant
..................... localitatea...................judetul (sectorul) ...........;

b) Suplinitor(oare) pe/la postul/catedra de ..................... de la unitatea/unitatile de
fnvatamant.......ccco.....e. localitatea................. judetul (sectorul).............. ;

c) Salariat(a) la unitatea ...........ccveeeens localitatea ............... , judetul (sectorul) .............. ,

cu care am contract de muncd pe duratd nedeterminatd/determinata
avandfunctiade ......ccoceevieiniiiinenns .

Vd rog sa-mi aprobati inscrierea la concurs in vederea ocupdrii unui post/catedra de
....................... , prin titularizare/transferare/suplinire din lista posturilor (catedrelor) publicate
vacante/rezervate, care mi se cuvine in ordinea descrescatoare a notelor la concurs, urméand a
sustine urmatoarele probe practice/orale:
probapracticdl ....cccccccvvveviiiieeeeiiiee e
probapracticd2 .......ccceeveeevieeniieiiieenns
probaoraldlalimbadepredarel......ccccoceeriiiinnnnne 2 e 3 ;
inspectia specialdlaclasaladisciplina.......ccccoovveeeieenininnnns
lucrarea scrisd ladisciplina
Varog sa asigurati traducerea subiectului pentru probascrisainlimba.........ccccoec.......
8. Mentionez ca am intrerupt activitatea in Tnvatamant (sau in alt domeniu de act|V|tate)

pentru motivul ......cccceeveniiniennene , prin Decizia nr. .......... , conform art. ....... , din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii.
9. Prezint avizul medical nr. ...../......2012 emis de ........cc....... prin care rezultd cd sunt apt(d)

pentru a preda in invatamant conform art. 234 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011 si declar, pe proprie raspundere cd nu desfdsor activitdti incompatibile cu
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demnitatea functiei didactice si nu am fost indepartat din Tnvatamant pentru motive
disciplinare sau printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penala.
Raspund de exactitatea datelorinscrise in prezenta cerere si declar cd voi suporta consecintelein
cazulunor date eronate.
(*) Media de departajare este media aritmeticd cu patru zecimale, calculata prin trunchiere,
dintre media anilor de studii si media examenului de stat (licenta)/absolvire sau bacalaureat,
pentru absolventii liceelor pedagogice sau media dintre examenul de disertatie si media anilor
de studiu.
(**) Se completeazd numai de cadrele didactice titulare in invatamant, participante la concurs.

(2) ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE, acte doveditoare legalizate de biroul notarial (act. nr. 1
ori1') sau atestat pentru conformitate de catre unitatea de invatamant la care am functionat
fnanulscolar2011-2012 (actelenr. 2, 3,4,5,6, 7, 8):

1. Copiilegalizate de pe actele de studii, foaia matricola si certificat profesional (ultimul pentru

absolventiiliceului pedagogic);

11.1'. Absolventii promotiei 2012 vor prezenta copia legalizata a adeverintei de la institutia

de invdatamant superior/postliceal/mediu din care sa rezulte cd au sustinut examenul de

licenta, media de absolvire a facultatii/scolii postliceale/liceului pedagogic, specializarea
dobandita, media anilor de studii si faptul ca pe parcursul efectuarii studiilor s-a frecventat si
promovat modulul pedagogic;

Copiide pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

Copii de pe certificatele de nastere si casatorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele);

Copie de pe actul de titularizare in invatamant (daca este cazul);

Deciziainspectoratului scolar sau aintreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este cazul);

Copiede pefiladinB.l. sau cartea de identitate cu domiciliul;

Adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva in invatamant (daca este cazul);

Copie de pe carnetul de munca si/sau copia filei corespunzatoare din registrul general de

evidenta a salariatilor;

9. Avizulmedical din care sarezulte ca suntapt(a) pentru a predaininvatamant;

10. Declaratie pe proprie raspundere ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea
functiei didactice si nu am fost indepartat din Tnvatamant pentru motive disciplinare sau
printr-o hotarare judecatoreascd definitiva de condamnare penal3;

11. Numai pentru titulari: adeverinta eliberata de unitatea de invatamant din care sa rezulte situatia
postului (structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul de invatamant si regimul de mediu).

(3) SECOMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) ......coceeeviieeenn. , obtinand media ........ la concurs, accept transferul/numirea

incepand cu datade 1 septembrie 2012 pe/la postul/catedra obtinut(a):

O Nk wWwN

Unitatea de invatamant Post/catedra (Nr. ore) Localitatea

VERIFICAT
Inspector scolar
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ANEXANR. 23:

Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat
studiile in alte tari si au obtinut certificat pentru echivalarea studiilor eliberat de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului din Romania

1.

2.

n conformitate cu O.M.Ed.C. nr. 4454 din 4.07.2005, anexa 2, media generald de absolvire se
calculeaza dupa formula- MGE = MGA x 10: Nmax - unde:

MGE reprezintd media generala de absolvire echivalata in Romania;

MGA reprezinta media generala de absolvire din tarain care s-au finalizat studiile;

Nmax reprezinta nota maxima din sistemul de notare din tarain care a absolvit.

n cazul in care absolventii inscrisi la concurs provin din tari cu sistem de notare pe bazi de
calificative, conversia acestora se realizeaza astfel:

- Calificativul " foarte bine" - nota 5 - pentru tarile in care se aplica alte sisteme de notare
diferite de sistemul de notare M.E.C.T.S.;

- Calificativul " bine" - nota 4 - pentru tarile in care se aplica alte sisteme de notare diferite
desistemul de notare M.E.CT.S.;

- Calificativul " satisfacator" - nota 3 - pentru tarile in care se aplicd alte sisteme de notare
diferite de sistemul de notare M.E.C.T.S.;

Pentru obtinerea mediei generale de absolvire echivalata in Romania, dupa conversia mai
sus mentionata, se va aplicaformuladela pct. 1.

Media de departajare se va calcula ca media aritmetica dintre media generala de absolvire
echivalatd in Romania si media obtinutd la examenul de licenta/diploma/stat/absolvire.
Media obtinutd la examenul de licentd/diploma/stat/absolvire, mentionata la pct. 3 se
calculeaza dupd aceeasi formula (eventual conversie) de la pct. 1 5i 2.

n consecinta, pentru absolventii care au finalizat studiile in Ucraina, Republica Moldova sau
alte tari si au obtinut diplome echivalate de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului din Romania, in urma precizarilor de mai sus, calificativele sunt
echivalate dupa cum urmeaza:

Calificativul " foarte bine" - nota 10in sistemul de notare M.E.CT.S.

Calificativul " bine" - nota 8 in sistemul de notare M.E.C.T.S.

Calificativul " satisfacator" - nota 6 in sistemul de notare M.E.C.T.S.

ANEXANR. 24:
Unitatea de invatamant/Centrul

Nr.

crt.

Numele si | Rezultatul| Nota |Unitatea|Locali|Post/|Cod Tipul de Observatii
prenumele | obtinut la [obtinutd| de Tnva- | -tate | cate- |post| repartizare:
candida- proba la tamant dra - pentru angajare
tului practica/ | concurs pe perioada
repartizat | oraldain nedeterminata;
profilul - pentru angajare
postului pe perioada
determinata;
- plata cu ora

Presedintele comisiei de organizare si desfagurare a concursului,

...................... (Numele siprenumele)
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ANEXA NR. 25: CALENDARUL mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar
pentru anul scolar2012-2013
CAPITOLUL1:

1.

Lucrarile privitoare la mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar de
stat se monitorizeazd/organizeaza/auditeaza la nivelul inspectoratelor scolare si sunt
coordonate de comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar
numitd, numita prin decizia inspectorului scolar general, pana la data de 3 ianuarie 2012, in
urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct cu atributii in domeniul managementului
resurselorumane;

b) vicepresedinte - inspector scolar cu atributii referitoare la managementul resurselor
umane/inspector scolar cu managementul institutional/inspector scolar de
specialitate;

c) secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul resurselor
umane/inspectori scolari cu managementul institutional/inspectori scolari de
specialitate/directori de unitati de invatamant de nivel liceal;

d) membri - inspectori scolari de specialitate/inspectori scolari/inspector responsabil
pentru fnvatamantul in limbile minoritatilor nationale/profesori metodisti, cate unul
pentru fiecare specialitate, consilierul juridic si analistul programator de la
inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti.

Comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar isi desfasoara

activitatea conform prezentului Calendar si este abilitata sa ia decizii si in afara perioadei

prevazute de acesta, pentru rezolvarea tuturor situatiilor care pot sa apard, in baza
hotararilor comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar sau a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, cu informarea si avizul Ministerului Educatiei,

Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu exceptia transferarii pentru restrangere de activitate.

Comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar isi desfasoara

activitatea pe durata unuian calendaristic.

Reprezentantii organizatiilor sindicale din fnvatamant reprezentative la nivelul

judetului/municipiului Bucuresti participa ca observatori la toate etapele mobilitatii

personalului didactic de predare si de pregatire/instruire practica din fnvatdamantul

preuniversitar. In aceastd calitate au acces la documentele comisiei de mobilitate a

personalului didactic dintnvatamantul preuniversitar, au dreptul de a semnala presedintelui

comisiei eventualele nerespectari ale prevederilor legale si semneaza alaturi de membrii
comisiei documentele finale.

CAPITOLUL 2:

Ca urmare a restructurarii retelei scolare, a transformarii unor unitati de invatamant in
unitati de alt nivel si a schimbarii denumirii unitatilor de invatamant, inspectoratele scolare
revizuiesc deciziile de restructurare a retelei scolare si in baza acestora emit noi documente
de numire pentru personalul didactic titular al sistemului national de invatamant afectat de
aceste schimbari.

Pentru cadrele didactice titulare pe nivel gimnazial/scoala de arte si meserii in unitati cu
clase V-XII/XIlI sau I-XII/XIIl, care indeplinesc conditiile de ocupare a unui post didactic de
nivel liceal, la solicitarea acestora, inspectoratele scolare emit noi documente de numire in
care se precizeaza nivelul cel maiinalt de invatamant al unitatii, in functie de postul/catedra
ocupat(a).

Perioada: 3-6ianuarie 2012
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Ordinea desfasurarii etapelor mobilitatii personalului didactic din fnvatamantul

preuniversitar pentruanul scolar 2012-2013 este urmatoarea:

(1)1.  Tntocmirea de citre unitatile de invitdmant listelor cuprinzand personalul didactic
titular care indeplineste conditiile legale de pensionare la 1 septembrie 2012 si
comunicarea lor lainspectoratul scolar:

a) pentrulimitd devarsta;

b) lacerere, pentru pensionare anticipata sau pensionare anticipatd partiala.

Perioada: 5-10ianuarie 2012

(2)2.  Constituirea catedrelor, incadrarea personalului didactic titular in Tnvatamant si
solutionarea cererilor de intregire a normei didactice a personalului didactic titular
conform prezentei Metodologii pentru anul scolar 2012-2013:

a) lanivelul unitatilor deinvatamant/consortiilor scolare;

Perioada: 11-25ianuarie 2012

b) analiza, corectarea si avizarea proiectului de incadrare si a ofertei de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate de catre inspectoratul scolar.

Perioada: 26 ianuarie - 8 februarie 2012

(3)3.  Transferarea personalului didactic titular al sistemului national de Tnvatamant
preuniversitar disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea
reteleiscolare:

a) afisarea la inspectoratul scolar a listei cuprinzdnd posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate;

Termen: 15 februarie 2012

b) afisarea, lainspectoratele scolare, a listei cadrelor didactice care intrd in restrangere de
activitate, Incepand cu 1 septembrie 2012;

Termen: 15 februarie 2012

c) depunerea solicitarilor de catre cadrele didactice aflate in restrangere de activitate
pentru obtinerea consimtamantuluiin vederea solutionarii restrangerii de activitate;

Perioada: 16-22 februarie 2012

d) analiza in consiliul de administratie al unitatilor de invatamant a solicitarilor si
comunicarea hotararii cu privire la acordarea/neacordarea consimtamantului;

Perioada: 23-27 februarie 2012

e) Tinregistrarea cererilor personalului didactic care solicitd solutionarea restrangerii de
activitate la comisia de mobilitate ainspectoratului scolar;

Perioada: 28 februarie - 6 martie 2012

f) desfasurareaprobelorpractice/orale;

Perioada: 7-9 martie 2012

g) afisarea la inspectoratul scolar a listelor cu punctajele cadrelor didactice care solicita
solutionarearestrangerii de activitate;

Perioada: 7-9 martie 2012

h) finregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;

Perioada: 12-13 martie 2012

i) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar si
afisarea punctajelorfinale;

Termen: 14 martie 2012

j) solutionarea cererilor de restrangere de activitate in sedinta public3;

Perioada: 15-16 martie 2012

k) Tnregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a
restrangerilor;
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Perioada: 19-20 martie 2012

I) solutionarea contestatiilorin consiliul de administratie al inspectoratului scolar;

Termen: 21 martie 2012

m) emiterea sicomunicarea deciziilor de repartizare.

Termen: 22 martie 2012

(4)4. Organizarea si desfasurarea examenului national de definitivat:

a) sustinereainspectiilor speciale laclasa;

Perioada: 1 noiembrie 2011 -5iunie 2012

b) sustinereaprobeiscrise;

Termen: 17 iulie 2012

c) afisarearezultatelor;

Termen: 23iulie 2012

d) finregistrareacontestatiilorsitransmiterea acestorala centrele de evaluare;

Perioada: 23-24iulie 2012

e) rezolvarea contestatiilor;

Termen: 25iulie 2012

f) afisarearezultatelorfinale.

Termen: 26iulie 2012

(5)5. Ocuparea prin concurs a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate
n unitatile defnvatamant preuniversitar:

a) afisarea listei posturilor didactice/catedrelor ocupate ca urmare a solutionarii
restrangerilor de activitate si ca urmare a acordarii prelungirii contractelor pe perioada
nedeterminata/determinata pentru anul scolar urmator la unitatile de invatamantsila
inspectoratele scolare;

Termen: 28 martie 2012

b) afisarea listei reactualizate cu posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru
concurs la unitatile de invatamant silainspectoratele scolare;

Termen: 28 martie 2012

c) verificarea si publicarea listei finale reactualizate cu posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate pentru concurs, a centrelor de concurs si a graficului de desfasurare
aprobelorlaunitatile deinvatamantsilainspectoratele scolare;

Termen: 30 martie 2012

d) finregistrarea cererilor de inscriere a candidatilor la concursul de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la secretariatul unitdtii de
fnvatamant/centrului care organizeazd concurs si pentru candidatii care solicita
angajarein baza notelor dela concursul diniulie 2010si/sau la concursul diniulie 2011;

Perioada: 2-12 aprilie 2012

e) verificarea si avizarea dosarelor candidatilor de catre comisia de organizare si
desfasurare a concursuluisi consilierul juridic al inspectoratului scolar;

Perioada: 18-27 aprilie 2012

f) validarea inscrierii, prin semndturd, de catre candidati sau imputernicitii acestora prin
procura notariald in original, conform graficului stabilit de comisia de organizare si
desfasurare a concursului; neprezentarea la validare atrage dupad sine anularea
nscrieriila concurs;

Perioada: 20-28 aprilie 2012

g) afisarea listei candidatilor inscrisi si a graficului privind sustinerea probelor
practice/orale siainspectiilorla class;

Termen:30aprilie 2012
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h) organizareasidesfasurarea probelor practice/orale siainspectiilor speciale la clasg;

Perioada: 2 mai-8iunie 2012

i) desfasurareaprobeiscrise;

Termen: 2 august 2012

j) afisarearezultatelor;

Termen: 6 august 2012

k) Tnregistrarea contestatiilor;

Perioada: 6-7 august 2012

I) rezolvarea contestatiilor;

Termen: 8 august 2012

m) afisarearezultatelorfinale.

Termen: 9 august 2012

(51) 5.1. Etapa | de repartizare - repartizarea in sedinta publica, la nivel de centru de
concurs/unitate de Tnvatamant, a candidatilor care au obtinut cel putin media de
repartizare 7,00 (sapte) la concursul din 2012, pe posturile didactice/catedrele vacante
publicate in vederea angajarii pe perioada nedeterminata:

a) repartizarea in sedinta publicd, la nivelul centrului de concurs/unitate de invatamant, a
candidatilor care au obtinut cel putin nota 7,00 (sapte), pe posturile didactice/catedrele
vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata;

Zilelede 10si13 august 2012

b) reactualizarea si afisarea listei posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinata la centrele/unitatile de
fnvatamant care organizeaza concurs;

Termen: 14 august 2012

c) emitereasicomunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Termen: 31 august 2012

(52)5.2. Etapa a ll-a de repartizare - repartizarea in sedinta publicd, la nivel de centru de
concurs/unitate de Tnvatamant, a candidatilor care au obtinut cel putin media de
repartizare 5,00 (cinci) la concursul din sesiunea 2012 si a candidatilor care solicita
angajare in baza notelor de la concursul din sesiunea iulie 2010 si/sau la concursul din
sesiunea iulie 2011, pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate
pentruangajare pe perioada determinata:

a) repartizareain sedinta publica, la nivelul centrului de concurs/unitate de invatamant, a
candidatilor care au obtinut cel putin media 5,00 (cinci) la concursul din sesiunea 2012
si a candidatilor care solicitd angajare in baza notelor de la concursul din sesiunea iulie
2010 si/sau la concursul din sesiunea iulie 2011, pe posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate publicate in vederea angajarii pe perioada determinata, pe posturile
didactice/catedrele vacante publicate in vederea angajarii pe perioada determinata;

Perioada: 15-16 august 2012

b) emitereasicomunicareadeciziilor de repartizare pe post/catedra;

Termen: 31 august 2012

c) transmiterea la inspectoratele scolare, a listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate, a listei candidatilor
repartizatisi a listei candidatilor ramasi nerepartizati;

Termen: 17 august 2012

d) publicarea la inspectoratele scolare, a listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate, a listei candidatilor
repartizatisia listei candidatilor ramasi nerepartizati.
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Termen: 20 august 2012

(6)6. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate la nivelul
inspectoratuluiscolar:

a) depunerea dosarelor pentru completarea normei didactice si a cererilor candidatilor
care au sustinut concursin alte judete siau ramas nerepartizati;

Perioada: 8-9 august 2012

b) afisarea punctajelor;

Termen: 20 august 2012

c) depunerea contestatiilorla punctaje;

Perioada: 20-21 august 2012

d) solutionarea contestatiilor si afisarea listelor finale.

Termen: 22 august 2012

(61)6.1. Etapa a lll-a de repartizare - repartizarea pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate, in sedinta publica, la nivel judetean, a cadrelor didactice titulare
pentru completare de norma didactica si a candidatilor ramasi nerepartizati dupa
concursul din sesiunea 2012, precum si a candidatilor care solicita angajare pe perioada
determinatd in baza notelor de la concursul din sesiunea iulie 2010 si/sau la concursul
dinsesiuneaiulie 2011:

a) numireainfunctiile de conducere, indrumare si control neocupate prin concurs;

Termen: 20 august 2012

b) solutionarea completarilor de norma didactica;

Termen: 23-24 august 2012

c) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru angajare
pe perioada determinata;

Termen: 25 august 2012

d) repartizarea candidatilor ramasi nerepartizati dupa concursul din sesiunea 2012,
precum si a candidatilor care solicita angajare in baza notelor de la concursul din
sesiuneaiulie 2010si/sau la concursul dinsesiuneaiulie 2011;

Perioada: 27-28 august 2012

e) emitereasi comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Termen: 31 august 2012

(7)7. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate prin plata cu orala
nivelul unitatilor de invatamant:

a) depunerea dosarelor pentru incadrare in regim de plata cu ora la nivelul unitatilor de
fnvatamant;

Perioadele: 2-12 aprilie 2012; 15-16 august 2012

b) afisarea punctajelor;

Termen: 20-21 august 2012

c) depunerea contestatiilor la punctaje;

Perioada: 20-21 august 2012

d) solutionarea contestatiilor si afisarea listelor finale;

Termen: 22 august 2012

e) atribuireaorelorin platacuoralanivelul unitatilor de invatamant;

Termen: 29 august 2012

f) transmiterea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si
incomplete ramase neocupate, a listei posturilor ocupate prin plata cu ora, a listei
candidatilor care au solicitat plata cu ora ramasi nerepartizati si a listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate
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datorita neprezentariila post a candidatilor repartizatiin etapele anterioare
Termen: 3 septembrie 2012
g) afisarea listei posturilor didactice vacante/rezervate;
Termen: 4 septembrie 2012
h) repartizarea candidatilor conform art. 158 din prezenta Metodologie;
Perioada: 5-7 septembrie 2012
i) emitereasicomunicareadeciziilor de repartizare pe post/catedra.
Termen: 10 septembrie 2012
Ill. Transmiterea la Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a situatiei statistice
globale privind repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate.
Termen: 17 septembrie 2012

Publicatin Monitorul Oficial cu numarul 758 bis din data de 27 octombrie 2011
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ORDIN nr. 6563 din 13 decembrie 2011 pentru aprobarea

Calendarului activitatilor prevdzute in Metodologia privind echivalarea pe
baza ECTS/SECT a invdtdmdéntului universitar de scurtd duratd, realizat prin
colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratd de 3 ani, cu ciclul |
de studii universitare de licentd, pentru cadrele didactice din invdatamdntul
preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului si sportului nr. 5.553/2011, sesiunea 2012, si a Calendarului
activitatilor prevdazute in Metodologia privind recunoasterea si echivalarea
competentelor profesionale dobéndite formal, nonformal sau informal de
cdtre cadrele didactice care ocupd functii de educatori/educatoare,
institutori/institutoare, invdtdtori/invdtdtoare, maistru-instructor, antrenor,
in vederea ocupdrii functiei didactice de profesor pentru invatamdntul
prescolar, profesor pentru invatamantul primar, profesor de instruire practica,
respectiv profesor-antrenor in cluburile sportive scolare, palatele si cluburile
copiilor, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportuluinr. 5.484/2011, sesiunea 2012

n baza prevederilor art. 149 alin. (3) si art. 248 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile sicompletarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile Metodologiei privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a
invatamantului universitar de scurta durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul
pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de licentd, pentru cadrele didactice
din nvatdmantul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5.553/2011, si ale Metodologiei privind recunoasterea si echivalarea
competentelor profesionale dobandite formal, nonformal sau informal de catre cadrele
didactice care ocupa functii de educatori/educatoare, institutori/institutoare,
invatatori/invatatoare, maistru-instructor, antrenor, in vederea ocuparii functiei didactice de
profesor pentru Tnvatamantul prescolar, profesor pentru invatamantul primar, profesor de
instruire practica, respectiv profesor-antrenor in cluburile sportive scolare, palatele si cluburile
copiilor, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetadrii, tineretului si sportului nr.
5.484/2011,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu modificarile si completarile
ulterioare,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Art.1

Se aproba Calendarul activitatilor prevazute in Metodologia privind echivalarea pe baza
ECTS/SECT ainvatamantului universitar de scurta durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani
sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de licenta, pentru
cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.553/2011, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 733 din 19 octombrie 2011, sesiunea 2012, prevdzut in anexa nr. 1, care face parte
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integranta din prezentul ordin.

Art.2

Se aproba Calendarul activitatilor prevazute in Metodologia privind recunoasterea si
echivalarea competentelor profesionale dobandite formal, nonformal sau informal de catre
cadrele didactice care ocupa functii de educatori/educatoare, institutori/institutoare,
Tnvatatori/invatatoare, maistru-instructor, antrenor, in vederea ocuparii functiei didactice de
profesor pentru Tnvatamantul prescolar, profesor pentru invatamantul primar, profesor de
instruire practica, respectiv profesor-antrenor in cluburile sportive scolare, palatele si cluburile
copiilor, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.484/2011, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 735 din 19 octombrie 2011,
sesiunea 2012, prevazutinanexa nr. 2, care face parte integranta din prezentul ordin.

Art.3

Directia generala management, resurse umane si retea scolara din Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, inspectoratele scolare, unitatile de invatamant preuniversitar
siinstitutiile de invatamant superior duclaindeplinire prevederile prezentului ordin.

ANEXANTr. 1:

CALENDARUL activitdtilor prevdzute in Metodologia privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a
invdtdmdntului universitar de scurtd duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau
institutul pedagogic cu duratd de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de licentd, pentru
cadrele didactice din invdtdmdntul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportuluinr. 5.553/2011, sesiunea 2012

(1)I.  Tnvederea echivalirii pe baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS/SECT) a
fnvdatamantului universitar de scurta durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau
institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de licenta, pentru
cadrele didactice din nvatamantul preuniversitar, conform metodologiei aprobate prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.553/2011, sesiunea
2012, dosarele cu documentele justificative ale cadrelor didactice pentru care se aplica
acest sistem de echivalare se depun lainspectoratele scolare.

Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane verifica indeplinirea cumulativa a
conditiilor de echivalare prevazute la art. 3 din metodologia aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.553/2011, pentru categoriile
de cadre didactice prevazute la art. 1 din aceeasi metodologie, intocmeste situatia
centralizata, pe specializari, a cadrelor didactice care au solicitat echivalarea, formuleaza
observatii cu privire la dosarele verificate si le transmite institutiilor de fnvatamant
superior stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Pana la data de 11 mai 2012, la nivelul institutiilor de Tnvatamant superior stabilite de
Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, prin decizie a rectorului
institutiei de invatamant superior, se constituie comisia de preluare, verificare si evaluare
a dosarelor cadrelor didactice care solicita echivalarea pe baza ECTS/SECT a
fnvdatamantului universitar de scurta durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau
institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de licenta, al carei
presedinte este directorul departamentului pentru pregatirea personalului didactic.

(2)I1. Tn vederea echivaldrii pe baza ECTS/SECT a invitdmantului universitar de scurta durat3,
realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu
ciclul | de studii universitare de licenta, pentru cadrele didactice din invatamantul
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preuniversitar, conform metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.553/2011, sesiunea 2012, ordinea derularii
activitatilor este urmatoarea:

. Depunerea si verificarea dosarelor cuprinzdnd documentele justificative in vederea
echivalarii pe baza ECTS/SECT a invatamantului universitar de scurta durata, realizat prin
colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii
universitare de licenta
Perioada: 3ianuarie-2 martie 2012

. Transmiterea la Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a situatiei
statistice pe specializari a cadrelor didactice care au solicitat echivalarea pe baza
ECTS/SECT a invatamantului universitar de scurta durata, realizat prin colegiul cu durata
de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de
licenta
Termen: 23 martie 2012

. Stabilirea si comunicarea de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
a institutiilor de invatamant superior la care vor fi transmise, pe specializari, dosarele
cadrelor didactice care au solicitat echivalarea pe baza ECTS/SECT a invatdamantului
universitar de scurta durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul
pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licenta
Termen: 20 aprilie 2012

. Afisarea listei cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc/nu indeplinesc conditiile de
echivalare pe baza ECTS/SECT a invatamantului universitar de scurta durata, realizat prin
colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii
universitare de licenta
Termen: 27 aprilie 2012

. Completarea dosarelor cadrelor didactice care nu indeplinesc conditiile de echivalare pe
baza ECTS/SECT a invatamantului universitar de scurta duratad, realizat prin colegiul cu
durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare
delicenta
Perioada: 30 aprilie-11 mai 2012

. Transmiterea dosarelor complete, insotite de observatiile inspectorului scolar pentru
dezvoltarea resurselor umane, pe specializari, cdtre institutiile de Tnvatdmant superior
stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentru evaluare si
eliberarea atestatelor de echivalare
Perioada: 14-25 mai 2012

. Evaluarea dosarelor la nivelul structurilor universitare care asigura formarea initiala si
continuad a personalului didactic
Perioada: 28 mai-26 octombrie 2012

. Eliberarea atestatelor de echivalare valabile pentru ocuparea de functii didactice in
fnvatamantul prescolar si preuniversitar obligatoriu
Tncepand cu 1 noiembrie 2012
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ANEXANF. 2:
CALENDARUL activitatilor prevdzute in Metodologia privind recunoasterea si echivalarea
competentelor profesionale dobdndite formal, nonformal sau informal de cdtre cadrele
didactice care ocupd functii de educatori/educatoare, institutori/institutoare,
invdtdtori/invdtdtoare, maistru-instructor, antrenor, in vederea ocupdrii functiei didactice de
profesor pentru invatamantul prescolar, profesor pentru invatdmdntul primar, profesor de
instruire practicd, respectiv profesor-antrenor in cluburile sportive scolare, palatele si
cluburile copiilor, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului gsi
sportuluinr. 5.484/2011, sesiunea 2012
(1)I.Pentru recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale dobandite formal,

nonformal sau informal de catre cadrele didactice care ocupa functii de
educatori/educatoare, institutori/institutoare, invatatori/invatatoare, maistru-instructor,
antrenor, in vederea ocuparii functiei didactice de profesor pentru invatamantul prescolar,
profesor pentru invatamantul primar, profesor de instruire practica, respectiv profesor-
antrenor in cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor, conform metodologiei
aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.484/2011, sesiunea 2012, la nivelul unitatilor de invdatamant, palatelor si cluburilor
copiilor si cluburilor sportive scolare cu personalitate juridica, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant, se numeste, prin decizie a directorului unitatii de
fnvatamant, pana la data de 3 ianuarie 2012, o comisie de verificare a dosarelor cuprinzand
documentele justificative ale cadrelor didactice care solicita recunoasterea si echivalarea
competentelor profesionale dobandite formal, nonformal sau informal in vederea ocuparii
functiei didactice de profesor pentru invatamantul prescolar, profesor pentru invatamantul
primar, profesor de instruire practica, respectiv profesor-antrenor in cluburile sportive
scolare, palatele si cluburile copiilor, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - directorul adjunct al unitatii de fnvatamant sau un cadru didactic titular,

membru al consiliului de administratie;

b) membri- 2-5 profesori titulari din cadrul unitatii de invatamant;

c) secretar-un membrual Compartimentului secretariat din cadrul unitatii de invatamant.

(2)11.  Ordinea derularii activitdtilor pentru recunoasterea si echivalarea competentelor
profesionale dobandite formal, nonformal sau informal de catre cadrele didactice care
ocupd functii de educatori/educatoare, institutori/institutoare, nvatatori/invatatoare,
maistru-instructor, antrenor, in vederea ocuparii functiei didactice de profesor pentru
fnvatamantul prescolar, profesor pentruinvatamantul primar, profesor de instruire practica,
respectiv profesor-antrenor in cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor,
conform metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportuluinr. 5.484/2011, sesiunea 2012, este urmétoarea:

1. Tntocmirea si verificarea dosarelor cuprinzdnd documentele justificative ale cadrelor
didactice, care atesta ca sunt indeplinite conditiile de recunoastere si echivalare a
competentelor profesionale dobandite formal, nonformal sau informal, la nivelul
unitatilor de tnvatamant
Perioada: 3ianuarie-16 martie 2012

2. Sustinerea si evaluarea probelor practice/orale eliminatorii in profilul postului de catre
invatatori/institutori din palatele si cluburile copiilor, antrenori si maistri-instructori, la
nivelul unitatilor de Tnvatamant
Perioada: 19-30 martie 2012

3. Depunerea si inregistrarea dosarelor la inspectoratul scolar de catre secretarul comisiei
de verificare a dosarelor din unitatea de invatamant
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Perioada: 2-27 aprilie 2012

4. Verificarea si evaluarea dosarelor depuse la nivelul inspectoratelor scolare
Perioada: 30 aprilie-3 august 2012

5. Afisarearezultatelor evaluariila avizierele inspectoratelor scolare
Termen: 10 august 2012

6. Inregistrarea eventualelor contestatii la inspectoratele scolare
Perioada: 10-14 august 2012

7. Rezolvarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar.
Hotararea consiliul de administratie al inspectoratului scolar este definitiva si poate fi
contestatd numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand
plangerea prealabild reglementatad de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile sicompletarile ulterioare
Termen: 17 august 2012

8. Tnaintarea la Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, in vederea emiterii
ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, a tabelului nominal cu
personalul didactic din unitatile de invatamant, nominalizat, dupa rezolvarea
contestatiilor, pentru recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale
dobandite formal, nonformal sau informal in vederea ocuparii functiei didactice de
profesor pentru invatamantul prescolar, profesor pentru invatamantul primar, profesor
deinstruire practica, respectiv profesor-antrenorin cluburile sportive scolare
Termen: 31august 2012

9. Emiterea ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului pentru
aprobarea listelor cuprinzand personalul didactic din unitdtile de Tnvatamant nominalizat
pentru recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale dobandite formal,
nonformal sau informal in vederea ocuparii functiei didactice de profesor pentru
fnvdatamantul prescolar, profesor pentru invatamantul primar, profesor de instruire
practicd, respectiv profesor-antrenorin cluburile sportive scolare
Termen: 26 octombrie 2012

10.Eliberarea atestatelor de recunoastere si echivalare a competentelor dobandite formal,
nonformal siinformal
Tncepand cu 1 noiembrie 2012

Publicatin Monitorul Oficial cu numarul 929 din data de 28 decembrie 2011
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CUPRINS

LEGE nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei nationale (extras)

TITLUL II: invatdmantul preuniversitar
Capitolul VI: Resursa umana
Sectiunea 2: Personalul din tnvatamantul preuniversitar

TITLUL VI: Statutul personalului didactic
Capitolul I: Statutul personalului didactic din invatamantul preuniversitar
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Sectiunea 2: Formarea initiald si continua. Cariera didactica
Sectiunea 3: Functiile didactice si didactice auxiliare. Conditii de ocupare
Sectiunea 4: Forme de angajare a personalului didactic
Sectiunea 6: Norma didactica
Sectiunea 8: Drepturi si obligatii
Sectiunea 12: Pensionarea
ANEXA: Lista definitiilor termenilor si a expresiilor utilizate in cuprinsul legii

ORDIN nr. 5484 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea

Metodologiei privind recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale
dobdndite formal, nonformal sau informal de cdtre cadrele didactice care ocupd
functii de educatori/educatoare, institutori/institutoare, invdtdtori/
invdtdtoare, maistru-instructor, antrenor, in vederea ocupdrii functiei didactice
de profesor pentru invdtdmdntul prescolar, profesor pentru invdatamdntul
primar, profesor de instruire practicd, respectiv profesor-antrenor in cluburile
sportive scolare, palatele si cluburile copiilor

ANEXA:

Metodologie din 29 septembrie 2011 privind recunoasterea si echivalarea
competentelor profesionale dobdndite formal, nonformal sau informal de cdtre
cadrele didactice care ocupd functii de educatori/educatoare, institutori/
institutoare, invdtdtorifinvdtdtoare, maistru-instructor, antrenor, in vederea
ocupdrii functiei didactice de profesor pentru invdtdmdntul prescolar, profesor
pentru invdatdmdntul primar, profesor de instruire practicd, respectiv profesor-
antrenorin cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor

Capitolul I: Dispozitii generale

Capitolul Il: Cadrul conceptual

Capitolul 1ll: Cadrul institutional si procedural

Anexa nr. 1: Grila de echivalare

Anexa nr. 2: Atestatul de recunoastere si echivalare a competentelor dobandite
formal, nonformal si informal

Anexa nr. 3: Proba practica Palatele si cluburile copiilor si elevilor

Anexa nr. 4: Proba practica Discipline instruire practica. Maistri instructori
Anexa nr. 5: Proba practicad Cluburi sportive scolare
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ORDIN nr. 5553 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea

Metodologiei privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a invdtdméntului
universitar de scurtd duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau
institutul pedagogic cu duratd de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de
licentd, pentru cadrele didactice din invatamdntul preuniversitar

ANEXA:

Metodologie din 7 octombrie 2011 privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a
invdatdmdntului universitar de scurtd duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3
ani sau institutul pedagogic cu duratd de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de
licentd, pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

Capitolul I: Dispozitii generale

ANEXA: Atestat de echivalare

ORDIN nr. 5560 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea

Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invdtdmantul
preuniversitarin anul scolar 2012-2013

ANEXA:

Metodologie-cadru din 7 octombrie 2011 privind mobilitatea personalului
didactic din invatamdntul preuniversitar in anul scolar 2012-2013

Capitolul I: Dispozitii generale

Capitolul II: Constituirea, incadrarea si vacantarea posturilor didactice/catedrelor

din unitatile de invatamant preuniversitar/consortii scolare, ca urmare a aplicarii de

Tnvatator
Sectiunea I: Norma didactica. Constituirea posturilor didactice si conditii de
ocupare a posturilor didactice Tn invatamantul preuniversitar
Sectiunea Il: Constituirea posturilor didactice/catedrelor si incadrarea
titularilor din unitatile de invatamant preuniversitar/consortii scolare, ca
urmare a aplicarii planurilor cadru

Capitolul 1ll: Organizarea si desfasurarea transferarii personalului didactic titular al
sistemului national de Tnvatamant preuniversitar disponibilizat prin restrangere de

activitate sau prin restructurarea retelei scolare
Sectiunea I: Dispozitii generale

Sectiunea Il: Conditiile specifice de realizare a transferarii personalului didactic

titular al sistemului national de invatamant preuniversitar disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare
Sectiunea lll: Organizarea si desfasurarea actiunilor de transferare pentru
restrangere de activitate a personalului didactic titular al sistemului national
de Tnvatamant preuniversitar
Capitolul IV: Modificarea duratei contractelor individuale de munca ale cadrelor
didactice netitulare din perioada determinata in perioada nedeterminata in baza
art. 253 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011
Capitolul V: Organizarea si desfasurarea examenului national de defintivare in
invatdmant
Sectiunea |: Dispozitii generale
Sectiunea II: Inscrierea candidatilor la examenul national de definitivare in
fnvatamant
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Sectiunea lll: Probele examenului national de defintivare in invatdmant
Sectiunea V: Proba scrisa din cadrul examenului national de definitivare in
fnvatamant
Sectiunea VI: Evaluarea lucrarilor scrise in cadrul examenului national de
definitivare in Tnvatamant
Sectiunea VII: Rezolvarea contestatiilor in cadrul examenului national de
definitivare in Tnvatamant
Sectiunea VIII: Validarea rezultatelor in cadrul examenului national de
definitivare Tn Tnvatamant
Capitolul VI: Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor/
catedrelor declarate vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar
Sectiunea I: Dispozitii generale
Sectiunea II: Inscrierea candidatilor si discipline de concurs
Sectiunea lll: Disciplinele de concurs
Sectiunea IV: Desfasurarea concursului:
Sectiunea V: Validarea concursului si repartizarea candidatilor pe posturi
didactice/catedre in unitdti de invatamant
Sectiunea VI: Dispozitii finale
Capitolul VII: Organizarea si desasurarea etapei de completare a normei didactice
de predare-invatare-evaluare pentru personalul didactic titular caruia nu i s-a
putut constitui norma didactica in unitatea de invatamant/unitatile de invatamant
n care este titular, in unitati de invatamant din aceeasi localitate sau la nivelul
consortiilor scolare
Capitolul VIII: Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
fnvatdmantul preuniversitar pe perioada determinata de candidati ramasi
nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul unitatilor de invatamant/
consortiilor scolare/grupurilor de unitati de invatamant si in regim de plata cu ora
Sectiunea I: Dispozitii generale
Sectiunea Il: Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invatamantul preuniversitar pe perioada determinata de candidati ramasi
nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul unitatilor de invatamant/
centrelor de concurs
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Anexa nr. 5: Proba practica din cadrul probei de pretransfer pentru restrangere de
activitate pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante din unitatile
de Tnvatamant cu clase speciale - limbi strdine cu program intensv sau bilingv sau
din unitati de invatamant avand clase/grupe cu predare in alta limba decéit aceea
in care candidatii si-au efectuat studiile

Anexa nr. 6: Proba practica din cadrul etapei de pretransfer pentru restrangere
de activitate - Informatica si Tehnologia informatiei

Anexa nr. 7: Proba practica din cadrul etapei de transfer pentru restrangere de
activitate - Palatele si Cluburile copiilor si elevilor

Anexa nr. 8: Proba practica din cadrul etapei de transfer pentru restrangere de
activitate pentru ocuparea posturilor didactice vacante - Instruire practica,
activitati de pre-profesionalizare - maistri instructori

Anexa nr. 9: Proba practica din cadrul etapei de transfer pentru restrangere de
activitate pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante din unitatile
cu invatamant sportiv integrat si suplimentar
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activitate pentru ocuparea posturilor didactice vacante - Arte plastice, decorative,
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Anexa nr. 11: Proba practica din cadrul etapei de transfer pentru restrangere de
activitate pentru ocuparea posturilor didactice vacante la clasele/grupele/unitatile
de Tnvatamant care scolarizeaza elevi cu deficiente de auz

Anexa nr. 12:
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Anexa nr. 13: Proba practica din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate - Educatie artistica specializata
Anexa nr. 14: Proba practica din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatdmant cu clase
speciale - limbi strdine cu program intensiv si bilingv sau din unitati de Tnvatamant
avand clase/grupe cu predare in alta limba decat accea in care candidatii si-au
efectuat studiile
Anexa nr. 15: Proba practica din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate - Informatica si Tehnologia informatiei
Anexa nr. 16: Proba practica din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate - Palatele si Cluburile copiilor
Anexa nr. 17: Proba practica din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate - Instruire practica, activitati de
pre-profesionalizare - maistri instructori
Anexa nr. 18: Proba practica din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile cu invatamant integrat si
suplimentar
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Anexa nr. 19: Proba practica din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor 170
didactice/catedrelor vacante/rezervate - Arte platice, decorative, ambientale,
arhitectura, design
Anexa nr. 20: Proba practica din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor 171
didactice/catedrelor vacante/rezervate la clasele/grupele/unitatile de invatamant

e care scolarizeaza elevi cu deficiente de auz
Anexa nr. 22: Modele de cerere 173
Anexa nr. 23: Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru 179
absolventii care au finalizat studiile Tn alte tari si au obtinut cerificat pentru
echivalarea studiilor eliberat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului din Romania
Anexa nr. 24: 179
Anexa nr. 25: Calendarul mobilitatii personalului didactic din Tnvatamantul 180
preuniversitar pentru anul scolar 2012-2013

ORDIN nr. 6563 din 13 decembrie 2011 pentru aprobarea 186
Calendarului activitdtilor prevdzute in Metodologia privind echivalarea pe baza
ECTS/SECT a invatamdntului universitar de scurtd duratd, realizat prin colegiul
cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratd de 3 ani, cu ciclul | de studii
universitare de licentd, pentru cadrele didactice din invdatdmdéntul
preuniversitar, aprobatda prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului si sportului nr. 5.553/2011, sesiunea 2012, si a Calendarului
activitatilor prevazute in Metodologia privind recunoasterea si echivalarea
competentelor profesionale dobédndite formal, nonformal sau informal de cédtre
cadrele didactice care ocupd functii de educatori/educatoare,
institutori/institutoare, invétdtori/invdtdtoare, maistru-instructor, antrenor, in
vederea ocupdrii functiei didactice de profesor pentru invatamdntul prescolar,
profesor pentru invatamantul primar, profesor de instruire practicd, respectiv
profesor-antrenor in cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor,
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetadrii, tineretului si sportului nr.
5.484/2011, sesiunea 2012
ANEXA nr. 1: 187
CALENDARUL activitdtilor prevdzute in Metodologia privind echivalarea pe
baza ECTS/SECT a invdtdmdntului universitar de scurtd duratd, realizat prin
colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratd de 3 ani, cu ciclul |
de studii universitare de licentd, pentru cadrele didactice din invdtdmdéntul
preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului si sportuluinr. 5.553/2011, sesiunea 2012
ANEXAnr. 2: 189
CALENDARUL activitdtilor prevdzute in Metodologia privind recunoasterea si
echivalarea competentelor profesionale dobdndite formal, nonformal sau
informal de cétre cadrele didactice care ocupé functii de educatori/educatoare,
institutori/institutoare, invétdtori/invétdtoare, maistru-instructor, antrenor, in
vederea ocupdrii functiei didactice de profesor pentru invatamdntul prescolar,
profesor pentru invdatdmdntul primar, profesor de instruire practicd, respectiv
profesor-antrenor in cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor,
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetadrii, tineretului si sportului nr.
5.484/2011, sesiunea 2012
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