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Instanta constituiti din:

PRESEDINTE; . Buligan Mihaela Liliang - Judecitor
- Rista Nicoleta Eugenia - Asistent judiciar
- Florea Ionels - Asistent judiciar
- Corches Alexandra Violeta - Grefier

Cristiana, lipsa fiind pérata,
Procedura de citare a fost legal Indeplinits.
S-a ficut referatul cauzei, dupj care:
In temeiy] disp.art. 95 pet.l Cod proc.civild, apt 269 Codul muncij sTart.210 din Legeq

TRIBUNALUL,

Delibergnd asupra cauzei e Jata, constary urmdtoarele -

Prin actiuneg in conflict individual de muncd fnregistraty la aceasty instants Ja data de
09.01.2019, sub nr.169/97/2018, Sindicaty] fnvﬁtimﬁntului Preuniversitar Judetul Hunedoara,
in numele si pentry membrul de sindicat, reclamanty] Brostean Marina, a chemat ip Jjudecats
parétul Scoala Gimnagial; Bretea Romanj solicitand obligarea paratuluj I calculul g plata
drepturilor salariale neacordate reprezentand majorarea salariului de bazi cy 10% acordaty

cadru nr, 153/2017 privind salarizarea bersonalului plztj¢ din fonduyr; bublice, cj i Anexa nr, [ |,
lege (familia OCupationals de functij bugetare ,,fnvé;émént”), Capitolul 1 _ Subcapitoly] II
(Reglementiir Specifice bersonalului didactic din fnvé;émént), la art. 7 g prevede: | Personaly;
didactic ¢gpe asigurg predareq Simultang ], 2-5 clase Je e[evi/grupe in Invatimangy,] prescolay,

Primar sqy 8imnaziq] Primeste o majorare g salariulyi ge bazg, Upa cum Urmeazd: a) pengy, 2



clase de elevi/grupe, o creslere Cu 704 o salariului de bazd definul; b) pentru 3 clase de
elevi/grupe, o creslere cu 10% a salariului de bazd detinut; c) peniru 4 clase de elevi/grupe, O -

crestere cu 15% a salariului de bazd definut; d) pentru 5 clase de elevi/grupe, o crestere CU 20% a
calariului de bazd detinut”. A mai artat cd anterior intrarii in vigoare a legii nr. 153/2017 dreptul
salarial in cauzd a fost reglementat prin Legea nr. 63/2011 la art. 6 din Anexa nr. 5, c& membrul de
sindicat asigura predarea simultand in invatamantul primar pentru mai multe clase de elevi, ca din
adeverinfa emisd de parat rezultd cd tn loc si desfagoare activitate cu o singurd clasd de elevi,
membrul de sindicat asigurd predarea simultand la un numar de 4 clase de elevi, fard a beneficia de
majorarea drepturilor salariale conform petitului actiunii.

De asemenea, reclamantul a sustinut ca neplata drepturilor salariale pretinse este nelegald nu
doar in raport cu dispozitiile exprese ale Legii-cadru nr. 153/2017, dar si din perspectiva art. 1 alin.
(5) din Constituiia Roméniel care impune eliminarea oricaror tendinte de reglementare a unor
drepturi pur formale, ca intrucat acest rationament i§i va pastra valabilitatea si dupd data pronunarii
sentintei, pentru & se evita declansarea periodicd a unor litigii cu acelasi obiect apreciaza cd s€
impune obligarea paratului la plata drepturilor din petit si pe viitor. A mai sustinut cd incepand cu
data depunerii cererii de chemare in judecatd paratul datoreazd si dobanda legald penalizatoare
pentru majorarea salariului de baza reprezentand lipsa folosintei drepturilor cuvenite, conform art.
278 alin. (1) Codul muncii raportat la art. 1530, art. 1531, art. 1535 Cod civil si OG nr. 13/2011, ca
daunele interese constau in dobanda legald ce curge de drept, fard punere in intdrziere, de la data
scadentei drepturilor salariale prevazute in contractul individual de munci, fiind vorba de dobénda
legala penalizatoare, asa cum a fost definitd la art. 1 alin. (3) din OG nr. 13/2011.

In drept, reclamantul a invocat art. 148 si urm., art. 194, art. 517 alin. (4) si art. 521 alin. 3)
Cod procedurd civila, art. 268 alin. (1) si art. 278 alin. (1) Codul Muncii, art. 28 din Legea 1.
62/2011, art. 7 din Anexa 1, Capitolul L, Subcapitolul B al Legii-cadru nr. 153/2017, art. 6 din
Anexa nr. 5 Cap. I din Legea nr. 63/2011, art. 88 alin. (2) din Legea nr. 12011, art. 1 alin. (5) din
Constitutia Romaniei, art. 2 siart. 3 din OG nr. 13/2011, art. 1530, art. 1531 si art. 1535 Cod civil.

Actiunea este scutiti de la plata taxei judiciare de timbru, conform art. 270 Codul Muncii.

paratul nu a formulat int@mpinare $i nu s-a prezentat in fata instanfei pentru a s apara.

Reclamantul a depus, In copie, imputernicire(f.53), adeverinia nr. 374/20.04.2018 (f. 6)
emisa de unitatea de invatamant, activitati de invatare (£.7-39), sentinta civila nr. 283/2018 (£. 40),
sentinta civila nr. 684/PI(f.43).

Din examinarea actelor si lucrdrilor dosarului, instanfa retine urmdtoarele:

Din adeverinta nr.374/20.04.2018(f.6) rezultd cd reclamantul este incadrat ca si educator in
invatimantul primaf la unitatea de inva{amant parata.

Prin actiunea de fatd reclamantul pretinde obligarea paratului la calculul si plata drepturilor
salariale reprezentand majorarea salariului de bazd cu 10% acordatd personalului didactic care
asigurd predarea simultand in inva{amantul primar, incepand cu data de 01.09.2017 si péna la data
pronuntdrii sentinei, actualizate in functie de rata inflatiei la data platii, precum si la plata dobénzii
legale penalizatoare pentru drepturile mentionate mai sus, incepand cu data nasterii dreptului §i
pana la plata sumei datorate.

Instanta constatd cd actiunea reclamantului este intemeiats si va fi admisd pentru
considerentele ce urmeaza.

in conformitate cu dispozitiile art. 7 din Anexa 1 (Familia ocupationald de functii bugetare
L invdgamant ) - Capitolul I - B. Reglementdri specifice personalului didactic din invagamant din
Legea-cadru nr. 15372017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificirile ulterioare, , Personalul didactic care asigurd predarea cimultand la 2-5 clase de
elevi/grupe in invatdamantul prescolar, primar sau gimnazial, primeste 0 majorare d salariului de

bazd, dupd cum urmeazd: a) pentru 2 clase de elevi/grupe, o crestere cu 79% a salariului de bazd
detinut; b) pentru 3 clase de elevi/grupe, 0 crestere cu 10% a salariului de bazd definut; ¢) pentru 4
clase de elevi/grupe, o crestere cu 15% a salariului de bazd detinut; d) pentru 5 clase de
elevi/grupe, o crestere cu 20% a salariului de bazd detinut.”

Potrivit adeveringel mentionate mai sus reclamantul predd simultan la o grupa constituita din
copii cu varste diferite, respectiv 3 grupe diferite,( grupd mica, grupa mijlocie si grupa mare), din
invatamantul prescolar.

intrucat reclamantul lucreaza cu 3 grupe de elevi, in mod simultan, este evident ca are

dreptul la majorarea salariului de baza cu 10%, aga cum prevad dispozitiile legale mai sus citate.



In aceste conditii, in temeiul art. 7 din Anexa 1 - Capitolul I - B. Reglementéri specifice
. personalului didactic din Invatdmant din Legea-cadru nr. 153/2017, reclamantul este indreptatit la
majorarea salariald din petit, incepand cu data de 01.07.2017 si pana la data pronuntarii sentintei,
aga cum acesta a solicitat. '

Asupra cererii avind ca obiect actualizarea cu rata indicelui de inflatie, instanta va admite
cererea fafd de devalorizarea monedei nationale, pentru o justd despdgubire si pentru repararea
prejudiciului suferit, conform art. 166 alin. (4) Codul muncii.

Totodatd, conform art. 1 alin. (3) din OG nr. 13/2011 , dobdnda datorati de debitorul
obligafiei bdnesti pentru neindeplinirea obligatiei respective la scadenid este denumitd dobdndd
penalizatoare”, astfel ca pentru acoperirea prejudiciului rezultat din lipsa de folosinti a drepturilor
salariale de citre reclamant, paratul va fi obligat si la plata dobanzilor legale aferente.

Pe cale de consecintd, in temeiul art. 7 din Anexa 1 - Capitolul I din Legea-cadru nr.
153/2017, art. 166 alin. (4) Codul muncii, art. 1 alin. (3) din OG nr. 13/2011, instanta va admite
acfiunea, va obliga pe pérat la calculul si plata citre reclamant a drepturilor salariale neacordate
reprezentdnd majorarea salariului de bazd cu 10% pentru predare simultand in invitimantul
pregcolar, incepand cu data de 01.09.2017 si pana la data pronuntirii prezentei sentinte, actualizate
cu rata inflatiei pana la data platii efective si va obliga pe parat la plata, in favoarea reclamantului, a
dobénzii legale penalizatoare ce se va calcula asupra drepturilor salariale de mai sus, incepand cu
data scadentei drepturilor si pand la data platii acestora.

Vizand cé nu s-au solicitat cheltuieli de judecata.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE :

Admite actiunea in conflict individual de muncd formulatdi de citre Sindicatul
Invatimantului Preuniversitar Judetul Hunedoara, cod fiscal 4944354, cu sediul in Deva, str.
Gheorghe Baritiu nr. 2, judetul Hunedoara, in numele si pentru membrul de sindicat, reclamantul
Brostean Marina, in contradictoriu cu pératul Scoala Gimnaziald Bretea Roméani, cu sediul in
Bretea Romana, str. Principala nr. 15A, judetul Hunedoara.

Obligd pe parat la calculul si plata cétre reclamant a drepturilor salariale neacordate
reprezentdnd majorarea salariului de baza cu 10% pentru predare simultand in invitimantul
prescolar, incepand cu data de 01.09.2017 si pand la data pronuntarii prezentei sentinte, actualizate
cu rata inflafiei pand la data plitii efective.

Obligd pe parat la plata, in favoarea reclamantului, a dobanzii legale penalizatoare ce se va
calcula asupra drepturilor salariale de mai sus, incepand cu data scadentei drepturilor si pani la data
platii acestora.

Fard cheltuieli de judecata.

Executorie de drept.

Cu drept de apel 1n termen de 10 zile de la comunicare.

Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara.

Pronuntaté in sedinta publicé din data de 08.04.2019.

PRESEDINTE,
Buligan Mihaela Liliana

ASISTENT JUDICIAR, ASISTENT JUDICIAR,
Rista Nicoleta Eugenia Florea Ionela

GREFIER;
Corcheg Alexandra Violeta
-concediu de odihna-
Semneazi conform disp.art.426 alin.4 Cod proc.civ.
Grefier sef sectie-Casian Izabella

Asist.jud. RNE/Gref. CAV — 4 ex.
08.05.2019




