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Pe rol fiind judecarea actiunii in conflict individual de muncd formulati de Sindicatul Invatimant
Preuniversitar Judetul Hunedoara in numele si pentru membrul de sindicat, reclamanta STANILA
CRISTINA ANDREA, impotriva paratei SCOALA GIMNAZIALAX OHABA, avand ca obiect drepturi
bdnesti,

La apelul nominal facut in sedinta publicd se prezinti ¢j.Radu Cristiana pentru reclamanti-cu
delegatie la dosar, lipsd fiind péréta,

Procedura de citare a fost legal indeplinit3.

S-a facut referatul cauzei, dupi care ;

Instanta, in baza art.131 Cod procedura civila 1si verifici din oficiy competenta si constati ci este
competentd general, material si teritorial s3 solutioneze prezenta cauzi conform art.95 pct.4 Cod procedura
civila.

Reprezentanta reclamantei arati ci nu mai are alte cereri de formulat si solicits judecarea cauzei.

Instanta constatind ci au fost depuse toate actele necesare judecirii cauzei declard cercetarea
procesului incheiatd si acordi cuvantul pe fond.

Reprezentanta reclamantei solicitd admiterea actiunii formulate, fird cheltuieli de judecats.

TRIBUNALUL,

Deliberand asupra cauzei de fatd, constatd urmatoarele:

Prin actiunea in conflict individual de munci Inregistratd la aceastd instant3 la data de 16.06.201 6,
sub nr.2651/97/2016 Sindicatul Invatamant Preuniversitar Judetul Hunedoara, in numele si pentru membrul
de sindicat, reclamanta Stinild Cristing Andrea, a solicitat instantei ca prin hotirarea pe care o va pronunta
In cauzi si dispuni obligarea pardtei Scoala Gimnaziald Ohaba la plata drepturilor salariale neacordate,
reprezentdnd indemnizatia de instalare, actualizate in functie de coeficientul de inflatie la data efectiva a
platii, precum si la plata dobanzii legale aferente drepturilor banesti cuvenite, incepand cu data nasterii
dreptului pana la plata sumei datorate.

In fapt, a aritat ci reclamanta a absolvit in anul 2014 studiile de specialitate, respectiv Pedagogia
Invétaméantului Primar si Prescolar din cadrul Facultitii de Sociologie si Psihologie a Universitatii de Vest
Timisoara i a fost incadrati la data de 20.09.2015 ca profesor la Scoala Gimnaziali Ohaba. In acest context

“a depus cerere la angajator pentru acordarea indemnizatiei de instalare, dar nu a beneficiat de acest drept.

Invedereazd reclamanta ci potrivit art. 23 alin.1 din HG nr. 281/1993, indeplineste cumulativ
conditiile instituite de lege pentru a beneficia de indemnizatia de instalare i anume: detine o functie
didactic, a finalizat studiile de specialitate, este Incadrati ntr-o alti localitate decét cea de domiciliu si se
afla in primul an de activitate dupa absolvirea studiilor, iar acordarea acesteia este prevazutd si de art.38 din
CCMU nr.59.276/2012 incheiat la nivel de Sector de Activitate Invigimant Preuniversitar, R

S-a subliniat ci art. 23 alin.1 din HG nr. 281/1993 este unul dintre putinele texte rimase in vigoare
dupd aparitia Legii privind salarizarea unici a personalului platit din fonduri publice, iar cu privire la
aplicarea acestei prevederi s-a pronuntat Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea
unei chestiuni de drept, retinind ci nu a fost abrogata prin dispozitiile art.6 din Legea nr.63/2011 privind
incadrarea i salarizarea in 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatimant, Decizia
nr.27/2015 fiind obligatorie pentru instante in raport de art.521 alin.3 Cod proc. civili. -

Cu privire la cipitul al doilea de cerere, s-a ardtat cd obligarea pératei la plata dobanzii se impune
pentru neachitarea la scadenti a sumei datorate, intrucit reclamanta a fost privatd de folosirea acesteia in
perioada cuprinsi intre data scadentei si data platii efective. Daunele interese moratorii reprezintd o sanctiune
pentru intarzierea la platd a unor obligatii impuse, in cazul de fatd, de lege si de contractul colectiv de munc



in sarcina angajatorului. In sustinerea acestui capdt de cerere s-a invocat si Decizia nr.2/17.02.2014
pronuntatd de Inalta Curte de Casatie si Justitie in solutionarea unui recurs in interesul legii.

In drept, s-au invocat dispozitiile art.148 §i urm.194 Cod procedurd civila, art. 268 alin. (1) lit. ¢
Codul muncii, art. 28, 133 al.1, 144 si 148 din Legea nr. 62/2011, art. 23 alin. (1) din HG nr. 281/1993,
dispozitiile contractului colectiv de muncd, art.41 al.5 din Constitutia Roméniei, art.2 din OUG nr.13/2011,
art.1530, 1531 si 1535 din Codul civil, Decizia ICCJ nr.27/2015.

Actiunea este scutitd de la plata taxelor de timbru, conform art. 270 Codul Muncii republicat.

In probatiune s-au depus in copie, actele de la filele 5-20.

Parata, legal citatd, nu a depus intdmpinare, nu s-a prezentat in fata instantei pentru a se apara si nici
nu a propus probe in aparare.

Din examinarea actelor §i lucrdrilor dosarului, instanta retine urmdtoarele:

Reclamanta este incadrati pe functia didacticd de predare ,.educatoare” la unitatea de Invatamant
parats, astfel cum reiese din cuprinsul adeverintei de la fila 5, promovand examenul de licentd in
specializarea ,stiinte ale educatiei — pedagogia invitdmantului primar si prescolar” din cadrul Facultdtii de
Sociologie si Psihologie a Universitatii de Vest Timigoara (£.8).

Prin prezenta actiune reclamanta pretinde obligarea parétei la plata unei indemnizatii de instalare,
solicitatdl initial pe cale administrativd, prin adresa nr.1 175/08.10.2015 (£.10).

fn acest context se retine ¢, in conformitate dispozitiile art.23 alin.1 din HG nr.281/1993 cu privire
la salarizarea personalului din unitdtile bugetare, cu modificérile si completdrile ulterioare ,,la incadrarea
tntr-o unitate din alta localitate decdt cea de domiciliu, in primul an de activitate dupd absolvirea studiilor,
personalul de specialitate beneficiazd de o indemnizatie de instalare echivalenta cu un salariu de bazd
corespunzdtor functiei, gradului sau treptei profesionale in care urmeazd a fi incadrat; (...)".

De asemenea, art. 48 alin.1 pct. 2 din Legea-cadru nr.330/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevede ci ,,la data intrdrii in vigoare a prezentei legi se abrogd: (...) 2. Hotdrdrea Guvernului
nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unitdfile bugetare, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 135 din 25 iunie 1993, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu excepfia art. 21,
22,23 5i30.”

Potrivit art.38 din Contractul Colectiv de Munca Unic la nivel de Sector de Activitate Invatimant
Preuniversitar nr. 59.276 din 2 noiembrie 2012 ,,pdrtile contractante convin ca personalul din invdatdmant sd
beneficieze de (...) €) o primd de instalare, in condifiile legii.”.

Din actele dosarului (adeverintd, carte identitate, acte studii, cerere, decizie de numire nr.48/2015)
rezultd ci reclamanta, la data formulirii cererii de acordare a indemnizatiei de instalare — 08.10.2015, sec afla
in primul an de activitate dupa absolvirea studiilor de specialitate, desfisurdnd activitatea de educator la
unitatea de invitimant paratd si are domiciliul in alta localitate decat cea in care g1 desfdsoard activitatea,
respectiv sat Dobra (comuna Dobra ).

Cu privire la aplicabilitatea textului de lege care reglementeazd acordarea unei prime de instalare s-a
pronuntat Inalta Curte de Casatie si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept prin
Decizia nr. 27/21.09.2015 publicatd in M. Oficial nr.794/26.10.2015, retinandu-se ca ,In interpretarea §i
aplicarea dispozitiilor art. 6 din Legea nr. 63/2011 privind incadrarea §i salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din invdgdmant, cu modificdrile ulterioare, stabileste cd aceste
prevederi legale nu abrogd dispozitiile art. 23 din Hotdrdrea Guvernului nr. 281/1993 cu privire la
salarizarea personalului din unitdfile bugetare, cu modificdrile ulterioare”.

Pentru a pronunta aceasti solutie, Inalta Curte a retinut in esentd ca nu se regaseste premisa abrogarii
art.23 din HG nr.281/1993, cu motivarea ci aceastd hotarre de guvern se adreseaza tuturor categoriilor de
angajati, cu exceptia celor pentru care legiuitorul a adoptat sisteme de salarizare distincte. ,,Din analiza
tuturor actelor normative care au modificat HG nr. 281/1993 reiese, indubitabil, ca acest act normativ 1si
giseste incidenta in materia salarizarii personalului din unititile bugetare, ultimul act normativ modificator
fiind Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice.
Dispozitiile Legii nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare, privesc incadrarea i salarizarea in anul 2011
(efectele fiind prelungite pand in anul 2015) a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant, de
unde se impune concluzia cd domeniul de aplicare a acestei legi este restrdns la o anumitd parte a
personalului pldtit din fonduri publice. Ca urmare, Legea nr. 63/2011 este, fatd de Hotdrdrea Guvernului nr.
281/1993, o lex specialis si nu poate avea efect abrogator al acestei hotdrdri a Guvernului, nefiind fatd de
aceasta un actus contrarius”. Aceastd decizie este obligatorie pentru instantele de judecatd, potrivit
dispozitiilor art.521 alin.3 Cod proc. civila.

Prin urmare, fati de situatia de fapt §i cea de drept expusd, imprejurarea ¢ parata nu a dat curs
cererii reclamantei pentru acordarea indemnizatiei de instalare in cursul anului 2015 (primul an de activitate
dupi inceperea studiilor) este nejustificatd si totodata lipsitd de temei legal.

Vizand si prevederile art.40 alin.2 lit.c Codul muncii, potrivit cdrora angajatorul este obligat sa
acorde salariatilor toate drepturile de decurg din lege, se constatd ca actiunea de fatd este intemeiatd, urmand
a fi admisa.



Fati de cele de mai sus, n temeiul art.23 alin.1 din HG nr.281/1993 si art.38 din Contractul Colectiv
de Muncd Unic la nivel de Sector de Activitate Invatiméant Preuniversitar nr.59.276 din 2 nojembrie 2012,
parata va fi obligatd sa plateascd reclamantei o mdemmzatze de instalare egald cu salariul de baza
corespunzdtor functiei in care a fost incadratd.

Pentru repararea prejudiciului suferit ca urmare a devalorizirii monedei nationale, in baza art.166
alin.4 Codul muncii, se va dispune actualizarea acestor sume cu indicii de inflatie la data platii efective. in
temeiul art.1531, art.1535 Cod civil si art.1 alin.3 din OG nr.13/2011, va fi obhgata parata la plata dobanzii
legale, intrucit nu a achitat la scadentd drepturile banesti cuvenite salariatei.

Vizand ci reclamanta nu a solicitat cheltuieli de judecat, in raport de prev.art. 453 Cod procedurd
civila,

PENTRU ACESTE MOTIVE,
N NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite actiunea in conflict individual de munca formulati de citre SINDICATUL INVATAMANT
PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA, inregistrat ca persoand juridicd in Registrul Persoanelor
Juridice de la Judecitoria Deva in baza sentintei civile nr.22/J/1992, cod fiscal 4944354, cont
RO93RNCB0160018517050001 deschis 1a BCR DEVA cu sediul in mun. Deva, str. Gh Bar1t1u, nr. 2, corp
B — mansard3, jud. Hunedoara, in numele si pentru membrul de sindicat, reclamanta STANILA CRISTINA
ANDREA, in contradictoriu cu parata SCOALA GIMNAZIALA OHABA, cu sediul in loc. Ohaba, strada
Principald, nr.5, judetul Hunedoara.

Obligd pe parat si pliteasca reclamantei o indemnizatie de instalare, echivalentd cu un salariu de
bazi corespunzitor functiei, gradului sau treptei profesionale in care a fost incadratd, actualizata in functie de
rata inflatiei la data platii efective, precum §i la plata dobanzii legale calculate pand la achitarea integrald a
drepturilor banesti.

Fara cheltuieli de judecata.

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare.

Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara.

Pronuntata in sedintd publicd din data de 22 septembrie 2016.

PRESEDINTE,
Grozivescu Anuta

ASISTENT JUDICIAR, ASISTENT JUDICIAR,
Muresan Lavinia Cristina Sdntamarian Gabrela

GREFIER,

Hent Larisa

Red.asist.jud MCL/gref. HL-4 ex.
04.10.2016




