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STATUTUL
UNIUNII JUDETENE A C.N.S.L.R. — FRATIA
Filiala Hunedoara

CAPITOLULI
DISPOZITI| GENERALE

Art.1.(1) Uniunea Judeteana C.N.S.L.R. — FRATIA filiala Hunedoara, denumire prescurtata, U.J.
C.N.S.LR.-FRATIA filiala Hunedoara , este constituita din organizatiile sindicale componente sifsau
structurile judetene ale federatiilor sindicale de ramura si/sau profesionale, MEMBRE ale Confederatiei;

(2) Pot face parte din UJICNSLR-FRATIA filiala Hunedoara si organizatiile sindicale care nu au
corespondent in federatiile membre ale C.N.S.L.R.-FRATIA, cu aprobarea B.0.al C.N.S.L.R.-FRATIA.

Art.2. Uniunea Judeteana a C.N.S.L.R. — FRATIA filiala Hunedoara, are personalitate juridicd, sediul
inDEVA, strM.Kogalniceanu nr 4, cod de identificare fiscala 2664633 si cont deschis la banca.

Art.3. UJC.N.S.L.R. - FRATIA fil. Hunedoara functioneaza in baza Statutului Cadru si a Regulamentului
de Organizare si Functionare, aprobat de Biroul Operativ al C.N.5.L.R.- FRATIA.

Art.4. UJICNSLR-FRATIA fil. Hunedoara este coordonata, la nivel central, de Biroul Executiv, prin
Secretariatul general.

Art.5. UJ CNSLR-FRATIA fil.Hunedoara are obligatia de a indruma organizatiile sindicale de baza,
nefederalizate, catre federatiile profesionale sau de ramura, MEMBRE ale Confederatiei,

Art.6, UICNSLR-FRATIA fil. Hunedoara, aplica in teritoriu, politica, hotararile si deciziile
Confederatiei si promoveazd interesele organizatiilor sindicale componente, fata de celelaite organizatii
sindicale din zona, de organele locale ale puterii si administratiei de stat si ale patronatului.

Art.7. Principiile fundamentale ale organizarii si functionarii UJCNSLR-FRATIA fil. Hunedoara sunt:

a) unitatea de actiune sindicala, solidaritatea, democratia, exprimarea libera si respectul opiniilor,
alegeri democratice;

b} independenta fata de partidele politice, de organele locale aie puterii si administratiei de stat,
justitie, de alte institutii si formatiuni ale sistemului politic, institutional si patronal.

CAPITOLUL Il
SCOPURILE UNIUNII JUDETENE A

C.N.S.L.R. - FRATIA
Filiala Hunedoara

Art.8. UJ CNSLR-FRATIA fil. Hunedoara are urmatoarele scopuri si obiective principale:

a)aplicarea, in teritoriy, a politicii Confederatiei;

b)sustinerea si promovarea, in teritoriu, a intereselor si drepturitor Confederatiei si a MEMBRILOR
acesteja, a caror competenta de solutionare revine organelor executive din unitatile administrativ-
teritoriale sau a caror rezolvare este posibila pe plan local;

c)organizarea unitatii si fortei de actiune a organizatiilor sindicatelor componente, pentru punerea
in valoare si apararea drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale membrilor de sindicat;

djrespectarea, promovarea intereselor profesionale, sociale, economice, cultural-sportive si turistice
ale membrilor de sindicat din organizatiile componente, apararea drepturiior lor si asigurarea egalitatii in
drepturi a acestora;

e)colaborarea cu toate organizatiile si/sau institutiile care lupta pentru indeplinirea aspiratiilor de
libertate, egalitate si dreptate sociala, ale tuturor categoriilor sociale;

f)promovarea relatiilor de colaborare cu toate organizatiile sindicale;
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g)promovarea sifsau restabilirea drepturilor legale ale membrilor, in toate cazurile in care se
constata ca acestea au fost incalcate prin abuzuri, acte ilegale si/sau netemeinice;

h)sprijinirea organizarii si constituirii de sindicate de baza, in conformitate cy prevederile legii si
statutelor proprii;

iJindrumarea organizatiilor sindicale de baza, catre federatiile de ramura si/sau profesionale, afiliate
la Confederatie;

J)pastrarea si conservarea patrimoniului sindical comun;

k)promovarea si protectia drepturilor si libertatilor sindicale, in conformitate cu prevederile
constitutionale, legale si conventiile internationale in domeniu.

l)aite scopuri iegale stabilite prin rezolutii sau hotarari ale organelor de conducere ale Confederatiei.

m)participarea in consilii si comisii tripartite si/sau paritare ia nivel judetean si/sau regional, cu
acordul prealabil al Confederatiei.

CAPITOLUL 11|
MULOACE DE ACTIUNE

Art.9. Pentru infaptuirea scopurilor si obiectivelor sale, UICNSLR-FRATIA filiala Hunedoara va actiona
prin urmatoarele mijloace specifice luptei sindicale:

a) negocierea, medierea, concilierea;

b) petitia, protestul, intrunirea, demonstratia, greva:

¢} interpelarea organelor locale ale puterii si administratiei de stat, a altor crganisme si institutii
locale, in care hotararile lor contravin sau afecteaza negativ drepturile legale si/sau statutare ale salariatilor
sau organizatiilor componente;

d) sesizarea organelor de procuratura si/sau justitie, cu privire la orice ilegalitate in activitatea
organelor locale, agentilor economici, a altor persoane juridice si fizice, care incalca prevederile legale
sifsau drepturile si libertatile sindicale ale membrilor de sindicat;

e) informarea si sesizarea organelor de conducere ale Confederatiei, in cazurile in care drepturile
membrilor au fost incalcate;

f) orice alte mijloace prevazute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL iV
DREPTURILE SI INDATORIRILE UNIUNII JUDETENE A CNSLR FRATIA filiala HUNEDOARA

Art.10. (1) Drepturile U) CNSLR-FRATIA fil. Hunedoara sunt urmatoarele:

a) dreptul de a obtine sprijinul calificat al Confederatiei, in realizarea scopurilor si obiectivelor
statutare proprii, care nu contravin Statutului C.N.S.L.R.-FRATIA;

b) dreptul de a propune reprezentanti in organele de conducere ale Confederatiei, conform
Statutului si Regulamentului de Organizare si Functionare al C.N.S.L.R.-FRATIA;

¢} dreptul de a face propuneri la ordinea de zi a Consiliului National, C.N.S.L.R.-FRATIA;

d) dreptul de a beneficia, fara discriminare, de prestatiile sindicale gratuite sau cu plata, asigurate de
C.N.S.L.R.-FRATIA si de serviciile oferite de catre unitatile si Institutiile specializate ale acesteia, conform
hotararilor organelor de conducere ale Confederatiei;

e) dreptul de a fi informat cu privire la activitatea organelor de conducere ale Confederatiei;

f) dreptul la libera opinie;

g} de a propune conducerii Confederatiei reprezentantii UJCNSLR-FRATIA fil.Hunedoara in diferite
organisme focale de interes sindical si/sau profesional;

h)de a stahili refatii de colaborare pe plan local, regional, national si international cu organizatii
sindicale, altele decat cele ale C.N.S.L.R. - FRATIA, fard a afecta interesele Confederatiei;



i) dreptul de a constituii in conditiile legii, societati comerciale,institutii, fundatii, precum si alte
activitati generatoare de profit, cu scopul asigurarii resurselor financiare suplimentare necesare desfasurarij
activitatilor sindicale.

(2) Indatoririle UICNSLR-FRATIA fil. Hunedoara sunt urmatoarele:

a) s respecte Statutul, Regulamentul de Organizare si Functionare, hotdririle si deciziile organelor
de conducere ale Confederatie;

b} de a duce la indeplinire toate prevederile stabilite prin prezentul Statut si Regulament de
Organizare si Functionare;

¢) de a apara si promova drepturile si interesele profesionale, sociale, economice, cultural-sportive sj
turistice ale membrilor sai;

d) de a sprijini si urmari aplicarea prevederilor Contractelor Colective de Munca incheiate |a toate
nivelurile;

e) de a tine evidenta numarului de membri de sindicat din organizatiile componente, si sa asigure
colectarea cotizatiei conform statutului;

f) de a informa organizatiile sindicale componente asupra activitatii Confederatiei sifsau a
federatiilor MEMBRE;

g) de a informa Biroul Operativ al Confederatiei asupra tuturor hotararilor luate de organele de
conducere proprii;

h) de a prezenta, spre avizare, Biroului Operativ al Confederatiei, proiectul B.V.C., executia bugetara,
balanta si bilantul contabil trimestrial si executia bugetar3 anual3.

CAPITOLULYV

UNIUNEA JUDETEANA A C.N.S.L.R — FRATIA filiala Hunedoara
A. ORGANIZARE

Art.11. Poate activa cu drepturi depline in UJCNSLR-FRATIA fil. Hunedoara, organizatia sindical3 care
recunoaste si respecta Statutul C.N.S.L.R. - FRATIA si al Uniunii JudeteneCNSLR-FRATIA, care militeaza
pentru realizarea prevederilor acestora, achita cotizatia stahilita si desfasoara o activitate efectiva.

Art.12. (1) Calitatea de organizatie sindicala componenta a UICNSLR-FRATIA fil.Hunedoara. se poate
dobandi de cétre:

a) organizatii afiliate la una din federatiile sindicale de ramura si/sau profesionala, MEMBRE ale
C.N.S.L.R. - FRATIA;

b) organizatiile nefederalizate, conform art.1 alin.2;

¢) grupele sindicale ale sindicatelor nationale sifsau regionale afiliate la federatii membre ale
CNSLR-Fratia sau nefederalizate.

(2) Calitatea de organizatie sindicala componenta a UICNSLR-FRATIA fil.Hunedoara este

asigurata de indeplinirea cerintelor prevazute in Statutul Confederatiei si al prezentului Statut.

Art.13. Calitatea de organizatie sindicala componenta a UICNSLR-FRATIA fil.Hunedoara nu limiteaza
autonomia acesteia, in cadrul federatiilor sindicale de ramura si/sau profesionale din care fac parte.

Art.14, Pierderea calitatii de organizatie sindicala componenta a UICNSLR-FRATIA fil.Hunedoara, se
produce in urmatoarele cazuri:

a) afilierea federatiei/sindicatului din care face parte sindicatul/grupa sindicala, la alte structuri
confederative;

b} excluderea federatiei/sindicatului din C.N.S.L.R.-FARATIA;

c} excluderea organizatiei sindicale din cadrul federatiei MEMBRE a C.N.S.L.R.-FRATIA.

d) actiuni si/sau inactiuni intreprinse cu rea credinta, care aduc atingere imaginii Confederatie si/sau

uniunii.



B. INDATORIRI

Art.15. Principalele indatoriri ale organizatiilor sindicale componente ale UJC.N.S.L.R.-FRATIA
fil. Hunedoara, sunt;

a) sa cunoasca si sa respecte statutele C.N.S.L.R. - FRATIA si al UJCNSLR-FRATIA fil.Hunedoara;

b) sa sustina si/sau sa participe la activitatea UJCNSLR-FRATIA fiLHunedoars;

¢} sa achite la timp cotizatia si in cuantumul prevazut de prezentul Statut;

d) sa informeze, in mod curent, propriile organe de conducere si membrii de sindicat despre
activitatea UICNSLR-FRATIA fil. Hunedoara. si a C.N.S.L.R. - FRATIA;

e) sa actioneze pentru realizarea efectiva a deciziilor si hotararilor adoptate de organele de
conducere ale UJICNSLR-FRATIA fil.Hunedoara si C.N.S.L.R. - FRATIA

f) sa respecte normele de disciplina financiara adoptate de organele de conducere ale UJ CNSLR-
FRATIA fil.Hunedoara si C.N.S.L.R. — FRATIA

g) sa trimita rapoarte cu privire la activitatea propriei organizatii si sa furnizeze, la cerere, datele
solicitate de UJICNSLR-FRATIA fil. Hunedoara sau C.N.S.L.R. - FRATIA;

h) sa trimita la UJCNSLR-FRATIA fil.Hunedoara, in scris, orice modificare referitoare |a Statutul
propriu, componenta organelor de conducere, numarul membrilor de sindicat, adresa, telefon, fax, etc.

C. DREPTURI

Art.16.(1) Organizatiile sindicale componente ale UJCNSLR-FRATIA fil.Hunedoara au urmatoarele
drepturi;

a} dreptul de a avea reprezentanti, cu drept de vot, in organele de conducere ale UJCNSLR-FRATIA
fil.Hunedoara;

b} dreptul la autonomie in organizarea si desfasurarea activitatii, pe baza prevederilor statutelor
proprii;

¢} dreptul de a face propuneri pentru agendele de lucru ale sedintelor organelor de conducere ale
UJCNSLR-FRATIA fil.Hunedoara, precum si pentru imbunatatirea acestora;

d) dreptul de a beneficia de prestatiile sindicale, gratuite sau cu plata, asigurate de UJ CNSLR-

FRATIA fil. Hunedoara;
e) dreptul de a beneficia de sprijinul calificat al UJCNSLR-FRATIA fil.Hunedoara, in realizarea

scopurilor si obiectivelor statutare proprii, dar care nu contravin Statutului Confederatiei sau prezentului
statut;

f) dreptul de a fi informat;

g} dreptul la libera opinie.

(2) De drepturile prevazute la aliniatul {1) beneficiaza sindicatele componente, care respecta
prevederile art. 15 litera ¢) din prezentul Statut, privind cotizatia,

D. SANCTIUNI

Art.17. In cazul nerespectarii prevederilor Statutelor, Regulamentelor de Organizare si Functionare
ale UJCNSLR-FRATIA fil.Hunedoara si C.N.S.L.R.-FRATIA, precum si a deciziilor si hotararilor organelor de
conducere ale acestora, pentru organizatiile sindicale componente ale UICNSLR-FRATIA fil Hunedoara sau
membrii organelor de conducere ale UJC.N.S.L.R.-FRATIA fi.LHunedoara, se prevad urmatoarele sanctiuni:

a) atentionare;

b) suspendare din organele de conducere ale UJCNSLR-FRATIA fil. Hunedoara;

¢} excludere, conform art.14. lit.b si C.;

d) revocarea membrilor organelor de conducere ale UJCNSLR-FRATIAfil.Hunedoara



Art.18. Sanctiunile prevazute la art. 17 pot fi hotarate si aplicate de organeie de conducere ale
UJCNSLR-FRATIA fil. Hunedoara, dupa cum urmeaza:

Biroul Operativ al UNIUNII JUDETENE A UJC.N.S.L.R.-FRATIA FILIALA HUNEDOARA

a) sanctioneaza cu atentionare membrii organelor de conducere ale UJCNSLR-FRATIA Hunedoara,
precum si organizatiile sindicale componente ale UJCNSLR-FRATIA fil Hunedoara, in cazurile neparticiparii
efective la activitatea UJCNSLR-FRATIA Hunedoara, precum si pentru neplata la termen a cotizatiei
datorate;

b) propune Consiliului Judetean sanctionarea membrilor organelor de conducere ale UJ CNSLR-
FRATIA Hunedoara, precum si a organizatiilor sindicale componente ale Ul CNSLR-FRATIA Hunedoara, cu
suspendarea, in conditiile prevazute la art.17 din prezentul Statut.

Consiliul Judetean al UNIUNI JUDETENE C.N.S.L.R.-FRATIA filiala Hunedoara

a} sanctioneaza cu atentionare si/sau suspendare, organizatiile sindicale componente si membrii
Biroului Operativ si ai celor doua comisii, pana |a intrunirea Conferintei UJC.N.S.L.R.-FRATIA fil Hunedoara .

b) in cazul suspendarii membrilor Biroului Operativ si ai celor doua comisii, prerogativele acestora
vor fi preluate de persoane desemnate din cadrul organizatiilor din care acestea au provenit, cu exceptia
Presedintelui BO, care va fi inlocuit cu un membru al Biroului Operativ, respectiv Primvicepresedintele.

Conferinta UNIUNII JUDETENE A UJ C.N.S.L.R.-FRATIA filiala Hunedoara

a) sanctioneaza cu suspendare membrii organelor de conducere ale UJCNSLR-FRATIAfi! Hunedoara,
precum si organizatiile sindicale componente ale Uniunii, in conditiile prevazute la art.17 din prezentul
Statut, precum si pentru neplata cotizatiei, timp de trei luni consecutiv.

b) exclude organizatiile sindicale componente, in conformitate cu art.14.

Art.19. Impotriva hotarariior de sanctionare se pot formula contestatii, in termen de 30 zile,
organelor ierarhic superioare celor care au acordat sanctiunea sau Biroului Operativ al C.N.S.L.R.-FRATIA.

Hotararea pronuntata asupra contestatiei de catre Biroul Operativ al C.N.S.L.R.-FRATIA

ramane definitiva.

CAPITOLUL VI
ORGANELE LOCALE DE CONDUCERE ALE
UNIUNIIJUDETENE A CNSLR FRATIA filiala Hunedoara
Art.20. Organele de conducere ale UJ CNSLR-FRATIAfi! hunedoara sunt urmatoarele:
A. Conferinta UJC.N.S.L.R.-FRATIA fil.Hunedoara ;
B. Consiliul Judetean;
C. Biroul Operativ;

D. Presedintele.
Art.21. Organele de conducere ale UJC.N.S.L.R.-FRATIA fil Hunedoara sunt responsabile de

realizarea sarcinilor si atributiilor statutare, conform competentelor.

A. CONFERINTA UNIUNII JUDETENE C.N.S.L.R.-FRATIA filiala Hunedoara

Art.22. Conferinta UJC.N.S.L.R.-FRATIA fil. Hunedoara este organul de conducere al Uniunii.
a} Conferinta se constituie din delegati mandatati de organizatiile sindicale componente ale
UJCNSLR-FRATIA fil. Hunedoara, conform normei de reprezentare stabilita de Consiliul Judetean;



b} la Conferinta participa, de drept, membrii Consiliului Judetean, ai Comisiei de Revizie Financiara si
ai Comisiei de Control;

¢) Conferinta se intruneste, in sedinte ordinare, odata la patru ani, iar in sedinte extraordinare, ori
de cate ori este nevoie.

d) convocarea Conferintei in sedinte ordinare se face de catre Consiliu Judetean, cu cel putin 30 zile
inainte de data inceperii lucrarilor;

e) convocarea Conferintei in sedinte extraordinare se face la cererea Consiliului Judetean, cu cel
putin 1/2 plus 1 din organizatiile sindicale componente ale uniunii CNSLR-FRATIA sau prin decizia Biroului
Operativ al C.N.S.L.R.-FRATIA, cu cel putin 15 zile inainte de data inceperii lucrarilor;

f) Conferinta este statutar constituita, in conditiile validarii mandatelor a 2/3 din numarul total al
delegatilor si hotaraste cu 1/2 plus 1 din numarul voturilor valabil exprimate, cu exceptia cazurilor
prevazute expres de Statut,

g) in cazul nerealizarii prezentei statutare, Conferinta se va reintruni in urmatoarele 10 zile, fiind
necesara prezenta a cel putin 1/2 plus 1 din totalul delegatilor; procedura repetandu-se de cate ori este
nevoie pentru realizare prezentei de 1/2+1 din numarul de delegati.

h) Conferinta se desfasoara numai in prezenta reprezentantilor desemnati de Biroul Operativ al
C.N.S.L.R, — FRATIA;

Art.23. Conferinta Judeteana a UJ CNSLR-FRATIA fil Hunedoara are, in principal, urmatoarele

competente:
a) analizeaza si aproba activitatea Ul CNSLR-FRATIA fil. Hunedoara pentru perioada dintre doua

Conferinte;

b) analizeaza si hotaraste asupra principalelor probleme ale activitati UICNSLR-FRATIA
fil.Hunedoara, pentru pericada urmatoare;

¢) analizeaza si aproba raportul de activitate al Comisiei de Revizie Financiara si Control;

d) hotaraste aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 17 din prezentul Statut;

e} deleaga competente pentru Consiliul Judetean, Biroul Operativ ai UICNSLR-FRATIA fil.l Hunedoara;

f} analizeaza si adopta Rezolutiile specifice;

g) adopta Statutul Uniunii, conform cu Statutul-cadru;

h} aproba Raportul de activitate al Consiliului Judetean ;

i) hotaraste asupra apelurilor si contestatiilor adresate Conferintei Judetene.

Art.24. Conferinta alege din randul delegatilor desemnati, prin vot secret, pentru un mandat de 4
ani:

a) Presedintele, prim-vicepresedintele, vicepresedintii si secretarul general, care vor forma Biroul
Operativ al UJ CNSLR-FRATIA fil.Hunedoara;

b) Biroul Operativ are in componenta sa 2 vicepresedinti;

¢) Comisia de Revizie Financiara si Comisia de Control al U) CNSLR-FRATIA fil. Hunedoara ;

d) membrii Biroului Operativ, precum si Membrii Comisiilor vor fi alesi nominal, direct pe functie;

e) candidaturile pentru functia de Presedinte trebuie sa fie validate de B.O. al C.N.S.L.R.-FRATIA.

B. CONSILIUL JUDETEAN
AL UNIUNII JUDETENE C.N.S.L.R.-FRATIA FILIALA HUNEDOARA

Art.25. Consiliui Judetean al UJ C.N.S.L.R. — FRATIA fil.Hunedoara este organul de conducere al U)
CNSLR-FRATIA fil Hunedoara, care conduce intreaga activitate in perioada dintre Conferinte.

Art.26. Consiliul Judetean al Uniunii judetene CNSLR-FRATIA Hunedoara este constituit din:

a) membrii Biroului Operativ alU) CNSLRFRATIA HUNEDOARA ;

b} liderul fiecarei organizatii sindicale componente a U} CNSLR-FRATIA fil.Hunedoara sau un
reprezentant desemnat de acesta;

¢) reprezentanta Comisiei de Femei;



d} reprezentantul Comisiei de Tineret.

Art.27. Consiliul Judetean al UJ CNSLR-FRATIA fil.Hunedoara lucreaza in sedinte ordinare, convocate
trimestrial sau in sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie.

a) convocarea in sedinte ordinare se face de catre Biroul Operativ sau Comitetul Director al UJ
CNSLR-FRATIA Hunedoara, cu cel putin 10 zile inainte de inceperea lucrarilor si functioneaza in prezenta a
cel putin 2/3 din numarul membrilor acestuia;

b) in cazul nerealizarii prezentei satutare, Consiliul Judetean se va reintruni in urmatoarele 5 zile,
fiind necesara prezenta a cel putin 1/2 plus 1 din numarul membrilor sai, procedura repetandu-se de cate
ori este nevoie pentru realizare prezentei de 1/2+1 din numarul de delegati.

¢) convocarea in sedinte extraordinare a Consiliului Judetean se face de Biroul Operativ al UJ CNSLR-
FRATIA Hunedoara, precum si de Biroul Operativ al C.N.5.L.R.-FRATIA. Intrunirea acestuia nu poate avea loc
mai tarziu de 10 zile de la data inregistrarii cererii si nu mai devreme de 48 ore.

d) Consiliul Judetean al UICNSLR-FRATIA fil.Hunedoara adopta hotarari cu 1/2 plus 1 din numarul
voturilor valabil exprimate.

Art.28. Drept de vot au: Presedintele, reprezentanta Comisiei de Femei, reprezentantul Comisiei de
Tineret si organizatiile care si-au platit cotizatia la zi

Art.29. Consiliul Judetean al UJ CNSLR-FRATIA fil Hunedoara are, in principal, urmatoarele atributii
si competente:

a) actioneaza pentru realizarea obiectivelor prevazute in Statut, a hotararilor adoptate de
Conferinta, precum si a celor emise de organele de conducere ale C.N.S.L.R. - FRATIA;

b) analizeaza si aproba bugetul de venituri si cheltuieli, executia bugetara si bilantul contabil al UJSL;

c) aplica sanctiunile prevazute la art. 17 din prezentul Statut;

d) aproba salarizarea si indemnizarea aparatului Ul CNSLR-FRATIA fil Hunedoara, in baza
nomenclatorului de functii si salarii, aprobat de B.O. al Confederatiei:

e) analizeaza si dezbate Raportul Comisiei de Revizie Financiara si al Comisiei de Control si propune
masurile necesare ,in cazul constatarii unor abateri;

f) convoaca, in sedinte ordinare si/sau extraordinare, Conferinta Judeteana;

g) aproba Regulamentul de desfasurare a Conferintei Judetene si valideaza comisiile de lucry;

h) stabileste programele de actiune ale UJ CNSLR-FRATIA fil Hunedoara;

i) alege noi membri ai Biroului Operativ, in cazul nerespectarii Statutuiui, revocarii, demisiei din
functie sau decesului, in vederea asigurarii interimatului pana la Conferinta de alegeri, cu exceptia
Presedintelui, a carui candidatura trebuie validata de B.O. al C.N.5.L.R.-FRATIA;

j) completeaza cu noi membri Comisia de Control sifsau Comisia de Revizie Financiara, in cazul
suspendarii, revocarii, demisiei din functie sau decesului unuia dintre membrii acestora;

k) indeplineste orice alte sarcini si atributii date de Conferinta Judeteana

C. BIROUL OPERATIV
AL UNIUNII JUDETENE C,N.S.L.R.-FRATIA Filiala Hunedoara
Art.30. Biroul Operativ al U) CNSLR-FRATIA Fil Hunedoara este organul care conduce local
activitatea curenta a Uniunii, intre sedintele Comitetul Director,
Art.31.{1) Biroul Operativ al Ul CNSLR-FRATIA Fil. Hunedoara este format din membri alesi, direct
pe functii, prin vot secret, de catre Conferinta Judeteana, dupa cum urmeaza:
- Presedinte;
- Primvicepresedinte;
- 2 Vicepresedinti,;
- Secretar General .
(2) Calitatea de membru al Biroului Operativ al UJ CNSLR-FRATIA fil Hunedoara (cu
exceptia presedintelui si secretarului general) este valabil pe perioada cat organizatia sindicala de unde
provine acesta, este componenta UJ CNSLR-FRATIA Hunedoara



(3) In conditia in care un membru in BO ocupa o functie de conducere in federatie sau
confederatie si isi suspenda mandatul, locul acestuia in BO va reveni organizatiei sindicale din care acesta
face parte care isi va desemna inlocuitorul.

Art.32, Biroul Operativ se intruneste saptamanal, in sedinte ordinare sau ori de cate ori este
nevole, functioneaza statutar in prezenta a cel putin 2/3 din membrii sai si adopta hotarari cu 1/2 plus 1 din
numarul voturilor exprimate. Convocarea Biroului Operativ se face de catre Presedintele Uniunii si/sau la
cererea a 1/2 plus 1 din membrii sai.

Art.33. Biroul Operativ al UJ CNSLR-FRATIA fil.hunedoara are, in principal, urmatoarele atributii si
competente:

a} pune in aplicare hotararile Conferintei, Consiliului Judetean, Comitetului Director, precum sf cele
emise de organele de conducere ale C.N.S.L.R.-FRATIA;

b) propune, spre aprobare, Consiliului Judetean structura de personal a Uniunii, salarizarea si/sau
indemnizarea pentru aparatul propriu, in baza nomenciatorului de functii si salarii, aprobate de organele de
conducere ale Confederatiei;

¢) elaboreaza si propune Consiliului Judetean programele anuale de actiuni;

d) indruma activitatea organizatiilor sindicale compoenente;

e) propune, spre aprobare, Consiliului judetean proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli;

f) convoaca, in sedinte ordinare si/sau extraordinare, Consiliul Judetean:;

g) reprezinta UJ CNSLR-FRATIA Hunedoara in relatiile cu organele [ocale ale puterii si administratiei
de stat, cu patronatul, cu alte organizatii din teritoriu;

h) aproba, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli, ajutoare materiale pentru membrii de
sindicat;

i) aplica sanctiunile prevazute la art.17 din prezentul Statut;

i) deleaga competente Presedintelui sau oricarui membru al Biroului Operativ;

k) indeplineste orice alte sarcini si atributii acordate de Consiliul ludetean, Conferinta Judeteana si
conducerea Confederatiei;

1} analizeaza si indruma activitatea uniunii, din punct de vedere organizatoric, economico-financiar si
administrativ.

m) analizeaza si propune Consiliului Judetean afilierea de noi organizatii sindicale {a Uniune;

n) analizeaza, la cerere, programul de revendicari al organizatiilor sindicale componente si,
impreuna cu acestea, decide asupra modului de solutionare;

o) elaboreaza si propune Consiliului Judetean strategia Uniunii in relatia cu alte organizatii interne si
internationale;

p) valideaza infiintarea de societati comerciale, institutii, fundatii, precum si desfasurarea altor
activitati cu caracter economic;

r} analizeaza periodic activitatea societatilor comerciale, in prezenta reprezentantilor C.A,;

s) desemneaza reprezentantii Uniunii in diverse organisme departamentale, judetene, nationale sau
internationale, de interes sindical sau profesional;

t) constituie, la cerere, Comisia de arbitraj, in vederea medierii diferendelor aparute intre
organizatiile sindicale componente,

D.  PRESEDINTELE
UNIUNII JUDETENE C.N.S.L.R.-FRATIA FILIALA HUNEDOARA

Art.34.(1) Presedintele UJ CNSLR-FRATIA fil.Hunedoara este ales prin vot secret de Conferinta UJ
CNSLR-FRATIA Hunedoara, pentru un mandat de 4 ani si este validat de catre Biroul Operativ al C.N.S.L.R.-
FRATIA, si este salarizat de aceasta, in functie de posibiiitati.

(2) Candidaturile pentru functia de Presedinte vor fi aprobate de Biroul Operativ al
Confederatiei.



{3) Functia de Presedinte al unei Uniuni Judetene este incompatibila cu ocuparea unei
functii eligibile si executive in cadrul unei federatii membre a CNSLR — FRATIA, daca sediul federatiei nu este
in judetul respectiv.

Art.35, Presedintele U CNSLR-FRATIA fil.Hunedoara are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta UJ CNSLR-FRATIA fil. Hunedoara in relatiile cu conducerea C.N.S.L.R-FRATIA, cu
conducerile organelor locale ale puterii si administratiei de stat si cu patronatele sau organizatiile patronale,

b} conduce si coordoneaza lucrarile Biroului Operativ si Consiliului UJ CNSLR-FRATIA fil Hunedoara;

¢} convoaca, in sedinte ordinare si/sau extraordinare, Biroul Operativ;

d) angajeaza patrimonial UJ CNSLR-FRATIA fil Hunedoara in raporturile cu terti, in limita mandatului
acordat de Confederatie;

e) conduce intreaga activitate executiva UJ CNSLR-FRATIA Hunedoara;

f) acorda mandat de reprezentare al U CNSLR-FRATIA Hunedoara, oricarui membru al Biroului
Operativ;

g) rezolva problemele curente ale UJ CNSLR-FRATIA Hunedoara, in conditiile prevazute de Codul
Muncii, incheie si desface contracte individuale de munca pentru personalul salarizat; emite decizii pentru
buna desfasurare a activitatii curente a Uniunii; promoveazs, premiaza si sanctioneaza personalul din
structura executiva a Uniunii;

h) indeplineste orice alte sarcini si atributii acordate de organele ierarhic superioare (Birou!
Operativ, Consiliul Judetean, Conferinta).

i) duce la indeplinire hotararile si deciziite Confederatiei.

Art.36. Presedintele UJ CNSLR-FRATIA fil Hunedoara poate fi suspendat si dupa caz revocat, la
propunerea Presedintelui C.N.S.L.R.- FRATIA conform art.23 lit.d. si art.54 din Statutul C.N.5.L.R.-FRATIA, in
urmatoarele cazuri:

a) nerespectarea Statutului C.N.S.L.R.-FRATIA si al UJ CNSLR-FRATIA fil Hunedoara;

b) nerespectarea Regulamentului Financiar al C.N.S.LR.-FRATIA si a prevederilor bugetului de
venituri si cheltuieli;

¢) nerespectarea hotararilor si deciziilor emise de conducerea Confederatiei;

d}) savirsirea unor fapte cu caracter penal; .

e) savarsirea unor fapte care, prin efectul lor, pot prejudicia interesele si imaginea Confederatiei.

Art.37. (1) In lipsa Presedintelui UJ CNSLR-FRATIA Hunedoara, prim-vicepresedintele preia
prerogativele acestuia, pentru perioada respectiva.

{2)Presedintele UJ care indeplineste conditiile de pensionare, respective 65 de ani, va putea
ramane in functie, cu aprobarea Biroului Operativ al Confederatiei, pana la expirarea mandatului.

Art.38. Pentru functiile de primvicepresedinte, vicepresedinti si secretar general, sarcinile si
atributiile se stabilesc prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Ul CNSLR-FRATIA filiala Hunedoara

CAPITOLUL VII
ORGANELE DE CONTROL
ALE UNIUNII JUDETENE A UJ C.N.S.L.R.FRATIA FILIALA HUNEDOARA

Art.39. {1} Organele de control ale UICNSLR-FRATIA Hunedoara sunt:
a) Comisia de Revizie Financiara;

b) Comisia de Control.
{2) Membrii Comisiilor prevazute la alin.1. sunt alesi prin vot secret de catre Conferinta UJ

CNSLR-FRATIA fil Hunedoara, dar calitatea de membru al uneia din comisii este valabila numai pe pericada
cat organizatia sindicala de unde provine acesta este componenta UJCNSLR-FRATIA fil Hunedoara.



I. COMISIA DE REVIZIE FINANCIARA

Art.40. Comisia de Revizie Financiara este organul de control in probleme economico-financiare sj
este formata din Presedintele Comisiei si 2 membrii, alesi de Conferinta si functioneaza in baza
Regulamentului de Organizare si Functionare propriu, care va fi aprobat de Consiliul Judetean.

Art.41. Comisia de Revizie Financiara are, in principal, urmatoarele atributii:

a) verifica, periodic sau ori de cate ori este nevoie, activitatea financiara si economica a UJ CNSLR-
FRATIA Hunedoara;

b) urmareste si verifica executia bugetara si modul in care sunt gospodarite fondurile banesti sj
bunurile materiale ale UJ CNSLR-FRATIA fil Hunedoara;

¢) prezinta rapoarte de activitate, Conferintei si Consiliului Judetean;

d) emite propuneri pentru bugetul de venituri si cheltuieli si face aprecieri asupra bilantului anual;

e} colaboreaza cu membrii Comisiei similare a C.N.S.L.R.-FRATIA;

f) transmite Biroului Operativ al Confederatiei, rapoartele privind controalele efectuate.

I1. COMISIA DE CONTROL

Art.42, Comisia de Control este organul de control in probleme statutare, este formata din
Presedintele Comisiei si 2 membrii, alesi de Conferinta si functioneaza in baza Regulamentului de
Organizare si Functionare propriu, aprobat de Consiliul Judetean.

Art.43. Comisia de Control are, in principal, urmatoarele atributii:

a) controleaza modul in care sunt respectate prevederile Statutului si ale Regulamentului de
Organizare si Functionare al C.N.S.L.R-FRATIA si al Statutului si Regulamentului de Organizare si
Functionare propriu Uniunii

b) verifica activitatea statutara a tuturor persoanelor alese in functii de conducere;

c) cerceteaza sesizarile cu privire la nerespectarea prevederilor statutare si ale Regulamentului de
Organizare si Functionare;

d) prezinta periodic rapoarte de activitate, Conferintei si Consiliului Judetean;

e) propune masuri, in situatia constatarii unor nereguli;

f) urmareste modul in care sunt solutionate cererile, reclamatiile si propunerile adresate
UJHunedoara ;

g) verifica compatibilitatea membrilor organelor de conducere ale UJ CNSLR-FRATIAfil Hunedoara
,Cu functiile ocupate;

h) colaboreaza cu membrii Comisiei similare a C.N.5.L.R.-FRATIA;

i} transmite B.O. al C.N.S.L.R.-FRATIA rapoarte privind controalele efectuate.

CAPITOLUL Vi
ORGANIZAREA ALEGERILOR

Art.44. (1) Alegerile se desfasoara conform metodologiei si procedurii stabilita prin Regulamentul
de Organizare si Functionare al Conferintei, aprobat de Consiliul Judetean.
(2)Alegerile se desfasoara obligatoriu in prezenta reprezentantilor conducerii
Confederatiei.
Art.45. Supravegherea votarii si numararii voturilor se face de catre o comisie de numarare si
validare a voturilor, aleasa special de Conferinta.



CAPITOLUL IX
PATRIMONIUL

UNIUNII JUDETENE C.N.S.L.R.-FRATIA FILIALA HUNEDOARA

Art.46. Patrimoniul U) C.N.S.L.R. - FRATIA fil Hunedoara , se compune din bunuri mohile si imobiie,
mijloace financiare si titluri.

Art.47. Patrimoniul U} CNSLR-FRATIA fil Hunedoara, este parte integranta a patrimoniului
Confederatiei, este indivizibil si netransmisibil intre membrii acesteia si este format din:

a) cotizatii lunare ale organizatiilor sindicale componente;

b) donatii din partea persoanelor fizice si/sau juridice;

¢) mijloacele financiare, patrimoniu si bunurite provenite din partea C.N.S.L.R. - FRATIA, destinate
desfasurarii activitatii UJ CNSLR-FRATIA Hunedoara;

d) bunuri mobile si imobile aflate in proprietate;

e) alte surse.

Art.48. Patrimoniul local al Confederatiei este administrat de UJ CNSLR-FRATIA Hunedoara , in
conformitate cu Regulamentul aprobat in acest scop de organele de conducere ale Confederatiei, fiind
imputernicitd pentru a lua toate masurile de recuperare si conservare a patrimoniului, in numele acesteia.

Art.49. Fondurile UJ CNSLR-FRATIA Hunedoara se folosesc, in conformitate cu prevederile statutare
si Regulamentul Financiar, aprobat de organele de conducere ale Confederatiei.

CAPITOLUL X
NIVELUL COTIZATIEI S| MODUL DE INCASARE AL ACESTEIA

Art.50. Cotizatia lunara care va fi platita de catre organizatiile sindicale componente este de minim
0,03% din salariul minim pe economie/membru de sindicat pentru sindicatele federalizate si 0,1% pentru

sindicatele nefederalizate.
Art.51. Cotizatia lunara va fi platita catre UJ CNSLR-FRATIA fil Hunedoara, cel mai tarziu la data de

15 a lunii urmatoare, pentru luna precedenta.

CAPITOLUL XI

DIZOLVAREA UNIUNII JUDETENE A
C.N.S.L.R.-FRATIA FILIALA HUNEDOARA

DISTRIBUIREA S| TRANSMITEREA PATRIMONIULUI

Art.52.(1) Dizolvarea UJ CNSLR-FRATIA Hunedoara se face numai in prezenta a cel putin 3/4 din
numarul delegatilor desemnati de organizatiile sindicale componente, pe baza hotararii a 2/3 din numarul
delegatilor desemnati si/sau in baza hotararii Consiliului National a C.N.S.L.R.-FRATIA;

(2) Operatiunea de dizolvare a UJ CNSLR-FRATIA Hunedoara se face de catre o comisie
speciala numita de Biroul Operativ al Confederatiei. Comisia va intocmi o documentatie privind distribuirea
si transmiterea patrimoniului, conform prevederilor prezentului Statut.

Art.53. In cazul dizolvarii UJ CNSLR-FRATIA Hunedoara, patrimoniul va fi preluat de C.N.S.L.R. -
FRATIA si administrat de aceasta, pana la reorganizarea unei noi filiale.



CAPITOLUL X1l
DISPOZITII FINALE S| TRANZITORI]

Art.54 U) C.N.S.L.R. — FRATIA Hunedoara, are dreptul de a-si elabora reglementari proprii, de a-si
alege liber reprezentantii, de a-si formula programe proprii de actiuni, cu respectarea prevederilor
statutare si regulamentelor C.N.S.L.R.-FRATIA si uniunii CNSLR-FRATIA Hunedoara;

Art.55.(1) U) CNSLR-FRATIA Hunedoara are: sediul, stampila, cont in banca, elaboreza3 si
fundamenteazd bugetul de venituri si cheltuieli;

(2) UJCNSLR-FRATIA Hunedoara incheie balanta de verificare si bilant contabil, care,
impreuna cu bugetul de venituri si cheltuieli si executia bugetara, vor fi depuse trimestrial la C.N.S.L.R. -
FRATIA, pentru avizare de catre Birou} Operativ al Confederatiei.

(3) Bilantul contabil, executia bugetara si Raportul Comisiei de Revizie Financiara a Ul
CNSLR-FRATIA Hunedoara, avizate de Biroul Operativ al C.N.S.L.R.-FRATIA si aprobate de organele de
conducere ale UJ CNSLR-FRATIA Hunedoara, vor fi depuse la Administratia Finantelor Publice .

{4)Rectificarea bugetului se va face cu avizul Biroului Operativ al Confederatiei.

(5) Activitatea financiar-contabila a UJ CNSLR-FRATIA Hunedoara se va desfasura in
conformitate cu Regulamentul Financiar, elaborat de Departamentul Financiar-Contabil al C.N.S.L.R.-FRATIA
si aprobat de Biroul Operativ al Confederatiei.

Art.56. - Ul C.N.S.L.R. - FRATIA fil. Hunedoara are in structura sa Comisia de Femei si Comisia de
Tineret care vor functiona in baza regulamentelor proprii, aprobate de Consiliul National al CN.S.LR.-
FRATIA,

Art.57. UJ CNSLR-FRATIA Hunedoara are o structura executiva proprie, cu personal de specialitate,
constituita in baza Regulamentului de Organizare si Functionare al Uniunii si aprobata de Biroul Operativ al
Confederatiei.

Art.58. UJ C.N.S.L.R. - FRATIA Hunedoara nu poate fi dizolvata si nu i se poate suspenda activitatea,
in baza unor acte si/sau dispozitii ale organelor locale ale administratiei de stat.

Art.59. Prezentul Statut a fost adoptat de Conferinta Judeteana a UJ CNSLR-FRATIA Hunedoara, in

data de 04.05,2017.



