Minuta Atelierului 3:
Asigurarea calitatii formdrii profesionale la nivelul operatorului economic;
Certificarea calificarilor

Moderator: Dana Carmen STROIE, CNDIPT
Raportor: Elena LASLU — Presedinte, Federatia Patronatelor de Mediu din Industrie
Persoane suport: Camelia GHETU, Angela POPESCU - CNDIPT

Vorbitori:
- Constanta MIHAILA - Vicepresedinte, Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Tnvatamantul Preuniversitar (ARACIP)
- Carmen BRICIU - Consilier, Directia Politici de Ocupare, Competente si Mobilitate
Profesionald, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
- Uwe KANDO - Responsabil Formare, Schaeffler Romania

Introducere

Asigurarea calitatii programelor de formare profesionald este o conditie esentiala pentru
dobéandirea competentelor si pentru recunoasterea nationald a certificatelor de calificare
profesionala. Aceasta implicd existenta unor standarde si metodologii de autorizare/
acreditare si monitorizare a calitatii formarii profesionale la operatorii economici din cadrul
programelor de formare in sistem profesional-dual precum si responsabilitati institutionale
adecvate.

Participantii au fost invitati sa-si exprime optiunile si propunerile privind:

- conditiile care trebuie indeplinite de operatorii economici implicati in pregatirea practica
a elevilor din invatamantul profesional-dual, pentru nivelurile 3,4 si 5 ale CNC;

- responsabilitatile institutionale pentru:

O autorizarea/acreditarea operatorilor economici implicati in pregatirea practica a
elevilor (elaborarea de standarde de autorizare/acreditare, a Metodologiei de
autorizare/acreditare, constituirea si gestionarea Registrului evaluatorilor,
evaluarea operatorilor economici in vederea autorizarii/acreditarii etc.);

O monitorizarea calitatii formarii profesionale care se desfasoara la operatorii
economici;

0 formarea tutorilor operatorilor economici care coordoneaza pregatirea practica a
elevilor.

O premisa fundamentala pentru credibilizarea certificatelor de calificare este asigurarea
calitatii, validitatii si relevantei evaluarii si certificarii.

Participantii au fost invitati sa-si exprime optiunile si propunerile privind:

- responsabilitatile institutionale privind evaluarea si certificarea competentelor
dobéandite de elevi in cadrul programelor de formare profesionala din Tnvatamantul
profesional-dual, pentru nivelurile 3,4 si 5 ale CNC;

- autoritatea competenta pentru certificarea calificarilor din invatamantul profesional -
dual, pentru nivelurile 3, 4 si 5 ale CNC.



Rezumatul prezentarilor/punctelor de vedere

Doamna Constanta MIHAILA — Vicepresedinte, Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Tnvatamantul Preuniversitar (ARACIP) a subliniat faptul cd mecanismele si procedurile
actuale referitoare la asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic nu constituie
un impediment din perspectiva introducerii Tnvatamantului profesional-dual. Doamna
vicepresedinte MIHAILA a prezentat pe scurt procedura de autorizare, subliniind necesitatea
existentei autorizatiei de securitate la incendiu, a autorizatiilor sanitare atat pentru spatiile
scolare cat si pentru cabinetul medical, a curriculumului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei. Unitatile de fnvatamant pot scolariza calificarile pentru care au obtinut
autorizarea/acreditarea si in sistem de formare profesional-dual. Se impune, insa, ca
unitatea scolara sa solicite o evaluare externa periodica pentru atestarea nivelul de calitate.

Standardele de autorizare/acreditare au fost revizuite si sunt acum in proces de consultare
publicd. In aceste standarde pot fi inclusi indicatori de calitate referitori la invatarea la locul
de munca in cadrul operatorului economic, astfel incat, in procesul de autorizare/acreditare
a unei calificari, cerintele referitoare la asigurarea calitatii invatarii la locul de munca sa fie
mai bine evidentiate.

Doamna Carmen BRICIU, Consilier, Directia Politici de Ocupare, Competente si Mobilitate
Profesionald, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice a
prezentat cateva elementele specifice programelor de ucenicie, din perspectiva asigurarii
calitatii formarii la locul de munca, in cadrul operatorului economic. Initial legislatia in
domeniul uceniciei prevedea ca operatorii economici sa se autorizeze ca furnizori de formare
a adultilor. Initiativa nu a fost agreata de catre operatorii economici fapt care a condus la
modificarea legislatiei Tn 2013 si eliminarea obligativitatii autorizarii operatorilor economici
care organizeaza ucenicii la locul de munca. Legislatia actuala precizeaza ca ucenicia
reprezinta formarea profesionala realizata la locul de munca in baza unui contract de
ucenicie care este un contract individual de munca de tip particular, incheiat pe durata
determinata, in temeiul caruia o persoana fizica, denumitd ucenic, se obliga sa se
pregateasca profesional si sa munceasca pentru si sub autoritatea unei persoane juridice sau
fizice denumite angajator, care trebuie sa 1i asigure plata salariului si toate conditiile
necesare formarii profesionale. Pentru asigurarea formarii profesionale a ucenicului,
angajatorul trebuie sa incheie un contract de prestari servicii cu un furnizor de formare
profesionala autorizat conform Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicata, privind
formarea profesionalda a adultilor. Ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
calificarile stabilite prin legislatia in vigoare si pentru ocupatiile cuprinse in Clasificarea
Ocupatiilor din Romania, pentru care exista standarde de pregatire profesionald, respectiv
standarde ocupationale. Ucenicul sustine examenul de absolvire in fata unei comisii de
examinare constituita din 3 persoane, astfel: doi specialisti din afara furnizorului de formare,
selectati de comisia de autorizare din lista specialistilor din domeniul respectiv si un
specialist din partea furnizorului care a organizat programul de formare. La examenul de
absolvire pot participa, ca observatori si reprezentanti ai operatorului economic.

n interventia sa, domnul Uwe KANDO - Responsabil Formare, Schaeffler Romania a supus
atentiei participantilor la atelier aspecte referitoare la certificarea calificarii profesionale.

in opinia domnului KANDO, calitatea certificarii este influentatd de structura evaludrii,
institutiile implicate si tipurile de probe.

Din aceasta perspectiva calitatea certificarii poate fi asigurata prin introducerea unor
“examene intermediare” la mijlocul programului de formare si a unor examene finale la



sfirsitul programului de formare care ar oferi o imagine a nivelului de pregatire teoretica si

practica a elevilor si ar constitui premisa unor rezultate foarte bune la examenul de

certificare a calificarii profesionale. ( conform grafica)

Referitor la acest examen intermediar, dl Kando propune:

- sa fie sustinut pe domeniu de calificare;

- sa contina o proba teoretica si o proba practica cu sustinere oral3g;

- sa aiba caracter national pentru toate formele de invatamant prin care se vor
scolariza calificari de nivel 3, 4 si 5 (liceu tehnologic, invatamant profesional - dual),
unitar pentru ca rezultatele sa poata fi comparabile;

- conditie de acces la examene: parcurgerea obligatorie a orelor de practica stabilite la
nivel national pentru fiecare nivel de calificare;

- examenul sa fie coordonat, la nivel national de un comitet alcatuit din reprezentanti
ai mediului de afaceri/patronate, educatie;

- temele sa fie stabilite, la nivel national si comunicate 24 ore Tnhainte de examen

- daca elevul nu promoveaza examenul prima data sa aiba posibilitatea, ca dupa 6 luni sa
sustina inca o data examenul (teoretic si practic).

Referitor la examenul de certificare a calificarii, dl KANDO a propus introducerea unei probe
scrise care sa puna in evidenta nivelul de pregatire teoretica al absolventilor. De asemenea,
a subliniat importanta standardizarii la nivel national a examenului de certificare pentru o
anumita calificare, pentru asigurarea validitatii certificatului de calificare indiferent de
traseul de formare profesionala urmat.



Interventiile participantilor in cadrul dezbaterilor

Participantii la atelier au sustinut punctele de vedere exprimate de catre vorbitori.
Din perspectiva asigurarii calitatii formarii in sistem profesional — dual in cadrul operatorilor
economici au fost exprimate si agreate urmatoarele puncte de vedere:

necesitatea formarii tutorilor din cadrul operatorilor economici care sunt implicati in
fnvatarea la locul de munc3;

monitorizarea calitatii procesului de pregatire practica din companii de catre
reprezentanti ai mediului de afaceri, partenerilor sociali;

imbunatatirea mecanismului de monitorizare a certificarii calificarii prin implicarea
mediului de afaceri, a partenerilor sociali ;

monitorizarea insertiei absolventilor;

promovarea invatamantului profesional — dual cu scopul de a schimba mentalitatile
actuale privind formarea profesionalg;

dezvoltarea unor materiale de invatare pentru elevii cuprinsi in invatamantul profesional

—dual.

Concluzii necesare pentru un Roadmap al invatamantului profesional-dual, agreate in cadrul

atelierului:

decizii validate de participanti

I. Asigurarea calitatii formarii profesionale la operatorul economic



1 - Autorizarea/acreditarea realizatd de ARACIP pentru fiecare program din
fnvatamantul profesional-dual este suficienta in conditiile in care noile Standarde de
autorizare/acreditare (in prezent in discutie publica) vor contine cerinte de calitate
referitoare la invatarea la locul de munca in cadrul operatorului economic.

Unitatile de Tnvatamant care au calificari acreditate si doresc sa furnizeze programe
formare n sistem profesional — dual isi pastreaza acreditarea, cu conditia de a solicita
evaluarea externa in vederea atestarii nivelului de calitate al unitatii de Tnvatamant.

2 — Formarea tutorilor din companii care coordoneaza pregatirea practica a elevilor
este necesara

3 — Monitorizarea procesului de pregdtire practica din companii de catre
reprezentanti ai mediului de afaceri, partenerilor sociali

Il. Asigurarea calitatii examenului de certificare a calificarii profesionale

1 — Actuala Metodologie de certificare a calificarii profesionale, pentru invatamantul
profesional este, in mare masura adecvatd, cu urmatoarele propuneri:

- introducerea pe termen mediu a unei probe scrise, unitard la nivel national, care sd
completeze probele practicd si orald existente;

- Imbunatatirea mecanismului de monitorizare a certificarii calificarii prin implicarea
mediului de afaceri, a partenerilor sociali.

2 — Partajarea responsabilitatii pentru evaluarea si certificarea competentelor
dobandite de elevi in cadrul programelor de formare profesionalda in sistem
profesional dual intre operatorii economici si unitatile de invatamant — se regdseste
in actuala Metodologie pentru certificarea competentelor profesionale pentru
invatdmadntul profesional (aplicabild din anul scolar 2016-2017)

3 — Introducerea unui examen intermediar la mijlocul programului de formare, care
sa vizeze competentele de baza, pe domeniu de calificare, la nivel national. Acest
examen va fi coordonat la nivel national de o structura care sa cuprinda reprezentanti
ai mediului de afaceri/sectorului si ai sistemului de invatamant. Examenul va fi
sustinut la nivel national, unitar, astfel incat sa poata fi asigurata comparabilitatea
rezultatelor.

Alte elemente importante pentru Timbunatatirea calitatii nvatamantului
profesional — dual

. Monitorizarea insertiei absolventilor

. Promovarea invatamantului profesional — dual cu scopul de a schimba
mentalitatile actuale privind formarea profesionala

. Dezvoltarea unor materiale de invatare/manuale scolare

- masuri / actiuni viitoare:

O pe termen scurt (pana la 1 septembrie 2016)

1. Revizuirea Standardelor de autorizare/acreditare (in prezent in discutie
publica), prin includerea unor cerinte de calitate referitoare la invatarea la
locul de munca in cadrul operatorului economic.



O petermen mediu

1. Revizuirea Metodologiei de certificare a calificarii profesionale, pentru
fnvatamantul profesional este in vederea:
- introducerii unei probe scrise, unitara la nivel national, care sa
completeze probele practica si orala existente;
- Tmbunatatirii mecanismului de monitorizare a certificarii calificarii
prin implicarea mediului de afaceri, a partenerilor sociali.

2. Introducerea unui examen intermediar la mijlocul programului de formare,
care sa vizeze competentele de baza, pe domeniu de calificare. Acest examen
va fi coordonat la nivel national de o structura care sa cuprinda reprezentanti
ai mediului de afaceri/sectorului si ai sistemului de invatamant. Examenul va fi
sustinut la nivel national, unitar, astfel incat sa poata fi asigurata
comparabilitatea rezultatelor.

3. Formarea tutorilor din companii care coordoneaza pregatirea practica a
elevilor

4. Monitorizarea procesului de pregadtire practica din companii de catre
reprezentanti ai mediului de afaceri, partenerilor sociali



