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Catre: Domnul prof. Marius Ovidiu NISTOR, presedinte
Federatia Sindicatelor din Educatie ,,Spiru Haret,,
Str. Tunari, nr. 41, sector 2, Bucuresti
Str. Justitiei, nr. 65, sector 4, Bucuresti
Referitor la: Contractul individual de munca cu timp partial si drepturile de care se bucura

salariatul

Stimate domnule presedinte,

Ca urmare a adresei dumneavoastra, prin care solicitati un punct de vedere referitor la calculul
drepturilor de asigurari sociale in situatia unui salariat cu contract individual de munca cu timp

partial, va comunicam urmatoarele:

in conformitate cu dispozitiile art. 104 alin. (1), (3) si (4) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii,
republicata, ,,Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de normd prin contracte individuale
de muncd pe duratd nedeterminatd sau pe durata determinatd, denumite contracte individuale de
muncd cu timp partial. Salariatul comparabil este salariatul cu normd intreagd din aceeasi
unitate, care are acelasi tip de contract individual de muncd, presteazd aceeasi activitate sau una
similard cu cea a salariatului angajat cu contract individual de muncd cu timp partial, avdndu-se in
vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea in muncd si calificarea/aptitudinile profesionale.
Atunci cand nu exista un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.,,
Conform prevederilor art. 106 din actul normativ mentionat mai sus ,,Salariatul incadrat cu
contract de muncd cu timp partial se bucurd de drepturile salariatilor cu normd intreagd, in
conditiile prevdzute de lege si de contractele colective de munca aplicabile. Drepturile salariale se
acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul
normal de lucru.,,

Dispozitiile art. 6 alin. (1) pct. | lit. a) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, stabilesc ca ,,/n sistemul public de pensii sunt
asigurate obligatoriu, prin efectul legii, persoanele care desfdsoard activitdti pe bazd de contract

individual de muncd;,, iar la art. 19 lit. a) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
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MINISTERUL MUNCII, ‘

FAMILIEI, PROTECTJEI SOCIALE

SI PERSOANELOR VARSTNICE
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, se
precizeaza ca ,,In sistemul asigurdrilor pentru somaj sunt asigurate obligatoriu, prin efectul legii,

persoanele care desfdsoard activitdati pe baza de contract individual de muncd;,,

Dispozitiile legale invocate mai sus, stabilesc ca salariatul care are un contract individual de munca
cu timp partial se bucura de aceleasi drepturi ca si un salariat cu norma intreaga din aceeasi
unitate care realizeaza aceeasi activitate sau una similara la care se adauga conditii precum
vechimea in munca si calificarea sau aptitudinile profesionale, cu deosebirea ca drepturile salariale
ale salariatului cu contract individual de munca cu timp partial se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat.

in considerarea celor expuse mai sus, precizdm ca la baza stabilirii stagiului de cotizare, respectiv
a perioadei de timp pentru care s-au datorat contributii de asigurari sociale la sistemele de
asigurari sociale, se afla durata-intervalul de timp pentru care este incheiat contractul individual
de munca independent de fractiunea de norma pentru care acesta a fost incheiat.

Plata drepturilor salariale, inclusiv sporul de vechime si/sau alte sporuri precum si calculul cotelor

de contributii de asigurari sociale, se realizeaza proportional cu timpul efectiv lucrat.

Cu consideratie,

Dragos lonut BANESCU
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Nr. 899/04.12.2015

Catre

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
S| PERSOANELOR VARSTNICE

DOAMNEI MINISTRU,
CLAUDIA-ANA COSTEA

Stimata Doamna Ministru,
Supunem atentiei dumneavoastra urmatoarele:

Art. 106 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede:

»(1) Salariatul incadrat cu contract de muncd cu timp partial se bucurd de
drepturile salariatilor cu normd intreagd, in conditiile prevazute de lege si de
contractele colective de muncé aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.”

Din dispozitiile mai sus citate, rezulta Tn mod clar faptul ca salariatul incadrat cu
timp partial se bucura de toate drepturile salariatilor incadratie cu norma intreaga —
deci, inclusiv VECHIMEA TN MUNCA — cu exceptia drepturilor salariale, care se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat (cum este si firesc).

Exista Tnsa, in legislatie, prevederi contrare textului Codului muncii. Ne referim la
art. 34 alin. (1°) din Legea 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Textul
respectiv prevede: ,(1°) Pentru persoanele incadrate cu contract individual de muncd cu
timp partial, stagiul de cotizare prevdzut la alin. (1) lit. a) se stabileste proportional cu
timpul efectiv lucrat, prin cumularea stagiilor realizate in baza contractelor individuale
de muncd cu timp partial.”

Consecinta alin. (1%) al art. 34: se aplicd acesta, contrar dispozitiilor Codului
muncii.

in opinia noastra, dispozitiile art. 106 alin. (1) din Codul muncii primeaza si sunt
general aplicabile, astfel ca urmeaza a fi aplicate inclusiv in materia asigurarilor de
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somaj, perioada in care salariatul a fost incadrat cu timp partial trebuind a fi
consideratd norma intreagd. Aceasta cu atat mai mult cu cat, potrivit art. 39 alin. (2) din
Legea nr. 76/2002, indemnizatia de somaj se calculeazd ca procent din valoarea
indicatorului social de referinta si cotd procentuald aplicatd la media salariului de bazd
lunar brut pe ultimele 12 luni.

in aceste conditii, va solicitdm respectuos sa ne transmiteti un punct de vedere
cu privire la aspectele semnalate, pentru a putea veni n sprijinul membrilor de sindicat,
clarificand astfel problema interpretarii/aplicarii art. 106 din Codul muncii .

in speranta cd veti da curs prezentei intr-un termen cat mai scurt, vd multumim
anticipat si va asiguram de Tntreaga noastra consideratie.

PRESEDINTE

Prof. Marius Ovidiu NISTOR

o adicaler,
e "o

Elab. I.V./04.12.2015




