Comunicat de presa

(9 iunie 2015)Ref-: Cerere de reexaminare asupra Legii pentru modificarea si completarea
Legii dialogului social nr. 62/2011

Presedintele Romaniei, domnul Klaus Iohannis, a semnat marJi, 9 iunie a.c., cererea de
reexaminare asupra Legii pentru modificarea si completarea Legii dialogului social n.
62/2011.

Vi transmitem textul integral al cererii:

Bucuresti, 9 iunie 2015

Domnului Calin Popescu -Tériceanu,

Prelledintele Senatului

in temeiul Articolului 77 alineatul (2) din Constitutia Romaniei, republicata,

formulez urmatoarca

CERERE DE REEXAMINARE

asupra

Legii pentru modificaréa gi completarea Legii dialogului social nr. 62/2011

Legea pentru modificarea si.completarea Legii dialogului social nr. 62/2011, in forma
transmisd spre promulgare, introduce noi reglementdri referitoare la: posibilitatea angajatorilor
de a retine si de a vira cotizatia de sindicat pe statele lunare de plati la cererea organizatiilor
sindicale si cu acordul membrilor acesteia, competenta Consiliului National Tripartit de a
stabili sectoarele de activitate, care urmeaza a fi aprobate prin hotérire a Guvernului,
introducerea organizatiilor patronale ca parti ale contractului colectiv de munca, stabilirea
modalititilor concrete de negociere colectiva a contractelor ce se vor incheia la nivelul
autorititilor sau institutiilor publice care au in subordine sau in coordonare alte persoane
juridice care angajeaza fortd de muncd sau care se afld n coordonarea sau subordonarea
autoritatii publice centrale.

in ceea ce prive(te posibilitatea angajatorilor de a retine §i de a vira cotizatia de sindicat pe
statele Junare de platd la cererea organizatiilor sindicale si cu acordul membrilor acestora, prin
Art. T pet. 2 din legea transmisa la promulgare, Art. 24 din Legea nr. 62/2011 se completeaza
cu un nou alineat care prevede: "(1) La cererea organizatiilor sindicale si cu acordul membrilor
acestora, angajatorii vor retine i vor vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de
platd".

Subliniem ci, in jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului s-a reliinut c&, degi
drepturile salariale nu sunt drepturi reale, cum este dreptul de proprietate, ci drepturi de




creantd, in privinta apdrarii lor, acestea sunt asimilate cu bunuri, statudndu-se ca notiunile de
"bun" i "proprietate" au un sens care "nu este limitat la dreptul de proprietate asupra bunurilor
corporale, ci cuprinde si alte drepturi si interese patrimoniale” (cauza Beyler impotriva Italiei,
2000). Aladar, drepturile salariale se circumscriu prevederilor Art. 44 din Constitutie si ale
Art. | paragraful 1 din Primul Protocol aditional la Conventia pentru apararea drepturilor
omului §i a libertatilor fundamentale, ce stipuleazd ca "Orice persoand fizica sau juridicd are
dreptul la respectarea bunurilor sale. Nimeni nu poate fi lipsit de proprietatea sa decit pentru
cauzd de utilitate publica si in conditiile prevazute de lege si de prevederile generale ale
dreptului international". Totodata, in conformitate cu dispozitiile Art. 167 alin. (1) din Codului
Muncii salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
in consecin4, fatd de cele de mai sus, apreciem ci se impune reanalizarea con[inutului Art. I
pct. 2 din legea transmisé spre promulgare, in sensul asigurarii dreptului salariatului de a-[J1
manifesta voin[la in mod direct si expres cu privire la veniturile sale salariale.
in ceea ce privelte reglementirile referitoare la reprezentarea pirtilor la negocierea colectiv,
considerdm cé prevederile introduse prin Art. I pct. 6 din legea transmisd spre promulgare nu
pot fi disjunse de necesitatea scaderii pragului de reprezentativitate a sindicatului la nivel de
unitate. In acest sens, pentru o mai buni exercitare a dreptului la negocieri colective, drept
garantat de Art. 41 din ConstitulJie, considerdm cd este oportund diminuarea pragului de
reprezentativitate a sindicatelor la nivel de unitate. Semnalam ca dispozillii referitoare la
reducerea pragului de reprezentativitate la nivel de unitate a sindicatului figurau in forma
ini[Jiald a propunerii legislative, iar argumentele legate de acest aspect sunt refinute In
raportul Comisiei pentru munca si protectie sociald a Camerei Deputatilor, fiind reluate si cu
ocazia dezbaterilor parlamentare din plenul Camerei Deputatilor (sedinta din data de
13.05.2015).
Aviénd n vedere necesitatea clarificarii aspectelor de mai sus si tindnd cont de competenta
legislativa exclusivad a Parlamentului, v solicit reexaminarea Legii pentru modificarea si
completarea Legii dialogului social nr. 62/2011.
PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
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