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INFORMARE
in atentia Doamnei / Domnului Presedinte
Stimati coleqi,

Va aducem la cunostinta faptul ca, in Monitorul oficial nr. 852/20.12.2010, a

fost publicata Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

In vederea unei informari corecte si in timp util, va prezentam in cele ce

urmeaza principalele reglementari ale acestui act normativ:
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COTELE DE CONTRIBUTII DE ASIGURARI SOCIALE, la data intrarii in

vigoare a prezentei legi (01.01.2011 — n.n.), sunt:

a) 31,3% pentru conditi normale de munca, datorate de angajator si
angajati, din care 10,5% datorate de angajati si 20,8% datorate de
angajatori;

b) 36,3% pentru conditii deosebite de munca, datorate de angajator si
angajati, din care 10,5% datorate de angajati si 25,8% datorate de
angajatori;

c) 41,3% pentru conditii speciale si alte conditi de munca, din domeniul
apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale, datorate de
angajator si angajati, din care 10,5% datorate de angajati si 30,8%
datorate de angajatori.

In cota de contributie individuald de asigurari sociale este inclusa si cota de

contributie aferenta fondurilor de pensii administrate privat, prevazuta de
Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat.

Baza lunara de calcul a contributiei individuale de asigurari sociale in cazul
asiguratilor o constituie castigul salarial brut.

Baza lunara de calcul a contributiei de asigurari sociale datorata de
angajator o constituie suma castigurilor salariale brute lunare, precum si
asimilate acestora.

Contributia _de asigurari _sociale _nu se datoreaza asupra sumelor

reprezentand:

a) prestatii suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat, inclusiv cele
acordate pentru accidente de munca si boli profesionale;

b) diurne de deplasare si de delegare, indemnizatii de delegare, detasare si
transfer;

c) contravaloarea transportului ocazionat de plecarea in concediul de
odihna, precum si a transportului la si de la locul de munca.
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Sumele reprezentand ajutorul de deces, care se platesc de angajator
asiguratilor, potrivit prevederilor prezentei legi, in contul asigurarilor sociale,
se retin de acesta din contributiiile de asigurari sociale datorate pentru luna
respectiva.

. Termenul de platd a contributiei de asiqurari sociale este data stabilita

pentru plata drepturilor salariale pentru luna in curs, dar nu mai tarziu de

data de 25 a lunii urmatoare celei pentru care se datoreaza plata.

in sistemul public de pensii, STAGIUL DE COTIZARE se constituie din

insumarea perioadelor pentru care s-a datorat contributia la bugetul

asigurarilor sociale de stat de catre angajator si asigurat.

In sistemul public de pensii se asimileaza stagiului de cotizare si perioadele

necontributive, denumite ,perioade asimilate”, in care asiguratul (cu conditia

ca in aceste perioade sa nu fi realizat stagii de cotizare):

a) a beneficiat de pensie de invaliditate;

b) a urmat cursurile de zi ale invatamantului universitar, organizat potrivit
legii, pe durata normala a studiilor respective, cu conditia absolvirii
acestora cu diploma;

c) a satisfacut serviciul militar in termen sau militar cu termen redus, pe
durata legal stabilita, a fost concentrat, mobilizat sau in prizonierat;

d) a beneficiat, in perioada 01.04.2001-01.01.2006, de indemnizatii de
asigurari sociale, acordate potrivit legii;

e) a beneficiat, incepadnd cu data de 01.01.2005, de concediu pentru
incapacitate temporara de munca cauzata de accident de munca si boli
profesionale;

f) a beneficiat de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani;

g) a fost elev al unei scoli militare/scoli de agenti de politie sau student al
unei institutii de invatamant din sistemul de aparare nationala, ordine
publica si siguranta nationala pentru formarea cadrelor militare, polifistilor
si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu exceptia liceului militar.

Asiguratii care au absolvit mai multe institutii de invatamant superior
beneficiaza de asimilarea, ca stagiu de cotizare, a unei singure perioade de
studii, la alegere.

PENSIA PENTRU LIMITA DE VARSTA se cuvine persoanelor care
indeplinesc, cumulativ, la data pensionarii, conditiile privind varsta standard
de pensionare si stagiul minim de cotizare prevazute de lege.

Varsta standard de pensionare este de 65 de ani pentru barbati si 63
de ani pentru femei. Atingerea acestei varste se realizeaza prin cresterea
varstelor standard de pensionare (in mod esalonat, pana in anul 2030; la
data de 01.09.2011, varsta de pensionare pentru femei este de 59 ani si 2
luni, iar pentru béarbati este de 64 ani si 2 luni).

Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, atat pentru femei, cat si pentru
barbati. Atingerea acestui stagiu se finalizeaza prin cresterea stagiului
minim de cotizare (in mod esalonat, pana in anul 2015; la data de
01.09.2011, stagiul minim de cotizare este de 13 ani gi 4 luni, atat pentru
femei, cat si pentru barbati);

Stagiul complet de cotizare este de 35 de ani, atat pentru femei, cat si
pentru barbati. Atingerea agestui stagiu se realizeaza prin cresterea
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stagiului complet de cotizare (in mod esalonat, pana in anul 2030, pentru
femei gi pana in anul 2015, pentru barbati; la data de 01.09.2011, stagiul
complet de cotizare pentru femei este de 28 ani si 4 luni, iar pentru barbati
este de 33 ani si 4 luni),

PENSIA ANTICIPATA se cuvine, cu cel mult 5 ani naintea implinirii varstei
standard de pensionare, persoanelor care au realizat un stagiu de cotizare
cu cel putin 8 ani mai mare decat stagiul complet de cotizare prevazut de
prezenta lege.

In cazul pensiei anticipate, la stabilirea stagiului de cotizare necesar nu se
iau in considerare perioadele asimilate prevazute la pct. 9 lit. a)-c) si g) din
prezentul material.

Cuantumul pensiei anticipate se stabileste in aceleasi conditii n care se
stabileste cel al pensiei pentru limita de varsta.

PENSIA ANTICIPATA PARTIALA se cuvine, cu cel mult 5 ani inaintea
implinirii varstei standard de pensionare, persoanelor care au realizat
stagiul complet de cotizare, precum si celor care au depasit stagiul complet
de cotizare cu pana la 8 ani.

in cazul pensiei anticipate partiale, la stabilirea stagiului de cotizare
necesar nu se iau in considerare perioadele asimilate prevazute la pct. 9 lit.
a)-c) si g) din prezentul material.

Cuantumul pensiei anticipate partiale se stabileste din cuantumul pensiei
pentru limita de varsta care s-ar fi cuvenit, prin diminuarea acestuia cu
0,75% pentru fiecare luna de anticipare, pana la implinirea conditiilor pentru
obtinerea pensiei pentru limita de varsta.

La data intrarii in vigoare a prezentei legi (01.01.2011), VALOAREA
PUNCTULUI DE PENSIE este de 732,80 lei.

Deciziile de pensie emise de casele teritoriale de pensii si de casele de
pensii sectoriale pot fi CONTESTATE, in termen de 30 de zile de la
comunicare, la Comisia Centrala de Contestatii.

Deciziile de pensie necontestate in termenul de 30 de zile sunt definitive.
Termenul de solutionare a contestatiei este de 45 de zile de la data
inregistrarii acesteia.

Hotararile Comisiei Centrale de Contestatii se comunica persoanelor in
cauza in termen de 5 zile de la adoptare.

Hotararile Comisiei Centrale de Contestatii pot fi atacate la secitiile
specializate din cadrul tribunalului in a carui raza teritoriala isi are domiciliul
reclamantul.

Impotriva hotéararilor tribunalului se poate face recurs la curtea de apel
competenta.

Cererile in fata oricaror organe sau instante avand ca obiect drepturi sau
obligatii de asigurari sociale sunt scutite de taxa de timbru.

ANGAJATORII SUNT OBLIGATI sa puna la dispozitia Casei Nationale de
Pensii Publice, a caselor teritoriale de pensii si a caselor de pensii
sectoriale, dupa caz, datele si documentele necesare intocmirii evidentelor
privind stagiul de cotizare.

APLICATIA INFORMATICA UTILIZATA LA STABILIREA PENSIILOR SE
OMOLOGHEAZA S| ESTE PUBLICA.

La data intrarii in vigoare a prezentei legi SE ABROGA:




a) Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Art. 127 alin. (3) si art. 130 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

NOTA: V& reamintim continutul celor doud texte din Statutul personalului
didactic abrogate prin aceasta lege:

LArt. 127 (3) Personalul didactic poate fi pensionat la cerere, cu 3 ani inainte de
limitele de varsta prevazute de legislatia in vigoare, daca are o vechime in
invatamant de cel putin 25 de ani femeile, respectiv 30 de ani barbatii.”

LArt. 130 Personalul didactic care a desfasurat activitati didactice in conditiile
stabilite la art. 128 si 129 beneficiaza de o recalculare suplimentara a pensiei;
potrivit legii.” (“Art. 128 Personalul didactic din invatamantul preuniversitar de
stat cu gradul didactic | sau cu titiul stiintific de doctor, care dovedegte
competenta profesionalad deosebita, poate fi mentinut ca titular in functia
didacticd pana la 3 ani peste véarsta de pensionare la cerere, cu avizul
consiliului profesoral al unitétii de invatadmant exprimat in urma votului nominal
deschis si cu aprobarea anuala a inspectoratului scolar.

Art. 129 (1 ) Profesorii universitari si conferentiarii universitari cu titlul stiintific
de doctor pot ramane in activitate pana la varsta de 65 de ani.

(2)La implinirea véarstei de pensionare, profesorii universitari si conferentiarii
universitari cu titlul stiintific de doctor, cu exceptiile prevazute in titlul VIII -
Dispozitii tranzitorii si finale, care dovedesc competentd profesionala
deosebita, pot fi mentinuti ca titulari in functia didactica, la cerere, cu acordul
consiliului facultatii si cu aprobarea anuald a senatului universitar, prin vot
nominal deschis pana la implinirea varstei de 70 de ani.”)

Mentionam ca in scurt timp vom trimite o informare referitoare la Legea nr.
285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri
publice, dupa aparitia normelor de aplicare.

Cu stima,

PRESEDINTE PRESEDINTE EXECUTIV

Prof. Gheorghe ISVORANU Prof. Marius Ovidiu NISTOR
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