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STIREA ZILEI
Salarii mai mari pentru cei in inavatamant
ÎNVĂŢĂMÂNT

COTIDIANUL

Salarii mai mari pentru o parte dintre bugetari 

Functionarii publici si personalul auxiliar din Justitie sint primii care se vor bucura de cresteri salariale in acest an. Ceilalti bugetari mai au de asteptat.

Functionarii publici vor beneficia de trei majorari salariale pe parcursul anului 2007 (5% din ianuarie, 2% din aprilie si 11% din octombrie), majorarea totala fiind de 18,88% si vor beneficia de ea 108.000 de persoane. Ordonanta de guvern stabileste si ca avansarea in treapta de salarizare imediat superioara se va face prin transformarea posturilor ocupate la propunerea sefului compartimentului. „Pina acum, promovarea se putea face doar daca exista un loc vacant“, a spus Oana Marinescu, purtatorul de cuvint al Guvernului. 

Personalul auxiliar din Justitie primeste 5%

Guvernul a aprobat si ordonanta privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul instantelor judecatoresti si al Parchetelor. „Este vorba de o majorare totala a salariilor de 19,95% in anul 2007 si care va fi acordata in trei etape: 5% incepind cu ianuarie, 2% din aprilie si 12% din octombrie“, a precizat Oana Marinescu.

Guvernul a analizat in prima lectura si proiectul de ordonanta privind majorarea salariilor cadrelor didactice si ale personalului din educatie. „Propunerea este de majorare cu 23% in 2007. Guvernul a solicitat Ministerului Educatiei o solutie pentru a elimina discrepanta dintre salariile profesorilor din mediul universitar si celelalte salarii care sint in sistemul de educatie.“ Mihaela Radu

CRONICA ROMANA

S-a aprobat majorarea salariilor pentru bugetari

Profesorii mai asteapta putin

Guvernul a decis ieri, ca actul normativ privind cresterea salariilor cadrelor didactice in 2007 sa fie aprobat dupa ce Ministerul Educatiei va stabili cu sindicalistii o modalitate de eliminare a inechitatilor dintre salariile profesorilor universitari si ale altor cadre didactice. 

Oana Marinescu, purtatorul de cuvant al Guvernului, a afirmat ca profesorii vor beneficia, in 2007, de cea mai mare crestere salariala din sectorul bugetar, de 23,17% in total, 5% in ianuarie, 2% in aprilie si 15% in octombrie. 

Salariile functionarilor publici vor creste in trei transe, majoarea urmand sa fie de 18,88%, iar promovarea in treapta superioara de salarizare se va face prin transformarea postului.

Majorarea se va face tot in trei etape, respectiv 5% din luna ianuarie, 2% din aprilie si 11% din octombrie. De aceste majorari salariale vor beneficia 108.000 de salariati. 

Aceleasi prevederi se vor aplica si personalului vamal care are calitatea de functionar public.

Functionarii publici cu merite deosebite vor putea promova chiar si in cazurile in care nu sunt posturi vacante, seful de compartiment urmand sa aprobe transformarea postului respectiv, tinand cont de anumite criterii.

Personalul auxiliar din cadrul instantelor judecatoresti va primi in 2007 salarii mai mari cu 19,95%, cresterile urmand sa fie acordate in trei etape in perioada ianuarie-octombrie. 

Actul normativ prevede ca salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor se vor stabili pe baza valorii de referinta, in raport cu functia detinuta, cu nivelul studiilor, cu vechimea de specialitate si cu nivelul instantei sau al parchetului. 

Salariile de baza a personalului judecatoriilor, tribunalelor si parchetelor de pe langa acestea aflate in Bucuresti si localitatile de resedinta de judet vor fi cu 5% mai mari, iar ale personalului de specialitate de la curtile de apel si parchetele de pe langa acestea cu 7% mai mari. In acelasi timp, salariile pentru cei de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la Directia Nationala Anticoruptie si de la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism vor fi mai mari cu 10%.

In plus, se va acorda un spor de 15% din salariul de baza brut pentru cei care au titlul stiintific de “doctor” sau “doctor docent”. Pentru vechimea in munca cuprinsa intre trei si cinci ani, sporul este de 5%, intre cinci si zece ani - 10%, intre 10 si 15 ani - 15%, intre 15 si 20 ani - 20%, iar peste 20 de ani - 25%.

Meritul lunar va fi de pana la 20% din salariul de baza si se va acorda pentru rezultate deosebite in activitatea desfasurata, in urma unei evaluari. Salariul de merit va fi acordat dupa o perioada de cel putin sase luni de la incadrare, iar la sfarsitul anului personalul va primi un premiu egal cu salariul de baza brut din ultima luna a anului.

Pe langa acestea, salariatii din aceasta categorie vor beneficia in mod gratuit de asistenta medicala, medicamente si proteze, iar la plecarea in concediul de odihna, pe langa indemnizatia de concediu, vor primi o prima egala cu salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu.

Ministerul Apararii va asigura salarizarea si celelalte drepturi ale personalului auxiliar de specialitate militar si civil de la instantele judecatoresti si parchetele militare. Salarizarea personalului civil al Ministerului Apararii din cadrul DNA se asigura de catre directie.

CURENTUL

Guvernul i-a pus pe linia de aşteptare pe profesori

Deşi ieri se dădea ca sigur, la capătul a câtorva ore de dezbateri, guvernul a amânat pentru săptămâna viitoare decizia privind majorarea salariilor personalului din învăţământ. Chiar şi aşa, la finalul şedinţei executivului, purtătorul de cuvânt al premierului, Oana Marinescu, a anunţat că experţi ai Ministerului Educaţiei şi Cercetării trebuie să prezinte până săptămâna viitoare un raport legat de diferenţele mari de salarii între profesorii din domeniul universitar. Executivul aşteaptă ca Ministerul Educaţiei să discute cu sindicaliştii o modalitate de a rezolva discrepanţele salariale care există între mediul universitar şi celelalte cadre didactice. Acordul iniţial prevede că salariile dascălilor vor creşte în 2007 cu 23 de procente în trei etape - în ianuarie, aprilie şi octombrie. De această creştere salarială ar putea beneficia cadrele didactice şi personalul didactic auxiliar din învăţământul preuniversitar şi superior, adică aproximativ 332.000 de salariaţi. Se pare că de abia în şedinţa de guvern ce va avea loc săptămâna viitoare, se va decide ca salariile personalului din învăţământ să crească în 2007 cu 23% în trei etape: ianuarie, aprilie şi octombrie. Profesorii vor beneficia de o majorare a salariilor în trei etape în acest an, respectiv de 5% de la 1 ianuarie 2007, 2% de la 1 aprilie şi de 15% de la 1 octombrie. Pentru personalul nedidactic majorarea salarială pe 2007 va fi de 5% de la 1 ianuarie, 2% de la 1 aprilie şi 11% de la 1 octombrie. Potrivit reprezentanţilor Federaţiei Educaţiei Naţionale, în urma discuţiilor şi a propunerilor venite din partea federaţiilor sindicale s-a hotărât ca pe lângă majorarea salarială, personalul nedidactic să beneficieze de spor de complexitate şi de spor de stabilitate. Cornelia Popescu

Programe europene pe linia educaţiei şi cercetării

Ministerul Educaţiei şi Cercetării va coordona, pană în anul 2013, programe comunitare care promovează învăţămantul superior al Uniunii Europene la nivel mondial, precum şi proiecte destinate dezvoltării cunoaşterii în spaţiul european. Proiectele vor fi coordonate de Agenţia Naţională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării Profesionale, instituţie cu personalitate juridică, în subordinea Ministerului Educaţiei şi Cercetării. Agenţia va administra programele comunitare "Învăţare pe tot parcursul vieţii", "Erasmus Mundus" şi "Tineret în acţiune". "Erasmus Mundus" este un program care urmăreşte promovarea Uniunii Europene ca un centru de excelenţă în spaţiul mondial al învăţămantului superior. Programul sprijină financiar crearea de cursuri de master menite să atragă studenţi din afara spaţiului comunitar. De asemenea, obiectivul programului "Învăţare pe tot parcursul vieţii" este de a contribui, prin promovarea învăţării pe tot parcursul vieţii, la dezvoltarea Uniunii Europene ca societate avansată pe bază de cunoaştere, cu creştere economică durabilă, cu mai multe locuri de muncă bune şi cu o mai mare coeziune socială. Programul "Tineret în acţiune" vizează cooperarea în domeniul politicilor de tineret şi reprezintă o continuare a programului "Tineret". Banii, care reprezintă, conform regulilor comunitare aplicate acestor programe, contribuţia părţii romaneşti la întreţinerea şi funcţionarea Agenţiei, se asigură din bugetul Ministerului Educaţiei. Cornelia Popescu

Bani

Ministerul Educaţiei şi Cercetării anunţa la sfârşitul anului trecut faptul că începând cu luna ianuarie 2007 toţi profesorii vor primi câte 100 de euro pentru procurarea de material didactic. Doar că între timp, promisiunile ministrului Mihail Hărdău s-au împotmolit. O discuţie în legătură cu aceste aspecte a avut loc ieri la minister cu reprezentanţii federaţiilor sindicale, fără a se ajunge însă la nici un rezultat. Se pare că Hărdău vrea ca cei 100 de euro să fie daţi suplinitorilor care nu sunt angajaţi pe o normă întreagă proporţional cu numărul de ore din încadrare. Acest lucru este prevăzut în normele metodologice de aplicare a legii prin care a fost aprobată acordarea sumei de bani, pe care ministerul trebuie să le finalizeze până la sfârşitul acestei luni. Federaţiile sindicale din învăţământ sunt nemulţumite de conţinutul prevederilor normelor referitoare la suplinitori, precum şi de unele limitări stipulate în legătură cu titlurile pe care le pot cumpăra profesorii. (C.P.)

GANDUL

Raportul promis pana-n 15 ianuarie este inca in lucru

Inca de la sfarsitul anului trecut, Mihail Hardau, ministrul Educatiei, promitea ca la 15 ianuarie va spune tuturor cum s-au cheltuit banii Educatiei, pe 2006. In ianuarie si-a reiterat afirmatia, de cel putin 3 ori. Ieri insa, ne-a spus senin si zambind sa luam raportul cu respectivele cheltuieli, de unde nu-i, pentru ca nu este finalizat. "Dar nu e gata raportul! Acum lucrez la el! Eu il fac. I-l voi da domnului Tariceanu si dupa aceea vi-l dam si dumneavoastra (n.r., presei). Aveti rabdare!" Ce sa credem noi si ce sa creada opinia publica despre domnia sa, cand una spune si alta face? Mai intai refuza sa ni-l dea, motivand ca de-abia la 15 ianuarie se incheie anul bugetar, apoi se bate cu pumnii in piept, ca s-au cheltuit peste 96% din banii primiti, ca acum s-o schimbe ca la Ploiesti .Elena Larion

GARDIANUL

Profesorii, «uitati» la majorarea salariala 

Guvernul a aprobat, in sedinta ieri, majorarea salariilor  personalului auxiliar din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si din cadrul altor unitati din sistemul de justitie, precum si cel al functionarilor publici. Astfel, desi ar fi trebuit aprobata si majorarea pentru profesori, o crestere anuala de 23%, in trei etape - 5% in ianuarie, 2% in aprilie si 15% in octombrie, aceasta nu s-a mai petrecut, ceea ce a inflamat spiritele in randul sindicatelor cadrelor didactice. Astfel, de cresterea salariala ar fi trebuit sa  beneficieze toate cadrele didactice si personalul auxiliar din invatamantul preuniversitar si superior, adica aproximativ 332.000 de salariati. Personalul auxiliar judecatoresc beneficiaza de o majorare de aproape 20%, iar functionarii publici de 18%, acordata tot in trei transe.  Andreea Dancu

Invatatorii si educatorii sunt asimilati cu maistrii si calugarii 

Potrivit Clasificarii Ocupatiilor din Romania (COR), invatatorii si educatorii intra in aceeasi categorie cu maistrii, tehnicienii si calugarii, in timp ce dispecerii sunt trecuti in grupa specialistilor cu ocupatii intelectuale si stiintifice, ca de pilda matematicienii, profesorii, medicii si juristii.

Ministerul Muncii a elaborat, recent, un document ce clasifica toate meseriile si profesiile din Romania. Clasificarea a fost facuta in noua grupe, criteriul intocmirii fiind acela al competentelor profesionale. Din prima grupa fac parte membri ai corpului legislativ al Executivului, înalti conducatori ai administratiei publice, conducatori si functionari superiori din unitatile economico-sociale si politice. In cea de-a doua grupa sunt categorisiti specialistii cu ocupatii intelectuale si stiintifice, precum: matematicienii, fizicienii, juristii, medicii etc. Interesanta este impartirea celei de-a treia grupe denumite de specialisti: „Tehnicieni, maistri si asimilati“. Si asta pentru ca in viziunea celor care au intocmit clasificarea ocupatiilor, din aceasta categorie fac parte atat educatorii si invatatorii, cat si calugarii, maistrii si parasutistii. O clasificare ciudata, am putea spune, daca ne gandim ca un invatator este de fapt cadru didactic. 

Mai exact, o persoana care conduce un proces instructiv-educativ, si nu una care lucreaza la saiba. Motivul asimilarii invatatorilor cu maistrii, de exemplu, este dat de faptul ca niciuna dintre cele doua meserii nu necesita, din punctul celor care au intrunit COR, studii superioare. Cu toate ca, in cele mai multe dintre cazuri, educatorii si invatatorii au urmat diverse facultati. „Tehnicienii si asimilatii acestora sunt absolventi ai învatamântului liceal, postliceal si de maistri, în subordinea cadrelor de conducere sau specialistilor cu profesiuni intelectuale si stiintifice, îndeplinesc sarcini cu caracter tehnic si înrudite cu cercetarea, din domeniile stiintelor fizice (inclusiv ingineria si tehnologia), stiintelor vietii (inclusiv profesiunile medicale), precum si stiintelor sociale si umaniste. Sarcinile acestora constau în instruirea copiilor din învatamântul primar, prescolar si învatamântul special; prestarea de servicii tehnice legate de comert, finante, administratie si activitati sociale; exercitarea de activitati artistice, sportive si de divertisment; îndeplinesc unele functii cu caracter religios“, se arata in Clasificarea Ocupatiilor din Romania. 

Dispecerii, ridicati la rang de oameni de stiinta

Daca invatatorii si educatorii sunt asimilati cu maistrii si tehnicienii, nu acelasi lucru se intampla si in cazul dispecerilor, acestia fiind trecuti in grupa profesorilor, matematicienilor, medicilor, juristilor etc. Adica, cu lumea buna. Interesanta alcatuire! Iata care sunt atributiile celor care fac parte din aceasta grupa: „Specialistii cu ocupatii intelectuale si stiintifice îndeplinesc sarcini profesionale care necesita cunostinte de înalt nivel în stiinte fizice, biologice, sociale si umane; întreprind analize si cercetari, elaboreaza concepte, teorii si metode; avizeaza lucrari realizate în domeniul respectiv; predau în învatamântul de diverse grade, teoria si practica uneia sau mai multor discipline“, asa este definita grupa intelectualilor. Pai, invatatorii si educatorii tocmai asta fac: predau diferite discipline in invatamantul prescolar, respectiv primar! In schimb, nu vedem cu care dintre atributiile insirate mai sus i-am putea asimila pe dispeceri...

Jurnalistii nu sunt introdusi in COR

O alta anomalie a acestor clasificari se refera la faptul ca jurnalistii nu fac parte din nicio grupa, aceasta ocupatie nefiind recunoscuta in Romania. Doar reporterii, considerati cu studii medii, apar la categoria tehnicienilor si maistrilor. Prezentatorii de radio si televiziune sunt incadrati tot aici. Andreea Dancu

EVENIMENTUL ZILEI

Guvernul salta salariile bugetarilor cu 19%

Functionarii publici si personalul din instantele judecatoresti si-au primit majorarile salariale. Profesorii vor fi si ei mai bogati. 

Guvernul si-a deschis ieri punga, decizand sa majoreze salariile din sectorul public cu aproape 19%, mult peste nivelul inflatiei - dorit sa ajunga la 5%. 
Peste 100.000 de functionari publici vor primi anul acesta cu 18,88% mai mult la salariu, majorarea urmand sa fie facuta in trei transe: in ianuarie cu 5%, in aprilie cu  2% din salariul majorat in ianuarie si in octombrie cu 11% din valoare stabilita in aprilie. Si personalul din sistemul juridic va primi mai mult la leafa. Salariile functionarilor de pe langa judecatorii si Parchete se vor majora cu 19,95%, tot in trei transe: in ianuarie cu 5%, in aprilie cu 2% si in octombrie cu 12%. 

In invatamant, guvernul n-a vrut initial sa aprobe propunerile de majorare a salariilor, pe  motiv ca profesorii universitari cu vechime ar fi beneficiat de cresteri mai mari decat debutantii. Insa, pana la urma, s-a ajuns la un compromis. Astfel, ministrul educatiei a decis ca profesorii din scoli si licee sa primeasca majorari de 23,16% in 2007. 

In cazul universitarilor, profesorii cu vechime vor avea salarii mai mari cu numai 9%, iar asistentii, lectorii si conferentiarii vor beneficia de cresteri aproape duble. Propunerea va trebui sa treaca de guvern. (Mihaela Dinca) 

Victorie!

Venituri mai mari pentru asistenti si lectori

Profesorii din preuniversitar vor avea salarii mai mari cu 23,16% in acest an, a anuntat ieri ministrul educatiei, Mihail Hardau, dupa o noua runda de negocieri cu sindicatele. 

Guvernul va lua din nou in discutie problema majorarii lefurilor cadrelor didactice, saptamana viitoare, dupa ce premierul Calin Popescu-Tariceanu a trimis sindicatele la noi negocieri cu Ministerul Educatiei.

In urma discutiilor care au avut loc ieri-seara la minister, s-a decis ca salariile dascalilor din preuniversitar sa creasca cu 23,16%, cat a fost prevazut initial, iar cele ale profesorilor universitari cu grade mari sa fie majorate cu numai 9% in 2007. 

Diferenta de bani de la profesorii universitari a fost redirectionata catre asistentii universitari, lectori si conferentiari, care vor beneficia de o crestere de 5% de la 1 ianuarie, 2% de la 1 aprilie si 16% de la 1 octombrie, dupa cum a precizat presedintele Federatiei „Alma Mater”, Razvan Bobulescu.  (Eugenia Mihalcea)

Cat e Halatul?

22% in plus pentru medici

Ministrul Eugen Nicolaescu sustine ca lefurile doctorilor vor creste in acest an in medie cu 22%. „Cea mai mare marire (40%) o vor primi rezidentii din anul 1 si 2. Acestia nu pot face garzi si au veniturile mai mici decat restul rezidentilor”, ne-a declarat ministrul Eugen Nicolaescu. Pe de alta parte, potrivit unui proiect de ordonanta de urgenta privind salarizarea, initiat de Ministerul Sanatatii Publice, angajatii din sistemul sanitar ar putea primi o indemnizatie pentru „stabilitate”. 

Mai exact, personalul medical va beneficia de o indemnizatie de stabilitate egala cu salariul minim brut pe tara. Indemnizatia se acorda anual si se va plati in luna aprilie, odata cu achitarea drepturilor aferente lunii martie a anului pentru care se face plata.  Personalul contractual care a beneficiat de aceste drepturi si ale carui raporturi de munca inceteaza este obligat sa restituie suma necuvenita calculata proportional cu perioada nelucrata pana la sfarsitul anului. In cazul in care personalul contractual a incetat contractul individual de munca din motive neimputabile acestuia, nu va restitui suma primita. 

La Ghiseu

18% pentru functionarii publici

Functionarii publici vor primi in acest an salarii mai mari cu 18%,potrivit unei hotarari luate ieri in sedinta de guvern. Cresterea salariilor se va face treptat, cu 5% pentru luna ianuarie, 2% in aprilie si 11a in octombrie. 

Masura ii nemultumeste insa pe functionarii publici, care considera ca valoarea majorarilor este inca prea mica, dar si ca majorarile ar fi trebuit aplicate diferentiat - in functie de vechime, experienta sau studii. „O majorare de 5% aplicata pentru toti functionarii publici ar duce la diferente de minimum 5 lei intre personele de pe pozitii inalte si cele abia intrate, asa cum se intampla si acum”, ne-a declarat Vasile Marica, presedintele Aliantei Federative a Sindicatelor Functionarilor Publici. 

Pe de alta parte, salariile functionarilor publici romani raman mult sub nivelul celor din Uniunea Europeana. Media in UE este de 2.630 de euro pe luna, in timp ce la noi lefurile functionarilor abia ajung la 200 de euro lunar. In Ungaria, un functionar castiga aproape 600 de euro, in Polonia 700 de euro, iar in Slovenia aproape 1.000 de euro pe luna.

In aceste conditii, sindicatul functionarilor cere guvernului sa permita persoanelor angajate in administratia publica sa presteze si alte activitati, lucru interzis in statutul actual al breslei, a precizat Marica. (Adelina Vlad)

Reactii

Ce spun profesorii

Salariile asistentilor universitari sunt considerabil mai mici decat cele ale profesorilor universitari. Diferentele l-au determinat ieri pe premierul Tariceanu sa solicite reducerea discrepantelor. Un asistent universitar are o leafa de numai 200-300 de euro, din care abia isi plateste facturile. „Nu imi pot acoperi cheltuielie pentru carti sau cele necesare propriei imagini. Majorarea promisa, cea de 290 de lei, ar fi bine-venita, dar nu suficienta”, spune Madalin, asistent universitar la UB. 

Ce spun medicii

Cresterea salariilor medicilor cu 22a li se pare total insuficienta cadrelor medicale. Mircea Cinteza, presedintele Colegiului Medicilor din Romania, considera ca marirea este mica, mai ales ca doctorilor nu li s-a mai adaugat nimic la salariu de doi ani. „Este o marire, dar este prea putin. Salariile ar trebui sa creasca de patru ori pentru a ajunge la un standard bun de viata, adica un medic specialist sa castige 1.500 de euro”, apreciaza Alin Apostol, presedintele Aliantei Medicilor. (Ionela Croitorescu)

Ce spun functionarii

„Daca la noi un functionar lucreaza pentru aproape 700 de persoane, in Uniunea Europeana raportul este de 1 la 70. In ultimul 

an, au parasit administratia cam 12.000 de functionari, care au plecat cu precadere din departamentele de IT catre posturi similare din statele membre ale Uniunii Europene si in Canada”, a declarat Vasile Marica, presedintele Aliantei Federative a Sindicatelor Functionarilor Publici „Sed Lex”. 

Ce spun demnitarii

Unii dintre cei mai privilegiati bugetari, parlamentarii, nu cred ca majorarea propriilor salarii trebuie sa fie pe lista de prioritati. „Salariile parlamentarilor sa intre dupa regula generala a bugetarilor, si nu intre prioritati”, ne-a declarat deputatul PSD Petre Andea.

„Nu deplang soarta parlamentarilor”, a spus deputatul PNL Cristian Adomitei, referindu-se la pozitia demnitarilor pe lista de majorari salariale din sistemul bugetar. 

La Varf

Salariile  demnitarilor

Presedintele Romaniei ........................................5.002 lei

Premierul Romaniei .............................................4.570 lei

Ministri .....................................................................3.800 lei

Presedintele Senatului ........................................3.800 lei

Presedintele Camerei  ........................................3.600 lei

Liderul PNL din Camera Deputatilor ................5.700 lei

Guvernatorul BNR ..............................................24.800 lei

Primarul Capitalei ................................................3.900 lei

Viceprimarul Orban ..............................................4.700 lei

Viceprimarul Murgeanu ........................................3.200 lei

Zeci de elevi leaga scoala de gard

Tot mai multi tineri lipsesc de la ore, majoritatea chiulangiilor avand parintii plecati la munca in strainatate. 

 Reprezentantii Inspectoratului Scolar Judetean (ISJ) Iasi sunt alarmati de numarul tot mai mare de elevi care lipsesc de la cursuri. Dezinteresul fata de scoala are mai multe cauze, cele mai multe fiind de natura sociala. Cel mai frecvent motiv invocat de elevi este plecarea parintilor la munca peste hotare. 

Pasiunea pentru jocurile pe calculator sau cea pentru "o bere cu baietii" sunt alte motive care stau la baza chiulului de la ore. "Am constatat ca exista fenomenul absenteismului, care apare la elevii mari din grupurile scolare, la liceele din orase, dar si in institutiile din mediul rural", declara Camelia Gavrila, seful ISJ Iasi. 

"Acest fenomen il intalnim in special la invatamantul obligatoriu, adica la elevii din clasele a-IX-a si a-X-a si la Scolile de Arte si Meserii. In cazurile de acest gen nu avem voie sa exmatriculam, ci doar sa apelam la alte metode pentru corectarea acestor comportamente", spune Mihaela Poroch, directorul Grupului Scolar CFR din Iasi. 

Lasati in voia sortii 

Dascalii sustin ca absenteismul a devenit un fenomen mai ales in randul elevilor cu parintii plecati la munca. "Din 990 de elevi inregistrati la noi la scoala, 150 au parinti plecati la munca peste hotare. Este un procent foarte mare si sunt cazuri destul de numeroase in care ambii parinti sunt plecati, copiii ramanand in cel mai bun caz in grija unei rude", mai explica Mihaela Poroch. 

Profesorii adauga ca adolescentii care raman singuri acasa sau doar in grija unuia dintre parinti dezvolta un comportament total diferit fata de colegi. "Pe langa faptul ca lipsesc mai mult de la scoala, se integreaza mai greu in colectivitate. Sunt mai retrasi fata de ceilalti. Problema cea mare este ca, in lipsa parintilor, nimeni nu se mai intereseaza de acesti copii", precizeaza Poroch. 

"Elevii acestia ne pun adeseori intrebarea de ce sa mai venim la scoala? Doar tot ajungem sa culegem capsuni sau sa sapam santuri", spune si Mihaela Toma, directorul grupului Scolar Nicolina. 

La bar in timpul cursurilor 

Una dintre problemele care ii tine departe de scoala pe copii este si prezenta barurilor langa gardul scolii. Pentru tinerii elevi, berea rece si pachetul de tigari devine astfel una din marile atractii. "Pai cum de ce nu mergem la ore? Mergem la o bere cu baietii. Oricum lipsim numai la ora de romana ca nu ne place romana", raspunde Marius T., de 17 ani, elev al Grupului Scolar Nicolina din Iasi. Vizavi de scoala, tanarul are de ales intre patru baruri. Desi toate au lipite afise de genul "Nu vindem tigari si bauturi alcoolice minorilor", paradoxal, crasmele sunt pline de adolescenti. 

"Initial a fost un singur bar. Dupa ce am facut sesizare la Primarie, au mai aparut doua sau trei astfel de baruri", sustine directorul Grupului Scolar Nicolina.  Reprezentantii Politiei Comunitare Iasi sustin ca, zilnic, se fac razii in zonele considerate cu probleme. 

"Intampinam mai multe probleme in liceele din Zona Industriala. Daca in baruri putem da amenzi celor care servesc cu alcool minori, problema ramane fara rezolvare atunci cand tinerii isi cumpara bautura de pe la un chiosc si o consuma prin diferite locuri", declara Alexandru Hordila, director executiv in cadrul Politiei Comunitare din Iasi. 

ABANDON 

700 de elevi au renuntat la scoala anul trecut 

Un studiu efectuat de Centrul Judetean de Asistenta Psiho Pedagogica (CJAPP) din Iasi arata ca peste 700 de elevi au renuntat definitiv la scoala anul trecut. Peste jumatate dintre ei provin din mediul urban. 

La baza abandonului scolar raman problemele legate de saracie. Parintii au insa si ei partea lor de vina. 

"Parintii au ramas la mentalitatea ca opt clase sunt suficiente. Acum insa, invatamant obligatoriu inseamna zece clase", explica Maricica Buzescu, directorul CJAPP Iasi. Conform acesteia, abandonul scolar se mai explica si prin faptul ca in special elevii din mediul rural sunt pusi de parinti la muncile campului. Astfel, copiii nu mai au timp de invatatura. 

"In mediul urban am constatat ca cei mai multi elevi au renuntat la scoala in clasele a-IV-a si a VII-a, iar in mediul rural abandonul se vede mai frecvent in clasele a-VIII-a si a-IX-a", adauga Buzescu.  Studiul demonstreaza ca 11 din cei 700 de elevi care au abandonat scoala au avut la baza un singur motiv: lipsa parintilor, plecati la munca peste hotare. Pe langa saracie, problemele gospodaresti sau lipsa parintilor, specialistii semnaleaza si alte cauze care ii tin pe elevi departe de carte. In randul copiilor de etnie rroma, explicatiile se reduc la casatoriile timpurii si chiar la situatii in care fetite de 13-14 ani devin mame, in conformitate cu traditiile lor. Printre unitatile cu cel mai ridicat abandon scolar se numara Grupul Scolar Tehnic din Targu Frumos, Grupul Scolar "Constantin Brancusi", Grupul Scolar "Dumitru Mangeron", scolile "Nicolae Iorga" si "Gheorghe Marzescu". 

Psihopedagogii adauga totusi ca, in comparatie cu anii trecuti, ultimul studiu arata o usoara scadere a abandonului scolar. 

Parere 

Metode invechite de predare 

Psihologii explica absenteismul invocand existenta mai multor factori de actualitate. "Vorbim de calitatea actului didactic, despre metodele care au ramas aceleasi ca acum 100 de ani. Elevii nu mai sunt atrasi de o scoala deja depasita, avand in vedere ca ei au acasa calculatoare sau internet", explica psihologul Gabriel Crumpei. El precizeaza ca problema emigratiei a devenit practic un model pentru tineri. "Pentru copii, modele sunt cei care se intorc cu bani de peste hotare", adauga Crumpei.

JURNALUL NATIONAL

Invatamant - Solutii pentru salarii echilibrate

Guvernul a cerut ieri Ministerului Educatiei si Cercetarii sa reanalizeze impreuna cu liderii sindicali timp de o saptamana modul de repartizare a salariilor in mediul universitar pentru a elimina inechitatile existente in momentul actual. 

"Exista o discrepanta mare intre salariile profesorilor universitari si nivelul veniturilor din celelalte sisteme educationale. Discrepanta s-a produs acum doi ani cand salariile profesorilor universitari s-au dublat. Fara o redistribuire, ar insemna ca aceasta discrepanta in contextul noilor mariri sa se accentueze", a spus Oana Marinescu, purtatorul de cuvant al Guvernului. Ea a mai precizat ca aceasta reanalizare nu presupune o scadere a cuantumului prevazut in memorandum, adica salariile cadrelor didactice vor creste tot cum era prevazut cu 23%, in trei etape, in decursul acestui an. Laura Toma  

REALITATEA ROMANEASCA

Fara hamburgeri in scoli!

 La initiativa deputatului de Cluj Mircea Giurgiu, a fost adus in prim-planul dezbaterilor publice un proiect de lege care vizeaza eliminarea reclamelor la produsele fast-food din unitatile de invatamant. Peste 430 de parinti de la Cluj-Napoca si-au manifestat nemultumirea dupa ce mai multe licee din oras au incheiat contracte cu o foarte importanta companie de profil pentru promovarea acestor produse in mediile scolare. Galceava s-a starnit pe motivul ca parintii considera sendvisurile de tip hamburger, cheesburger etc. daunatoare sanatatii. "In plus, mai sunt si foarte costisitoare. Vede fi-miu o reclama care-i ia ochii, nu se poate abtine ca, na, e copil si imediat imi cere mai multi bani de cheltuiala", se lamenta una dintre mamici. De asemenea, mai multi medici nutritionisti s-au pronuntat cu privire la efectele nefaste pe care sendvisurile respective le produc asupra metabolismului. Mancarurile de acest fel dau obezitate, care la randul ei poate ingreuna procesele de gandire si memorie. "Pozitia oficiala a Ministerului Educatiei si Cercetarii este ca, mai intai, toate aceste efecte negative trebuie dovedite de comisii de specialisti avizate de Ministerul Sanatati, dupa care MEC isi va putea da acordul", ne-a declarat Daniel Tomoni, de la Biroul de Presa al MEC. 

Estonia e singura tara UE care a interzis produsele fast-food in scoli

Dintre toate statele membre UE, numai in Estonia Guvernul a interzis consumul si comercializarea produselor fast-food, in special al bauturilor, in interiorul sau in preajma unitatilor scolare. Discutii mai mult sau mai putin oficiale pe aceasta tema se mai poarta insa si prin alte parti. 

Ministerul Invatamantului din Anglia, la recomandarea celebrului maestru bucatar Jamie Oliver, a propus ca tinerii in special sa evite consumarea mancarii fast-food, militand pentru o alimentatie naturala si rationala. De asemenea, in Frantas-a pus problema interzicerii produselor similare, dar nu neaparat pentru ca ar dauna sanatatii, ci mai ales pentru ca ar pune in umbra bucataria tipic frantuzeasca, adevarat brand de tara. Si in Statele Unite producatorii din bransa sunt amendati atunci cand nu respecta concentratiile minime admise de e-uri. De departe insa, cea mai prohibitiva legislatie o gasim in India, unde nu doar consumul si comercializarea alimentelor fast-food sunt cu totul interzise, dar si producerea lor se poate face numai in cazuri cu totul si cu totul speciale. Stefan Stanciu

ROMANIA LIBERA

Trei majorari pentru o suta de mii de oameni

Salariile functionarilor publici, mai mari cu 18,88%

Functionarii publici vor beneficia de 3 majorari salariale in 2007: o crestere cu 5% din ianuarie, o crestere cu 2% din aprilie si cu 11% din octombrie. Majorarea totala va fi de 18,88%, a precizat ieri Oana Marinescu, purtatorul de cuvant al Guvernului. 

De majorarile salariale vor beneficia 108.000 de persoane. Totodata, functionarii publici vor putea avansa mai usor in ierarhie decat pana acum daca primesc calificativul “bun” si au o vechime de cel putin doi ani. Guvernul a aprobat ieri ca functionarii sa promoveze prin transformarea posturilor pe care le detin in posturi ierarhic superioare, la propunerea sefilor de compartimente; pentru functionarii exceptionali avansarea in functie se poate face si cu o vechime de un an. In prezent, functionarii avanseaza in ierarhia profesionala doar daca posturile superioare sunt vacante. 

Cresteri si pentru personalul auxiliar din Justitie

Tot ieri Guvernul a aprobat majorarea salariilor personalului auxiliar din cadrul instantelor judecatoresti, parchetelor de pe langa acestea, precum si din cadrul altor unitati din sistemul justitiei. “Este vorba de o majorare totala a salariilor de 19,95% in anul 2007 si care va fi acordata in 3 etape: 5% incepand cu luna ianuarie, 2% din aprilie si 12% din octombrie”, a spus Marinescu. 

Promovarea personalului auxiliar pe grade sau trepte profesionale se va face pe baza de concurs in raport cu vechimea in specialitate, competenta profesionala si rezultatele obtinute in activitate. Salariile de baza pentru personalul din tribunale sunt cu 5% mai mari decat ale personalului de specialitate din cadrul judecatoriilor si al parchetelor de pe langa acestea, iar cele ale specialistilor de la curtile de apel sunt cu 7% mai mari. 

Personalul de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la Directia Nationala Anticoruptie si de la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism va avea salarii cu 10% mai mari decat cele ale specialistilor din cadrul judecatoriilor si parchetelor de pe langa acestea. 

Sporurile de vechime acordate tuturor acestor angajati variaza intre 5 si 25%: 5% - pentru o vechime de 3-5 ani, 10% - pentru 5-10 ani, 15% - pentru 10-15 ani, 20% - pentru 15-20 ani si 25% - peste 20 ani. Camelia Popa 

ZIUA

Jaf la scolari 

Ministrul PD Hardau a dat un tun de 15 milioane de euro in bugetul sarac al Educatiei

MEC a cumparat 500 de microbuze la preturi inimaginabile 

Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) a pus pe rol, dupa modelul licitatiilor la limita legii, o afacere de 15 milioane de euro. Pentru achizitionarea de microbuze scolare. In cadrul proiectului "Microbuze pentru scoli", au fost cumparate 500 de autovehicole, valoarea totala a contractului fiind de 53.500.958,07 RON. Pretul de achizitie a microbuzelor este insa mai mare decat cel practicat pe piata. Asta fara a lua in calcul o oferta en-gros care automat atrage reduceri serioase ale pretului. In aceste conditii, sunt posibile doar doua variante: fie conducerea MEC este iresponsabila si a facut o afacere proasta, fie achizitia microbuzelor a reprezentat o buna ocazie ca anumite persoane sa se infrupte din banul public. Cea de-a doua ipoteza pare a fi si cea mai credibila. Grav este insa ca toata aceasta afacere s-a realizat pe seama copiilor. Cu alte cuvinte, sume uriase ce trebuiau sa se indrepte catre elevi au ajuns prin diverse inginerii in buzunarele altora. ZIUA cere Corpului de Control al Guvernului demararea de urgenta a unor verificari care sa faca lumina in afacerea cu microbuze.

Caietele de sarcini pentru licitatia din primavara anului trecut au fost cumparate de SC Casa Auto SRL, SC Porsche Romania SRL, SC Romcar SRL, SC AutoItalia SRL si SC Cefin Romania SRL. Castigatori au fost AutoItalia, care furnizeaza Fiat Ducato si Fiat Panorama, si Porsche Romania, care ofera microbuze marca Volkswagen. In urma licitatiei, s-a ajuns ca un microbuz cu 16+1 locuri sa coste intre 107.856 si 115.646 lei, iar pretul unuia cu 8+1 sa fie situat intre 75.774 si 88.033 lei, in functie de model si dotari. Daca ne referim numai la microbuzele Fiat, pretul oferit de MEC este intre 31 si 34 de mii de euro, pentru cele de 17 locuri si de 23-26 de mii de euro pentru cele cu doar noua locuri. Consultand piata auto, reiese o diferenta intre producator si furnizor (MEC) intre 700 si 2000 de euro/bucata, in favoarea producatorului. Cota de piata este situata intre 18 si 30 de mii de euro pentru un astfel de microbuz nou-nout. Nu este o noutate faptul ca in cazul unor achizitii "en gros", cum este cazul de fata, dealerii auto fac reduceri substantiale si nu umfla preturile. In cazul de fata MEC nu numai ca nu a beneficiat de acest lucru, dar insusi pretul in sine este marit.

Nebuloase in contract

O alta problema care naste semne de intrebare este de ce nu s-au achizitionat microbuzele de la o singura firma. Si trebuia ca in urma licitatiei sa iasa doi castigatori. Este ireal sa ne inchipuim ca celebrele firme producatoare Fiat ori Volkswagen nu au individual capacitatea de productie pentru un "fleac" de 500 de microbuze. Explicatia ar fi ca astfel se incearca aruncarea pe piata a unui pausal, pentru a fi greu de stabilit sumele exacte de achizitie. Pe site-ul ministerului sunt prezentate foarte evaziv aceste sume, puse la bataie printr-o licitatie publica. Nicaieri nu apare pretul defalcat pe unitate, marca si capacitate. Cat despre motorizare si nivelul dotarilor, ce sa mai vorbim.

Nici termenele de livrare nu au fost respectate

Potrivit MEC, microbuzele de la SC AutoItalia, tip Fiat Ducato si Fiat Panorama, urmau sa fie livrate in luna noiembrie (227 microbuze), respectiv luna decembrie (134 microbuze). Pentru microbuzele Volkswagen de la SC Porsche termenele specificate in contract erau: 13 noiembrie - 1 decembrie 2006 (50 de bucati), urmand a se incheia in intervalul 4 - 20 decembrie 2006 (89 microbuze).

In prima luna a acestui an s-au predat zeci de microbuze scolare pentru judetele Braila, Teleorman, Tulcea, Giurgiu si Dolj. In perioada 19-22 ianuarie au fost date si ultimele chei ale microbuzelor destinate elevilor din judetele Cluj, Mures si Salaj. Abia pe 22 ianuarie, la mai bine de o luna dupa termenul limita, prevazut de contract, ministrul Hardau a anuntat finalizarea livrarii microbuzelor catre unitatile scolare din mediul rural.

Microbuzele n-au soferi

Proiectul lui Hardau viza dotarea scolilor din mediul rural defavorizat cu 500 de microbuze. Criteriile de selectie pentru ca o unitate de invatamant sa beneficieze de astfel de microbuze au fost urmatoarele: un numar minim de 15 elevi care necesita transport scolar; distanta minima pana la unitatea de invatamant sa fie de trei kilometri; perspectiva demografica sa fie cel putin stationara.

Ganduri, am putea spune, frumoase. Numai ca in respectivul proiect nu se stipuleaza cine va administra aceste masini, ai cui angajati vor fi soferii si nu in ultimul rand, daca, impreuna cu institutiile abilitate, se va urmari si eliminarea transportului scolar ilegal, care a proliferat, in ultimul timp, in mai toate judetele tarii. Prima problema a si aparut. Frumoasele si noile microbuze stau, multe dintre ele, trase pe dreapta din lipsa conducatorilor auto.

Un astfel de exemplu il gasim in Judetul Botosani, unde peste 100 de elevi strabat zilnic pe jos mai bine de 10 kilometri, cu toate ca scolile la care invata au primit inca din luna decembrie noile microbuze de la MEC. Din lipsa soferilor 12 din 14 microbuze stau in curtile unitatilor de invatamant, catre care au fost repartizate. Conducerile scolilor, proaspat posesoare de masini, se plang ca nu au prevazute in organigrama posturi de soferi. Astfel, declaratiile ministrului PD Mihail Hardau nu isi gasesc si aplicatia faptica. Acesta spune ca spera ca microbuzele scolare "sa imbunatateasca, in mod semnificativ, viata elevilor si sa reduca abandonul scolar. Procesul de modernizare si de dotare a institutiilor de invatamant preuniversitar este in plina desfasurare". Realitatea din satele si comunele tarii il contrazice.

Masinile nu fac fata noroaielor rurale

Pentru a constata "eficienta" microbuzelor, redam experienta a 30 de elevi din localitatea vasluiana Bradesti. Acestia nu au ajuns zilele trecute la scoala deoarece noul microbuz, in valoare de peste 30.000 de euro, repartizat de ministrul Hardau, a ramas impotmolit in noroiul din mijlocul drumului.

Elevii au ramas astfel blocati pe drumul care leaga localitatile vasluiene Bradesti si Vinderei. Autoritatile locale din comuna Vinderei au declarat ca situatia a aparut odata cu incalzirea vremii, care a dus la topirea zapezii. Microbuzul a fost scos cu greutate din namol, cu ajutorul unui tractor. Drept urmare, autoritatile locale au interzis folosirea mijlocului de transport pentru scolari, pana la refacerea drumului. In aceste conditii, elevii din Bradesti vor fi nevoiti sa mearga zilnic pe jos peste zece kilometri. Exact distanta dintre localitatea de domiciliu si scoala din Vinderei. Din nefericire nu este un caz izolat.

Modelul Blaga

Mihail Hardau nu este primul ministru PD care face afaceri dubioase cu masini, pe banii contriabililor. Este de notorietate achizitia de Dacii Logan efectuata de Ministerul Administratiei si Internelor, condus de Vasile Blaga.

ZIUA a dezvaluit ca in anul 2006, MAI a luat in sistem leasing, 6000 de autoturisme Logan, contravaloarea contractului de leasing fiind de 258.214.531,85 RON (inclusiv TVA). Pentru a ascunde afacerea - in acte un Logan costa 12.000 de euro, in timp ce valoarea lui reala era de 6300 - s-a trecut un pret in care erau incluse si dotarile. Ministerul nu a fost in stare insa sa explice costurile separate ale dotarilor si nici sa prezinte numele firmei care a montat aparatura si a inscriptionat masinile. Mai mult, autoturismele, luate la un pret aproape dublu fata de cel din fabrica, au fost preluate de la o firma abonata la bani publici. S.C. AGER LEASING S.A., cu sediul in zona libera a orasului Giurgiu avea antecedente in contracte dubioase cu MAI, Televiziunea Romana, Primaria Iasi sau Electrica SA. Numele patronului societatii de leasing, Mihail Bogdan Savin, un apropiat al ministrului, a fost acuzat in anul 2002 ca a beneficiat de returnari ilegale de TVA de zeci de miliarde de lei.

Hardau, un fan al motorizarii

Numai in anul 2006, MEC a achizitionat 679 de microbuze scolare in valoare totala de 81.892.000 lei. Astfel 500 de microbuze, la care am facut referire, au fost cumparate prin licitatie de catre minister, alte 179 de microbuze fiind achizitionate, dupa bunul plac, de catre inspectoratele scolare judetene.

Fondurile si in acest caz au alocate tot de la MEC. In plus, pentru anul in curs, ministerul condus de Hardau previzioneaza achizitionarea altor 800 mijloace de transport adaptate pentru nevoile scolilor. Desi, dupa cum s-a vazut sunt multe necunoscute in legatura cu cei care administreaza masinile, infrastructura precara si nu in ultimul rand cu cine ar trebui sa le conduca. Odata cu incheierea livrarii transei de 500 de microbuze, ministrul Mihail Hardau declara ca la ora actuala necesarul pentru transportul elevilor este rezolvat in proportie de 70-75 la suta. Tinand cont de declaratia sa se naste o fireasca intrebare. Cui folosesc alte 800 de mijloace de transport destinate scolilor pe care ministrul vrea sa le achizitioneze in 2007? Probabil tot printr-o licitatie la limita legii.

Pretul corect

Sumele platite de MEC pentru microbuzele scolare sunt mult mai mari decat costul real al acestora. Spre exemplu, conform siteului reprezentantei FIAT in Romania, microbuzul FIAT Panorama de 1400 cm cubi cu toate taxele incluse costa 14.122 de euro. In cazul unui model mai sofisticat cu motor de 1900 cm cubi pretul de vanzare este de 17.244 euro. Cu toate acestea, pretul oferit de MEC pentru microbuzele FIAT este intre 23 si 26 de mii de euro.

Tipurile de masini, pe judete

Prezentam loturile si tipurile de masini, repartizate pe judete, conform proiectului MEC.

- Lotul I (include judetele Bacau, Iasi, Vaslui, Vrancea, Botosani, Neamt, Suceava, Galati, Buzau, Braila): SC AutoItalia SRL - 105 microbuze - capacitate locuri 16+1, 10 microbuze - capacitate locuri 8+1

- Lotul II (judetele Harghita, Bihor, Cluj, Covasna, Bistrita-Nasaud, Maramures, Mures, Satu Mare, Salaj, Brasov): SC Porsche Romania SRL - 118 microbuze - capacitate locuri 16+1, 21 microbuze - capacitate locuri 8+1

- Lotul III (judetele Arad, Alba, Caras-Severin, Hunedoara, Mehedinti, Timis, Sibiu, Gorj): SC AutoItalia SRL - 85 microbuze - capacitate locuri 16+1, 6 microbuze - capacitate locuri 8+1

- Lotul IV (judetele Constanta, Tulcea, Arges, Calarasi, Dambovita, Dolj, Giurgiu, Ialomita, Ilfov, Olt, Prahova, Teleorman, Valcea): SC AutoItalia SRL - 142 microbuze - capacitate locuri 16+1, 13 microbuze - capacitate locuri 8+1.

Daca ministrul Hardau se falea ca are tabloul complet al necesarului de microbuze inca de la sfarsitul lunii martie 2006, licitatiile s-au desfasurat abia in vara, finalizarea programului consumandu-se cu intarziere, abia in ianuarie a.c.

Cu numai un Audi A6

Cultul pentru parcul auto nu il ocoleste pe Hardau nici atunci cand vine vorba de masina pe care a luat-o din banii contribuabililor. Ministerul Educatiei si Cercetarii a achizitionat, intre Craciun si Anul Nou, un autoturism Audi A6, ultimul tip, in valoare de 60.000 de euro. Suparat pe reprezentantii mass-media care l-au tot intrebat de respectiva achizitie, Hardau a declarat ca masina luata nu este una chiar scumpa. Si ceva de rangul sau. Hardau si-a explicat gestul prin faptul ca parcul auto al ministerului continea numai "harburi". In cinismul sau, ministrul a dat exemplul omologilor maghiari care potrivit declaratiei sale au la dispozitie autoturisme Audi A8. Deci, ministrul Invatamantului din Romania face chiar sacrificii.

"Pinocchio" de la MEC

PSD i-a acordat ministrului Hardau, in urma rezultatelor "deosebite" pe taramul invatamantului, premiul "Pinocchio". Departamentul de Educatie si Cercetare al social-democratilor justifica nominalizarea ministrului "pentru efortul constant de a-i minti pe elevi, profesori si parinti, incercand sa convinga ca realitatea e alta decat cea pe care o vedem cu totii in scolile romanesti". In plus, PSD propune ca odata cu acordarea premiului lui Hardau sa i se taie si nasul. Mihnea TALAU  

Sindicatele din Invatamant avertizeaza guvernantii 

Profesorii continua exodul medicilor  interviu cu Marius Nistor, presedintele executiv al Federatiei din invatamant "Spiru Haret"    

Dupa ce doctorii au inceput sa paraseasca spitalele pentru a profesa in strainatate, dascalii fac si ei acelasi lucru, fiind cautati de comunitatile de romani "de afara" pentru a le invata copiii in limba romana. Intr-un interviu acordat ZIUA, Marius Nistor (foto), presedintele executiv al Federatiei din Invatamant "Spiru Haret", atrage atentia asupra acestui pericol.

Sunteti multumit de cresterile salariale aprobate pentru acest an?

Trebuie sa fac o precizare: am avut o intalnire cu ministrul Educatiei pentru a discuta despre cresterile salariale de care ar trebui sa dispuna personalul din Invatamant in cursul anului 2007. Aceasta discutie era absolut necesara, avand in vedere faptul ca Guvernul era de acord sa acorde o crestere de aproximativ 23% in doua transe, numai ca Parlamentul, prin Legea 490, a modificat, pentru luna decembrie 2006, Valoarea procentului de multiplicare 1, ceea ce a condus la o crestere salariala de 5% suplimentara, insa numai pentru luna decembrie (2006 - n. red.). Astfel, colegii nostri erau pusi intr-o situatie delicata: in luna decembrie primeau circa 700.000 de lei (vechi) in plus la salariu, iar in luna ianuarie pierdeau acesti bani. Din cauza acestei situatii, Guvernul a fost obligat sa regandeasca esalonarea acelei cresteri salariale prevazute in 2007, in sensul ca se acorda o prima transa de crestere salariala de 5% de la 1 ianuarie - cu alte cuvinte, se continua acordarea celor 5% din decembrie 2006, o a doua transa de 2% de la 1 aprilie si ultima, de 15%, de la 1 octombrie.

Am cerut guvernantilor clarificarea situatiei personalului nedidactic din invatamant, astfel ca s-a stabilit ca dansii vor primi cate 5% de la 1 ianuarie, apoi 2%, de la 1 aprilie, si 11% de la 1 octombrie. Totodata, am solicitat ministrului Educatiei sa declanseze demersuri pe langa ministrul Muncii, pentru a obtine doua sporuri pentru ei: un spor de stabilitate de 15% si un spor de complexitate - de 5%.

Ministrul Educatiei a fost de acord?

Da, insa trebuie sa finalizam discutiile si cu Ministerul Muncii, pentru ca personalul nedidactic din Invatamant figureaza la functii comune in sistemul bugetar; cu alte cuvinte, trebuie promovata o ordonanta speciala pentru personalul nedidactic.

In cadrul intalnirii, una dintre federatii a propus, la un moment dat, si un spor de atractivitate a sistemului - propunere cu care am fost de acord, pentru ca acest tip de spor exista si in Armata.

La ce procent v-ati gandit?

Procentul poate fi discutat, nu l-am stabilit inca. Noi consideram ca atat premierul, cat si presedintele Traian Basescu ar trebui sa renunte la povestea cu biletelele si sa fie cu mult mai interesati de soarta invatamantului romanesc. Vrem o tara care sa recupereze decalajul care exista intre noi si tarile membre ale Uniunii Europene - automat trebuie investit foarte mult in Educatie si in Sanatate. Avem nevoie de o strategie coerenta, pentru ca, odata cu 1 ianuarie 2007, colegii nostri din sistemul educational vor parasi invatamantul romanesc pentru a se duce sa lucreze exact in aceeasi meserie, in strainatate, la comunitatile de romani unde sunt cautati astazi in Romania si unde vor fi platiti corespunzator.

Aveti semnale in acest sens din partea colegilor din teritoriu?

Da, avem semnale ingrijoratoare in acest sens. Va dau un exemplu: pana la 1 ianuarie, la nivelul Inspectoratului municipiului Bucuresti in fiecare luna se inregistrau intre 20 si 40 de demisii in fiecare luna, desi plecau la cules de capsuni sau la alte munci care nu aveau nici o legatura cu profesia lor de baza. Ei bine, acum vor putea profesa meseria lor, pentru care s-au pregatit.Magda SEVERIN  

Bani pentru functionari 

 Functionarii publici vor beneficia, pe parcursul acestui an, de o majorare salariala totala de 18,88%, acordata in trei etape, in lunile ianuarie (5%), aprilie (2%)si octombrie (11%), si vor avea posibilitatea sa promoveze in functie in cazul unor merite deosebite, potrivit unui act normativ aprobat, ieri, de Guvern. Prevederile Ordonantei se aplica si personalului vamal care are calitatea de functionar public. Actul normativ mai introduce posibilitatea ca functionarii sa poata promova in functie pentru merite deosebite.De asemenea, potrivit unui alt act normativ aprobat ieri, personalul auxiliar din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si din cadrul altor unitati din sistemul de Justitie vor avea salariile majorate cu 19,95% (ianuarie-5%, aprilie-2% si octombrie - 12%). (C.C.S.)

EDITIA DE CONSTANTA

Se asteapta aprobarea tezelor nationale     

In acest an, 7.200 de elevi din judetul nostru vor sustine o simulare a tezelor cu subiect unic. Deocamdata, Inspectoratul Scolar Judetean asteapta aprobarea ordinului de ministru, care se refera la modul de organizare a lucrarilor semestriale cu subiecte unice pe tara pentru elevii claselor a VII-a. Roxana Niculae, inspector de imagine al ISJ, a declarat: "Aceasta aprobare va sosi pana la inceputul celui de al doilea semestru scolar, astfel ca pana in luna mai, cand se preconizeaza sustinerea tezelor, se va organiza o simulare in toate unitatile scolare din judet". Ministerul Educatiei si Cercetarii precizeaza ca notele de la tezele unice nu vor conta la admiterea in liceu. Scopul acestor evaluari este ca in urmatorii doi ani sa fie eliminate testele nationale. Accesul la liceu, in anii 2007 si 2008 , in cazul elevilor care sunt in prezent in clasele a VII-a si a VIII-a se va face in urma desfasurarii testelor nationale.G.T.

SINDICATE

EVENIMENTUL ZILEI

Bursa protesteaza printr-o greva de o ora

Bursa de Valori Bucuresti isi va deschide sedinta de azi cu o greva de o ora, tranzactionarea incepand de la 10.30. 

 Suspendarea tranzactiilor a fost decisa in semn de protest fata de impozitele pe venitul din tranzactiile cu actiuni. Potrivit Codului Fiscal, chiar si investitorii care au avut pierderi anul trecut ajung sa dea bani statului. Jucatorii la Bursa trebuie sa-si calculeze si sa achite impozitul de 16% pe castigurile brute (adica pe sumele incasate din vanzari) din tranzactiile cu titluri de valoare cel mai tarziu astazi. 

Urmand ca profitul net sa fie declarat cel mai tarziu la mijlocul lunii martie. Dupa aceasta, Fiscul va face regularizarea - adica va calcula ce suma mai are de platit sau, dimpotriva, trebuie sa primeasca un contribuabil. Pana la acea data, chiar si investitorii care au avut pierderi din tranzactionarea titlurilor vor ramane cu o suma de bani blocata la stat. Singurii care nu vor credita statul vor fi cei care nu au inregistrat pierderi la nicio tranzactie facuta in 2006. 

Brokerii sustin ca nu este firesc ca investitorii sa crediteze statul. In plus, reprezentantii BVB au afirmat, in comunicatul transmis ieri, ca „o astfel de situatie este de natura sa afecteze grav perceptia investitorilor in regimul fiscal romanesc si increderea in piata de capital”. 

Persoanele fizice care au obtinut castiguri din tranzactionarea actiunilor, dar nu depun declaratia pana la finele acestei zile vor fi amendate cu sume de pana la 100 de lei. Daca e platita, sanctiunea e de 5 lei. Trebuie sa depuna declaratii persoanele fizice care au realizat anul trecut castiguri din transferul dreptului de proprietate asupra titlurilor de valoare detinute mai putin de 365 de zile. Consuela Stegarescu

ALTE STIRI

EVENIMENTUL ZILEI

Elevii de la liceu chiulesc "la greu"

IASI. Reprezentantii Inspectoratului Scolar Judetean (ISJ) Iasi sunt alarmati de numarul tot mai mare de elevi care lipsesc de la cursuri. Dezinteresul fata de scoala are mai multe cauze, cele mai multe fiind de natura sociala. Cel mai frecvent motiv invocat de elevi este plecarea parintilor la munca peste hotare. 

Pasiunea pentru jocurile pe calculator sau cea pentru "o bere cu baietii" sunt alte motive care stau la baza chiulului de la ore. "Am constatat ca exista fenomenul absenteismului, care apare la elevii mari din grupurile scolare, la liceele din orase, dar si in institutiile din mediul rural", declara Camelia Gavrila, seful ISJ Iasi. (Ramona Ursu)
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