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Despre acest ghid

Acest ghid este rezultatul proiectului “Respect pentru Diversitate”. Proiectul s-a
desfasurat in perioada aprilie 2008 - martie 2010 si a avut ca scop imbunatatirea
cunostintelor despre diversitate si sanse egale ale tinerilor din Romania prin:

1. dezvoltarea competentelor organizatiilor neguvernamentale de tineret care lucreaza
sau intentioneaza sa lucreze in domeniul diversitatii si sanselor egale;

2. imbunatatirea cunostintelor despre accesarea fondurilor europene disponibile in acest
domeniu, n principal prin programul Tineret in Actiune, pentru a dezvolta proiecte
internationale sau locale pentru tineri.

In cadrul acestui proiect am organizat cursuri de formare si dezbateri despre ce inseamn
diversitatea si sansele egale, cum pot fi abordate valorile si principiile diversitatii, ce
poate face o organizatie pentru a promova intelegerea si dialogul intercultural, care
sunt politicile europene in domeniul diversitatii si cum pot fi accesate fondurile europene
Tineret in Actiune disponibile pentru acest domeniu. Cursurile de formare au avut la
baza experienta din Marea Britanie in domeniul diversitatii adaptata la contextul specific
din Romania.

Rezultatul principal pe care am dorit sa-l obtinem ca urmare a derularii acestui proiect
a fost imbunatatirea competentelor tinerilor si organizatiilor de tineret de a intelege
valorile si principiile diversitatii si de a contribui la dezvoltarea si consolidarea societatii
civile din Romania. Am considerat ca trebuie sa acordam o importanta deosebita
diversitatii si sa acceptam faptul ca oamenii sunt unici in privinta aspectului exterior
si a personalitatii. Modul in care fiecare dintre noi intelege si respecta aceste lucruri
contribuie la dezvoltarea si consolidarea societatii civile.

Ghidul contine o serie de aspecte teoretice dezbatute in cadrul derularii proiectului si
adaptate contextului local, metode de lucru si activitati care pot fi folosite in sesiuni
de formare ale tinerilor, opinii si experiente personale ale celor care au lucrat la ghid
si cateva principii pentru accesarea de fonduri disponibile impreuna cu o lista referinte
pentru studiul aprofundat in acest domeniu.

Ghidul a fost elaborat de catre o echipa de tineri reprezentanti ai unor organizatii
neguvernamentale din Romania care au participat la cursurile de formare in cadrul
proiectului.



Cui se adreseaza acest ghid

Acest ghid se adreseaza oricui este interesat de implicarea activa in domeniul diversitatii
si al sanselor egale. Noi [-am gandit in special pentru tinerii avand varsta intre 14 si 30
de ani dar poate fi folosit de catre oricine doreste sa se implice activ in viata comunitatii
locale sau sa sustina o cauza.

Cum este organizat acest ghid

Partea 1: Diversitatea si sansele egale

In Partea 1 veti descoperi ce inseamnd diversitatea, sansele egale, identitatea,
stereotipurile si prejudecatile, discriminarea, includerea si excluderea sociala, plecand
de la concept si terminologie pana la interpretarile si experientele personale ale unora
din tinerii participanti in proiectul ,Respect pentru Diversitate”.

Partea a 2-a: Metode de facilitare in educatia non-formala

In Partea a 2-a veti afla ce inseamn& educatia non-formald, care este rolul lucratorului
de tineret in ipostaza de facilitator, cum puteti genera interesul participantilor in functie
de caracteristicile varstelor si veti gasi cateva modele de activitati pe care le puteti
folosi atunci cand lucrati cu tinerii in domeniul diversitatii.

Partea a 3-a: Punerea in practica a ideilor de proiect

In Partea a 3-a veti afla care sunt pasii de urmat atunci cadnd aveti o idee de proiect
si vreti sa o puneti in practica, plecand de la motivele pentru care ar trebui sa ne
implicam, cum ar trebui sa ne implicam si unde putem gasi resurse pentru realizarea
proiectului nostru.
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In Partea intéi a ghidului vom explora ce inseamnd diversitatea si sansele egale,
ce este identitatea, cum putem valorifica diferentele dintre noi, ce sunt stereotipurile
si prejudecétile si care sunt principale tipuri de discriminare. In incheiere avem céteva
exemple de diversitate din viata de zi cu zi a celor care au participat la elaborarea

acestui ghid. i i i )
Capitolul 1 Diversitatea si sansele egale

/S
<Diversitatea inseamna sa acceptam faptul ca oamenii sunt diferiti in privinta

\aspectului exterior si personalitatii. Modul in care fiecare dintre noi intelege
si respecta aceste lucruri contribuie la dezvoltarea si consolidarea societatii

civile.

Sansele egale reprezinta tratarea oamenilor in mod egal, corect, prin inlaturarea
barierelor si refacerea echilibrului.

Diversitatea nu inseamna:

simplificarea standardelor

inlaturarea prejudecatilor — diversitatea inseamna sa le recunoastem si sa ne
gandim la ele inainte de a lua o decizie

o diversiune menita sa abata atentia de la alte probleme importante (de ex calitatea
activitatii)

discriminare pozitiva — inseamna incurajarea actiunilor pozitive

felul in care folosim limbajul si corectitudinea politica , ci cum discutam deschis si
sincer despre diferentele dintre noi pentru a le / ne intelege mai bine

Sansele egale si diversitatea sunt interdependente. Diversitatea se bazeaza pe egalitatea
de sanse si include principiile echitatii dar are un spectru mult mai larg. La modul
general, sansele egale si diversitate se caracterizeaza prin:

Diversitatea inseamna a fi diferit si cu totii suntem diferiti din momentul in care ne
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nastem. Nu avem o optiune sau puterea de decizie in a fi sau a nu fi diferiti. Acolo unde
avem doua sau mai multe persoane, avem diversitate. Diferentele dintre noi pot fi in
functie de varsta, etnie, gen, abilitati fizice, nationalitate, orientare sexuala, educatie,
stare civila, religie, experientele de viata pe care le-am trait si care ne-au influentat.

Diferentele dintre noi ne dau niste avantaje si caracteristici unice si o perspectiva
distincta asupra vietii. Organizatiile care vor sa aibe succes trebuie sa recunoasca, sa
accepte si sa vada care sunt avantajele diversitatii angajatilor. Punctul de plecare este
recunoasterea atuului pe care il au si apoi sa urmareasca beneficiile diversitatii.

Bine ati venit in lumea diversitatii!
Imagineaza-ti... Mergi in clubul tau preferat cu cei mai buni prieteni si dansati pe muzica
albumului vostru preferat si va distrati atat de bine, incat ati putea sa faceti asta pana
la rasarit... Un sentiment super cool, nu-i asa? Acum imagineaza-ti ca
faci asta in fiecare saptamana... Ce ti-ar mai placea, nu-i asa ;) ?
Dar imagineaza-ti acum ca vei face asta in fiecare, dar in fiecare
noapte din restul vietii tale - IN FIECARE NOAPTE VEI MERGE IN
ACELASI CLUB CU ACEIASI OAMENI SI VEJI DANSA PE ACELASI
ALBUM... Si poate fructele tale preferate sunt merele, poate ciresele,
poate piersicile sau capsunile sau pepenele verde...

Dar oricat de mult ti-ar placea oricare dintre acestea, te-ai satura si
poate chiar ti s-ar face rau pana la urma sa mananci doar asta dupa cateva saptamani
sau poate chiar dupa doar céteva zile. Si oricat ti-ar placea Rihanna, Maroon 5, Lady
Gaga sau Michael Jackson, sa asculti doar muzica unuia dintre ei sau a artistului tau
preferat, oricare ar fi acesta, te-ar innebuni pana la urma.

Avem nevoie de diversitate. Si, de fapt, suntem tot timpul inconjurati de diversitate
chiar daca nu suntem constienti de asta si foarte des tindem sa ne inconjuram noi
insine de diversitate, fie ca acest lucru inseamna sa ne cumparam haine noi sau sa ne
schimbam rutina zilnica, pur si simplu pentru ca suntem plictisiti - ceea ce s-ar traduce
de fapt ca suferim de lipsa diversitatii.

Si... cateodata, fara sa observam, noi insine suntem diferiti. Ni se schimba dispozitia,
ne gandim si ne razgandim pe tot felul de subiecte. Odata cu diversitatea apare si
schimbarea, noile lucruri pe care le auzim sau le facem, ne ajuta sa invatam. Devenim
capabili sa dezvoltam lucruri noi din jurul nostru si chiar pe noi insine.

Societatea umana s-a dezvoltat pe baza acestor schimbari ale fiintelor umane si a
8



nevoilor lor, pentru ca, dupa cum spune o lege de baza a economiei — nevoile umane
sunt nelimitate si astfel sufera transformari continue. Acesta este motivul pentru care
ne aflam intr-o epoca in care putem sa exploram adancurile oceanului si cosmosul
- pentru ca, la un moment dat, ne-am intrebat ce se afla dincolo de pamantul pe care
traim.

Intorcandu-ne putin la diversitatea nevoilor umane, este de asemenea adevirat
ca oamenii au nevoie si de siguranta. O trasatura specific umana este si nevoia de
schimbare. Desi schimbarea este omniprezenta constant in vietile noastre, exista si o
mare varietate de aspecte care raman la fel si de care noi avem nevoie sa ramana la
fel. Acestea sunt cele care ne ofera consistenta si ne permit sa ne intelegem viata si sa
ne autodefinim.

O parte din noi cauta siguranta, lucruri pe care sa ne putem baza si cu care sa ne
simtim confortabil, in timp ce o alta parte cauta schimbarea, diversitatea, dezvoltarea.
Intrebarea este, de fapt, ce vom face in legatura cu asta — vom accepta aceasta dovada
de diversitate din interiorul nostru sau ne vom lupta cu ea ? Si, precum istoria omenirii
a aratat, acceptarea diversitatii duce la progres. Cand ne impotrivim ei, ne indreptam
catre razboaie si nefericire.

Identitatea

Ne gandim in fiecare zi la experientele pe care le avem, la prieteni, vise, __ o

probleme, sentimente, adunate, peste 50 000 ganduri pe zi. Dar cate dintre
acestea ne privesc intr-adevar pe noi? Nedumerirea provocata de intrebari ca
:"Ce te defineste?” sau “Cine esti?” apare din cauza complexitatii notiunii de (“
identitate. )

Ciprian ar spune ca nu prea s-a gandit la asta, nu stie ce sa raspunda si crede ca ii este
greu sa se defineasca, de aceea ar lasa mai degraba un prieten apropiat sa raspunda
la aceasta ntrebare.

In primul rand, identitatea are legdturd cu modul in care noi suntem si ne percepem.
Unii ar face referire la calitatile care 1i individualizeaza, altii la telurile sau principiile
in care cred, hobby- uri (carti sau filme) sau chiar prieteni. Identitatea se refera la
specificul fiintei sale care caracterizeaza si o diferentiaza de alti oameni.

Personalitatea are legatura cu mediul social, acesta reprezentand o oglinda in care te
poti reflecta. Asta inseamna ca unii oameni se inteleg pe sine raportandu-se la cei din
jurul lor.



Asadar, identitatea implica doua dimensiuni: cea personala si cea sociala. Apartenenta
la un grup ne influenteaza cu siguranta existenta. Calitatea de membru este ‘baza
identitatii sociale.

Tocmai de aceea, intrebarea "Cine esti?” aduce cu sine inca una: “Din ce punct de
vedere? ” De exemplu Tudor (19) spune despre sine: "Sunt un student, un visator, un
fiu, un frate, o fiinta umana, sunt roman si mandru de asta, sunt fericit. Sunt ceea ce
vreau sa fiu acum si voi ramane asa pana o sa devin ceva mai bun.”

Identitatea presupune mai multe fatete care, uneori, pot intra in conflict. Este posibil ca
rolul dintr-un grup sa nu corespunda cu un altul sau modul cum individul se percepe pe
sine sa nu fie in concordanta cu modul in care este privit de ceilalti. Cetatenia este si ea
o forma a identitatii, iar aceasta poate capata valente europene sau romanesti, fiind in
strdnsa legatura cu mostenirea culturala comuna si diversitatea culturala.

De exemplu, atunci cdnd o persoana vrea sa-si gaseasca trasaturile definitorii, stabilirea
criteriilor e foarte importanta. Sentimentul de identitate creeaza, fara indoiala siguranta
si confort psihic, dar si responsabilitati legate de sarcinile fata de evolutia sociala mailarga
a structurilor de apartenenta si de securizare materiala si spirituala ale identitatii.

Capitolul 2 Stereotipuri, Prejudecati, Discriminare

Care este primul gand care iti vine in minte cand spui francez, italian, englez,A
spaniol sau roman? Sampanie si aroganti, vorbesc mult si gesticuleaza, reci | e
4

si protocolari, flamenco si petrecareti, tigani si ai grija la portofel!

@ Te-ai intrebat pana acum de ce facem asa de repede aprecieri despre
oameni pe care in realitate nu i-am cunoscut niciodata?

Lucrul cu diversitatea implica intelegerea unor concepte precum stereotip,
prejudecata sau discriminare. Aceste notiuni nu mai sunt demult straine
omului de rand, ele devenind parte din actualitate. Oamenii au devenit din

ce in ce mai constienti de existenta si efectul lor. Devine, astfel, importanta
incercarea de a intelege in profunzime motivul pentru care atribuim insusiri in functie
de grup, fara a cunoaste in amanunt individualitatea.
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Stereotipurile

A Lippmann ,este cel care a introdus notiunea de stereotip in cartea sa
o ~_intitulata ,Public Opinion”. Cea mai cunoscutd metafora a sa este aceea a
simaginilor din mintea noastra.” Lippmann sustinea ca oamenii au nevoie de

o versiune mai simplificata a lumii. Aceste imagini din minte sunt de fapt

0 reprezentare a mediului inconjurator, care este mai mult sau mai putin

creata de om. Ceea ce conteaza este ca aceste imagini sunt mai usor de

controlat si de inteles decat totalitatea informatiilor reale emise de mediu.

Stereotipurile reprezinta seturi de trasaturi atribuite membrilor unui grup social.
Prin aceste trasaturi reusim sa ne explicam la scara mica lumea care ne inconjoara. Poate
ca nu vom cunoaste niciodata un italian ca sa probam ca vorbeste mult si gesticuleaza,
sau un francez pentru a vedea daca bea numai sampanie si este arogant, dar pentru
ca italian sau francez sa nu ramana doar simple cuvinte pentru noi, avem nevoie de
o imagine in mintea noastra care sa le dea o semnificatie. De aceea facem apel la
stereotipuri. Avem nevoie sa scoatem din fiecare cutiutda a mintii noastre instrumentele
necesare intelegerii lumii din jurul nostru. Stereotipurile sunt puternic incarcate cu
sentimentele atasate lor. Sunt fortareata traditiei noastre si in spatele apararii ei putem
continua sa ne simtim in siguranta in pozitia pe care o ocupam.

Stereotipurile pot fi:

pozitive, atunci cand reunesc in structura lor trasaturi valorizate pozitiv la nivel
social,

sau negative, dacd reunesc anumite caracteristici valorizate negativ. In general,
indivizii dezvolta mai puternic stereotipuri negative referitoare la alte grupuri decat
la cele din care el face parte.

Stereotipurile sunt colective din punct de vedere al originii, desi sunt impartasite de
fiecare individ in parte. Ele tind sa devina ,credinte impartasite normativ, consistente
cu valorile si ideologiile grupului de care apartine persoana”. @

Te-ai intrebat pana acum care sunt efectele negative ale faptului ca gandim in
stereotipuri, ca punem etichete? Cum crezi ca se simt persoanele de origine

araba dupa evenimentele din 11 septembrie 2001 din SUA intr-un aeroport

4 d
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spre exemplu? Cum crezi ca se simt romii intr-un magazin in Italia? Sau o femeie care
lucreaza ca agent de circulatie?

Efectul pericolului stereotipizarii a fost semnalat de Joshua Aronson si Claude Steel in
legatura cu performantele intelectuale ale unor persoane de culoare. Fenomenul este
legat de faptul ca, sub amenintarea unei evaluari influentate de stereotip, persoanele de
culoare au performante mai slabe datorita presiunii sociale, aceea de a nu gresi. Beate
si Forster explica faptul ca dorinta de a nu gresi duce la o atentie mai sporita, adica la un
ritm mai lent rezolvarii, chiar daca rezultatele sunt corecte. Aceasta este manifestarea
amenintarii stereotipizarii negative (conform careia persoanele de culoare, dar si femeile
vor performa mai slab decat persoanele albe si respectiv barbatii). insd, sub influenta
stereotipului pozitiv, care practic da incredere persoanei in fortele proprii, viteza poate
creste cu riscul unor rezultate nu foarte bune daca aceasta nu este temperata.

O caracteristica importanta a stereotipurilor o reprezinta marea stabilitate in timp.
Stereotipurile sunt rezistente la schimbare, chiar si atunci cand realitatea furnizeaza
dovezi contrare continutului lor. Cu toate acestea, stereotipurile nu constituie niste
scheme rigide care sunt activate indiferent de situatia in care se afla individul. Ellemers
si van Knippenberg arata ca trasaturile pe care le contine stereotipul sunt activate
in mod diferit, in functie de contextul social in care se afld persoana. Intr-o anumita
situatie sunt utilizate doar acele elemente ale stereotipului care se potrivesc cel mai
bine situatiei specifice si pe care individul le selecteaza in mod adaptativ.

Cum aceste stereotipuri se formeaza inconstient si sunt instrumentele pe care le avem
la indeméana pentru a ne explica ceea ce ne inconjoara, de cele mai multe ori, in astfel
de situatii, nu ne gandim la efectele negative ale unei gandiri restrictionate, care ne
limiteaza optiunile de a analiza si a intelege in profunzime realitatea. Scapam din vedere
ca in acest mod nu doar ii afectam pe cei asupra carora aplicam aceste stereotipuri,
ci ne ingradim propria libertate si ne punem singuri piedici in dezvoltarea noastra ca
indivizi.

12



Prejudecatile
Prejudecata este o parere, o idee preconceputa (si adesea eronatad) pe care si-o face
cineva asupra unui lucru, adoptata, de obicei, fara cunoasterea directa a faptelor.
Are la baza stereotipizarea, este universala si rigida si poate fi un gand, o conceptie
manifestata prin discriminare.

Prejudecata reprezinta o atitudine individuala sau colectiva legata de o persoana sau
un grup de persoane. Este o judecata care nu are o justificare rationala, de cele mai
multe ori eronata si peiorativa, adoptata fara cunoasterea directa a faptelor. Are la baza
termenul de stereotip, pe care il include.

Prejudecata este componenta de cunoastere a atitudinilor individuale si
colective fata de altiindivizi si grupuri sociale. Stereotipurile si prejudecatile
le au asupra dezvoltarii normale a personalitatii umane, atat din punct de
vedere intelectual, cat si social. Dezvoltarea intelectuala a unei persoane
care refuza contactul cu culturi diferite va fi evident una mai limitata
decat cea a unei persoane ce interactioneaza frecvent cu oameni si cu

valori culturale cat mai diferite de a sa. De asemenea, dezvoltarea sociala

a unei persoane ce refuza contactul cu indivizi ce provin din culturi diferite
de a sa va fi limitata, deoarece orizontul relatiilor sale sociale si inter-umane va fi unul
redus.

Discriminarea

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe
baza criteriilor rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
gen, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.
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Discriminarea pe criteriu de varsta

"Fiecare varsta cu recitalul ei” — Vasile Ghica

De céate ori nu ai auzit in autobuz, dimineata, cand toata lumea se grabeste spre locul de

munca: , Ce cauta mosii si babele astea in autobuz? Nu au treaba acasa?” Discriminarea

pe criteriul de varsta se intampla in fiecare zi si suntem atat de obisnuiti cu acest

tratament fata de persoanele in varsta incat ni se pare normal si nu ne gandim la ce
impact poate avea asupra celor vizati.

Discriminarea de varsta este o realitate pentru multi oameni. Acestia nu pot
gasi un loc de munca din cauza varstei lor, sau chiar sa obtina o promovare,

deoarece organizatia prefera sa promoveze angajatii mai tineri. in majoritatea

sunt ambitiosi? Numai ei au putere de munca? Numai ei se pot integra intr-un

colectiv dinamic? Efectele acestui tip de discriminare asupra acestei categorii
sociale sunt complexe, cu implicatii profunde mai multe planuri.

Despre pensionari in general se spune ca asteapta doar sa li se dea fara sa dea nimic in
schimb, ca nu le plac tinerii pentru ca le aduc aminte de anii tineretii pe care nu ii mai
pot avea, ca se plimba cu autobuzul fara a avea alta treaba.

»~Am invatat ca si pensionarii sunt interesati de voluntariat”, spune o cititoare adolescenta
a Bibliotecii Vii organizate de Asociatia A.R.T. Fusion in cadrul ONGFest, din perioada
11 - 13 septembrie 2009.

Eforturi de integrare sociala a acestei categorii si de diminuare a discriminarii pe criterii de
varsta exista din partea mai multor organizatii. si la nivel legislativ, pensionarii se bucura
de drepturi, cel putin la nivel teoretic, desi doar daca rasfoiesti un ziar sau urmaresti o
editie de stiri este suficient sa vezi de fapt adevarata realitate a batranilor.

Este remarcabila initiativa constituirii unei Asociatii pentru drepturile pensionarilor, care
isi propune sa arate ca pensionarii nu sunt cetateni de mana a doua a societatii, ca
acestia au drepturi, ca isi asuma obligatiile si ca viata continua si are farmec si dupa ce
nu te mai numesti tanar.
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Discriminarea de gen
"Stereotipul legat de femei la nivel emotional. sexual,
si psihologic incepe atunci cand doctorul spune: Este fatal” - Shirley Chisholm

Diferentele dintre barbati si femei, sub diferitele sale aspecte, reprezinta o problematica
mereu actuala. Discriminarea intre sexe exista in diverse planuri si situatii la nivel

global.

Sex versus Gen
Sex se refera la diferentele biologice dintre barbati si femei, universale si
determinate prin nastere, in timp ce genul insumeaza roluri si responsabilitati
ale femeilor si barbatilor determinate socio-cultural. Conceptul include

o si asteptarile asupra caracteristicilor, atitudinilor si comportamentelor
femeilor si barbatilor (feminitate si masculinitate). Aceste roluri si asteptari
sunt invatate, se modifica in epoci diferite si variaza intre culturi.

Identitatea de gen insumeaza atributele, caracteristicile fizice, psihice si intelectuale
ale unei persoane, reprezentand o asumare si internalizare psihologica a trasaturilor
feminine si masculine. Contrar intuitiei comune, aceasta nu este un dat, o eticheta
personala pe care o descoperim intr-un anume moment al dezvoltarii noastre, ci este
construita, printr-un proces continuu de interactiune cu mediul. Cu alte cuvinte, desi
important, sexul nu determina genul: orice persoana se reprezinta ca femeie sau barbat
prin asocierea sensului de sine cu definitiile masculinitatii si feminitatii si cu trasaturile
de gen instituite la nivel social.

Stereotipul de gen presupune ideea sau asteptarea ca toate femeile / barbatii
sa fie foarte asemanatori, fara diferente individuale. Putem vedea un efect
al stereotipurilor de gen inca din scoala. Multi profesori sunt tentati sa
incurajeze in mod prioritar performanta de tip stiintific a elevilor, obtinuta
la discipline precum matematica, fizica, informatica, stiinte in general.
Atunci cand un elev sau o eleva are rezultate deosebite la limbi straine
sau la limba si literatura romana, aceste performante nu sunt valorizate in
aceeasi masura.

Conform statisticilor Natiunilor Unite, in tarile mai putin dezvoltate, doua treimi din
totalul analfabetilor sunt femei. Mai mult, violenta indreptata impotriva femeilor este
o realitate universala, la nivel mondial, o treime dintre femei sau fete fiind batute sau

abuzate sexual pe parcursul existentei lor.
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Discriminarea sexuala este departe de a fi eradicata chiar si in tarile dezvoltate. Chiar
si la nivelul institutiilor Comisiei Europene, spre exemplu, ideea egalitatii de sanse
intre cei 27.000 de barbati si femei angajati este serios neglijata in aproape jumatate
din directiile si departamentele aparatului administrativ de la Bruxelles. Conform unui
studiu publicat pe portalul Eupolitix.com. radacinile acestei situatii s-ar gasi in “cultura
muncii prelungite”. Barbatii, pentru care activitatile casnice sunt mai putin presante,
isi pot dedica mai mult timp orelor peste program sau sedintelor prelungite, ceea ce ar
explica favorizarea lor in functii de conducere.

In ceea ce priveste Romania, in anul 2002 a fost promulgata Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati ce urmareste sa reglementeze egalitatea de
sanse intre cele doua categorii de persoane. Prin acest act normativ se urmareste
sanctionarea discriminarii, indiferent de forma si locul unde aceasta are loc, in domeniul
muncii, educatiei, informarii, participarii la decizie, culturii etc.

Legea defineste dicriminarea sexuala si face diferentierea intre aceasta si hartuirea
sexuald. Prin discriminare se intelege tratarea unei persoane mai putin favorabil decat
o alta persoana, aceasta discriminare putand fi directa, cand tratamentul defavorabil se
indreapta direct impotriva unei anumite persoane, pe motive de sex, graviditate, nastere
etc. sau indirecta, cand tratamentul defavorabil este indreptat impotriva unui grup de
persoane de un anumit sex. Desi legea exista din 2002, pana in prezent nu s-a inregistrat
nici un caz de discriminare sexuala care sa fi ajuns in justitie. Cu toate acestea, un recent
Barometru de Gen a relevat faptul ca un procent de 6% din persoanele investigate au
trecut sau cunosc persoane care au trecut prin astfel de situatii de discriminare sexuala.
Prin urmare exista o lipsa de actiune a persoanelor afectate, consecinta a lipsei de
educatie si de informare a femeilor asupra posibilitatilor de aparare impotriva acestui
gen de discriminare. Este foarte important ca exista orgnizatii neguvernamentale ce
isi indreapta initiativele in aceasta directie, a atragerii atentiei asupra problemelor de
gen ale societatii. Desi nu mereu vizibile, discriminarea de gen sau probleme precum
violenta domestica exista, iar ele trebuie combatute si nu ignorate.
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Discriminarea pe criterii religioase

Discriminarea bazata pe criterii religioase presupune excluderea sau
respingerea unei persoane sau unui grup de persoane din cauza confesiunii
religioase. In societatea zilelor noastre, marcatd de numeroase conflicte la
., hivel global care ce au si o componenta religioasa, acest tip de discriminare
este din ce In ce mai accentuat, iar efectele sale sunt din ce in ce mai
grave. Astfel, dupa evenimentele din 11 septembrie 2001, musulmanii

poarta suspiciunea constanta de a fi teroristi sau de a avea legaturi cu
grupari teroriste. Imagineaza-ti doar cate abuzuri s-au facut in toata aceasta perioada
impotriva musulmanilor, doar pentru ca in mentalul colectiv, terorist este asociat cu
musulman.

Ar trebui sa nu uitam exemplul nu foarte indepartat al tarii noastre, care sub regimul
comunist a cunoscut numeroase interdictii si abuzuri pe criterii religioase. S-a ajuns
pana acolo incat biserici au fost mutate din loc pentru ca nu aduceau nici un beneficiu
partidului, iar oameni au suferit ani lungi de detentie pentru ca nu au vrut sa renunte
la credintele lor.

Astfel de exemple nu sunt insa de neglijat nici in zilele noastre. Curtea Europeana
a Drepturilor Omului (CEDO) de la Strasbourg a condamnat, statul roman pentru
discriminare religioasa fata de parohia greco-catolica Sambata, din Bihor. Statul roman
i-a refuzat bisericii nu numai dreptul de a folosi lacasul de cult, ci si dreptul de a protesta
in justitie. Potrivit Bihor Online statul roman va avea de platit despagubiri in valoare
totala de 15.000 de euro pentru discriminare religioasa fata de biserica greco-catolica.

A Dar oare, este corect sa renunti la ceea ce crezi de teama de a nu fi la
al fel cu ceilalti, sau pentru ca alti te preseaza sa adopti credinta lor? Pana
unde avem voie sa ne exercitam libertatea de a alege in ce credem si cum
ne traim propriile vieti? A fi inconjurat de diversitate este chiar atat de
infricosator incat trebuie sa o respingem, sa negam tot ceea ce este diferit

de noi?
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Discriminarea pe criteriul dizabilitatii
Organizatia Mondiala a Sanatatii defineste dizabilitatea astfel: “Dizabilitatile sunt un
termen umbreld, care acopera deficientele, limitarea activitatii si restrictiile cu privire
la participare. O deficienta este o problema a unei functii sau structurii corpului; o
limitare a activitatii este o dificultate intdmpinata de catre un individ
in executarea unei sarcini sau actiuni; in timp ce o restrictie cu privire
la participare este o problema cu care se confrunta un individ intr-o
situatie de viata. Prin urmare dizabilitatea este un fenomen complex,
care reflecta o interactiune intre caracteristicile corpului uman si
caracteristicile societdtii in care el sau ea trdieste.” in practicd, poate

insemna o problema de natura senzoriala (care are legatura cu vazul,
auzul/vorbitul, mirosul sau gustul), o problema in folosirea degetelor sau o boala cronica
cum ar fi infectarea cu virusul HIV sau o problema psihologica.

Discriminarea persoanelor cu dizabilitati se bazeaza pe faptul ca standardul unei ‘vieti
normale’ este sa nu ai o dizabilitate. A fi perceput ca a nu fi normal duce la faptul ca
locurile publice si private, serviciile, educatia si activitatile sociale nu ar trebui sa fie
pentru persoanele cu dizabilitati deoarece acestea au fost concepute pentru a servi
persoanele normale.

Accentul se pune pe dizabilitate - ceea ce o persoana nu poate face, in loc sa se puna
accentul pe ceea ce persoana respectiva poate face si un efect clar al acestui lucru este
segregarea si marginalizarea sau excluderea persoanelor cu dizabilitati, in special a
celor cu dizabilitati mentale.

In Romania, ca numar, existd mai mult de 660.000 de persoane cu dizabilitdti, dar abia
daca sunt prezenti in scolile normale (chiar daca dizabilitatea lor este fizica si nu au o
deficienta de invatare). Si, asa cum sugereaza datele statistice, acest numar ar putea
fi mult mai mare deoarece nu include o serie de categorii de persoane, cum ar fi cele
pensionate pe caz de invaliditate.

in afard de problemele de ingrijire a persoanelor cu dizabilititi, o problem& importants de
care s-ar putea ocupa organizatiile de tineret este includerea acestora in alte activitati,
oferirea de posibilitati de interactiune cu alte persoane si combaterea stigmatului pe

care il provoaca dizabilitatea.
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Discriminarea pe criteriul orientarii sexuafe
Homosexualii sunt predispusi la pedofilie, Homosexualii sunt agresivi, Homosexualitatea
este o boala, Homosexualii sunt bolnavi psihic, Homosexualii sunt anormali,
Homosexualitatea este o chestiune de alegere, Inchisoarea si preotia (in religiile care
obliga la abstinenta) favorizeaza dezvoltarea homosexualitatii, Intr-o relatie intre
persoane de acelasi sex unul dintre parteneri joaca rol de barbat si celalalt de femeie, Gay-
ii sunt efeminati, iar lesbienele sunt dure, Homosexualii sunt perversi, Homosexualii sunt
Infractori, Homosexualii se prostitueaza, Homosexualii nu sunt crestini, Homosexualii
au fost abuzati in copilarie, Travestitii sunt prostituati, Barbatii gay sunt cei mai buni
prieteni ai femeilor, Barbatii gay poarta bijuterii si haine deosebite.

Acestea sunt cateva dintre stereotipurile folosite cel mai des in mass-media in raport
cu persoanele LGBT (lesbiene, gaz, bisexuali, si transgender) potrivit unui studiu
realizat de Asociatia ACCEPT. In Romania nu existd informatii oficiale despre marimea,
caracteristicile demografice sau generale ale populatiei LGBT, situatie in care se afla
de altfel si alte grupuri minoritare. Toate cercetarile facute pe acesta minoritatea sunt
desfasurate de Asociatia ACCEPT.

De asemenea, din cauza stigmatului social cu care persoanele LGBT se confrunta, are loc
o automarginalizare. Majoritatea persoanelor LGBT isi ascund identitatea sau orientarea
sexuala de frica consecintelor ce ar putea surveni. automarginalizarea limiteaza atat
posibilitatea de a realiza studii, cercetari pe populatia LGBT, dar si limiteaza cunoasterea
asupra problemelor specifice.

Desi mai sus am aratat ca exista foarte putine informatii despre populatia LGBT in
termeni de marime, date demografice, etc., din punct de vedere al vizibilitatii in media
insa chiar si atunci cand persoanele LGBT sunt vizibile se observa o tendinta de a
mediatiza, in special tinerii barbati homosexuali, in timp ce lesbienele sunt mult mai
putin vizibile. De cele mai multe ori presa este interesata de subiectele senzationale
referitoare la persoanele LGBT.

Stiai ca?
In urma unui studiu realizat de asociatia Accept, reies urmatoarele informatii cu privire
la persoanele LGBT:

68,2% dintre respondenti au suferit diverse acte de discriminare sau excludere din
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cauza orientarii sau identitatii lor sexuale

>50% au fost insultati

30% au fost amenintati cu violenta fizica
25% au fost exclusi sau evitati intentionat
25% hartuiti sexual

Proportia femeilor care au fost hartuite sexual este mai mare decat a barbatilor, in
timp ce hartuirea de catre politie apare intr-o proportie mai mare in cazul barbatilor
gay
Locul in care s-au intamplat cel mai frecvent acte de discriminare este strada
(49,5%), urmata de locurile de intalnire gay (27,9%)
Organizatii, precum ACCEPT, depun eforturi considerabile de a obtine drepturi legale
pentru aceasta comunitate si a reduce efectele discriminarii indreptate impotriva ei.
Toate aceste masuri ar trebui sa aiba si un suport legal pentru a produce schimbari pe
termen lung.

Discriminarea pe criteriul de rasa si etnicitate
Discriminarea pe criteriul de rasa si etnicitate reprezinta o forma de excludere sirespingere
a unei persoane sau grup de persoane, pornind de la rasa sau etnicitatea persoanei sau
persoanelor. Cu toate ca, probabil, cea mai cunoscuta forma de discriminare rasiala este
din trecut — perioada sclaviei din Statele Unite ale Americii, acest tip de discriminare este
inca prezent si afecteaza de fapt toate rasele, pentru ca inclusive albii sunt discriminati
in unele zone din Asia, spre exemplu.

Teoriile rasiste recurg foarte adesea la presupunerea ca unele rase sunt inferioare
genetic altora, motiv care justifica astfel discriminarea. In secolul trecut, ideologia
nazista a justificat in acest mod uciderea a 5,7 miloane de evrei, adica a 78% din evreii
din Europa ocupata de nazisti in acea perioada.

In Romania, desi exista prejudecati impotriva evreilor, arabilor, asiaticilor, persoanelor
de culoare, precum si impotriva etnicilor maghiari, grupul care sufera probabil cel mai
mult din cauza discriminarii sunt romii. Dupa ce au fost robi (o forma de sclavie) pe
proprietatilor boierilor romani intre secolele XIV-XIX, comunitatea roma inca sufera
din cauza excluziunii, dat fiind ca dupa eliberarea lor din robie nu au existat masuri de
integrare pana foarte recent.
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Ultimul raport pregatit de una din comisiile prezidentiale, precum si multe alte cercetari
sau studii realizate atat de autoritati, dar si de organizatii neguvernamentale (ONG-
uri independente), arata ca practic toti romii sunt confruntati cu discriminarea, fie
directa sau indirecta, intrucét identitatea roma duce la un important stigmat social,
tiganii (termen controversat pentru ca de cele mai multe ori e folosit cu o conotatie
derogatorie) fiind asociati cu lenea, mizeria sau infractionalitatea. De asemenea, o
mare parte de romi nu sunt implicati in activitati sociale, fie ca sunt elevi, studenti sau
apti sa aiba o meserie. In plus, romii traiesc in conditii precare si sufera de segregare,
mai mult de jumatate dintre copiii romi facand parte din clase separate pentru elevii
romi.

Desi situatia generala este inca proasta, exista progrese in ceea ce priveste accesul la
educatie, multumita eforturilor ONG-urilor si unei prioritati mai mari acordate de catre
autoritati. Toate aceste eforturi insa trebuie sprijinite de masuri anti-discriminatorii,
deoarece, conform ultimelor sondaje, marea majoritate a romanilor nu doresc sa aiba
de-a face cu romii. Si, tinand cont ca majoritatea problemelor legate de romi au ca
sursa lipsa de educatie si conditiile in care copiii romi cresc, sectorul de tineret poate
juca un rol foarte important in organizarea de activitati educationale si de includere
non-formale pentru copiii si tinerii romi.

Cateva din ONG-urile importante care lucreaza cu romii si care pot coopera sau oferi
sprijin organizatiilor de tineret sunt Romani Criss, Agentia impreuné, Amare Rromentza,
iar Policy Center for Roma & Minorities sau Asociatia "Divers” au activitati adresate
minoritatilor etnice in general, pe langa cele legate de etnia roma.

Capitolul 3 Marturii

“Diversitate...cred ca experimentez diversitatea in fiecare zi din viata mea. Voluntari
straini, calatorii, corespondenta cu oameni din toate colturile lumii, prieteni plecati in
alte tari, persoane de diferite origini cu care am legat prietenii ce trec de barierele de
cultura sau limba. Toate astea ma invata zilnic ca diversitatea este parte din noi, ca
trebuie sa o acceptam si sa cream punti catre ceilalti.”

Roxana

“Dimineata devreme trebuie pregatita lectia. Exercitiile pe care le aleg sunt interesante
iar cursantul meu le va rezolva contra timp, entuziasmat de provocarea de a descoperi
singur principiile gramaticii. Il admir pentru puterea de care d& dovad3; invatd cu sarg
limba germana.

Dupa cursul acesta, urmeaza un altul, in care statutul mi se schimba: aici devin eu
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cea provocata de insusirea unei limbi iar in timp ce fug spre facultate, ca sa ajung
la timp, ma gandesc la profesoara de suedeza care e foarte categorica in privinta
punctualitatii.

Dupa curs am o fereastra, adica 2 ore carora le-am gasit inca de acum cateva zile
intrebuintare: o sedinta planificata in departamentul Relatii Internationale din cadrul
asociatiei in care activez, in care organizam evenimente menite sa conecteze studentii
Facultatii de Limbi Straine cu institutiile de profil.”

Aida

AEGEE - diversiatea ca un numitor comun
43 de tari, 240 de orase, 15.000de tineri, aceasta este o descriere pe scurt a AEGEE
Forumul Studentilor Europeni, una dintre cele mai mari organizatii studentesti
interdisciplinare din Europa si motivul pentru care va marturisesc cate ceva.
La 19 ani ani, atunci cdand am devenit membru, eram sigur pe mine ca ma voi adapta
usor si chiar nu intelegeam ce mare lucru este cu “Eu nu am prejudecati.” “Pot lucra cu
oricine”, “Ma pot adapta la orice situatie”. “Am mintea deschisa si sunt tolerant”. Acestea
erau gandurile mele de atunci. Dar, foarte repede, n timp ce organizam evenimente,
am invatat ca unele dintre stereotipurile pe care le aveam despre anumite minoritati
nu erau numai mituri - pe parcursul aceluiasi eveniment, participantii de o anumita
nationalitate intarziau tot timpul. Altii erau tot timpul ingrijorati de fiecare schimbare
minora a programului. Altii vorbeau mai mult decét ceilalti. Si asta era in legatura
cu nationalitatile. De asemenea, impreuna cu colegii mei de la AEGEE Bucuresti, am
observat cateva diferente - studentii de la facultatile umaniste aveau o atitudine diferita
fata de studentii de la ASE sau Politehnica. Avema motive diferite pentru care activam
in AEGEE. Timpul pe care-l alocam proiectelor era in cantitati diferite. Aveam posibilitati
diferite de a calatori la evenimentele ce se desfasurau in afara tarii. Si aveam opinii
diferite cu privire la care este metoda cea mai buna de a face lucrurile bine.
Tomek Helbin, un fost presedinte al AEGEE-Europa spunea: “Noi toti am vazut in copilarie
filme diferite de desene animate, am vorbit limbi diferite cdnd eram mici, aveam eroi
diferiti, jucam alte jocuri, ne duceam la scoalad la ore diferite si vorbeam cu parintii
despre lucruri diferite. Din acest lucru deprinzi stiluri diferite de lucru, asteptari si relatii
diferite cu oamenii, diferite, diferite, diferite... Si apoi le aduni pe toate si le amesteci,
adaugi putina incoerenta si..... iese 0 ...... echipd !? Incd nu. "

Dar apoi totul se reduce la tine ..... Poate fi faptul ca ai reusit sa organizezi un eveniment
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despre care Ministrul Educatiei sau al Afacerilor Externe nu poate sa creada ca a fost
organizat de catre studenti voluntari. Poate fi faptul ca ai o idee pe care tu si cativa
colegi reusiti sa o realizati intr-un an de munca grea. Poate fi felul in care participantii
la un eveniment organizat de tine inteleg ce probleme ai si te ajuta sa le depasesti.
Poate fi faptul ca dupa 4 ore de discutii de lucru pe messenger cu colegii tai din Grecia,
Germania, Olanda si Polonia, la 2 dimineata, reusesti sa mai stai inca jumatate de ora
sa vorbiti despre viata voastra particulara, sa faceti glume si chiar sa-i barfiti putin pe
ceilalti din alte 10 tari.

Trenuri, echipe, mesaje de e-mail lungi, Noaptea Europeana, discutii la 3 dimineata,
ciocolata si inghetata, nervi, barfe, usb-uri cu documente importante pierdute,
facturi mari la telefon, parteneriate, imbratisari de grup, momente triste, momente
de nervozitate, impartasirea succeselor, momente de fericire, pierderea avioanelor,
sentimentul ca cineva te sustine, obiceiuri de dormit iesite din comun, cafenele internet,
greseli, pregatirea cadourilor pentru oameni din celalalt colt al Europei, oameni... Toti
diferiti — unii agreabili, altii nu. Dar, intr-un fel toti au merita sa fie cunoscuti, toti
merita sa traiasca.

Radu

Pentru mult timp i-am privit pe cei din jurul meu cu o anumita detasare. Consideram
ca viata traita intre orasul Pitesti si satele din comuna Malureni, nu imi poate rezerva
surprize in privinta oamenilor. Se spune insa ca apele linistite sunt adanci. Luni dimineata
m-am trezit si m-am dus spre Malureni, ca sa pun la punct cateva detalii ale unei
activitdti. In centrul comunei cativa fosti elevi rromi, ma salutd bucurosi iar unul mi-o
arata pe Isabela, sotia Iui de doar 15 ani. Ma indrept spre scoala si o eleva imi spune
ca va pleca in Spania la parintii ei; ii pare rau de colegi, dar asteapta sa-si revada
familia. Ma intalnesc cu un parinte si inevitabil discutiile duc la criza si la faptul ca la
50 de ani nimeni nu-l va mai angaja daca isi pierde locul de munca. Vorbesc cu elevii
sicu directorul despre activitatea de sambata si ma intorc in oras. Ajung la Scoala 19
din Pitesti. Colega mea de franceza imi aduce cartea de gramatica pe care i-o cerusem.
Vorbim despre proiectul Comenius in care scoala este partenera, ies din cancelarie si un
grup de elevi asteapta sa discute cu doamna de engleza; imi spun bucurosi ca in mai
vor gazdui turci, suedezi, polonezi, colegii lor din proiect. Ma duc la ore si elevul meu pe
jumatate japonez imi pune intrebari despre istoria romanilor si despre Imperiul Otoman;
Mihai Hassan asculta si el atent. Termin ziua obosit si ma arunc in fata calculatorului cu
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ceva de infulecat. O prietena din Viena este online si incepem sa vorbim despre orice si
despre nimic...nothing in particular ...

Costin

Chiar daca ati putea crede ca ma trezesc intr-o mare liniste pentru ca traiesc intr-
un oras mic - Baile Tusnad (1500 de locuitori), dimineata ma trezesc cu “ Jo reggelt
kivanok”. Da, da in Romania traiesc daca va intrebati! Si, suprinzator sau nu, in fiecare
zi, muncitorii care construiesc in fata blocului meu un centru de plasament pentru copiii
Cu nevoi speciale se trezesc dimineata devreme si isi dau binete in limba cu care au
crescut de mici - limba maghiara, o limba pe care ma bucur sa o descopar in fiecare
Zi.

Astazi e una din zilele in care voi calatori la Bucuresti - acolo unde functioneaza biroul
organizatieila care lucrez. O calatorie cu trenul care circula de la Targu-Mures la Bucuresti
ma pune in fata unor multitudini de sunete colorate, caci ma aflu intr-un compartiment
deschis unde aud o serie de conversatii in romana, in maghiara chiar si in spaniola- o
limba care ma incanta in mod deosebit. Da, si Spania e tara pe care imi doresc sa o
vizitez anul acesta, asa ca ascult cu atentie conversatia intre doua fete care calatoresc
la o prietena din Romania pe care au cunoscut-o anul trecut intr-un proiect, sau ceva
de genul (nu prea stiu spaniold). Ajunsa in Bucuresti, ma pregatesc de o sedinta care
va avea loc in engleza, o limba in care comunic in fiecare zi, mai ales in scris. Dupa o zi
lunga, inainte de ma aseza in pat, ascult cantareata mea preferata din Islanda, Bjork,
si citesc invitatia la nunta, scrisa chiar de prietena mea Heidi. “Jo ejszakat” sau Somn
usor! Maine e o zi lunga! Am uitat televizorul deschis pe CNN...

Maria

Diversitatea este frumusetea unicitatii, a incertitudinii, a perspectivei. Este ceea ce
imi da posibilitatea sa aleg, sa ascult, sa-mi schimb parerea, sa impartasesc, sa creez
alternative, sa nu ma plictisesc. Diversitatea inseamna a privi un rasarit de soare si a
stii ca el este in acelasi timp un apus pentru altcineva, a spune albastru si a ma gandi
la zeci de nuante de albastru, a fi diferit si a intelege ca lumea noastra e diversa numai
prin faptul ca fiecare dintre noi are un chip unic.

Florina

Fiecare zi din viata mea este plina de diversitate. Faptul ca lucrez intr-un ONG imi ofera
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BRA e
-~ F |
' ‘posibilitatea de a cunoaste si de a interactiona cu oameni din diferite t3ri, cu dife
mentalitati, cu diferite obiceiuri si cu diferite moduri de a privi lumea. Fiecare zi este o
noua experienta de invatare si in fiecare zi aflu din ce in ce mai multe despre diversitate
si invat sa devin mai toleranta, mai deschisa catre incluziunea sociala si sa apreciez

beneficiile pe care diversitatea le aduce.

Cristina
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Legislatia din Romania in domeniul diversitatii

Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare

Hotararea Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea si functionarea
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbat;i

Hotararea nr. 484 din 23 mai 2007 privind aprobarea Statutului Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

Lege nr. 448/2006 din 06/12/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap

Ordonanta nr.14 din 30 ianuarie 2003 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 78 din 7 octombrie 2004
pentru infiintarea Agentiei Nationale pentru Romi

Ordonanta de urgenta 89 din 21 iunie 2001 pentru modificarea si
completarea unor dispozitii din Codul penal referitoare la infractiuni privind viata
sexuala

Institutii publice din Romania care promoveaza diversitatea
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
www.cncd.org.ro
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
WWW.anes.ro
Agentia Nationala pentru Persoanele cu Handicap
www.anph.ro
Agentia Nationala pentru Romi
WWW.anr.gov.ro
Departamentul pentru Relatii Interetnice

http://www.dri.gov.ro/



Legislatia din Marea Britanie in domeniul diversitatii

Etnie

Legea cu privire la relatiile interetnice 1976

Legea cu privire la egalitatea de sanse la angajare

Amendament |la Legea cu privire la relatiile interetnice 2000

(de ex. este impotriva legii ca autoritatile publice sa discrimineze in functie de
etnie, culoare sau nationalitate)

Varsta

Legea cu privire la drepturile copiilor 1989 & 2004

Legea cu privire la discriminarea in functie de varsta 2006

(de ex. pentru multe posturi nu e necesar sa declari data nasterii)

Dizabilitate

Legea cu privire la discriminarea pe criteriul de dizabilitate 1995 & 2005

(de ex. toti candidatii la un post care au o dizabilitate trebuie chemati la
interviu)

Gen

Legea cu privire la discriminarea in functie de gen 1975

Legea parteneriatului civil 2004

Sanse egale

Legea egalitatii de sanse 2006 care a infiintat Comisia Egalitatii si Drepturilor
Omului, principala autoritate publica in domeniul diversitatii

Orientare sexuala

Legea cu privire la discriminarea in functie de gen1975

Legea cu privire la schimbarea de sex 1999

(de ex. este impotriva legii sa discriminezi persoanele LGBT - lesbiene, gay,
bisexuali, transgender)

27



28

Bibliografie

British Council’s Diversitiy and Equal Opportunities Strategy, Equal opportunity
and Diversity workshop handbook

Wilson and Iles (1996), Managing diversity: evaluation of an emerging paradigm,
proceedings of the British Academy of Management Annual Conference, Aston
Diversity Pocketbook, Linbert Spencer

Dan van Knippenberg, Michael A. Hogg. Leadership and Power: Identity Processes
in Groups and Organizations, Sage Publications, Londra, 2003.

Lippmann, Walter, Opinia Publica, Editura Comuicare.ro, Bucuresti, 2009

R. Spears, P.]J. Oakes, N. Ellemers, S.A. Haslam, The Social Psychology of
Stereotyping and Group Life, Blackwell Publishers, Oxford, 1997.

Seibt, Beate, Forster, Jens, Stereotype Threat and Performance: How Self-
Stereotypes Influence Processing by Inducing Regulatory Foci, Journal of Personality
and Social Psychology, 2004

Steele, C. M., & Aronson, ], Stereotype threat and the intellectual test performance
of African Americans. Journal of Personality and Social Psychology, 1995.

Bourhis, R.Y., Turner, J.C. & Gagnon,) Interdependence, Social Identity and
Discrimination. In R. Spears, P.]J. Oakes, N. Ellemers, S.A. Haslam, The Social
Psychology of Stereotyping and Group Life, Blackwell Publishers, Oxford, 1997, p.
273-295.

Andrei, Tudorel, Tusa Erika, Herteliu, Claudiu, ,Perceptia discriminarii de gen la
nivelul populatiei educate tinere din Romania - o abordare cantitativa”.

Bocioc, F., Dimitriu, D., Tesiu, R., Vaileanu, C. Gender Mainstreaming. Metode si
instrumente. Ghid practic pentru abordarea integratoare a egalitatii de gen.

Ed. Neva, CPE, 2004

Balan, E. et alii. Fete si baieti. Parteneri in viata publica si privata - perspective
de gen. Ed. Nemira, Bucuresti, 2003.

Compendiu pentru valorificarea dimensiunii de gen in educatie, Bucuresti, 2006

ACCEPT.(2006). Homosexualitatea in presa scrisa din Romdénia. Raport de
monitorizare a presei, 2009.



Respect pentru Diversitate - Partea 1

Moldova , Habeas Corpus - Ungaria. Bariere sociale in viata persoanelor LGBT,
2009

Judit Takacs, Social exclusion of young lesbian, gay,bisexual and transgender
(LGBT)people in Europe, 2006

Surse internet:
http://www.mencity.ro/articol~din-cariera~info-89~discriminarea-pe-criteriul-
varstei.html

www.artfusion.ro

http://ongfest.ro/

http://www.eycb.coe.int/gendermatters/
http://thegenderbenders.wordpress.com

www.ecri.coe.int

www.libertatereligioasa.ro
http://www.realitatea.net/cedo-a-condamnat-statul-roman-pentru-discriminare-
religioasa_695405.html

http://accept-romania.ro/
http://antidiscriminare.ro/pdf/SocialExclYounglLesbian.pdf

http://www.activewatch.ro/uploads/Publicatii_ DAD/Finale/ghid%?20elibereaza-
te%20de%20prejudecati.pdf

29



dfersﬁa’te

(m1 ndud citil practic
a indemar f ltt 1)

partea a 2-a




Partea a doua a Ghidului Respect pentru Diversitate aduce in prim plan
modalitatile prin care facilitatorul (lucratorul de tineret) poate contribui la procesul de
educare al tinerilor prin activitati concrete si specifice educatiei non-formale. Educatia
non-formala este privita din prisma mijlocului cel mai eficient care ar putea contribui
la intelegerea, practicarea acceptarii si respectarii diversitatii de catre tineri cu care

lucram ca facilitator, animator, lucrator de tineret, formator sau chiar profesor.

Capitolul unu introduce tematica educatiei non-formale si modalitatile prin care
educatia non-formala constituie instrumentul principal de educare a tinerilor in privinta
diversitdtii. In Capitolul doi veti afla care este profilul facilitatorului (lucrdtorului de
tineret), competentele sale si aspectele de care el/ea trebuie sa tind cont atunci cand
lucreaza cu tinerii pe concepte ca diversitate, stereotip, includere. Capitolul trei va
ofera cateva modele de activitati pe care le puteti folosi atunci cadnd lucrati cu tinerii in

domeniul diversitatii.

Capitolul 1 Educatia non-formala
Caracteristici ale educatiei non-formale

Unul din instrumentele cele mai practice si eficiente care ar putea sa fie la indemana
lucratorului de tineret in incurajarea acceptarii diversitatii este educatia non-
formala.

Oamenii nu inceteaza niciodata sa invete. Conform caracteristicilor varstelor, tinerii
cu care lucram pot asimila foarte multe cunostinte, abilitati si atitudini in perioada
adolescentei si a vietii de tanar. Tinerii invata lucruri diferite, in contexte diferite, in
momente diferite din viatd. Invatd foarte mult in cadrul formal oferit de scoald, dar nu
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putem sa neglijam oportunitatile de invatare pe care educatia non-formala le ofera prin
instrumentele sale. Orice experienta de invatare contribuie la o intelegere mai clara a
mediului in care traim, care in cele din urma va duce la cresterea nivelului de participare
in societate. In acestd parte a ghidului vom prezenta diverse metode de invatare din
sfera educatie non-formale, utile atunci cind lucram cu tinerii pe tematica diversitatii si
care pot fi la indemana facilitatorului/ lucratorului de tineret.

AN

Modul in care alegem sa desfasuram o activitate sau sa structuram

procesul educational depinde in mare masura de contextul in care lucram.

Particularitatile grupului cu care lucram, asteptarile lui, resursele de care
dispunem, sunt factori de care trebuie sa tinem cont intotdeauna atunci cand lucram cu
tinerii. Uneori putem fi mai creativi sau ne putem juca mai mult, alteori avem mai putin
timp si abordam un alt gen de activitate, insa toate acestea depind de contextul in care
ne aflam: formal, non-formal sau informal.

Vorbim in general despre cele trei tipuri de educatie referindu-ne la anumite locuri sau
activitati in care ele sunt mai des intalnite: educatia formala - sistemul scolar, educatia
non-formala - traininguri si jocuri educative si educatia informala (familie, grupul de
prieteni).

Educatia non-formalad - se refera la o activitate organizata sau semi-organizata,
intentionata si voluntara care are ca scop imbunatatirea anumitor abilitati si competente
in afara sistemului scolar. Aici consideram noi ca educatia non-formala ar putea avea
un rol important in acceptarea si respectarea diversitatii.

Educatia formala - este educatia care are loc intr-un cadru organizat, un sistem
educational structurat care urmareste dobandirea de competente profesionale si
cunostinte specializate. Scoala este mediul in care intelegerea diversitatii poate sa
prinda contur, dar de multe ori ne putem confrunta cu situatii in care prejudecata se
poate dobandi chiar la scoala.
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Educatia informala - se refera la procesul continuu de invatare, in cursul caruia ne
dezvoltam propriile valori, principii si atitudini, dobandim competente si cunostinte in
functie de resursele educationale existente in propriul nostru mediu de dezvoltare si
de experientele pe care le traim zilnic. Prejudecata si stereotipul se dezbat de cele
mai multe ori in mediul informal acolo unde vecinii, prietenii, colegii isi lasa amprenta
asupra credintelor si valorilor noastre.

Dar sa intelegem mai mult despre educatia non-formala si rolul sau in respectarea
diversitatii!

De cele mai multe ori educatia non-formala este prezentata in opozitie cu educatia
formala, generand astfel ideea, gresita de altfel, ca acestea ar fi doua tipuri de educatie
complet diferite si opuse atat prin continut, cat si prin competentele pe care le dezvolta.

De fapt, in practica observam de multe ori ca elemente specifice celor
doua tipuri de educatie functioneaza impreuna si chiar se completeaza
in atingerea obiectivelor de invatare si dezvoltare ale tinerilor. Temele

discutate in scoli, materiile din aria curriculara au de multe ori nevoie de
instrumentele educatiei non-formale, asa cum si in activitatile non-formale
folosim metode practicate in scoala sau in timpul activitatilor formale.

Termenul de ,educatie non-formala” a aparut in jurul anilor ‘70 cand s-a dorit o
delimitare mai precisa a activitatilor educative care aveau loc in afara sistemului de
invatamant formal. Educatia non-formala pleaca de la ciclul invatarii prin experienta
si se caracterizeaza prin:

Participarea voluntara

Este accesibila tuturor

Este un proces educational organizat si intentionat

Propune o structura democratica, orizontala a invatarii

Este orientata catre participant si incurajeaza exprimarea trairilor acestuia
Incurajeaza comunicarea intre participanti

Se concentreaza mai ales pe situatii de zi cu zi in vederea formarii abilitatilor
sociale
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Invatarea prin experientd

Asa cum spuneam mai sus, educatia non-formala pleaca de la ciclul invatarii prin
experienta. Acest ciclu al invatarii prin experienta include trei actiuni principale,
acestea fiind si partea comuna a activitatilor non-formale si a celor informale si se
refera la: activitatea propriu-zisa sau experienta (joc, simulare, joc de rol, etc,)
reflectia, generalizarea si aplicarea. Ceea ce deosebeste educatia non-formala
de cea formala, este tocmai etapa imediat urmatoare experimentarii, care este
impértdsirea reactiilor, a triirilor si a rezultatelor cu grupul (sau reflectia). in acest3
eté, identificam schimbarile pe care experienta le-a produs asupra tinerilor. Dupa

experimentare, facem astfel trecerea catre cea de-a doua actiune, reflectia,
cand devenim constienti de efectele produse. In etapa urmé&toare incepem
sa asimilam rezultatele prin discutii, analiza experientei si generalizarea cu
situatii similare din viata participantilor - etapa care se nhumeste generalizare
sau interpretare. Eficienta actului de invatare va fi dovedita, insa, in faza de
aplicare, cand prin generalizarea experientei vom putea aplica ceea ce am
dobandit prin experienta anterioara unor situatii diferite. Tot acest proces este
facilitat de lucratorul de tineret trecand participantii prin fiecare etapa: experimentare,
reflectie, generalizare si aplicare.

Invdtarea prin experientd este importantd in primul rand datoritd posibilititii de a ne
pune in situatii in care nu ne aflam in mod obisnuit, facilitandu-ne astfel intelegerea cu
privire la modul in care traiesc si simt alti indivizi.

La baza invatarii prin experienta sta interactiunea dintre participant cu o situatie concreta
de invatare pe care acesta o experimenteaza si care de cele mai mult ori este facilitata
de catre lucratorul de tineret/facilitatorul.

Experienta de invatare a tanarului se maximizeaza atunci cand lucratorul de tineret
foloseste metode specifice invatarii prin experienta ca:

jocul de rol,

jocul de simularea, dezbaterea

implicarea tinerilor in proiecte concrete pe tematica diversitatii

incurajarea tinerilor sa participe in proiecte care stimuleaza mobilitatea
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In consecintd, participantii sunt in centrul propriului lor proces de invdtare, lucrdtorul
de tineret doar ghidand invatarea.

Participantii sunt pusi in fata unei experiente de invatare in urma careia pot reflecta
asupra a ceea ce au trait, simtit, pot generaliza sau interpreta experienta prin care
au trecut, in cele din urma gasind

Invatarea prin | modalititile si solutiile cele mai bune
experienta . .
P J de a pune In practica ceea ce au
Experienta . o . L
invatat. Cea mai importanta sarcina a
lucratorului de tineret este partea de
debriefing (dezbatere) care se realizeaza
_ Reflectie la finalul exercitiului sau jocului propus.
Apllc_ar:e . Ce s-a Infdmplat cu .
Curm aplicam in noi? Debriefingul sau dezbaterea, este acea
vigla de zi cu i
cega oo am parte in care facilitatorul analizeaza
experienta participantului pentru a se
concentra pe ceea ce a invatat din ea.
Generalizare Dezbaterea este construita in mod
Celnsgarmndr . a v .
’ normal pe o serie de Intrebari care

sunt conectate una de cealalta. Aceste
intrebari corespund ciclului invatarii experentiale din figura de mai sus trecand
participantul prin experienta, abstractizand ceea ce a invatat si intorcandu-se inapoi la
experientd.

| David Kolb este cel care a publicat teoria Invatarii prin Experientd si Stilurile de

Invétare. David Kolb este profesor de Dezvoltare Organizationald la Case Western
Reserve University, Cleveland, Ohio, unde preda si cerceteaza in domeniul invatarii

adultilor si in domeniul invatarii experentiale.

Iata cateva intrebari care ar putea sa ne ajute in partea de dezbatere atunci cand
facilitam un exercitiu pe tematica diversitatii:

- Reflectie: Ce senzatii, imagini iti amintesti din experienta traita? Cum te simti
acum? Ce ai simtit in timpul exercitiului?

- Interpretare/Generalizare: Ce ai invatat in urma acestei experiente? Seamana
aceasta experienta cu una similara traita anterior? Ce ai inteles sau ai apreciat la
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aceasta experienta?

Aplicare/Transfer: Daca ar fi sa repeti aceasta experienta ce ai face diferit? Cum
ai putea sa pui in practica ce ai invatat in cadrul acestui exercitiu/joc?

Tinand cont de caracteristicile invatarii non-formale, in capitolul urmator vom privi
educatia pentru respectarea diversitatii prin ochii lucratorului de tineret. Dupa care,
in capitolul trei a aceleiasi parti veti putea identifica niste activitati concrete specifice
educatiei non-formale pe care ca lucrator de tineret le puteti aborada in lucru cu tinerii
si urmand pasii invatarii prin experienta.

Capitolul 2 Facilitatorul - Lucratorul de tineret

"' Implicarea este cheia fundamentala a succesului

Pablo Picasso

Daca in capitolul anterior am abordat educatia non-formala ca si concept si educatia

prin experienta ca mijloc principal de invatare a acceptarii diversitatii de catre tineri,

in acest capitol ne vom opri asupra lucratorului de tineret/facilitatorului, cu rolurile,
ipostazele si competentele acestuia in abordarea problematicii diversitatii .

Lucratorul de tineret este acea persoana responsabila care lucreza cu tinerii intr-un
cadru organizat, ajutand tinerii sa invete lucruri noi despre sine, despre ceilalti si despre
societate in general, imbinand distractia cu provocarea si invatarea.

Folosim in contextul Ghidului Respect pentru Diversitate termenul de lucrator
de tineret pentru a descrie acele persoane care pregatesc, prezinta sau coordoneaza
activitati de tineret si creeaza un mediu in care tinerii pot invata despre diversitatea
culturala, sanse egale si combaterea discriminarii.

Rolul lucratorului de tineret

Atunci cand lucreaza cu tinerii, lucratorul de tineret:

Ofera tinerilor sprijin pentru a-si dezvolta diverse competente (cunostinte, abilitati
si atitudini), fiind atent la nevoile lor;

Ofera tinerilor posibilitatea de a influenta deciziile si de a-si face vocea auzita la
diferite nivele;

Ajuta la prevenirea blazarii sau excluderii sociale a tinerilor;
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Construieste relatii cu tinerii, i provoaca pe acestia sa exploreze, sa isi foloseas
propriile experiente si sa actioneze acolo unde este nevoie;

Ofera tinerilor asistenta in a organiza activitati si proiecte, incurajandu-i sa fie
responsabili in luarea deciziilor atat la nivel personal cat si la nivel de grup;

Sprijina practica eficienta si etica in activitatile de tineret, orientandu-se si spre
includerea tinerilor cu oportunitati reduse;

/77

~ Rolul lucrdtorului de tineret in sfera diversitatii este de a lucra cu tinerii indiferent de

- religie, rasa, etnie, gen, minoritate, daca au sau nu o dizabilitate, in functie de sfera

: lor de interes intr-un mod educativ si participativ promovand egalitatea de sanse si

| . - v
~includerea sociala.

Ipostaze si competente ale lucratorului de tineret
Cel mai simplu spus, lucratorul de tineret este acea persoana care are abilitatea de
a face lucrurile mai usor de realizat, care le faciliteaza, de aceea lucratorul de tineret
poate sa apara in ipostaza de facilitator, dar si in alte ipostaze cum ar fi:

~ Educator
- Trainer

- Coach

~ Mentor

~ Animator socio-educativ

~ Lider de tineret

In acest ghid vom privi lucrdtorul de tineret din perspectiva facilitatorului. Lucrdtorul
de tineret in calitate de facilitator are rolul de a crea o scena in care diversitatea
este respectata, insa tinerii raman actorii principali. Altfel spus, facilitatorul va fi doar
regizorul intélnirii, al activitatii, in timp ce protagonistii vor ramane tinerii implicati.
Aceasta mentiune este deosebit de importanta pentru arta facilitarii: chiar daca
facilitatorul creeaza mediul necesar si i ajuta pe participanti sa inteleaga regulile si
limitele activitatii, dezvoltarea continutului activitatii si procesul de invatare este legat
de participanti - eliminandu-se altfel riscul de a transforma facilitarea in manipulare,
atunci cand activitatea decurge numai dupa instructiunile facilitatorului, participantul
traind astfel la nivel superficial experienta de invatare. Facilitarea este o arta tocmai
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datorita faptului ca fiecare participant va trai diferit experienta, iar facilitatorul va trebui
sa respecte acest lucru.
Propunem mai jos cateva sugestii pentru a actiona ca un bun facilitator:

Practica ceea ce predici
Cunoaste grupul cu care lucrezi
Incepe din interior, intelegdnd mai intai propriile tale limite, stereotipuri si trairi si

fii atent la ceea ce transmiti grupului -

Nu uita niciodatd c8 limitele interventiei tale in cadrul grupului vor fi i
stabilite in functie de caracteristicile fiecarui grup

~—

Fiecare individ traieste experienta de invatare in mod diferit. Nu
emite judecati de valoare si incurajeaza participantii sa descopere si
sa isi analizeze trairile

Intotdeauna defineste rolul pe care il ai fatd de grup

Urmaresete-ti obiectivele, dar fii constient de faptul ca uneori nu este usor sa
produci schimbare. Nu te lasa coplesit de dorinta de a schimba lumea.

Un alt aspect important care trebui mentionat este coerenta si consistenta muncii
lucratorului de tineret ca educator: indiferent de ipostaza in care actioneaza lucratorul
de tineret trebuie sa fie intotdeauna un model pentru cei cu care dezvolta o relatie
educativa.

in domeniul educatiei non formale se pune mult accentul pe formarea educatorilor in
ceea ce priveste cele trei componente de baza ale competentelor: cunostinte - de
exemplu, sunt disponibile materiale informative, studii si manuale din care educatorii
pot selectiona cunostinte utile pentru munca lor; abilitati - este vorba aici in special
de abilitatile de a facilita un proces de invatare, de gestiune a grupului de participanti,
de gestiunea conflictului etc. - si de atitudini si valori - aici vorbim mai ales de
capacitatea de autoreflectie a educatorului si de coerenta intre ceea ce se , predica” si
ceea ce se ,practica”. (“Practica ceea ce predai!”)

Atunci cand vorbim despre facilitator in tematica diversitatii, putem sa ne gandim la el
ca la un catarator pe un munte care si-a umplut rucsacul cu niste minime cunostinte
necesare escaladarii muntelui, care s-a pregatit sa-si puna in practica niste abilitati

pentru a ajunge in varf sau cat mai aproape de varf, si mai ales care si-a deschis inima
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abord3m diversitatea. In rucsacul nostru ar trebui s§ punem niste minime cunostinte
despre concepte legate de diversitate, niste abilitati minime de facilitare a acestor
concepte catre tineri, dar mai ales o atitudine deschisa catre cunoastere si acceptare a
diversitatii intrucat tinerii simt daca atitudinea noastra fata de diversitate este autentica
sau nu.

Fara a ne propune sa descriem facilitatorul perfect sau ideal, iata care este parerea
unui facilitator atunci cand a fost intrebat despre ce inseamna lucratorul de tineret in
ipostaza lui de facilitator. S - ) 7
~“Lucrdtorul de tineret ar trebui s aib3 cunostinte si abilitati din sfera comunicarii,
a lucrului in echipa, cunostinte despre caracteristicile varstelor tinerilor cu care
lucreaza, cunostinte de operare IT, cunostinte despre concepte legate de sfera
diversitatii (diversitate culturala, incluziune, stereotip, discriminare, etc), cunostinte
generale despre lume, cunostinte si abilitati minime matematice necesare coordonarii
unui proiect, minime cunostinte si abilitati de facilitare si coordonare. Consider ca
acesta trebuie sa fie un bun motivator, sa fie rabdator, flexibil, orientat spre tineri,
perseverent, deschis spre cunoastere, tolerant, increzator in fortele proprii, carismatic,

de incredere, dornic sd invete mai mult cdutand provocarea. in general un model

de urmat pentru tinerii cu care lucreaza. Din punctul meu de vedere, lucrator de
tineret nu esti, ci devii atunci cand ai motivatia de a lucra cu tinerii si dorinta de a te
imbunatati permanent.”

In general putem defini trei figuri importante ale lucratorului de tineret ca educator:
profesorul, formatorul si facilitatorul. Aceste trei figuri difera in baza urmatoarelor

criterii:

Rol Profesor Formator Facilitator
Proces mai putin important |important important
Sarcina rol central rol important co-responsabil
Metode de obicei frontale mix metodologic mix metodologic
Stil de mai mult informatii | depinde putine informatii
comunicare

Putere absoluta absoluta-impartita |impartita
Exemple invatator trainer moderator de

conflict




Indiferent de ipostaza in care se afla, rolul lucratorului de tineret este acela de a se
adapta continuu la grupul cu care lucreaza, de a-si alege metodele potrivite pentru a
crea acel mix metodologic si de a fi mai mult decat un transmitator de informatie, de a
se catara pe munte si de convinge grupul sa il urmeze pana in varf.

Caracteristicile varstelor

De ce este important ca lucratorul de tineret sa cunoasca caracteristicile varstelor ?

Lucratorului de tineret ii este necesar sa cunoasca caracteristicile varstelor tinerilor
cu care lucreaza pentru a putea intelege cat mai bine nevoile si comportamentele
acestora. Etapele de varsta se impart in mai multe categorii: scolarul mic (7 si 11 ani),
preadolescenta (12 si 14 ani) , adolescenta (15 si 18 ani) si viata tanara (pana la 30 de
ani). Activitatile pe care le propunem in cadrul Ghidului Respect pentru Diversitate
sunt dedicate tinerilor cu varsta intre 14 si 30 de ani.

De ce am abordat tinerii de aceasta varsta pentru a

atrage atentia asupra tematicii acceptarii si respectarii diversitatii?
In primul rand, pentru ci etapa adolescentei este caracterizatd printr-o intensd dezvoltare
a personalitatii. Este perioada in care acestia isi dezvolta mai ales atitudini si conceptii
despre viata si lume conturandu-si idealurile si aspiratiile.

In acest sens, aceasta este perioada in care preocupérile fundamentale ale tinerilor sunt
orientate spre activitati sociale de grup, invatarea producandu-se atat la nivel teoretic
dar mai ales la nivel practic prin activitati informale si activitati specifice educatiei
non-formale. Acum este momentul in care se dezvolta cele mai multe competente
(cunostinte, abilitati, atitudini) necesare intelegerii si acceptarii diversitatii in toate
formele sale.

Perioada post adolescentei, pana la varsta de 30 de ani ofera de asemenea un cadru de
invatare extraordinar daca tinerii sunt implicati in activitati care le intensifica experienta
personala si profesionalda. Aceasta este perioada in care tinerii inca au o capacitate
mare de adaptare a propriilor credinte si valori legate de intelegerea si acceptarea
diversitatii, rolul activitatilor specifice educatiei non-formale fiind foarte mare si de
altfel recomandate.
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Diversitate, participare si includere so
"Daca copii traiesc cu exercitiul acceptarii diversitatii,
vor invata sa gaseasca mai usor dragostea in lume”,
Dorothy L. Nolte

Cum si prin ce metode, noi ca lucratori de tineret putem sa contribuim la acceptarea
diversitatii si includerii sociala a tinerilor?

De multe ori, ca lucratori de tineret ne-am confruntat cu situatia in care tinerii cu
oportunitati reduse ne-au atras atentia despre cat de important este pentru ei sa poata
fi vizibili si activi in comunitatea lor alaturi de ceilalti tineri, fie in activitati
de voluntariat, in activitati sportive sau culturale. Poate ca de multe ori am
dorit sa i includem pe acesti tineri in proiectele si activitatile noastre, dar ne-
am confruntat cu bariere fie in interiorul organizatiei noastre sau a grupului
~ nostru informal, fie cu bariere institutionale sau de ce nu cu bariere la nivel
personal. Aceste bariere, de multe ori ne-au ponderat elanul si energia de

a merge mai departe in incercarea de a aduce diversitatea mai aproape de
organizatia noastra, de prietenii nostri, de familia noastra. Primul si cel mai
important pas pe care am putea sa il facem este sa intelegem atat noi, cat si tinerii cu
care lucram, care sunt radacinile care stau la baza celor doua efecte ale neacceptarii si

respectarii diversitatii- discriminarea si excluderea sociala.

Conform lui Begnino Caceres sunt doua abordari referitoare la contributia
lucratorului de tineret pe tematica diversitatii si includerii sociale. Prima abordare
vede comunitatea si lucratorul de tineret ca niste actori care ar trebui sa-si includa
publicul in societate cat mai mult posibil. Ei nu isi propun sa schimbe societatea, ci
promoveaza ca oamenii sa se adapteze societatii. Asadar rolul lor major este reglarea
sociala. A doua abordare vede comunitatea si lucratorul de tineret ca mijloace de
transformare si schimbare a societatii. Sta in puterea oamenilor sa interactioneze cu
mediul in care traiesc si sa il transforme. Actiunile lucratorilor de tineret ar trebui
sa tinteasca transformarea pe termen lung a mentalitatilor oamenilor, sa schimbe
atitudini si de aici sa incurajeze oamenii sa faca schimbarea acolo unde este nevoie
de ea. Abordarea cea mai potrivita nu este integrarea oamenilor in societate ci sa
contribuie la transformarea sociala a societatii”.




Modalitatea cea mai concreta de a ajunge la acceptarea diversitatii de catre tinerii
cu care lucram este participarea. Daca ne uitam mai aproape asupra notiunii de
participare a tinerilor in societate, ne dam seama ca aceasta inseamna mai mult decat
consultarea tinerilor cu privire la nevoile si intereselor lor. Inseamnd cu adevérat,
inzestrarea tinerilor cu aptitudinile si mijloacele prin care acestia pot contribui in mod
real la imbunatatirea comunitatilor lor indiferent daca este vorba de implicarea la nivel
cultural, social, economic sau politic. Prin munca noastra ca si lucrator de tineret, putem
oferi tinerilor ocazia si instrumentele prin care ei pot recunoaste valoarea adaugata a
acceptarii si respectarii diversitatii si mai ales cum pot contribui la prevenirea excluderii
sociale la nivel personal si de grup.

Unde se pot folosi activitatile cu tinerii?

Activitatile din sfera diversitatii pe care le ofera acest ghid si alte activitati pe care
le puteti initia ca lucrator de tineret se pot desfasura in orice mediu, tinand cont
de caracteristicile educatiei non-formale mentionate in capitolul anterior:

in scoala, la orele de clasa;

intr-un club de tineri;

intr-un centru de tineret;

in cadrul intalnirilor organizatiilor sau grupurilor voastre informale ;
in cadrul altor proiecte care ating tematica diversitatii;

in cadrul unor altor tipuri de proiecte care ating o dimensiune intercultural3;

In capitolul urmator din aceastd parte a Ghidului Respect pentru Diversitate vom aborda
cateva metode specifice educatiei non-formale pe care ca lucrator de tineret le puteti
folosi in lucrul cu tinerii pe tematica diversitatii.
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Bibliografie:
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Capitolul 3 Modele de activitati in educatia non-formala

/< In cadrul capitolului trei al Partii a doua a Ghidului Respect pentru
™ Diversitate vom descrie o serie de opt activitdti care pot fi puse in practic

atunci cand sunteti pregatiti sa lucrati cu un grup de tineri.

Cele opt activitati sunt structurate sub forma unor tabele astfel incat sa
va ajute in procesul de facilitare.

Mai jos veti gasi obiectivele generale care vor fi atinse prin facilitarea acestor activitati
si modul cum sunt ele structurate in asa fel incat sa puteti parcurge cu grupul de
tineri toate conceptele importante legate de tematica diversitatii precum: diversitatea,
identitate, prejudecata si egocentrismul, stereotipurile si prejudecatile, discriminarea,
valorile morale, includerea si excluderea sociala.

Aceste activitati se pot face cu tineri avand varsta intre 14 si 30 de ani si au un grad
mediu de dificultate.

Structura fiecarei activitati a fost gandita in asa fel incat sa vina in ajutorul vostru ca
facilitatori, pentru a va putea planifica toate aspectele importante, cum ar fi:

Numele activitatii

Durata activitatii

Obiectivele specifice de invatare ale activitatii

Materialele necesare pentru a facilita activitatea

Metodele non-formale folosite

Descrierea in detaliu a fiecarei activitati

Intreb3ri ajutitoare pentru partea de dezbatere (debriefing)

Alte recomandari si idei

Bibliografie optionala

Activitatile sunt organizate intr-o ordine care sa creeze un ,fir rosu” intre obiectivele de
invatare propuse si alternarea metodelor folosite. Recomandam parcurgerea activitatilor
in aceasta ordine, dar in functie de cunostintele pe care grupul le are deja puteti sa
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folositi intalnirea care vi se pare mai potrivita pentru nevoile grupului vostru. Acest
model de structurare al activitatilor este inspirat din Curriculum Educational pe tematica
Cetateniei Active 2010 realizat de Fundatia Noi Orizonturi (www.noi-orizonturi.ro) in
cadrul Programului IMPACT si cu aprobarea acesteia.

Intrucat acest capitol isi propune s& aducd in prim plan cat mai multe metode non-
formale iata cateva metode care vor fi folosite pentru a atinge obiectivele de invatare
propuse:

Jocuri de cunoastere
Jocuri de spargere a ghetii
Jocuri de energizare
Jocuri de rol

Scenete

Povestiri

Studii de caz

Film/citire de scenariu
Dezbateri

Lucrul individual
Brainstorming / brainwriting
Lucrul pe grupe

Grupuri Bzz

Exercitii de asociere
Demonstratii

Exercitii de autoevaluare

Obiectivele generale ale activitatilor:

Sa experimenteze situatii de discriminare pe criterii de etnie, gen, dizabilitate,
varsta, orientare sexuala, etc

Sa recunoasca Si sa aprecieze asemanarile si diferentele individuale dintre
oameni;
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. W >
".‘(-
~ S3 arate respect fata de ceilalti, atdt pentru membrii unor culturi diferite cat si

pentru comunitatile acestora;

Sa isi dea seama cum prejudecatile, stereotipurile si discriminarea afecteaza
relatiile interpersonale si comportamentul fata de ceilalti;

Sa constientizeze responsabilitatile personale si de grup atunci cand se implica in
activitati de includere.

Structura activitatilor pe tematica Diversitate:

Activitatea 1 - Diversitatea

Activitatea 2 - Identitatea

Activitatea 3 - Prejudecati si Egocentrism
Activitatea 4 - Stereotipuri si prejudecati
Activitatea 5 - Prejudecatile formate de mass media
Activitatea 6 - Valori personale

Activitatea 7 - Includere/Excludere sociala

Activitatea 8 — Discriminare si Excludere

Va dorim succes in explorarea si facilitarea acestor activitati pe tema diversitatii!
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Obiective de invatare: Concepte cheie :

Valori , Abilitati, Cunostinte ce vor fi insusite de catre
Conceptul de timp si cum

relationam cu acesta;
percepem timpul diferit
- suntem diferiti;

participanti

V - accceptarea participantilor intr-un grup;

A - abilitatea de a crea conexiuni intre idei si de a-si exprima
ideile personale;

C - descrierea diversitatii din punctul tdu de vedere; Diversitate

Materiale de lucru:

1. Facilitatorul are nevoie de un
ceas; fiecare participant are nevoie
de un scaun;

2. Hartie, instrumente de scris,
flipchart, tabla magnetica;

3. Desenul/Imaginea unui
termometru, o serie de enunturi

scrise (vezi mai jos).

Metodele non-formale folosite/ timpul alocat fiecarei metode:
Joc de spargere a ghetii: Y60 sec= 1 min”: 10-15 min
Exercitiu de asociere: 15 min

Termometrul Diversitatii - 30 min

Descrierea Activitatilor

1. 60 secunde = 1 minut: Participantii sunt rugati sa lase deoparte ceasurile si telefoanele
mobile sau alte obiecte care indica timpul. Apoi toti sunt rugati sa exerseze de cateva ori sa se
aseze pe scaune cu ochii inchisi, fara sa scoata nici un zgomot. Dupa ce exerseaza de cateva ori
acest lucru incepe jocul. Toata lumea sta in picioare, cu ochii inchisi. Cand aude comanda “START”
fiecare participant trebuie sa numere in gand pana la 60 si cand considera ca timpul a expirat, se
asaza pe scaun. Pentru ca acest exercitiu sa aiba succes este foarte important ca pe toata durata
acestuia sa fie liniste. Participantii pot deschide ochii cand se asaza pe scaune, dar nu inainte.

Facilitatorul observa cand participantii se asaza in timpul exercitiului.

Intrebari cu care sa incepi
dezbaterea:

1. Ce s-a intamplat in timpul
exercitiului? De ce credeti ca
perceptia timpului este diferita
la fiecare persoana? Poti da un
exemplu de situatie cand tu si o
alta persoana ati avut perceptii

diferite asupra unui lucru?
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2. Exercitiu de asociere: Facilitatorul explica exercitiul

Etapa individuala: participantii au la dispozitie 5-10 minute sa scrie cat mai multe cuvinte
legate de DIVERSITATE (cel putin 10);

Etapa de grup: Fiecare participant impartaseste grupului primele cinci cuvinte scrise. Facilitatorul
poate scrie aceste cuvinte pe o foaie de flipchart si o poate pastra in sala de intalniri. Atunci

cand participantii termina de impartasit cuvintele scrise de fiecare, se poate incepe discutia de
concluzie, despre ce inseamna diversitatea. Ca facilitator, trebuie sa afli cat mai multe cuvinte de

la participanti pentru ca acesta este un prim pas in a duce discutia mai departe si in a vorbi despre

alte concepte conexe legate de diversitate.

Ce inseamna o perspectiva diferita
asupra aceluiasi lucru? Ce putem
face stiind ca timpul este relativ
pentru fiecare persoana? In ce fel
acest lucru ne face diferiti?

Cate cuvinte ati scris legate de
diversitate? Credeti ca putem defini
diversitatea cu acele cuvinte? De
ce credeti ca este greu de gasit
anuminte cuvinte? Ce am putea

concluziona din acest exercitiu?
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Alte recomandari/ idei:
Pornind de la acest exercitiu nr. 2 puteti discuta cu participantii despre conceptul de IDENTITATE si

cum faptul ca descoperindu-ti identitatea poti intelege identitatea celorlalti.

Bibliografie optionala:
1. Burns Kasper M. 2005,
Them’nes- A Toolkit on diversity in

Scouting, Svenska Scoutradet:




Concepte cheie:
Identitate
Modelul “Foi de Ceapa”

Obiective de invatare:

Valori , Abilitati, Cunostinte ce vor fi insusite de catre
participanti

V - cresterea nivelului de constientizare si a acceptarii de sine

A - abilitatea de a explica cum descoperirea identitatii este in
stransa legatura cu intelegerea si respectarea diversitatii

A - abilitatea de a identifica cele mai relevante aspecte ale

identitatii fiecaruia

C- Tntelegerea conceptului de identitate

Materiale de lucru:

1.Hartie si creioane colorate
2.Scenariul printat al filmului

de animatie Shrek in mai multe
exemplare

3.Filmul Shrek (capitolul 6-
00:25:14- 00:27:45)
4.DVD/video player, proiector sau

televizor,

Metodele non-formale folosite/ timpul alocat fiecarei metode:
Lucru individual/prezentare:Fata in fata cu IDENTITATEA (30- 40 min)

Povestire: Ipostaze ale identitatii - Shrek-Capcaunul (40 min)

Descrierea activitatilor:

1. Fata in fata cu identitatea: fiecare participant primeste o jumatate de foaie de flipchart

si creioane colorate si trebuie sa se deseneze pe sine (poate fi un simbol, se pot folosi cuvinte
semne, orice doreste participantul); participantul va trebui sa se gandeasca la anumite aspecte ale
identitatii lui, aspecte personale pe care le apreciaza dar si la cele pe care le displace si va incerca
sa le deseneze sub forma unor simboluri. Timpul trebuie sa fie suficient pentru a le putea permite
participantilor sa reflecteze asupra mai multor elemente ale identitatii lor (familie, nationalitate,
educatie, sex, religie, roluri jucate in societate, apartenente la anumite grupuri). Pot fi ghidati spre
anumite aspecte cu urmatoarele intrebari (care pot fi scrise si afisate pe o foaie de flipchart)

Care sunt elementele care te caracterizeaza pe tine ca persoana? Cum te-ai descrie? Care sunt
valorile morale importante pentru tine? Ce te face pe tine sa fii cine esti acum? Ce te face sa te
simti confortabil sau inconfortabil? Cum te simti ACUM, in acest moment? Cine si ce te influenteaza

cel mai mult?

Intrebari cu care sa incepi
dezbaterea:

1.Cum a fost sa faci desenul,
usor sau greu? De ce? Care a fost
cel mai usor lucru la care sa te
gandesti despre tine? Dar cel mai
dificil? Care sunt beneficiile auto-
reflectiei? De ce identitatea este
atat de importanta pentru tine si
pentru ceilalti? De ce este necesar
sa ne intelegem pe noi mai intai
ca sa ii intelegem pe ceilalti si sa

intelegem diversitatea?
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Dupa scurgerea timpului (cel putin 10 minute), participantii sunt rugati sa se grupeze in grupuri
mici (2-5 persoane) si sa-si impartaseasca impresiile despre desen, atat cat vor ei: cum se vad pe
ei, cum sunt vazuti de ceilalti, ce ii influenteaza, care sunt punctele lor de referinta, cum atitudinile
si perceptiile se schimba in timp si de ce, cum se produc schimbarile si ce legaturi se creeaza, care
este atitudinea fata de lucrurile pe care le displac la ei insisi si de unde vin aceste aspecte.
Asigura-te ca in fiecare grup este un facilitator care sa modereze discutia si sa dea sansa fiecarui
participant sa vorbeasca despre desenul sau. Apoi discutati in grupul mare trecand la etapa de
dezbatere.

2. Ipostaze ale identitatii — Shrek - Capcaunul

La aceasta activitate invitatul este Shrek, un personaj de desene animate cunoscut tuturor. El

va vorbi participantilor despre conceptul de identitate si il va explica cu ajutorul filmului Shrek
Capcaunul si al unei metafore: o ceapa cu mai multe foi/straturi.

Iata scriptul!

Magarul: Nu inteleg. De ce nu folosesti niste trucuri d-ale tale, de capcdun, asupra Lordului
Farquaad? Calca-I in picioare, asediaza-i cetatea, macina-i oasele si fa-ti paine din ele, chestii d-
astea de capcaun.

Shrek: Ah, da, stiu ce sa fac. Sa decapitez tot satul... si sa le pun capetele pe un bat, apoi, cu un
cutit, sa le tai splina si sa le beau sdngele. Ce zici de asta, suna bine?

Magarul: A..nu, nu suna bine, chiar nu.

Shrek: Pentru cultura ta generala, capcaunii sunt altfel decat cred oamenii.

Magarul: De exemplu?

Shrek: Exemplu? Bine, hmmm, capcaunii sunt ca si cepele.

Magarul: [adulmecand] Miros urat?

Shrek: Da... Nu!

Magarul: Te fac sd plangi?

Shrek: Nu!

2. Ti s-a intamplat vreodata sa

fii limitat doar la unul dintre
straturile/caracteristicile tale? Ce
s-a intamplat? Cum ai reactionat?
Ce-ai fi putut face altfel? Diferenta
dintre caracteristicile identitatii
tale este clara, bine definita? Ce
inseamna acest lucru? Celelalte
caracteristici sunt asemanatoare
sau raman la fel? Este important ca
acestea sa ramana neschimbate?
Care sunt avantajele si

dezavantajele acestui lucru?




Magarul: Dacs /e lasi la soare se ingdlbenesc si incep sa incolteasca?

Shrek: Nu! Cu straturi! Ceapa are straturi! Capcaunii au straturi! Ceapa are straturi!
Intelegi? Si capcaunii si ceapa au straturi! (ofteaza)]

Magarul: Ah, améndoi aveti straturi. Aha. (adulmeca). Dar stii, ceapa nu place tuturor. Prajiturile
insa da! Toata lumea e innebunita dupa prajituri. Si prajiturile au straturi.

Shrek: Nu ma intereseaza...ce place tuturor. Capcaunii nu sunt ca prajiturile.

Magarul: Stii ce mai place tuturor? Inghetata. Ai intainit tu vreodatd vreo persoand cdreia s&-i zici
"Hai s& mancam niste inghetata”si ea sa zica “"Nu, nu-mi place inghetata!”? Inghetata e delicioasa!
Shrek: Nu! Creatura minuscula si iritanta ce esti! Capcaunii sunt ca cepele. Punct. Pa-pa. La
revedere!

Magarul:Dar inghetata este cel mai delicios lucru de pe pdméant!

Cu acest fragment poti deschide discutia despre modelul foii de ceapa. Poti desena o “diagrama a
cepei”, In care straturile sa fie:

A. Aspecte vizibile - imbracaminte, felul in care mananca, etc.

B. Limbajul si simbolistica — felul in care vorbeste si cum foloseste cuvintele, etc.

C. Actiuni repetitive, rutina, ritualuri — mersul la biserica, mersul la magazine, etc.

D. Eroi si modele

E. Valori, norme morale, standarde sociale

Poti lucra cu un exemplu concret - poti ruga un participant sa deseneze o ceapa in care sa-

si reprezinte caracteristicile: cele mai importante catre interior si cele mai putin importante/
superficiale, catre exterior.

Scopul acestei activitati este de a-I face pe participant sa inteleaga ca identitatea unei persoane
este alcatuita din mai multe caracteristici si este unica. Cateodata oamenii se concentreaza asupra
unui singur aspect al unei persoane si atribuie un anumit caracter acelei persoane doar pe baza
aceleiasi caracteristici, in timp ce persoana respectiva are mai multe “straturi”. Este nedrept sa fii

redus doar la un anumit aspect al personalitatii tale.

Bibliografie optionala:
eTaunyte E. Urban R. Breda S.
Dowden G, Green S. Geudens

T. 2008, ID Booklet Ideas for
Inclusion& Diversity, http://www.
salto-youth.net/download/1050/
IDbooklet.pdf

oGillert A. Haji-Kella M. Maria de
Jesus Cascao Guedes, Raykova

A. Schachinger C. Taylor M. T-

Kit 4 Intercultural Learning,
2000, Council of Europe and
European Commission Publishing,
Bruxelles; http://www.scribd.com/
doc/15946379/TKit-invatarea-

Intercultural-A
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a Alté recomandari/idei:

| Aceste activitati sunt recomandate participantilor cu varste intre 14-30 ani. In cazul in care
- | participantii au intre 12-14 ani discutia trebuie simplificatd pentru a le permite intelegerea temei.

Este recomandat ca facilitatorii sa dea exemplul personal in cazul diagramei pentru ca participantii
sa inteleaga. Pentru mai multe detalii studiati documentatia optionala.
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-
Numele activitatii: Durata activitatii: ‘3 :

3. Prejudecata si Egocentrismul 60 min ’
Obiective de invatare: Concepte cheie : Materiale de lucru: =V
Valori , Abilitati, Cunostinte ce vor fi insusite de catre | Prejudecata: Atunci cind Textul povestii printat in mai multe
participanti iti formezi o parere despre exemplare sau redactat in power-

0 persoana pe baza unor point si proiectat.

V - aprecierea altor culturi si respectul fata de alte culturi prezumtii asumate din cauza

A - abilitatea de a intelege perceptiile culturale si egocentrismul grupului din care faci parte,

C - ce este prejudecata si ce efect are fara ca tu sa cunosti persoana
respectiva. Prejudecatile sunt
idei complexe insusite fara ca
acestea sa fie dovedite ca fiind
adevarate. Mintea umana nu
poate functiona fara prejudecati
dar fiind constienti de acestea
putem sa le contracaram. Vezi
Parea Intai a Ghidului.
Egocentrism: Credinta ca
propria cultura este superioara
celorlalte. Perceptia ta asupra
lumii este singura valida in fata

celorlalte.

Metodele non-formale folosite/ timpul alocat fiecarei metode:
Joc de energizare: Sarpele naparleste (10 min)
Poveste: Equiano (40 -50 min) 53




54

Descrierea activitatilor:

1. Sarpele naparleste: Asaza participantii intr-o linie, unul in spatele celuilalt. Spune-le sa puna
mana dreapta intre picioare la nivelul genunchilor. Apoi spune-le sa prinda mana celui din fata cu
mana lor stanga. Acum au reusit sa intruchipeze un sarpe, dar acest sarpe trebuie sa naparleasca -
ultima persoana trebuie sa ajunga in locul primei persoane, fara sa-si dea drumul la maini. La sfarsit,

wa
|

spune-le ca trebuie sa “imbrace”la loc sarpele.

2. Equiano: Pentru aceasta activitate se folosesc extrase dintr-o carte scrisa de un african
(Oladuah Equiano) in sec. 18, la primul sau contact cu cultura europeana. Scopul acestei activitati
este de a oferi sansa participantilor sa-si examineze propriile conceptii culturale, propriul centrism.
Nu le explica la inceput rolul activitatii si nu le prezenta activitatea sub numele de Equiano, pentru
ca ar putea sa-si dea seama de la bun inceput de profilul scriitorului. Spune-le ca o sa citeasca

o serie de fragmente dintr-o carte care descriu experientele unei persoane. Ei vor trebui sa-si
imagineze personajul si sa ii alcatuiasca un profil. Fragmentele vor fi citite pe rand, unul cate unul.
La sfarsitul fiecarui fragment se va face o mica pauza pentru a le ingadui participantilor sa reflecteze
asupra textului si asupra personajului. Roaga-i sa scrie cateva notite ca sa i ajute la caracterizarea
personajului. Este posibil sa nu identifice numele personajului pentru ca nu este o persoana
cunoscuta. Limbajul folosit este mai vechi, nu este tradus din engleza moderna, iar unele fragmente
din text au fost explicate in paranteza. Parantezele inlocuiesc fragmente din text care ar putea usura
activitatea. Roaga-i sa nu vorbeasca in timp ce citesc textele si daca au nelamuriri sa se adreseze
direct facilitatorului.

Citeste-le primul fragment si aratd-le si fragmentul scris. Inainte de a incepe asigura-te ca fiecare
participant a inteles exact ce are de facut. Apoi explica dupa fiecare fragment ce au de facut din

nou.

Intrebéri cu care sa incepi
dezbaterea:

2.Sunt doua motive principale
pentru care trebuie sa discuti pe
marginea acestui text:

1. In primul rand, ca participantii
sa-si exprime nemultumirea

pe care ar putea sa o simta din
cauza ca au fost usor pacaliti de
activitate, de felul in care este
privita cultura lor.

2. in al doilea rand, ca
participantii sa vada cat de usor
este sa ne vedem ca “centrul’,
sau ca ‘regula’, atunci cand dam
de ceva diferit, punand accent
pe faptul ca noi, cu totii, am
experimentat ceva de genul
acesta la un moment dat al vietii
noastre.

La sfarsit explica cum fiecare
dintre noi poate fi vazut ca
“celalalt” iar acesta este lucrul

care ne uneste.




Descrierea activitatilor:

e "I feared I should be put to death (killed), the [...] people looked and acted, as I thought, in so
savage a manner;”- Imi era fricd c& o sa fiu omorét, (...) oamenii ardtau si se purtau intr-un mod
sdlbatic.

e "were we to be eaten by these [...] men with horrible looks, [...] faces, and loose hair?” - urma sa
fim méancati de acesti (...) oameni cu infatisarea (...), fetele si parul oribile?

e "I was amazed at their.....eating with unwashed hands....” - Eram uimit de felul in care mancau fara
sa se spele pe maini.

¢ "I was amazed at their.....touching the dead.” - Eram uimit de felul in care se purtau cu oamenii
morti.

e "...we were totally unacquainted with (we knew nothing about) swearing (bad language), and

all those terms of abuse.....which they use - Eram total nefamiliarizati (nu stiam nimic despre) cu
Injuraturile lor (limbajul vulgar) si toate cuvintele acelea abuzive pe care le foloseau.

e "I could not help remarking (noticing) the particular slenderness (thinness) of their women.....

and I thought they were not so modest (pure) as [our] women.:”- Nu puteam sa nu observ supletea
femeilor si m-am géndit ca nu erau la fel de modeste (pure) ca femeile noastre.

In acest moment cere un feed-back de la grup. Cere catorva membrii sd impartaseascd grupului
profilul alcatuit de ei si sa discute cine este de acord si cine nu. Alcatuieste in linii mari grupurile de
opinie. Apoi mai poti citi inca un fragment.

e "I was amazed at their not sacrificing, or making any offerings.....” - Ma surprindea faptul ca nu
faceau nici un fel de sacrificiu si nu aduceau nici un fel de ofranda.

Acum poti incepe discutia intrebandu-i pe participanti daca acest fragment le-a schimbat in vreun fel
parerea formata anterior. Apoi pune-le mai multe intrebari despre profilul scriitorului ca sa clarifici
anumite aspecte si sa vezi care sunt parerile grupului. De exemplu:

e cum va imaginati persoana?

Intrebari cu care sa incepi
dezbaterea:

Acum puteti discuta despre ideile
fiecarui participant, punand
intrebari de genul:

e Ati fost surprinsi sau socati
atunci cand vi s-a dezvaluit
identitatea scriitorului?

¢ V-ati identificat cu scriitorul sau
cu lucrurile descrise?

e Sunteti surprinsi de felul in
care sunt vazute culturile (vest)
europene?

e Acest lucru ne invata

ceva despre prejudecati -
prejudecatile proprii?

¢ De unde vin aceste viziuni? Ce
este prejudecata, mai exact?
(poti avea o foaie de flipchart
pregatita cu definitia prejudecatii)
Care sunt efectele pe termen
lung ale prejudecatii?

e Poti folosi ce-ai invatat din
aceste fragmente in viata de zi cu

zi?
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Descrierea activitatilor:

e din ce secol credeti ca vine?

e credeti ca scriitorul este european sau non-european?

De cele mai multe ori, nu intotdeauna insa, participantii care provin dintr.un mediu cultural
european alcatuiesc profilul unui explorator sau misionar european care vine in contact cu o
culturd veche, non-europeand. in momentul in care grupul are o pdrere formata in legdturd cu
originea scriitorului, spune-le adevarul despre acesta si despre originea textului:

e “Viata lui Olaudah Equiano sau Gustavus Vassa, Africanul” Scris in 1789.

De asemenea, inmaneaza-le si textele originale, incluzand fragmentele lipsa

¢ [ feared I should be put to death, the white people looked and acted, as I thought, in so
savage

a manner: were we to be eaten by these white men with horrible looks, red faces, and loose
hair? I could not help remarking the particular slenderness of their women.....and I thought
they were not so modest as the African women.”- imi era teama c& o sa fiu omorat, albii ardtau

si se purtau, cum credeam eu, intr-un mod foarte salbatic: urma sa fim mancati de albi, acestia

care aratau groaznic, cu fetele rosii si parul despletit? Nu puteam sa nu observ supletea femeilor

lor si ma gandeam ca nu erau atat de inocente precum femeile africane.

Alte recomandari/idei:

1. Sarpele naparleste: Persoanele mai inalte pot avea nevoie de ajutor in timpul activitatii.
Lasa mai intai grupul sa vina cu idei si sa ajute inainte ca tu, ca facilitator, sa te implici.

2. Equiano: Fragmentele pot fi inméanate in format fizic, sub forma de carduri sau vizualizate

in PowerPoint. Este foarte important ca participantii sa aiba si contact vizual cu textul.

Bilbliografie optionala:

1. Fletcher A. Knust K, 2006, Guide to
Cooperative Games for Social Change,
Common Action: www.commonaction.
org

2. Taunyte E. Urban R. Breda S.
Dowden G, Green S. Geudens T.
2008, ID Booklet Ideas for Inclusion&
Diversity, http://www.salto-youth.net/
download/1050/IDbooklet.pdf




Numele activitatii:
4. Stereotipuri si Prejudecati

Obiective de invatare:
Valori , Abilitati, Cunostinte ce vor fi insusite de
catre participanti

V - respectul si toleranta fata de alte persoane fara influenta
“primei impresii”

A - abilitatea de a recunoaste un stereotip de la prima impresie
A - abilitatea de a constientiza cum stereotipurile afecteaza
relatiile interumane

A - identificam felul in care stereotipurile functioneaza si ne

influenteaza

Respect pentru Diversitate - Partea a 2-a

Durata activitatii:
80 min

Concepte cheie :
Stereotipurile pot fi definite
ca generalizari automate fata
de un grup de persoane atunci
cand presupunem ca toti membrii
grupului au aceleasi caracteristici
(fie ele pozitive sau negative).
Prejudecatile sunt stereotipuri la
care se adauga emotii, sentimente.
Pot fi pozitive sau negative, dar
de cele mai multe ori folosim
acest cuvant pentru a descrie
un sentiment negativ fata de un
grup de persoane. Stereotipurile
si prejudecatile fac parte din viata
sociala si sunt introduse la vérste
fragede, sub forma influentei,
de catre familie, prieteni sau
mass media. De cele mai multe
ori le adoptam inconstient si le
folosim inconstient, fapt care
face schimbarea acestui tip de
comportament si mai greu de
schimbat. Vezi Partea intai a
Ghidului

14 - 30 de ani
Materiale de lucru:
1. Cel putin 2 poze a doua
persoane dintr-un ziar
2. Etichete pe care sa fie
scrise tipuri de persoane sau

caracteristici ale unor persoane
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Metodele non-formale folosite/ timpul alocat fiecarei metode:
Joc: Prima impresie (40 min)

Joc: Atribute si caracteristici (30- 40 min)

Descrierea activitatilor:

1. Prima impresie: Roaga grupul sa se aseze intr-un cerc. Daca grupul este prea mare atunci
imparte-| in doua grupuri mai mici. Fiecare participant primeste o foaie de hartie cu un desen la
care trebuie sa se uite, fara sa vorbeasca. Poti alege pentru imagini poze din ziare sau orice alte
imagini potrivite pentru aceasta activitate. Dupa ce au primit imaginile, un participant scrie pe o
foaie de hartie prima impresie pe care a avut-o despre imaginea sa, apoi impatureste foaia astfel
incat sa nu se vada ce a scris si da foaia mai departe. Dupa ce fiecare participant a facut acest
lucru, hartia cu impresii ajunge la prima persoana, care trebuie sa o desfaca si sa citeasca ce

este scris despre imaginea pe care au primit-o. Dupa ce acest exercitiu se termina, puteti incepe
discutiile (dezbaterea).

2. Atribute si caracteristici: Spune-le participantilor s& inchidd ochii. In acest timp, lipeste-le
pe frunte sau spate un post-it cu un cuvant pe care ei nu il pot vedea (dar vizibil pentru ceilalti).
Roaga-i apoi sa se poarte intre ei in conformitate cu cuvantul pe care il vad scris pe fiecare. Acum
puteti incepe jocul pe care toti il cunosc sub numele de ‘Etichete’. Cand au reusit cu totii sa se
poarte ca atare, dar inainte ca lucrurile sa mearga prea departe, poti opri activitatea. Roaga-i apoi
pe participanti sa petreaca cateva minute in liniste, pentru sine, si sa scrie pe o foaie de hartie care
cred ei ca este cuvantul pe care il poarta, cum s-au simtit fata de modul in care au fost tratati si
daca le-a afectat comportamentul. De asemenea trebuie sa se gandeasca daca au inceput sa se
poarte ca un grup. Exemple de cuvinte: o persoana de etnie rroma, o persoana cu dizabilitati, o

persoana in varsta, etc.

Intrebari cu care sa incepi
dezbaterea:

1. Ati avut cu totii aceeasi impresie
la inceput? Pe ce s-a bazat aceasta
impresie? Cum se raporteaza
acest lucru la viata reala - pe

ce ne bazam impresiile initiale?
Cum credeti ca va vad ceilalti la
inceput? Cum ne influenteaza
prima impresie felul in care ne
comportam cu o persoana? Ce am
invatat in urma acestui exercitiu?
Ce o sa facem data viitoare cand
0 sa formulam primele impresii
despre cineva?

2. Ce caracteristici atribuim
persoanelor din jurul nostru in
viata de zi cu zi? Crezi ca este o
caracteristica care sa fie comuna
unui intreg grup de oameni? Cum
crezi ca te-ai simti daca ti s-ar
atribui o insusire bazata pe faptul

ca apartii unui anumit grup?




Respect pentru Diversitate - Partea a 2-a

Intrebari cu care sa incepi
dezbaterea:

Carei persoane/carui grup i se
atribuie caracteristicile scrise de voi
de catre societate? Ti s-a intamplat
vreodata sa fii caracterizat intr-un
anumit fel, cu care tu nu erai de
acord? Cum afecteaza acest lucru
relatiile dintre oameni? Ce credeti
ca este un stereotip? Ce anume ati
invatat din aceasta activitate? Cum
putem sa aplicam aceste invataturi

in viata de zi cu zi?

Alte recomandari/Idei:

1. Prima impresie: Activitatea trebuie sa fie destul de rapida avand in vedere ca este vorba

de prima impresie, participantii nu trebuie sa se gandeasca prea mult. Alege imaginile gandindu-
te la participantii tai, in special, ce crezi ca le-ar stimula gandirea. Nu folosi imagini cu persoane
cunoscute, celebre.

2. Atribute si caracteristici: Aceasta activitate trebuie facuta cu un grup pe care il cunosti
sau despre care stii ca membrii lui se simt confortabil in prezenta celorlati. Aceasta activitate poate
scoate la iveala diferite sentimente, deci discutia de final este foarte importanta. Tine cont si de
faptul ca unii participanti pot fi deranjati de ‘eticheta’ primita asa ca asigura-te ca dai etichetele in

mod aleatoriu si ca participantii stiu acest lucru.

Bilbliografie optionala:
1.Burns Kasper M. 2005,
Them’nes- A Toolkit on diversity in

Scouting, Svenska Scoutradet:
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Respect pentru Diversitate - Partea a 2-a
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Numele activitatii: Durata activitatii:
90 min

Concepte cheie :

5. Prejudecatile formate de mass media
Obiective de invatare:
Valori , Abilitati, Cunostinte ce vor fi insusite de
catre participanti

Prejudecatile create de mass media

V - luarea atitudinii contra discriminarii si a prejudecatilor
A - abilitatea de a extrage cele mai importante fapte si
informatii pentru a putea fi transmise/raportate

A - abilitatea de a aduce argumente in favoarea unei declaratii

A - abilitatea de a distinge prejudecatile de faptele reale

Materiale de lucru:

1. post-it-uri colorate/ bucatele de|

foi colorate

Metodele non-formale folosite/ timpul alocat fiecarei metode :
Joc de spargere a ghetii:Punctul negru (10 min)

Dezbatere: Patru colturi (30 min)

Schita si dezbatere (40- 50 min)

Descrierea activitatilor:

1. Punctul negru: Pregateste un numar de post-it-uri egal cu numarul participantilor (de
exemplu 13: 4 albastre, 4 galbene, 4 rosii si doar unul verde cu un punct mare negru in mijloc).
Roaga-i pe participanti sa inchida ochii si lipeste-le cate un post-it pe frunte. Apoi roaga-i sa se
grupeze in functie de culoarea pe care cred cd o au. Isi vor da seam& cd unii pot face parte dintr-un
grup iar altii vor ramane in afara (cel care are punctul negru). Apoi va puteti aseza si discuta despre
ceea ce s-a intamplat.

Intrebari cu care si incepi
dezbaterea:

1. Cum te-ai simtit cand ai intalnit
pe cineva care avea aceeasi
culoare de post-it cu a ta? Cum
crezi ca s-a simtit persoana cu
punctul negru atunci cand nu a
gasit pe nimeni? Ati colaborat ca

sa va gasiti partenerii?




Descrierea activitatilor:

2.Patru colturi: In aceastd activitate fiecare dintre cele 4 colturi ale camerei va reprezenta un
punct de baza. Facilitatorul va expune o problema grupului, iar participantii trebuie sa se grupeze
intr-unul din cele 4 colturi, care reprezinta cate o opinie fata de problema expusa.

Afirmatia: Motivul principal din cauza caruia unele grupuri le judeca pe altele este: se tem unii de
altii; traiesc separat; diferentele culturale sunt mari; un ‘'colt” pentru fiecare afirmatie.
Participantii sunt rugati sa mearga intr-unul dintre colturile alese de ei, in functie de opinia cu care
sunt de acord. Un colt va ramane deschis. “Coltul deschis” nu inseamna ‘nu stiu’ si este pentru
participantii care au o alta parere sau o alta solutie la problema expusa. Daca exista un participant
care se gaseste singur intr-un colt, atunci este indicat ca tu, ca facilitator, sa i te alaturi si sa incepi
discutia din acel loc. Alaturandu-te acelui participant demonstrezi ca nu este gresit ca o persoana
sa aiba un anumit punct de vedere. Urmatorul pas este sa ii faci pe participanti sa vorbeasca

intre ei si sa argumenteze de ce coltul/opinia lor este cea mai potrivita. Acesta este punctul
asupra caruia participantii trebuie sa se concentreze si nu de ce alte colturi/opinii au o mai putina
importanta. Daca intr-un colt sunt prea multi participanti atunci ar fi bine sa ii imparti in grupuri
mai mici. Lasa apoi grupul mare sa vorbeasca si sa-si exprime parerile. Este in regula daca vor
sa-si schimbe colturile/parerile, atat timp cat fiecare participant a avut ocazia sa-si argumenteze
alegerea.

3. Fabricarea stirilor: 1. imparte grupul in doud. 2. Unul dintre grupuri trebui s& joace o
scenetd bazata pe o situatie in care cineva a discriminat pe altcineva, dar intr-un mod nu foarte
clar. Acesta poate fi un subiect real sau unul inventat, dar care sa implice doua grupuri ce provin
din culturi diferite si cu stiluri de viata diferite. 3. Cand grupul este gata, va prezenta sceneta in
fata celui de-al doile grup, care va interpreta rolul unui reporter care se ocupa de acest incident.
4. Cand sceneta ia sfarsit roaga reporterii sa paraseasca incaperea. Au la dispozitie cinci minute in
care sa se gandeasca la ce au asistat si sa “fabrice “ stirea pentru urmatorul buletin informativ. Ei

Nu au voie sa scrie sau sa comunice intre ei.

Intrebari cu care sa incepi
dezbaterea:

Cine poate face parte din aceste
grupuri?

Cine poarta “punctele negre” in
societatea noastra? De ce?

2. Ce s-a intamplat in timpul
exercitiului? Cat de dificil a fost

sa alegi un colt? Cum a decurs
discutia din interiorul grupului?
Care a fost cea mai mare
provocare pe care ai intalnit-o?
Cat de des te confrunti cu situatii
in care trebuie sa iti argumentezi
declaratiile? Cum se sfarseste
exercitiul? De ce? Se schimba ceva
catre sfarsitul exercitiului fata de
inceputul acestuia?

Ce ai invatat despre tine si despre
ceilalti? Ce ai schimba daca ar fi sa

incepi exercitiul din nou?
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Descrierea activitatilor:

5. Reporterii intra in sald, unul cate unul, si prezinta stirea. Fiecare are céate trei
minute la dispozitie. 6. Pe o foaie mare de flipchart facilitatorul ia notite despre fiecare
stire auzita. 7. Dupa ce si-au terminat reportajul, fiecare reporter poate ramane in
sala pentru a auzi stirea relatata de ceilalti participanti. 8. Dupa ce toti reporterii si-
au terminat relatarile afiseaza undeva, la vedere, foaia de flipchart cu notitele fiecarui
reporter. 9. Roaga participantii sa compare stirile si sa discute ce pot invata din
aceasta activitate.

Evaluare: incepe prin a intreba reporterii: care a fost aspectul pe care ti I-ai amintit
cel mai repede/usor si care a fost cel mai usor de relatat? Dar cel mai dificil? Ce ai
facut in cazul in care nu-ti mai aminteai exact cele intamplate?

Apoi intreaba actorii: Reporterii au uitat sa relateze ceva semnificant? Subiectul a fost

relatat cu acuratete?

Intrebéri cu care s3 incepi dezbaterea:
3. Ce asteptai sa fie prezentat in stire -

doar o relatare sau si comentarii si opinii ale
reporterilor? Reporterii fac clara distinctia dintre
relatare si comentariu al evenimentului/stirilor?
Cat va puteti increde in stirile prezentate

de mass media (TV, internet, radio, ziare)?

Ati observat vreun aspect discriminatoriu

in relatarile facute? Ce credeti ca a cauzat
prejudecata? Cum putem face distinctia intre
prejudecati si faptele reale? Ce putem invata
din aceasta activitate? Cum putem transfera

ceea ce am invatat in viata reala?
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Alte recomandari/idei:

2. Fabricarea stirilor: Pregatiti informatii si exemple concrete de stiri care au fost
prezentate. Optional: faceti cadrul cat mai real printr-o rama care sa reprezinte un
televizor, un pupitru si microfoane pentru reporter. Reporterii sa reprezinte jurnalisti
ai unor publicatii din diferite zone: ziare de stanga, ziare de dreapta, ziare din
strdindtate, un reporter din altd tard care s prezinte evenimentul. In timpul discutiei

dezbateti si punctele de vedere diferite.

Documentatie optionala:

1. Burns Kasper M. 2005, Them’nes- A Toolkit
on diversity in Scouting, Svenska Scoutradet:
2.Taylor M. (2003), Discovering Diversity
Teacher’s Pack: http://doku.cac.at/
discoveringdiversity_teacherspack.pdf
http://www.aces.or.at/start.
asp?ID=120392&b=860




Obiective de invatare: Concepte cheie:

Valori , Abilitati, Cunostinte ce vor fi insusite de Valorile personale - cum ne
catre participanti influenteaza comportamentul si
V - constientizarea si acceptarea valorilor personale, aprecierea | convingerile. Oamenii sunt diferiti
valorilor celorlalti. pentru ca au alte valori si alte
V - atentie indreptata catre valorile celorlalti experiente personale.
A - abilitatea de a se autoevalua

A - abilitatea de a negocia pentru valorile personale
A - abilitatea de a intelege cum valorile si atitudinile

influenteaza comportamentele si luarea deciziilor

Material de lucru:
2. Povestea “Abigail” in mai multe
exemplare (egale cu numarul

participantilor)

Metodele non-formale folosite/ timpul alocat fiecarei metode:
Joc de spargere a ghetii: Cercul valorilor (15 min)

Povestire: Abigail (50 min)

Descrierea fiecarei activitati:

1. Cercul valorilor: Participantii trebuie sa stea asezati pe scaune, intr-un cerc. Toate scaunele
trebuie sa fie ocupate. Unul dintre participanti trebuie sa stea in interiorul cercului, in picioare. El va
spune o afirmatie de genul: “cred in prietenie” sau “nu cred in coruptie”. Ceilalti membrii ai grupului
care sunt de acord cu aceasta trebuie sa-si schimbe locurile foarte rapid (dar sa nu se mute pe
scaunul urmator daca acesta se elibereaza). Persoana din mijloc trebuie si ea sa ocupe un scaun.
Atunci va ramane un alt participant in mijloc care trebuie sa faca acelasi lucru ca si prima persoana.
Dupa ce majoritatea grupului (jumatate din grup) a fost in mijloc si a facut afirmatii puteti intrerupe

activitatea.

Intrebéri cu care sa incepi
procesarea:

1. Cum vi s-a parut activitatea?
Cum va simtiti atunci cand alte
persoane au aceleasi valori cu ale
voastre? Cat de usor este sa gasiti
persoane cu valori personale
similare cu ale voastre? in ce

fel credeti ca valorile diferite te
afecteaza pe tine dar si societatea

in general?
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Descrierea fiecarei activitati:

2. Abigale: Abigale (17 ani) il iubeste pe Tom (36 ani) care traieste pe partea cealalta a
raului. O inundatie puternica a distrus toate podurile de peste rdu si singura cale de comunicare
cu malul celdlalt este o barca. Abigale il roaga pe Sinbad, proprietarul barcii, s o treaca pe
partea cealaltad a réului. Sinbad este de acord cu o singura conditie: ca fata sa se culce cu el
in schimbul trecerii rdului. Abigale nu stie ce sa faca si de aceea o intreaba pe mama sa ce
ar fi de facut. Mama sa ii spune insa ca nu vrea sa intervina in viata personala a fiicei sale.
Disperata, Abigale se culca cu Sindbad care, conform intelegerii, o trece rdul. Abigale se duce
foarte fericita sa il vada pe Tom si sa ii spuna prin ce a trebuit sa treaca pentru a ajunge la el.
Tom insa o respinge si Abigale fuge de la el. Nu departe de casa lui Tom, Abigale il intdlneste
pe John, prietenul cel mai bun al lui Tom. Ea ji povesteste tot ceea ce s-a intdmplat.
John se duce la Tom si il ia la bataie pentru felul in care acesta s-a purtat cu fata. Apoi John si
Abigale pleaca impreuna.

D3 fiecdrui participant cate o copie a povestii. In timp ce citesc povestea nimeni nu are voie s
vorbeasca sau sa faca alte comentarii, pentru a se concentra cu totii. Dupa ce au terminat de
citit si dupa ce au inteles povestea, fiecare participant trebuie sa acorde cate o nota fiecarui
personaj, dupa cum considera: de la cine a actionat cel mai corect pana la cel care a actionat
cel mai putin potrivit.

Dupa ce fiecare si-a notat un scor, imparte grupul in grupuri mai mici (de 2-4 participanti)

si roaga-i sa discute despre felul in care au acordat punctajele fiecarui personaj si roaga-i sa
faca un punctaj pentru grup. Cu siguranta vor intalni dificultati in a cadea de acord asupra
punctajului. Dupa aproximativ 15 minute poti intrerupe discutiile si poti scrie pe o foaie de

flipchart punctajele date de fiecare grup. in acest moment poti incepe dezbaterea.

Intrebéri cu care sa incepi
procesarea

2. Cine vrea sa spuna punctajul dat
fiecarui personaj? Toti au plasat
personajele pe aceleasi locuri? Cum
ati hotarat ce personaj sa obtina ce
loc (atat individual cat si in grup)?
Cat de greu v-a fost sa hotarati in
grup un punctaj final? De ce credeti
ca ati ales diferit? Cine are valorile
cele mai puternice dintre noi tot;i?
Cum ajungem sa avem aceste valori?
Ati avut dificultati/conflicte in grup?
Credeti ca o persoana din Africa sau
din Asia ar raspunde diferit fata de
voi? V-ati confruntat cu cineva din
cauza valorilor pe care le are? V-ati
intrebat vreodata de ce exista acest
conflict intre valori? Ce ati invatat din
aceasta activitate?

Credeti ca valorile se schimba cu
timpul? De ce trebuie sa fim constienti
de valorile personale? Care este
legatura dintre cultura si valori

personale?




Respect pentru Diversitate - Partea a 2-a

Intrebari cu care sa incepi procesarea
Ce ati invatat despre voi si despre ceilalti? y
Cum credeti ca o sa reactionati de acum in fata

oamenilor care au valori diferite de ale voastre?
Alte recomandari/Idei: Documentatie optionala:

2. Daca doriti puteti largi discutia si la diferentele fiecarui personaj si valorile fiecarui |2. 1. Taunyte E. Urban R. Breda S. Dowden G,
rol atunci cand vorbim despre diversitate. De cele mai multe ori, valorile sunt vazute Green S. Geudens T. 2008, ID Booklet Ideas for
ca fundament al unei culturi si sunt atat de inradacinate incat multor oameni le este Inclusion& Diversity, http://www.salto-youth.
greu sa le schimbe. Atunci cum putem convietui? Exista valori comune asupra carora |net/download/1050/IDbooklet.pdf

putem cadea de acord.
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Numele activitatii:

7. Includere-Excludere Sociala
Obiective de invatare:
Valori , Abilitati, Cunostinte ce vor fi insusite de
catre participanti
V - egalitatea intre oameni
V -solidaritatea si responsabilitatea fata cei in nevoie
A - abilitatea de a juca alte roluri in societate si a experimenta,
prin simulare, o alta realitate sociala
A - abilitatea de a recunoaste standardele de viata diferite ale
oamenilor
A - abilitatea de a exprima opinii despre standardele de viata
dorite
A - intelegerea modului de luare a deciziilor conditionate de

valorile personale; studierea alternativelor si a consecintelor.

Durata activitatii:
90 min

Concepte cheie:
Includere/Excludere sociala:
Includerea sociala este procesul
prin care se incearca integrarea
in activitati a tuturor membrilor
societatii, indiferent de experientele
acestora, pentru a-i ajuta sa se
dezvolte. Intr-o societate, pentru a
ajunge la includere, asigurarea unui
venit si a unui loc de munca nu
sunt suficiente. Gradul de includere
pe care il ofera o comunitate este
dat si de dorinta de a reduce
inegalitatea, de a ajunge la un
echilibru intre membrii comunitat;ii
si intre drepturile si obligatiile pe
care le are fiecare membru (Centrul
pentru Includere Economica si

Sociala, 2002). www.cesi.org

Varsta recomandata:
14 - 30 de ani

Materiale de lucru:

Hartie si pixuri pentru fiecare
participant




Concepte cheie:

Legea cu privire la refugiati
a luat nastere in cadrul Conventiei
Natiunilor Unite cu privire la
Refugiati de la Geneva, din 1951.
Refugiatul este acea persoana care
in tara sa risca sa fie persecutata
pe motiv de rasa, nationalitate,
apartenenta la un grup, religie,
orientare politica si din acest
motiv nu se poate intoarce in tara
sa. Persecutia poate fi facuta de

autoritati sau chiar de anumite

grupuri din tara respectiva.

Metodele non-formale folosite/ timpul alocat fiecarei metode:
Joc de spargere a ghetii:Intrusul ( 20 min)
Poveste: Evadarea (40 min)

Studiu de caz: Dreptul la un standard de viata decent (30 min)

Descrierea fiecarei activitati:

1. Intrusul: Spune-le participantilor sa se grupeze in functie de culoarea ochilor. Grupul cu cei mai
putini participanti (de exemplu cei cu ochii verzi) trebuie sa iasa afara din camera. Se va desemna
cate un observator pentru fiecare grup (pot fi si dintre facilitatori). Ceilalti trebuie sa formeze un
cerc In care sa nu permita patrunderea altor participanti. Cei de afara se intorc, unul cate unul,
incercand sa patrunda in interiorul grupului mare. Observatorii trebuie sa isi noteze tacticile folosite
atat de cei din grupul mare cat si de cei care vor sa patrunda in interiorul acestuia. Observatorul
trebuie sa noteze si replicile folosite de participanti. Care au fost tacticile folosite de participanti?

Lasa activitatea sa continue pana majoritatea participantilor a incercat rolul de intrus.

Intrebéri cu care sa incepi
dezbaterea:

1. Cum te-ai simtit facand parte
din grupul mare? Cum te-ai
simtit ca intrus? Care au fost
tacticile folosite? Ce si-au spus
participantii? Recunoasteti acest
tip de comportament in viata

reala?
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Descrierea fiecarei activitati:

2. Evadarea: Aceasta este o activitate despre abandon, a lasa totul in urma si incercarea de a gasi
un nou camin. Fiecare participant trebuie sa aiba o foaie de hartie si un pix. Citeste-le povestea de
mai jos si spune-le sa urmareasca instructiunile scrise in poveste. Dupa fiecare instructiune opreste-
te din citit si lasa-le putin timp sa scrie cerinta. Acorda-le destul timp sa se gandeasca la raspuns.
Povestea

In tara noastrd a avut loc un rdzboi si cei care au preluat puterea au interzis orice forma de
organizare. Tu, ca tanar in grupul tau trebuie sa parasesti fie grupul, fie tara. Stii cat de mult
inseamna acest grup pentru tinerii care au trecut prin razboi si decizi sa ramai in grup dar pregatit
sa fugi (sa evadezi). Pregatindu-te sa fugi trebuie sa iti faci o lista cu cele mai importante 10 lucruri
pe care vrei sa le iei cu tine.

1. Instructiuni: Acorda-le 3 minute pentru a scrie o lista cu cele 10 lucruri pe care vor sa le ia cu ei
- pot fi lucruri, valori, emotii sau orice ar putea incapea intr-o valiza.

A sosit momentul evadarii. Il rogi pe un pescar s te ajute, el acceptd dar costd 10000 euro si poti
lua cu tine doar o geantd micd in care si-ti incapd cele 10 lucruri. Incepi sd strangi bani; pasaportul
si banii fi tii tot timpul asupra ta, chiar si atunci cadnd dormi. intr-o noapte auzi o masin& oprind in
fata casei tale. Esti foarte speriat! Sari din pat si incepi sa te imbraci in mare grabd. In momentul
urmator auzi o bataie in usa si pe cineva strigdnd afara. Iti dai seama ca trebuie sa sari pe fereastra
si sa fugi pe iesirea din spate. Iei cu tine o geantd, cateva lucruri si sari. Pentru ca nu ai avut
suficient timp nu ai luat decéat 5 din cele 10 lucruri pe care le pregatisesi.

2. Instructiuni: Redu lista la 5 lucruri pe care le poti lua cu tine.

Fugi in plina noapte, cand toata lumea este agitata si iti dai seama ca daca esti vazut, esti un om
mort. Te strecori in port si il trezesti pe marinar. El iti spune ca este prea riscant sa plecati atunci si
ca trebuie sa astepti intr-un container pana a doua zi, alaturi de mai multi oameni care asteapta sa
fuga. El ti va spune cand puteti porni in siguranta. Dimineata foarte devreme vine si spune ca este

timpul sa plecati.

Intrebari cu care si incepi
dezbaterea:

1. Cine sunt “intrusii” in
societatea noastra? Ce ati

putea voi face pentru a ajuta la
integrarea intrusilor in societatea
noastra? Care dintre cele doua
grupuri va veni cu cea mai buna
solutie? Este mai usor sa ajungi
la o concluzie atunci cand toata
lumea gandeste la fel sau atunci
cand sunt pareri diferite?

2. Dupa ce ai terminat de citit
povestea poti incepe discutia:
Cum te-ai simtit cand a trebuit sa
alegi 10 lucruri pe care le poti lua
cu tine?

Ce ai simtit cand a trebuit sa mai
renunti la unele din ele?

Ai cunoscut pe cineva care a
trecut prin ceva asemanator? De
cite ori ai judecat un refugiat?
Cum reactioneaza romanii cand
vad oameni de alte nationalitati in

tara lor?




Descrierea fiecarei activitati:

Tu nu ai avut suficient timp sa strangi toti banii dar pescarul este ingaduitor si iti spune ca i poti da
toti banii pe care ii ai si doua dintre cele mai pretioase lucruri pe care le-ai luat cu tine.

3. Instructiuni: Mai scoate doua lucruri de pe lista.

Ajungi in barca si vezi ca sunt mult mai multi oameni care vor sa fuga. Este foarte aglomerat si
miroase urat. Odata ajunsi in larg, din cauza valurilor si a aerului inchis, unora incepe sa li se faca
rau. Un copilas care sta langa tine vomita chiar pe geanta ta. Iei geanta si reusesti sa salvezi doar
doua lucruri, cel de-al treilea fiind distrus, ca si geanta.

4. Instructiuni: Lasa pe lista doar doua lucruri.

Cand te asezi cu cele doua lucruri ramase, barca se opreste brusc si cineva striga ca trebuie sa
parasiti ambarcatiunea. Este foarte intuneric si in fuga, te impiedici de ceva si scapi din brate cele
doua lucruri care ti-au mai ramas.

5. Instructiuni: Mai lasa doar un lucru pe lista.

Parasesti barca si 1i urmezi pe ceilalti in padure. Esti ranit dupa cazatura si nu vezi incotro mergi.
Dintr-o data apare ceva foarte luminos in fata ta si cineva striga ‘stop!’ si continua sa vorbeasca intr-
o limba pe care nu o intelegi. Te opresti si politistul care a strigat ‘stop!’ vine la tine. Te ia la sectie si
incepe sa te interogheze. Nu intelegi ce spun dar reusesti sa le spui numele si de unde esti. Politistii
incep sa vorbeasca intre ei si dintr-o data te iau si te duc in alta parte. Esti confuz, obosit si mai ales

speriat. Acum iti dai seama ca ai ajuns undeva dar nu stii cat timp vei putea ramane aici...

Intrebari cu care si incepi
dezbaterea:

Cunoasteti legea refugiatilor/
imigrantilor in Romania? Credeti
ca ati putea fi refugiati in tara
noastra (potrivit motivelor date de
legea romaneasca)?

De ce fel de ajutor ai avea nevoie
atunci cand esti refugiat in alta
tara?

Refugiatii care vin la noi
beneficiaza de acest ajutor?

Ce am putea face noi, ca membri
ai grupului si ca oameni, pentru a
veni in sprijinul refugiatilor?

Cum putem fi solidari cu ei?
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Descrierea fiecarei activitati:

3.Dreptul la un standard de viata decent:

Citeste prima parte din Articolul 25: “Fiecare cetatean are dreptul la un standard de viata decent si
adecvat pentru sandtatea si bunastarea lui si a familiei sale, incluzadnd méncarea, imbracamintea,
locuinta, ingrijirea medicala si serviciile sociale necesare; are, de asemenea, dreptul la asigurare in
caz de somaj, boala, dizabilitate fizica, vaduvie, batrdnete sau alte situatii care nu apar din vointa
proprie.

Amnesty International a creat o versiune simplificata a Declaratie pentru a atinge obiectivele
educationale:

Articolul 25: Fiecare are dreptul la un standard de viata adecvat si asistenta medicala in caz de
nevoie.

Cere-le participantilor sa citeasca cele doua povesti de mai jos:

Lindsey Grace traieste intr-un cartier numit Fingals din Irlanda. Cartierul are reputatia de a fi
periculos, plin de gasti criminale; dar Lindsay si prietenii ei sunt mai mult interesati de caii lor, care
stau In gradinile caselor inchiriate.

Akshay Deodhar din Mumbai, India, locuieste in mijlocul orasului, alaturi de cei mai saraci dar si
cei mai bogati oameni din lume. Akshay are un yacht in fata ferestrei si lucrurile sale sunt toate

Imprastiate pe podeaua casei.

Intrebari cu care si incepi
dezbaterea:

3. Cum credeti ca decurg vietile
lor?

Ce parere ai despre standardul de
viata?

Cum ai descrie un standard de
viata decent?

Cum ai descrie standardul tau de
viata?

Oamenii au nevoie de un standard
de viata ridicat pentru a fi fericiti?
Sunt mari diferentele intre
standardele de viata din Romania?
Daca da, de ce credeti ca se
intampla acest lucru?

Credeti ca este necesar sa se ia
masuri pentru a schimba acest
fapt?

Am putea sa largim discutia la
nivel global?

De ce credeti ca exista aceste
discrepante intre stilurile de viata

ale oamenilor?
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Alte recomandari/Idei: Bibliografie optionala

1. Intrusul: Aceasta activitate se transforma intr-un energizer de cele mai multe ori — intrusul 1.Taylor M. (2003), Discovering
vrea din rasputeri sa patrunda in interiorul cercului. Nu conteaza foarte mult dar trebuie sa fii Diversity Teacher’s Pack: http://
foarte atent la discutia de dupa si sa faceti comparatii cu situatiile reale. Vorbiti despre care este doku.cac.at/discoveringdiversity |

sentimentul de a fi un intrus in realitate si largiti discutia la societatea intreaga. Instructiunile date teacherspack.pdf
observatorilor sunt de asemenea de folos atat in timpul activitatii cat si la final. Oricine poate fi un 2. 1. Burns Kasper M. 2005,
intrus dar trebuie tinut cont si cine este acceptat la inceput. Asigura-te ca nu este cineva care este Them’nes- A Toolkit on diversity

deja considerat un intrus in grupul mare. in Scouting, Svenska Scoutradet:

2. Evadarea: Aceasta este o activitate foarte serioasa care poate genera emotii puternice. Fa
aceasta activitate doar cu un grup care se cunoaste bine sau pe care il cunosti destul de bine si
intr-un mediu si context sigure. E de preferat sa nu implici o persoana care a fost refugiat pentru ca
poate trezi amintiri dureroase. Mai intai discuta cu persoana respectiva si daca este de acord atunci

include-o in activitate.
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Obiective de invatare: Concepte cheie:

Valori, Abilitati, Cunostinte ce vor fi insusite de Discriminarea: inseamna sa
catre participanti judeci pe cineva si sa actionezi

V - compasiunea fata de persoanele care sunt in risc de asupra acestei persoane intr-
excludere sociala un mod negativ in baza unor

V - toleranta si respectul fata de cei care sunt diferiti de noi caracteristici: culoarea pielii, genul,
A - abilitatea de a juca rolul altei persoane si de a orientarea sexuald, nationalitatea,
experimenta, prin simulare, un alt fel de viata statutul social, etnia, etc.

C - ce inseamna excluderea sau includerea persoanelor cu mai
putine sanse/oportunitati

C - ce este discriminarea si care sunt efectele ei

Materiale de lucru:
Carduri cu descrierea rolurilor;
Bomboane (cel putin 10 de

persoana).

Metode non-formale folosite/timpul alocat fiecarei metode:
Joc de rol: Strada IN-Egalitatii (60 min).
Bzz grup: 15 min

Descrierea fiecarei activitati:

1. Strada IN-Egalitatii: APrincipiul activitatii este acela de a pune participantii in situatia

de a juca “rolul” altcuiva din societate si a experimenta prin simulare o alta realitate sociala; de

a experimenta situatia unui statut privilegiat sau excluderea din societate; de a da posibilitatea
participantilor sa reflecteze cu privire la inegalitate, excludere sociald, stereotipuri, stigmat.

Incepi aceastd activitate prin a le cere participantilor sa stea intr-un cerc (pe scaune sau pe jos).
Fiecarui participant i se da un card cu descrierea unui rol pe care trebuie sa-l joace (sa si-l asume)

pe durata activitatii.

Intrebéri pentru a incepe
dezbaterea:

1. In plen, roaga-i pe participanti
sa spuna cum s-au simtit.
imparte—i apoi in grupuri mai mici
si spune-le sa-si prezinte rolurile

lor.
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Descrierea fiecarei activitati:

Ar fi bine ca participantii sa-si atribuie cate un nume dupa ce isi citesc rolul.

(o strategie de lucru ar fi ca fiecare participant sa joace rolul unei persoane de sex opus).

Asigura-te ca participantii au inteles “rolurile”.

Spune-le participantilor ca li se vor pune mai multe intrebari. Daca trebuie sa raspunda la o
intrebare cu ‘da’ atunci ei pot lua o bomboana din cutia care este asezata in mijlocului cercului. Daca
trebuie sa raspunda cu ‘nu ' atunci ei trebuie sa inapoieze o bomboana. Pentru ca ei interpreteaza
un rol, trebuie sa ia anumite decizii atunci cand raspund la intrebari, in numele rolului pe care

il interpreteaza, folosindu-si propria experienta de viata si imaginatia. Atunci cand ei primesc
bomboane trebuie sa le adune intr-o gramajoara vizibila pentru toata lumea. La inceput toti

participantii primesc cate 5 bomboane.

Daca un participant ramane fara bomboane, ea/el trebuie sa faca un semn (poate ridicAnd mana)
ca sa arate ca “au iesit din joc”. Tu poti alege sa “faci cunoscuta” acea persoana, in functie de
cat de mult doresti sa atragi atentia asupra fenomenului de “excludere” - de exemplu poti spune

participantului s@ ramana cu mana ridicata tot timpul activitatii.

La sfarsit, participantii trebuie sa isi numere bomboanele. Unii participanti pot avea mult mai multe

bomboane decat altii.

Situatiile vor fi create cu ajutorul unor intrebari. Vei citi fiecare intrebare de doua ori si te vei asigura
ca toata lumea a inteles-o. Daca participantii nu sunt siguri de raspunsul lor, incurajeaza-i sa se
imagineze pe ei ingisi luand decizia potrivita:

Descrierile rolurilor sunt in Anexa 1.

Intrebari pentru a incepe
dezbaterea:

Discutati despre experienta lor:
Cum s-au simtit in roluri?

S-au simtit confortabil sau
exclusi?

Cei care au ramas fara bomboane,
s-au simtit exclusi. Sa ofere
explicatii.

Credeti ca activitatea reflecta
viata reala?

Credeti ca activitatea evidentiaza
diferentele si inegalitatile din
societate mai mult decat credeati
fnainte?

Vi s-a parut usor sau greu rolul pe
care |-ati interpretat (pentru ca
v-ati putut identifica cu personajul
sau cunoasteti pe cineva intr-o
situatie similara)?

Daca v-a fost greu, de ce si

cum ati luat deciziile? De unde
provenea informatia?

Deciziile luate au fost bazate pe

stereotipuri?
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Descrierea fiecarei activitati:

Iata o lista de intrebari (care poate fi modificatain functie de ce vrei sa scoti in evidenta):
eAi drept de vot?

eCrezi ca ai sanse sa devii membru al Parlamentului?

eTe simti confortabil sa vorbesti deschis despre orientarea ta sexuala?

eTe simti in siguranta cand mergi singur/a acasa, noaptea, pe intuneric?

eAi sanse sa mergi la facultate?

ePoti citi un ziar sau sa completezi un formular?

eAi dreptul la asistenta medicala gratuita?

eAi dreptul sa calatoresti in strainatate?

eAi dreptul la educatie gratuita pana la 18 ani?

eTu si familia ta castigati suficient cat sa duceti o viata decenta?

eAi acces la internet?

eLimba pe care o vorbesti este limba oficiala a tarii tale?

eTe simti parte integranta a societatii in care traiesti?

eAi un computer acasa?

oiti este usor s3 folosesti mijloacele de transport in comun?

*\/a este usor, tie sau parintilor tai, sa va gasiti un loc de munca?

Trebuie sa ai la indemana aceasta lista cu intrebari, pe o foaie separata.

Este evidenta paralela facuta intre activitate si viata reala - viata sociala a celor privilegiati,
puterea de a fi ‘inclus’ in loc de ‘exclus’. De aceea am ales sa numin aceasta activitate ‘Strada
IN-Egalitatii’, pentru ca arata atat inegalitatea din societate cat si privilegiul de a fi inclus in

societate si ‘calitatea’ vietii adusa de acest privilegiu/statut.

Intrebiri pentru a incepe
dezbaterea:

Daca vi s-ar pune din nou intrebarea ati
raspunde diferit?

V-ati simtit incomod jucand acest rol

- v-ati vazut ca o victima?

Ati venit in contact cu cineva (persoana
tanara) care avea o situatie similara? Ce
parere ai despre acea persoana in viata

reala?

Intrebarile pe care le pui depind foarte
mult de ceea ce vrei sa scoti in evidenta
cu aceasta activitate. Facilitatorul

poate influenta directia inspre care se
duce discutia. Este foarte important

sa analizezi si subiectul stigmatizarii

si cum deciziile pe care le-au luat
pentru personaj arata cum se folosesc
stereotipurile, etichetarile si cum se
subapreciaza adevarata valoare a altor

persoane.




Descrierea fiecarei activitati:
Este mult mai simplu sa i pui pe participanti sa experimenteze includerea si excluderea sociala

decat sa ii pui sa vorbeasca despre aceste concepte.

Personajele acestei activitati au fost concepute de catre o persoana a carei cultura si
experienta sociala s-au dezvoltat in viata urbana din Marea Britanie, dar desigur, puteti adapta

rolurile pentru a particulariza realitatile voastre culturale.

2. Bzz grup: La sfarsitul activitatii pune-i pe participanti sa formeze grupuri de cate 2 si
timp de 5 minute sa vorbeasca intre ei daca s-au simtit vreodata exclusi dintr-un grup / loc

/ situatie, daca cunosc pe cineva in viata reala care a fost exclus, daca exclud pe cineva in
mod constient sau inconstient. Dupa ce s-au terminat cele 5 minute roaga-i sa impartaseasca

grupului mare ceea ce au discutat.

Intrebéri pentru a incepe
dezbaterea:

Intotdeauna cand discutati la sfarsitul
activitatilor unde s-au interpretat roluri,
acordati-le putin timp participantilor

ca sa isi iasa din rol, sa se separe

de personaj. In acest fel ei pot I&sa
deoparte orice fel de emotie negativa pe
care au simtit-o in timpul jocului.

2. Ti-a fost greu sa te gandesti la tine
ca la o persoana discriminata? Ce este
discriminarea? Cat de des discriminam?
Credeti ca este normal sa discriminam?
Ce ati invatat din exercitiul de azi? Ce
putem face noi pentru a lupta impotriva
discriminarii — noi ca indivizi si noi, in
cadrul grupului nostru? Care sunt cele

mai discriminate grupuri in Romania?
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Alte recomandari/Idei:

1. Strada IN-Egalitatii: acest exercitiu este minunat daca ai
apucat sa il experimentezi. Este recomandat tinerilor peste 15 ani si,
pentru ca activitatea sa aiba success, este foarte important sa i faceti

pe participanti sa isi ia rolurile in serios.

Bibliografie optionala:
1. Taunyte E. Urban R. Breda S. Dowden G, Green S. Geudens
T. 2008, ID Booklet Ideas for Inclusion& Diversity, http://www.
salto-youth.net/download/1050/IDbooklet.pdf

2. See reports on discrimination in Romania in 2009: http://

www.cncd.org.ro/presa/Sondajul-de-opinie-Fenomenul-

discriminarii-in-Romania-perceptii-si-atitudini-in-anul-2009-30/
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ANEXA 1
Activitatea nr. 8 — Discriminare si Excludere

Strada (IN)-Egalitatii — Descrierea rolulrilor

Primele 7 chenare orizontale sunt personaje masculine iar restul sunt personaje feminine

Esti un tédnar de 19 ani, ucenic la o tamplarie; lucrezi pentru o
companie. Mai ai 2 ani pana o sa ajungi un tamplar profesionist.
Esti singur si stai intr-o casa cu chirie, impreuna cu alte 3
persoane. De curand ai avut probleme cu politia, pentru ca ai
condus fara permis. Pentru a te duce la lucru trebuie sa mergi cu

masina (sa conduci), asa ca esti destul de ingrijorat.

Ai 17 ani si scoala merge foarte bine. Speri sa mergi la facultatea
de drept si sa devii avocat. Dar in acelasi timp esti si foarte bun la
fotbal. Locuiesti cu mama ta. Mama ta este originara din Nigeria si a
sosit aici inainte sa te nasti tu. Tatal tau a ramas in Nigeria. Vorbesti

fluent 2 limbi si cunosti si limba mamei tale.

Ai 18 ani si te pregatesti sa termini scoala. Vrei sa lucrezi in
politie si ai si abilitatile necesare. Acesta a fost visul tau de cand
aveai 12 sau 13 ani. Ai fost un fel de lider in scoala ta. Cu toate
ca toti prietenii tai au iubite tu nu ai una iar lumea considera asta
un lucru ciudat. Pentru tine nu e ciudat. Esti homosexual si ai un

iubit despre care nu stie nimeni.

Ai 17 ani si te afli intr-un centru de detentie pentru minori. Ai de
indeplinit o sentinta de 1 an pentru furt - furai de mult timp biciclete
si masini. Nu ai nicio calificare. Cand termini de ispasit pedeapsa vrei
sa-ti gasesti de munca si un loc al tau. Nu crezi ca parintii te-ar mai

lasa sa stai cu ei (poate doar pentru cateva zile).

Locuiesti intr-un centru pentru tineri cu nevoi speciale. Cu toate
ca ai 18 ani oamenii zic ca te porti ca un copil de 14 ani. Parintii
tai au murit. Cateodata nu intelegi unele lucruri, cum ar fi mersul
trenurilor si altele, dar este o fata de care esti indragostit si cu
care vrei sd te insori. In atelierul de la centru faci mese si scaune

care sunt vandute, iar banii pe care fi iei i strangi pentru nunta

ta.

Ai 23 de ani si faci o cercetare post-universitara in embriologie. Esti
foarte interesat de aspectele etice ale acestui domeniu, cum ar fi
feritlizarea in vitro (FIV), clonarea, selectia genului, etc. Ai scris doua
eseuri pe care speri sa le publici. Esti de parere ca publicul trebuie sa
stie ce se intdmpla in domeniu si ca are un cuvant de spus. Locuiesti

in caminul universitatii si canti intr-o formatie care te plateste foarte

putin.
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Ai 19 ani si lucrezi la un atelier auto ca instalator de sisteme hi-fi
(DVD, CD, Audio). Esti foarte bun in ceea ce faci si lucrezi si in

particular. Locuiesti in acelasi apartament cu fratele tau mai mic.
Esti un foarte bun jucator de tenis de masa. Ti-ar placea ca viata

ta sa ramana neschimbata.

Esti managerul unui magazin de incaltaminte. Nu este magazinul tau |

dar castigi bine. La 21 de ani te simti multumit de viata si realizarile
tale. Incd locuiesti cu parintii tdi dar te gandesti s& te muti singur.
Ceea ce te intereseaza cel mai tare este asociatia in care activezi
pentru ca esti presedintele asociatiei. Asociatia se ocupa de multe

proiecte de mediu de care esti foarte pasionat.

Esti un tadnar de 22 de ani, fara serviciu. Ai o diploma in Arta
Contemporana dar de un an iti cauti de munca si nu gasesti nimic
in domeniu. Locuiesti acasa, cu parintii. Amandoi sunt pensionari
dar tatal tau mai face soferie pentru a castiga suficienti bani
pentru plata facturilor. Tu lucrezi intr-un bar dar speri sa gasesti

o slujba in domeniul tau.

Ai 16 ani si locuiesti cu mama ta, bolnava de Parkinson. Tatal tau
a murit in urma cu un an. Cu toate ca incerci sa mergi la scoala in
fiecare zi, citeodata trebuie sa stai acasa pentru a-ti ajuta mama.
Doctorul a spus ca nu sunt sanse sa isi revina sau ca starea ei sa se
imbunatateasca. Vecina ta, o tanara mama, vine in sprijinul tau in
caz de urgenta. Tie iti este foarte greu sa iesi in oras cu prietenii tai

pentru ca te temi ca mama ta sa nu aiba un accident.

Esti un tédnar de 17 ani, singur la parinti. Cand aveai 7 ani ai
suferit un accident de masina si ai ramas paralizat de la bust

in jos. Parintii tai sunt divortati si locuiesti cu mama ta. Ai fost
foarte bun la scoala si speri sa mergi si la facultate, dar nu crezi

ca mama ta te poate sustine financiar. Esti foarte sociabil - ai

prieteni si ai si o iubita.

Esti un tanar de 19 ani. Ai terminat scoala fara nicio calificare

si mama ta iti spune ca iti pierzi timpul dar tu de fapt nu ai fost
incurajat sa faci nimic. Tatal tau este originar din alta tara si s-a
mutat aici cu mult timp inainte ca tu sa te nasti. Cu toate astea,
unii oameni te trateaza ca si cand ai fi un strain. Ai un serviciu cu

jumatate de norma intr-un depozit.
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Ai 22 de ani si esti in ultimul an de facultate - vei deveni doctor.
Tu speri sa devii chirurg. Tatal tau este mandru de tine - detine
propria lui farmacie. Cand o sa termini scoala o sa pleci intr-o
vacanta lunga, undeva unde e cald; nu stii sigur daca o sa mergi
cu iubita ta sau cu prietenii tai de la facultate - e mai amuzant cu

prieteniil

Esti un tanar de 16 ani. Ai doi frati mai mari, unul de 26 de ani si
casatorit, celdlalt de 19 ani. La scoala esti la un nivel mediu si nu
esti prea sigur pe tine pentru examenele care urmeaza. Tatal tau
este electrician si lucreaza la primarie. Mama ta este casnica dar
munceste si ca voluntar cu oameni in varsta. Nu prea vrei sa faci

acelasi lucru ca si tatal tau, de fapt, nu stii sigur ce vrei sa faci.

Esti o tanara de 23 de ani si ai propria ta afacere in industria
cosmetica. Calatoresti pentru a vedea diversi clienti. Locuiesti cu
partenerul tau in apartamentul tau. Tatal tau a murit si mama ta

locuieste singura, cu cele 3 pisici. Esti fericita de viata ta.

Esti o mama singura de 17 ani - fiica ta are 18 luni. Locuiesti cu
parintii tai dar ti-ar placea sa fii independenta. Iubitul tau locuieste
cu parintii lui si se pregateste sa devina bucatar. Cu toate ca aveti un
copil, nu vi se permite sa locuiti impreuna in niciuna din case. Nu ai

terminat scoala deci nu ai nicio calificare.

Ai 16 ani si sora ta are 18. La scoala ti se spune ca ai o
inteligenta medie. Mergi la o scoala particulara si s-ar putea sa
mergi si la facultate (daca vrei). Tatal tau este judecator. Mama
ta este consilier in educatie. Parintii tai calatoresc in strainatate
destul de des. Ultima data cand iubitul tau a venit la tine a ramas

2 nopti. Parintii tai nu stiu nimic despre asta.

Esti o tanara de 19 ani si ai un frate. Esti refugiata. Nu ai cetatenie,
cu toate ca esti in tara de 6 ani. Vorbesti 3 limbi. Tatal tau nu are

serviciu iar mama ta castiga niste bani din coafura. De cand ai venit
aici ai schimbat 6 locuinte. Ai un iubit care nu face parte din aceeasi

cultura ca tine.
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Esti o studenta de 19 ani. Te distrezi de minune pentru ca ai un
grup de prieteni nemaipomeniti, majoritatea fete, iar tu si iubita
ta va ganditi sa calatoriti in jurul lumii. Nu ai bani pentru asta dar
nu incetezi sa crezi ca se va intampla. Vroiai sa devii veterinar
dar toata viata de student ti-a schimbat viziunile. Nu stii daca sa-

i spui sau nu mamei tale ca esti lesbiana.

Ai 18 ani si lucrezi la ferma parintilor tai. iti place munca ta. Esti
insarcinata in doua luni. Parintii tai nu stiu. Iubitul tau vrea sa va
casatoriti dar tu nu esti sigurd. In viitor speri s& ai o familie si s& fii

nevasta de fermier, dar....

Faci parte dintr-un grup etnic minoritar. Mama ta s-a intors in
tara ei dar tu ai fost nascuta aici si asta e tara ta. Ai 19 ani si
lucrezi intr-un centru de ingrijire a batranilor. Imparti o camer3
de hostel cu o alta femeie. Nu ai nicio pregatire profesionala
pentru ca nu ti-ai permis sa mergi la facultate. Esti interesata
de drepturile femeii si ti-ar placea sa intri intr-un partid pentru a

reprezenta femeile.

Esti o tanara de 16 ani care a venit in tara asta acum 1 an. Se
intamplau multe crime in tara de unde ai venit. Acum locuiesti cu o
familie foarte draguta dar care nu prea te intelege - obiceiurile tale
religioase sunt foarte diferite de ale lor. Ai invatat limba la scoala
dar iti este destul de greu sa scrii in limba de aici. Nu stii ce se va
intampla in viitor (cdnd o sa ai 18, 20, 25 ani). Te vor trimite inapoi

de unde ai venit?

Ai 19 ani si esti dependenta de heroina. Viata ta se invarte in
jurul heroine. Oamenii cu care locuiesti si prietenii tdi sunt si ei
consumatori de heroina. Este din ce in ce mai greu sa gasesti
banii pentru a face rost de doze. Lucrezi intr-un magazin de
incaltaminte dar in ultimele saptamani ai lipsit destul de mult.
Una dintre prietenele tale se prostitueaza pentru a face rost de

bani - ti-a sugerat sa faci si tu la fel.

Ai 19 ani si locuiesti cu parintii. Lucrezi intr-un supermarket, aranjezi
marfa pe rafturi si etichetezi produsele. Vroiai sa lucrezi intr-o banca
dar nu ai cunostinte de matematica. Pana si matematica de baza ti
se pare foarte dificila — de aceea nu te lasa sa lucrezi la casa. Cand
incerci sa calculezi ti se pare ca cifrele se misca si totul este foarte

frustrant, Cateodata iubitul tau te face proasta!




Locuiesti cu sora ta — ai 19 ani si ea are 22. Lucrezi la un
cabinet veterinar unde faci practica pentru a deveni la randul tau
veterinar. Iti place munca ta si seful tdu este de treab3. Ai cativa

baieti in viata ta, nimic prea serios, dar tie iti convine.

Ai 21 de ani si esti model de la 17 ani. La inceput ai pozat

pentru cataloage dar acum ai inceput sa lucrezi pentru reviste
internationale. Locuiesti in oras intr-un apartament foarte dragut,
pe care speri sa il cumperi in viitor. Parintii tai locuiesc intr-o casuta
la tara si din cand in cand le dai bani. Asta te face sa te simti foarte

mandra de tine.

Ai 19 ani si esti secretara la o agentie de turism. Vorbesti limba
ta natala, engleza si limba mamei tale. Faci foarte multe lucruri
administrative si dai si multe telefoane. Ai abandonat scoala

cat de repede ai putut asadar nu ai prea multe cunostinte, dar
agentia se bazeaza foarte mult pe tine. iti place ceea ce faci dar
incepi sa crezi ca ai putea face ceva mai interesant si in domeniul
culturii si al turismului. Inca locuiesti cu p&rintii tai dar esti foarte

populara in randul barbatilor.

Ai 16 ani. Tatal tau este taximetrist si mama ta este bucatareasa la
0 scoald. La scoala iti merge bine. Nu stii sigur ce vei face cand vei
fii mare dar toata lumea te forteaza sa iei decizii si nu intelegi de ce,
cand este atat timp! iti place foarte mult muzica, ca si prietenelor

tale, iar baietii pe care 1i placi sunt cei care stiu sa danseze.

Ai 22 de ani si esti sofer de autobuze. Trebuie sa auzi toate
prostiile spuse despre femeile care conduc dar tu esti un foarte
bun conducator auto (mai buna decat majoritatea barbatilor care
se enerveaza foarte repede). Ai inchiriat o camera intr-o casa cu
gradind. iti place la nebunie gradina ta si plantezi flori si legume.
Prietenii tdi cred c3 esti o ciudata. In timpul liber studiezi si

meditatia.

Ai 17 ani si te urasti cateodata. Da, te tai pe maini cu lama de ras.
Locuiesti cu mama ta dar ea nu stie ca iubitul ei te abuzeaza de 2
ani. Incd mergi la scoald dar nu poti invata prea bine. Sunt cativa

baieti pe care ii placi dar par prea tineri.
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Capitolul trei al partii a doua a Ghidului reprezinta o incursiune de aproximativ 10 ore
de activitati pe problematica diversitatii trecand prin cateva
teme de interes pentru grupul de tineri cu care lucram in
comunitate. Speram ca aceste 10 ore de activitate sa ofere
un punct de pornire pentru proiecte si activitati pe tematica
diversitatii pentru tinerii care vor participa la ele.Credem
cu tarie ca primul pas este cunoasterea si constientizarea
diversitatii sub toate formele el si al doilea implicarea in

proiecte pe problematica diversitdtii. In continuare v& invitdm
sa explorati si partea a treia a Ghidului unde veti gasi mai
multe informatii despre cum sa faci pasi spre actiune cu tinerii din comunitatea ta ca si
facilitator.

Bibliografie:

1. Taunyte E. Urban R. Breda S. Dowden G, Green S. Geudens T. 2008, ID Booklet
Ideas for Inclusion& Diversity;
http://www.salto-youth.net/download/1050/IDbooklet.pdf

2. Burns Kasper M. 2005, Them’'nes- A Toolkit on diversity in Scouting, Svenska
Scoutradet:

3. Taunyte E. Urban R. Breda S. Dowden G, Green S. Geudens T. 2008, ID Booklet
Ideas for Inclusion& Diversity,
http://www.salto-youth.net/download/1050/IDbooklet.pdf

4. Gillert A. Haji-Kella M. Maria de Jesus Cascao Guedes, Raykova A. Schachinger
C. Taylor M. T-Kit 4 Intercultural Learning, 2000, Council of Europe and European
Commission Publishing, Brussels;
http://www.scribd.com/doc/15946379/TKit-Invatarea-Intercultural-A
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Capitolul 1 - Cum ne implicam in viata comunitatii?

Daca in capitolul precedent am stabilit care sunt pasii pe care trebuie sa Ii urmeze
un lucrator de tineret atunci cdnd lucreaza cu un grup de tineri, in acest capitol vom
aprofunda motivele pentru care noi trebuie sa ne implicam in rezolvarea problemelor
de diversitate din comunitate. Vom descoperi impreuna ca ne putem implica atat
individual,ca un grup informal, dar si ca un grup formal (organizatie neguvenamentala
- O.N.G.). Vom vedea um putem pune in practica ieile de proiect avdnd ca tema
diversitatea, care sunt pasii de urmat, vom descoperi impreuna ce proiecte au facut si
alti tineri si vom afla unde gasim resursele necesare implementarii proiectelor noastre.

Si acum sa le luam usor pe rand!

Exista probleme de diversitate in comunitatea voastra?

Nu este intotdeauna usor sa identificam problemele de diversitate care apar
in comunitatea noastra. Poate fi dificil mai ales pentru ca aspectele legate
de diversitate reies, de cele mai multe ori, din studierea relatiilor dintre
membrii comunitatii. Comportamentul oamenilor in general, dar mai ales
comportamentul tinerilor este influentat de cei din jur: prieteni, parinti,

colegi, vecini, profesori si orice incercare de a produce schimbarea trebuie
sa ia in calcul si acesti factori. Prin contactul cu acesti tineri si cu mediile in care ei sunt
activi putem afla problemele cu care se confrunta si sa cautam posibile solutii. Aceasta
poate fi prima etapa a oricarui proiect si necesita implicarea activa a tinerilor.

O comunitate este cu atat mai bogata cu cat exista o diversitate de oameni,

obiceiuri, traditii, si puncte de vedere.

Sa privim o comunitate in termenii problemelor de diversitate nu este usor nici macar
acolo unde problemele sunt evidente. Acolo unde exista diversitate etnica, culturalg,
religioasa, avem tendinta sa consideram ca putem veni cu retete prestabilite care si-
au dovedit succesul in alte parti si uitam ca fiecare comunitate are la randul sau un
caracter unic si ca relatiile interumane nu se desfasoara dupa tipare prestabilite. Iata

cateva exemple:
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Probabil te-ai saturat deja sa auzi ca tinerii sunt viitorul si cei varstnici sunt depasiti,
cand exista atatia oameni trecuti de prima tinerete profesionisti in domeniul lor de
expertiza, energici si capabili de adaptare;

Ne confruntam adesea cu remarci rautacioase la adresa comunitatii homosexualilor,
insa cei mai multi dintre noi nu au avut cu adevarat sansa sa cunoasca un asemenea
om sau sa afle ca buni prieteni au o alta identitate sexuala decat cea considerata
a fi de multi una normal3a;

Multi dintre noi am avut ocazia sa lucram cu tineri din mediul rural si sa constatam
ca deseori ei se simt inferiori, discriminati datorita inegalitatii de sanse cu cei din
mediul urban; deseori elevii din mediul rural lupta pentru a se integra in contexte
noi, in licee sau alte institutii de invatamant, unde din start sunt de multe ori
priviti ca fiind mai putin valorosi, nevoiti astfel sa confirme ca si ei sunt la fel de
capabili.

Cat de mult ar dori sa se implice in viata unor comunitati femeile, in conditiile n
care Romania rurala are unele roluri inca strict determinate de traditie pentru
femei?

Ce pot face eu ? Ce putem face noi?

Cum? in mod sigur ai auzit sau te-ai gandit pana acum la una din sintagmele urmétoare
si probabil ca esti sau nu esti de acord cu una dintre ele:

Nimeni nu ii asculta pe tineri;

Respect drepturile celor din jurul meu, dar altii nu o fac ;
Locul femeilor este la bucatarie ;

Oamenii nu participd pentru ca nu stiu cum sa o faca ;
Noi nu putem schimba nimic ;

Ar fi mai putine probleme daca toti imigrantii s-ar intoarce in tarile de
origine;

In aceastd tard drepturile omului sunt respectate;

Securitatea este mai importanta decat drepturile cAtorva oameni;
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Simplul fapt ca ai acordat cateva secunde pentru a te gandi la aceste probleme arata
ca nu esti indiferent la impactul diversitatii asupra vietii de zi cu zi. Asadar iti pasa!
Cu toate acestea sunt foarte multi tineri care desi au un interes si o sensibilitate fata
de aceste probleme, nu iau initiativa in corectarea inechitatilor sociale, provocate de
neacceptarea diversitatii, pe care le intalnesc.

Crezi ca tu singur nu poti face o schimbare?

AN

Nu uita ca apele mici fac rdurile mari!

Modalitatea cea mai concreta de a ajunge la acceptarea si promovarea

diversitatii este participarea activa. Participarea activa inseamna

implicarea si contributia fiecaruia dintre noi la imbunatatirea comunitatii,
indiferent daca este vorba de implicare la nivel cultural, social, economic sau politic.
Daca privim participarea ta in rezolvarea problemelor de diversitate, exista oportunitati
pentru ca tu sa fii parte a solutiei, nu a problemei :

implica-teinactiuni-campaniide constientizare, dezbateri, intélniri cu oficialitatile
- care cauta solutii pentru problemele comunitatii;

nu fii indiferent, ia atitudine cand o persoana din comunitatea ta este supusa
discriminarii;

III

fa-ti cunoscute ideile, fii ,vocal”, vei reusi astfel sa te dezvolti ca om si sa iti

aduci contributia in acelasi timp;

foloseste ,,arma dialogului”, nu pe cea a intolerantei;
Cum sa ne cream propriul grup de initiativa ?

Esti gata de implicare? Atunci primul pas a fost facut si calea este deschisa.
Unde-s multi puterea creste!

Am vorbit mai devreme despre cum te poti implica chiar tu in rezolvarea problemelor de
diversitate in comunitate. Mai departe iti vom arata ca, daca vei convinge si alti tineri
sa ti se alature, succesul initiativelor voastre are mai multe sanse de izbanda.

Daca vrei sa participi la schimbare si daca vrei sa-ti creezi un grup de initiativa,
implicarea celor din jur este o etapa absolut necesara pentru care sunt necesari
cativa pasi:
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cautarea membrilor grupului;

identificarea unor obstacole ce-i impiedica pe tineri sa se implice, cai pentru
depasirea lor

cointeresarea tinerilor;

conceperea unor activitati realizate de tineri si cu tineri;

Grupul si dinamica grupului

Vom privi grupul de tineri din perspectiva dinamicii de grup care apare
atunci cand initiem activitati si proiecte pe tematica diversitatii.

In sectiunea doi a ghidului nostru am prezentat o serie de opt activitati si
de metode non-formale pe care le putem realiza cu tineri cu varsta intre
14 si 30 ani pe tematica diversitatii.

Dar poate v-ati intrebat ce ar mai trebui sa mai stim atunci cand lucram cu
un grup de tineri in afara de metodele de a-i atrage spre astfel de activitati

si activitatile in sine (jocuri, prezentari, lucrul in grupe)?

Grupul reprezinta un ansamblu de persoane care se aduna pentru un
scop comun si care interactioneaza la diferite nivele.
Grupul joaca un rol foarte important in evolutia tinerilor cu care lucram pe tematica
diversitatii pentru ca el:

constituie cel mai important mijloc de socializare si integrare sociala

contribuie decisiv la transmiterea valorilor unei societati

ofera membrului grupului securitate si mijloace de afirmare

raspunde nevoilor de asociere si de apartenenta

grupul se prezinta ca un mediu si mijloc de invatare a unor roluri sociale
formeaza competente de autoevaluare prin comparatie cu ceilalti membri ai
grupului

poate contribui la dezvoltarea cunoasterii de sine a membrilor sai

este o modalitate de afirmare sociala.
Nu uita! Nu e usor sa lucrezi cu un grup de tineri pe tematica diversitati, dar
aminteste-ti in fiecare zi ca rezultatele pe care le poti atinge sunt foarte valoroasel
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Cum sa implicam tinefe

Cum aducem oameni alaturi de noi, cum ii putem convinge sa ia parte alaturi
de noi la un proiect pe diversitate si sa-i transformam in oameni cu spirit de
echipa?

Porneste in cautarea membrilor grupului. Unde ai putea sa ii gasesti?

- In grupul de prieteni de la bloc; - Printre prietenii de familie;
- La scoal3; In parcul din fata blocului;
- La facultate; In comunitate;

- La locul de munca; etc.

Un pas necesar este cointeresarea fiecaruia dintre cei cu care discutam despre
necesitatea rezolvarii problemelor de diversitate existente la nivelul unei comunitati,
dat fiind ca un om poate fi atras de un anume avantaj sau perspectiva ca:

dorinta tinerilor pentru statut social, recunoastere;
apartenenta la un grup in cadrul caruia sa se regaseasca, sa fie valorizat;
dorinta de a avea un cuvant de spus si 0 mai mare vizibilitate in randul propriei

comunitati, de a lua parte la schimbare;

beneficii de natura mai pragmatica precum dobandirea unor competente care sa
dea bine pe un Curriculum Vitae;

cresterea capacitatii de a comunica cu ceilalti este cu siguranta o competenta pe
care membrii unei echipe o pot dezvolta in cadrul unui asemenea proiect.

in cazul altora, dorinta de a nu mai fi exclusi de catre ceilalti pe diferite criterii, de

a se simti parte a comunitatii.

Identificarea unor obstacole in calea implicarii tinerilor

si cai pentru depasirea lor
De ce intdmpin greutati in a convinge tinerii din jurul meu sa se implice?
Poate fi dificil cateodata sa gasesti tineri la fel de motivati ca si tine in a face ceva

pentru comunitate. Trebuie sa stii ca vei intalni o serie de motive pentru care tinerii sa
dy' e alature initiativei tale:



Motive personale Motive practice
Lipsa de incredere; Lipsa de informatii asupra problemelor

comunitatii;
Desconsiderarea muncii voluntare, |Lipsa permisiunii din partea parintilor

considerata inutila pentru sau a grupului de prieteni;
dezvoltarea lor de catre tineri;

Frica de a fi discriminat; Lipsa de timp sau de energie;
Indiferenta; Lipsa banilor;

Mentalitati si opinii diferite; Probleme de mobilitate;

Alte prioritati.

Intodeauna e important sa aflam motivele pentru care tinerii nu pot participa si sa
gasim solutii pentru a le transforma in motive de participare.

Alegerea si construirea unui grup care sa transforme un proiect in poveste de succes
este intotdeauna un proces dificil tocmai datorita caracterului lor strans legat de latura
umana, pentru ca:

atunci cand vorbim de diversitate, de toleranta, ne raportam direct la raporturile
interumane, la imaginea unora despre ceilalti, la valori personale care nu sunt usor
de armonizat, dar care pot fi puse in serviciul unor scopuri comune;

o atitudine neutra intr-un context in care diferentele ii separa pe oameni este greu
de mentinut si membrii grupului trebuie sa aiba mult tact si diplomatie in lucrul
cu tinerii si oameni care de multe ori sunt parte a problemei si pot deveni parte a
solutiei;

mediul in care tanarul traieste si posibilitatile materiale pot fi cauze ale neimplicarii
sale, care pot fi depasite printr-o prezentare corecta a avantejelor implicarii tinerilor
si a naturii exacte a acestei implicari;

putem afla problemele ce-i unesc pe tineri sau elementele care ii separa, punctele
de la care se poate porni pentru a repara sau a construi noi punti de comunicare
doar daca discutam in prealabil cu toate partile implicate.

Ce facem atunci cand ne aflam in situatia in care am dat sfoara in tara si am reusit
sa adunam un grup de 15 tineri care ar vrea sa se implice in activitati de proiecte pe
tematica diversitatii?

Prima si prima data ar trebui sa ne pregatim:

Sa aflam informatii despre cine sunt, care este motivatia lor de a participa,
disponibilitatea lor de timp, care sunt asteptarilor, temerile si contributiile lor in
activitatea care urmeaza sa se desfasoare;

Sa le oferim o serie de activitati cat mai adaptate nevoilor lor

Sa i implicam efectiv in aceste activitati tinand cont ca fiecare grup trece prin
cateva etape in viata lui, ca si grup, care sunt importante pentru munca noastra ca
si facilitator, coach, mentor sau profesor. 89



Respect pentru Diversitate - Partea a 3-a
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Creeaza astfel activitati distractive, non-formale in functie de necesitatile, cunostri%_e{_b [
si limitele tinerilor pe care ti-i doresti in grup. Activitatile sunt realizate de tineri si
cu tineri, nu numai pentru tineri!

Cum sa mentin grupul motivat si cum sa ii

conving pe tineri sa ramana implicati?

Este greu sa ii motivezi pe tineri uneori, dar cu putina pregatire si cu atitudinea potrivita
vei reusi sa 1i convingi chiar si pe cei mai mofturosi. Atitudinea ta pozitiva, entuziasmul
si explozia de energie de care vei da tu dovada sunt armele tale secrete. Cat timp tu
esti motivat si cei din jurul tau vor fi motivati!

i Si nu uita: distreaza-te! Faci asta din placere si pasiune!
~N
Un aspect ce merita luat in considerare este ca implicarea celorlalti
este un proces continuu, care nu se incheie o data cu obtinerea unui
acord verbal de participare. Fiecarui membru al echipei trebuie sa i se
ofere raspunsul la cateva intrebari poate uneori nerostite pe care fiecare
nou participant le are la inceputul implicarii sale in proiect:

Ce se intampla aici?

Care este locul meu?

Ce se asteapta de la mine?
De la cine pot sa cer ajutor cand am o neclaritate?

Este necesara dezvoltarea unor relatii stranse, ce se poate realiza prin mai multe
metode:

organizarea unor intalniri cu caracter non-formal care sa incurajeze dialogul;
utilizarea unor metode care sa incurajeze exprimarea opiniilor, sa stimuleze empatia

si lucrul in echipa;

construirea unui acord nescris intre fiecare individ si echipa in ansamblul sau, care
sa precizeze clar asteptarile pe care fiecare individ le are de la participarea sa la
proiect si rolul in cadrul echipei.
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Pentru atingerea obiectivelor propuse este necesara mentinerea atentiei asupra
factorilor care aduc succes unei echipe:

construirea unei viziuni comune asupra perspectivelor si obiectivelor; accent
puternic pe rezultate, simt al prioritatilor, claritate in decizii;

comunicare deschisa; oamenii isi exprima gandurile si sentimentele, conflictul nu
este ascuns si este rezolvat;

incredere si respect reciproc, oamenii isi spun adevarul si ofera un feed-back
sincer;

conducere transparenta; diversi membri ai echipei isi asuma conducerea, in functie
de sarcina curenta si de nevoia echipei, iar liderul formal are rolul de supraveghetor
si mentor;

utilizarea unor modalitati de lucru eficiente; echipa stie cum sa adune, organizeze
si evalueze informatia;

oamenii incurajeaza creativitatea, inovatia si asumarea riscurilor si se fac planuri
corespunzator;

Managementul riscului

Atunci cand lucram cu tinerii trebuie sa tinem cont de mai multe aspecte, din care unul
dintre cele mai relevante pentru proiectele sau activitatile pe tematica diversitatii este
riscul.

Ce este riscul?

Riscul este identificat drept un element incert dar posibil ce apare permanent
in procesul activitatilor socio-umane, ale carui efecte ar putea fi pagubitoare
si ireversibile.

Managementul riscurilor este o parte importanta a gestionarii oricarui proiect
sau initiativa in domeniul diversitatii. Prin risc mai putem sa intelegem orice

incertitudine sau potentiala problema care poate afecta proiectul nostru
si atingerea obiectivelor. Identificarea riscurilor reprezintda prima etapa in cadrul
managementului riscului si consta in:

realizarea unei liste a riscurilor posibile;
stabilirea riscurilor pe baza experientelor precedente;

compararea riscurilor cu cele survenite in cadrul proiectelor similare;

stabilirea riscurilor ce pot surveni in derularea activitatilor si a bugetului
proiectului; 91



Foarte important in identificarea riscurilor este contorizarea ideilor tuturor persoanelor
implicate in mod direct in cadrul proiectului sau a persoanelor care au derulat asemenea
proiecte si sunt dispuse sa imparta experientele lor.

Proiectele avand ca tema diversitatea genereaza o serie de provocari aparte, din cauza
rolului pe care relatiile interpersonale, armonizarea unor valori si mentalitati diferite si
nivelul de comunicare al participantilor il au asupra atingerii obiectivelor. Gestionarea
resursei umane si a reactiilor participantilor necesita o atentie deosebita, dat fiind
ca obiectivele unui proiect pe diversitate se vor masura mai ales prin schimbarile de
atitudine, comportament, reducerea atitudinilor discriminatorii si a excluziunii sociale.
Vom incerca sa redam cateva riscuri care pot sa apara in activitatile noastre si solutii
pentru prevenire sau rezolvare.

Neincrederea in ceilalti datorita
unor experiente negative prin
care au trecut de-a lungul vietii

Dorinta lor de a ignora unele
probleme cu care se confruntag,
situatie preferabila pentru unii
posibilelor dezamagiri

Tipuri de Descrierea riscului Solutii

riscuri

Specifice Teama unor membri ai grupului | In scopul implicdrii acestor tineri
grupului de de a fi si mai mult supusi este recomandata mai intai
tineri prejudecatilor si discriminarii cladirea unor relatii personale,

de incredere reciproca.

Este necesara crearea unui
spatiu sigur in care persoanele
tinere sa invete sa comunice si
sa coopereze din nou cu ceilalti.
Ei trebuie priviti si tratati intr-o
maniera fireasca, un tratament
prea protector sau insistent i
poate inhiba si descuraja.

Conflicte care apar si nu reusim
sa le rezolvam

Recunoasterea fata de grup a
problemelor grupului, facilitarea
rezolvarii conflictului si cautarea
de solutii in grup, stabilirea unor
reguli de grup.
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Externe
grupului nostru

Autoritatile locale pot fi reticente
in privinta implementarii unor
proiecte care aduc pe agenda
publica probleme delicate cum ar
fi excluderea unor categorii din
cadrul comunitatii, de exemplu

rromii.

Intalniri repetate cu reprezentanti
au autoritatilor si realizarea de
parteneriate pe termen lung cu
ei.

Autoritatile pot considera ca un
asemenea proiect le poate aduce
prejudicii de imagine, ca ei risca
sa fie culpabilizati pentru situatia
existenta;

Unii profesori sau parinti ai
elevilor dintr-un liceu pot fi
reticenti la ideea unui proiect
care trateaza probleme de

gen, educatie sexuala sau HIV,
considerand ca asemenea discutii
pot favoriza promiscuitatea si pot
trezi curiozitatea adolescentilor;

Participarea la intalniri si sedinte

ale parintilor la scoala sau

invitarea parintilor sa participe la
proiectele si activitatile noastre.

Majoritatea etnica dintr-o
comunitate poate dezvolta
sentimente de respingere fata de
initiative ce promoveaza si aduc
in atentia publica obiceiuri si
traditii altele decat ale lor;

Realizarea de activitati in care
reprezentanti ai minoritatilor
etnice pot realiza actiuni
impreuna si pot face schimb de
bune practici.

Mass media poate transmite o
imagine denaturata a proiectului
sau a activitatilor noastre.

Realizarea de parteneriate cu
reprezentantii mass media din
comunitate pentru proiectele
noastre, intalniri cu acestia
pentru a ne asigura ca mesajul
proiectului a fost transmis
corespunzator si pentru a creste
vizibilitatea actiunilor noastre.
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Respect pentru Diversitate - Partea a 3-a

Un exemplu de grup de initiativa poate fi
Organizatia Neguvernamentala (ONG)

Majoritatea O.N.G-urilor au inceput de la un grup de initiativa. Daca ai deja un grup de
initiativa si iti doresti sa realizezi la un nivel mai avansat proiecte pentru comunitatea
ta, poti lua in considerare infiintarea unui O.N.G. pornind de la membrii acestui grup de
initiativa. De asemenea, daca ai ajuns intr-un punct in care ai facut cateva proiecte mici
in propria comunitate si iti doresti sa faci proiecte mai mari, crearea sau afilierea la un
O.N.G. poate fi una din masurile pe care trebuie sa o iei in considerare.

In timp ce indivizii pot avea diferite roluri sociale si pot apartine simultan mai multor
grupuri, grupurile se pot suprapune din punct de vedere al interesului si al identitatii.

de drept privat, functionand in baza Ordonantei 26/2000 privind

//\N

(’O..G. Organizatiile neguvernamentale sunt persoane juridice

I

asociatiile si fundatiile, modificata prin Ordonanta 37 / 2003. Pot
'J fi asociatii sau fundatii. Ele actioneaza in beneficiul public general
sau comunitar, sau / si in beneficiul personal nepatrimonial al
‘11 membrilor. Auun scop siun set de obiective, statut si regulamente
_ interne de functionare. Ele sunt nonprofit (termen sinonim cu cel
de nelucrativ sau fara scop patrimonial) , adica nu ofera profituri
asociatilor/ membrilor de pe urma activitatilor desfasurate.
O.N.G-urile. pot realiza, in mod accesoriu, unele venituri din
activitati de tip economic, dar acestea trebuie investite in
activitatile viitoare neeconomice ale organizatiei. Ele pot avea

salariati, dar de regula actioneaza bazandu-se in mare parte

sau chiar exclusiv pe voluntariatul membrilor si altor oameni cu

| interese si idealuri asemanatoare

N e ——— B! — —

Toate aceste grupuri, in multe cazuri, se auto-organizeaza sub forma de asociatie sau
fundatie.

Crearea unui O.N.G. are cateva avantaje daca urmarim derularea unor proiecte care sa
atinga un numar mai mare de beneficiari, in care sunt implicati mai multi parteneri si care
urmaresc rezultate pe termen lung. A implementa un proiect mai mare in comunitate,

esita mai multe resurse financiare, umane si logistice.



Fata de un grup de initiativa care este un grup informal, un O.N.G. poate avea acces la
un numar mai mare de surse de finantare, datorita caracterului sau formal, recunoscut
de institutiile nationale si internationale.

Crearea unui O.N.G. este un proces juridic si administrativ care dureaza aproximativ o
luna, iar daca nu doresti sa treci printr-un asemenea proces te poti afilia unui O.N.G.
care deja exista. Cu proiectul in mana mergi si povesteste unui ONG proiectul tau si
cere ajutorul in realizarea lui. Este posibil sa fie incantati de ideea proiectului si sa fiti
ofere ajutor, atat financiar céat si logistic.

Asociatiile si fundatiile pot prelua unele sarcini ale institutiilor publice si pot oferi servicii
populatiei. Ele pot fi si militante, in acest caz incercand sa modifice politicile publice si
actele normative, dar si mentalitatile si obiceiurile concetatenilor .

La nivel international, organizatiile neguvernamentale sunt unul din cei mai importanti
parteneri de dialog ai sectorului de afaceri. In Romé&nia, O.N.G.-urile sunt deseori vizute
ca organizatii care cer tot timpul ceva sau pe care le sponsorizezi daca vrei sa faci
exercitii de imagine. (Oana Mateescu , PR Manager - Fundatia Concept).

Capitolul 2 Cum generam idei de proiecte

pe tema diversitatii?

Sa presupunem ca impreuna cu grupul nostru am reusit sa parcurgem cele opt
activitati pe tematica diversitatii pe care le regasim in partea a doua a acestui Ghid .
Ne aflam in momentul in care grupul nostru de tineri a reusit cu succes sa inteleaga
concepte ca stereotip, discriminare, includere, excludere si doresc sa faca o activitate
concretd care sd vind in sprijinul intelegerii si acceptérii acestor concepte. In capitolul

trei gasim astfel informatii legate de idei de activitati pe tematica diversitatii.
Cum gasim idei de activitati concrete?

In primul rand ne asiguram ca putem crea un cadru in care generarea de idei creative
si inovatoare poate sa aiba loc, adica:

atunci cand avem cat mai multi participanti la o intalnire de lucru

dupa o activitate de succes care a fost destul de motivanta pentru a atrage noi
idei

intr-un spatiu in care participantii se simt confortabil

intr-un moment in care participantii sunt odihniti 95



In al doilea rand incercdm sa culegem cat mai multe idei de activitati pe care grupul sau
organizatia noastra le-ar putea genera tindnd cont de capacitatea grupului de a duce
la indeplinire acea activitate. Daca intr-un grup informal ne propunem sa schimbam
sistemul de invatamant complet pentru a-l face mai deschis la diversitate, este putin
probabil ca vom reusi pentru ca nu avem capacitatea, nu este nici realist si nici abordabil
de catre noi. Dar, daca ne propunem sa facem o intalnire a tinerilor dintr-o scoala cu
tinerii din penitenciare pentru a discuta despre stereotipuri si sansele de acceptare a
tinerilor privati de libertate in comunitate, sansele ca aceasta activitatea sa se intample
sunt mult mai mari.

Iata asadar niste idei de activitati care s-ar putea genera in urma unei intalniri cu grupul
de tineri sau cu membrii organizatiei voastre:

prezentarea in scoalda a unor documentare privind discriminarea si excluziunea
sociala;

organizarea unor evenimente culturale unde comunitatile de imigranti sa-si prezinte
obiceiurile si traditiile lor majoritatii;

realizarea unor evenimente de animatie stradala tematice; piese de teatru scurte,
teatru forum, teatru invizibil;

realizarea unui film documentar pe problematica discriminarii;

instruirea unor specialisti pe educatie sexuala care sa faca campanii pe probleme
de gen si educatie sexuala in zonele rurale;

realizarea unei expozitii cu fotografii care prezinta diferite comunitati etnice;
realizarea unor reprezentatii de piese de teatru pe problematica diversitatii;
organizarea unei parade pe tematica diversitatii care sa adune reprezentanti ai

diferitelor etnii in zona noastra;

celebrarea zilelor internationale dedicate drepturilor omului cu grupul vostru si sau
in cadrul organizatiei;

intalniri si vizite la Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii;

includerea in organizatie ca si membrii a unor persoane care ar putea fi expuse
discriminarii sau excluderii;

organizarea unui eveniment de tipul Biblioteca Vie unde sa participe cel putin 20
de ,carti vii” ca reprezentanti ai unor grupuri fata de care se manifesta prejudecati
sau stereotipuri: romi, maghiari, feministe, homosexuali, persoane cu dizabilitati,
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organizarea unor mese rotunde la care diferite minoritati publice se pot intalni si
discuta aspecte de interes pentru ei;

organizarea unui seminar care sa implice oameni de diferite credinte si religii;
realizarea unor spectacole tematice cu copii: rasism, xenofobie, etc
activitati care sa promoveze munca voluntara in centre de refugiati din tara;

promovarea includerii unor reprezentanti ai minoritatilor etnice ca membri ai unor
foruri de decizie sau institutii;

activitati de lobby in sprijinul combaterea discriminarii.

III

Oricare dintre aceste idei care”va fac cu ochiul” pot fi puse in practica de grupul vostru
sau de organizatia voastra atata timp cat exista o nevoie dar si o motivatie puternica de
a face o diferenta in comunitate si de a aduce diversitatea mai aproape de oameni.

Capitolul 3
Cum punem ideile de proiecte in practica?

Avem o idee de proiect pe care vrem sa o punem in practica dar nu stim de
unde sa incepem. Nu suntem primii intr-o astfel de situatie si de aceea ne
putem folosi de experienta altor proiecte si sa facem urmatorii pasi:

1. Planifica

Cu cat te pregatesti mai bine cu atat este mai bine. Gandeste-te la perioada de timp in
care vrei sa realizezi proiectul. Ia in considerare tot ce trebuie avut in vedere, de la buget,
la strategii de strangere de fonduri, atragerea participantilor si pana la marketing. E
bine sa aloci putin mai mult timp decat este efectiv nevoie. S-ar putea sa nu fie nevoie,
dar acest lucru iti ofera flexibilitatea de a evita intarzierile ca urmare a unor probleme
ce pot apare.

2. Fii optimist/a dar realist/a

Ca multe lucruri care ni se intampla in viata, rezultatul actiunilor noastre este de cele
mai multe ori determinat de atitudinea pe care o avem cand abordam o anumita situatie.
Daca nu crezi in ceea ce faci de ce ar face-o altcineva? Gandirea pozitiva este vitala
dar la fel este si sa fii realist/a in ceea ce vrei sa faci. In ceea ce priveste finantarea, ai
mai multe sanse de succes daca esti realist/a cu privire la rezultatele proiectului si poti
convinge ca proiectul tau are potential inca din faza de planificare.
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3. Fii creativ si original

Cu cat maniera ta de abordare este mai originala cu atat vei avea mai multe sanse
de succes. Creativitatea este un punct tare si trebuie valorificata. Acest lucru 1i va
face pe potentialii finantatori sa acorde mai multa atentie proiectului tau in cazul unei
competitii. Asigura-te ca proiectul tau raspunde unei nevoi reale.

4. Concentreaza-te

Stabileste-ti scopul si obiectivele principale si nu te abate de la ele! Altfel vei risca sa
fi distras/a de alte idei si sa pierzi din vedere ce vrei tu sa obtii. Potentialii finantatori
au cateodata propriile lor idei, asa ca stabileste de la inceput daca proiectul tau se
potriveste cu criteriile lor de selectie. In cele din urma tu trebuie si ramai fidel cauzei
tale.

5. Bugetul

Poti avea cea mai buna idee din lume dar daca nu ai resursele necesare nu o poti
realiza. Primul pas in gdsirea unui finantator este sa ai un buget. In momentul in care ai
o idee clara despre cat va costa proiectul tau este bine sa adaugi un procent de 5-10%
pentru costuri neprevazute. Forta unui buget prevazator poate uneori sa faca diferenta
intre succes si esec.

6. Banii conteaza

O idee genialda nu poate duce nicaieri daca nu ai resursele necesare. Vezi care sunt
principalele organizatii care acorda finantare dar nu pierde din vedere si alte surse din
comunitatea ta. Poti gasi persoane particulare dispuse sa investeasca in proiectul tau
sau chiar companii care iti impartasesc visul si vor sa ti se alature

Ce rezultate vrem sa avem?

Rezultatele atinse definesc impactul pe care vrem sa-l avem asupra comunitatii in
care este implementat proiectul dar si asupra tuturor oamenilor care vor fi inspirati de
aceste proiecte.

Inainte de a te gandi la vizibilitate, diseminare si exploatarea rezultatelor, trebuie s3 te
gandesti la rezultatele pe care proiectul tau le va produce. Fiecare proiect pe care vrei
sa il implementezi porneste de la rezultatele pe care vrei sa le atingi implementand acel
proiect.
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Rezultate intangibile:

Cunostinte acumulate - invatarea unei noi limbi, acumularea de informatii despre
tema proiectului sau a activitatilor, transfer de experienta;

Abilitati de a le pune in practica - competente de organizare, adaptabilitate la
0 noua cultura, competente antreprenoriale, competente de folosire a calculatorului,
administrarea unor situatii de conflict, abilitati de facilitare a jocurilor, abilitati de
negociere, improvizatie, crearea de parteneriate europene si cooperare internationala;
Atitudini/Valori - toleranta culturald, suport reciproc, intarirea sentimentului
de cetatean european sau cetatean al tarii mele, stimularea increderii reciproce, a
respectului, a acceptarii diversitatii;

Politici - identificarea problemelor intr-o comunitate, inaintarea de recomandari celor
responsabili de crearea de politici.

Rezultate tangibile:

Produse (filme, fotografii, cd-uri, tricouri, bannere, piese de teatru, cantece, bloguri si
website-uri, creatii artistice, expozitii, etc)

Diseminarea rezultatelor

Un proiect este cu adevarat reusit daca rezultatele sale vor continua sa fie utilizate
si vor continua sa aiba un efect pozitiv si dupa incheierea activitatilor sale. Pentru ca
prin diseminare intelegem punerea in valoare a rezultatelor, putem utiliza o serie de
mijloace pentru multiplicarea acestora.

Mass-media si internetul, joaca un rol important in asigurarea vizibilitatii dar pot
contribui si la diseminarea rezultatelor:

0 pagina web sau un blog pot furniza informatii despre rezultatele proiectului
si metodele folosite si se pot constitui intr-o platforma de comunicare intre cei
interesati si organizatorii proiectului.

site-uri ca www.box.net/ sau www.scribd.com/ pot gazdui brosuri sau documente
cu informatii despre proiect, informatii ce pot fi postate si pe site-ul sau blogul
proiectului.

Incd din timpul implementarii proiectului, implicarea mai multor oameni, networking-
ul, pot contribui la punerea in valoare a rezultatelor proiectului:

cadrele didactice, oficialitatile, alti factori de decizie trebuie incurajati sa comunice
rezultatele proiectului si modul in care acesta a influentat activitatea lor si pe cea
a comunitatii, cu ocazia unor intalniri cu alti profesionisti din propriul domeniu de
activitate;
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tinerii care au participat la proiect vor multiplica rezultatele prin propria atitudine si
prin utilizarea deprinderilor si experientelor personale traite pe parcursul proiectului
in alte contexte;

distribuirea unor produse ale proiectului care sa poata fi utilizate si in alte contexte
si comunitati; se vor realiza si distribui materiale cu cele mai semnificative produse
ale proiectului, materiale precum: DVD-uri cu imagini si inregistrari video cu
momente relevante din timpul activitatilor, ghid de bune practici sau brosuri despre
proiect;

participarea celor implicati in proiect la conferinte pe management de proiect,
seminarii sau training-uri.

Exemple de proiecte
Sa vedem ce proiecte au facut si alte grupuri de initiativa sau organizatii care au lucrat
cu tinerii pe problematica diversitatii. Mai jos avem trei exemple de la diverse organizatii
care au avut proiecte pe aceasta tema.

HAVE A LEMON - TASTE DIVERSITY!
Scopul proiectului: cresterea nivelului de sensibilitate si constientizare de catre tineri
a beneficiilor diversitatii culturale ca resursa fundamentala de promovare a tolerantei
si intelegerii reciproce intr-o societate europeana.
Activitatile proiectului
Prin activitatile desfasurate, proiectul si-a propus cresterea constientizarii beneficiilor
diversitatii in randul tinerilor folosind metode de lucru alternative, inovatoare si creative
din domeniul artei participative: muzica, sunet, lumini, filme, etc., toate acestea fiind
reunite intr-o “expozitie de sunete”. Expozitia a fost planificata astfel incat sa cuprinda
6 zone distincte in care vizitatorul sa experimenteze diversitatea prin intermediul mai
multor ,canale”: sunet, fotografie, film, etc. Expozitia s-a desfasurat in Bucuresti in
perioada 4 - 8 mai 2009 la Centrul National al Dansului (TNB) si in Miercurea Ciuc in
perioada 23 - 26 septembrie la Casa de Cultura a Sindicatelor.
Rezultatele proiectului
1. Expozitia de fotografie cu sunet: tinerii din Bucuresti si Miercurea Ciuc au fost
implicati in fiecare etapa a proiectului prin realizarea de fotografii (avand ca tema data
DIVERSITATEA); ei au trebuit sa se gandeasca la acest concept, sa gaseasca oameni
pe strada, sa-i intrebe la ce sunet se gandesc ei cand aud cuvantul diversitate si care
ar fi un sunet care i reprezintd. intreaga activitate a fost un proces de invdtare pentru
participantii la expozitie intrucat ei au luat parte la expozitie, au avut posibilitatea sa
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faca conexiuni, si-au exprimat punctele de vedere si au inteles din ceea ce inseamna
diversitatea pentru ei.

2. Tunelul Vietii: nasterea, copilaria, adolescenta, viata adulta si batranetea (prin care
am incercat sa subliniem ca suntem la fel indiferent de etnie, rasa, religie etc.

3. Biblioteca Vie: Biblioteca Vie a functionat ca o biblioteca obisnuita - cititorii au venit
si au imprumutat carti pentru o perioada limitata de timp. Dupa ce au citit cartile, le-
au returnat n bibliotecd. Existd insd doud aspecte importante: CARTILE au fost FIINTE
UMANE si au intrat intr-un dialog personal cu cititorul. Cartile din biblioteca vie au fost
oameni reprezentand grupuri care se confrunta sau se pot confrunta cu prejudecati sau
stereotipuri (de gen, varsta, educatie, meserie, etnie, rasa, religie etc) si care ar putea
fi victime ale discriminarii sau excluderii sociale, sau pot fi oameni cu povesti care ar da
cititorului o experienta unica de invatare.

Beneficiarii si rezultatele proiectului au fost:

30 voluntari ai asociatiilor A.R.T. Fusion, Green Zone si Federatia Organizatiilor din
Regiunea Ciuc

1500 de beneficiari directi (participanti la expozitie, concerte si biblioteca vie)

250 de DVD-uri tematice care au fost distribuite catre 20 de organizatii

150 participanti la FLASH-MOB-urile pe tema diversitatii care au avut loc in cele doua
comunitati .

Ce s-a intamplat in continuare?

Ne-am concentrat pe promovarea metodei Biblioteca Vie, metoda de educatie non-
formala pe care am descoperit-o in cadrul acestui proiect. De la prima editie din luna
mai 2009 am reusit organizarea a inca 4 editii de Biblioteca Vie in afara proiectului
Have a Lemon - Taste Diversity!, in cadrul unor proiecte si activitati organizate de FDSC
(ONG Fest), ART Fusion (Festivalul Ia ARTitudine!”), FOND (Stand Up, Take Action!) si
Baylor Marea Neagra.

Cine?

A.R.T. Fusion reprezinta o organizatie de tineri (19-30 ani) care si-a propus sa ofere
o perspectiva cat mai realista asupra problemelor cu care se confruntda societatea
romaneasca, sa schimbe, impreuna cu ceilalti membri ai societatii noastre, atitudini si
sa gaseasca solutii la aceste probleme. Misiunea A.R.T. Fusion vizeaza imbunatatirea
competentelor sociale ale copiilor, adolescentilor si tinerilor prin intermediul metodelor
artei participative in scopul dezvoltarii lor personale ca cetateni activi si responsabili.
www.artfusion.ro

Ce au spus oamenii despre proiect?

Mai jos cateva pareri ale participantilor:

,0aul!!! Primul cuvant care imi vine in minte despre acest proiect chiar incredibil avand
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In vedere prejudecatile cu care se confrunta populatia romana. Este un ,,mustﬁh@ it
in fiecare an. Tot ce pot sugera este o diversitate mai mare de stereotipii. Am s’lm_l;/tf?j:, L
uimire, frumusete, curaj si ingeniozitate. Nu pot sa spun sau sa descriu dar am simtit

ceva nou. Este foarte tare ideea, mi-a placut foarte mult. Cartea mea m-a emotionat si

m-a facut sa reconsider anumite criterii de viata. It was a great event! When I go back

to Brasil | will look for similar ones !!!

Simt plictiseala, simt dezinteres. Dar nu aici, aici e altceva! Energie si buna dispozitie,

chef de interactiune cu oamenii. Mai fain decdt ma asteptam. Pozele se simt altfel

cu sunet. Sunetul se simte altfel prin canapea. Loved it! Simt liberate, deschidere,
curiozitare. Felicitari pentru proiect. Vin si maine.”

Sarbatorind Saptamana Europeand Impotriva Rasismului in Fotbal
Scopul proiectului
Am dorit sa aducem impreuna tinerii si sa le aratam ca diferentele de rasa nu sunt
importante cand sunt implicati in acelasi tip de activitate - fotbal.
Activitatile proiectului
Am identificat doua scoli din Bucuresti cu un amestec de etnii: romani, romi, maghiari,
arabi sau tatari. In fiecare scoald am format doud echipe de fotbal care au jucat un
meci impotriva rasismului. Inainte de meci am avut cate o scurtd sesiune bazatd pe
metode de educatie non-formala, in care am discutat cu copiii ce inseamna rasismul
si excluziunea pentru ei, daca au suferit din cauza lui si care sunt motivele din spatele
acestuia.
Cine
Policy Center for Roma & Minorities este un ONG care actioneaza spre rezolvarea
problemelor de incluziune sociala ale minoritatilor din Roméania. Credem ca rasismul
este cel mai adesea invatat de la o varsta frageda, din familie sau de la prieteni, din
media si din diverse activitati. Slogane rasiste sunt adesea auzite pe stadioane sau in
timpul activitatilor sportive.
Rezultatele proiectului
Activitatea a avut un succes deosebit pentru ca, pe langa cele doua echipe de fotbal au
participat 100 de copii ca suporteri care au avut ocazia sa discute si sa inteleaga care
este rolul suporterilor.
Ce s-a intamplat dupa?
Continuarea proiectului a constant in construirea unui parteneriat cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, precum si cu Federatia Roméana de Fobal pentru a
organiza un turneu de fotbal national impotriva rasismului in Romania in 2010.
Ce au spus cei implicati despre proiect?
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“A fost o activitate care s-a potrivit nevoilor si preferintelor copiilor. S-au distrat Siau
invatat ceva din asta. Desigur, este doar inceputul, ar trebui sa organizam astfélde
activitati regulat pentru a avea un impact important asupra lor”, ne-a impartasit Tudor
Ilie, unul din cei doi profesori de educatie fizica implicati in proiect".

Implicarea tinerilor in promovarea drepturilor civile
Scopul proiectului
Proiectul a urmarit implicarea tinerilor in activitati de educatie pentru drepturile omului,
prin introducerea Manualului de Educatie pentru Drepturile Omului (Compasito)
multiplicatorilor, facilitatorilor si tinerilor din sistemul de educatie formala, dar si din
contextul educatiei non-formale din cinci scoli de invatamant primar si secundar din
Bucuresti.
Proiectul a presupus implicarea tinerilor ca educatori, toti cei 20 de participanti fiind
tineri practicanti sau profesori cu varste sub 30 de ani. Ce este important de mentionat
este faptul ca proiectul s-a adresat tinerilor ca cetateni activi care prin intermediul
muncii lor de voluntariat, multiplica activitatile non-formale de educatie pentru drepturile
omului.
Activitatile proiectului
Programul proiectului a fost dezvoltat in mai multe etape:
1.Faza de pregatire: selectarea membrilor grupurilor tinta, intalnirea echipei de
pregatire, logistica, pregatirea cursului de formare;
2.Cursul de formare de cinci zile, desfasurat in Bucuresti. Cursul a avut drept grup tinta
profesori si tineri practicanti/educatori care au dezvoltat, ca activitate de follow-up,
activitati din Compasito in cele 5 scoli identificate;
3.Workshop-uri cu copiii si tinerii adolescenti, sustinute in cele 5 scoli implicate in
proiect si formulare de feedback date de multiplicatori/facilitatori echipei de training
conform unui modul standard de feedback;
4 .Elaborarea si lansarea publicatiei Companion;
5.Evaluarea proiectului; activitati de follow-up
Proiectul a folosit metode ale educatiei non-formale, propunand abordari participative si
orientate catre participanti cum ar fi: lucrul in echipa, participare activa, input teoretic
si practic, simulari si studii de caz.
Rezultatele proiectului
Proiectul a reusit sa creeze un model de implementare a activitatilor de educatie pentru
drepturile omului cu copii si tineri. Un alt rezultat a fost faptul ca proiectul a reusit
sa implice activ tineri si sa asigure oportunitati de voluntariat si drept consecinta si
oportunitati de educatie pentru drepturile omului. S-au organizat 120 de workshop-uri
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cu participarea a unui numar de 600 de elevi. 'f{;% e
Ce s-a intamplat dupa? ) 5 e

Prima activitate de continuare a proiectului a fost elaborarea unui raport, disponibil
pentru participanti, dar si pe site-ul organizatiei. Companionul a fost editat in limba
romana si unele parti in limba engleza pentru a-I putea disemina si la nivel international.
Companionul este disponibil atat in format fizic, cat si in format electronic si poate fi
descércat de pe site-ul APDD-Agenda 21. in colaborare cu Ministerul de Educatiei din
Romania, unele dintre bunele practici produse in timpul proiectului au fost replicate
atat in alte scoli din Bucuresti, cat si in alte orase din Romania.

Cine?

APDD - Agenda 21 este o asociatie romana neguvernamentalda care are drept scop
principal sprijinirea politicilor statului roman de promovare si implementare in Romania
a obiectivelor Dezvoltarii Durabile.

Ce au spus oamenii despre noi?

"Copiii au fost incantati de aceasta activitate . Au “inventat” si ei niste titluri de povesti:
"Super baieti”, “"Baiatul sarac”, “Tatal vitreg”. Au dat exemple de povesti in care
personajele incalca stereotipurile si au identificat drepturile care sunt incalcate atunci
cand judecam dupa stereotipuri, cand folosim prejudecati si cand discriminam.

, Copiii au participat cu drag la activitate, li s-a parut captivanta, interesanta si mai ales
importanta pentru comportamentul lor in viitor. Unii dintre ei au sustinut ideea ca acum
vor sti cum sa se comporte cand vor avea familiile lor, vor sti ca si femeile si barbatii
sunt egali in drepturi si nu vor incalca nicicand dreptul cuiva”

“Jocul invatat astazi a fost distractiv si educativ. Mi-ar fi placut sa dureze mai mult
si s& contind intrebdri legate de scoald. Inceputul a fost mai greu deoarece a trebuit
sa ii convingem pe unii colegi sa ni se alature. Unele intrebari au fost mai grele, dar
din acestea am invatat lucruri interesante. La intrebarile puse de doamna invatatoare
ne grabeam spre afisul convenabil noua. A fost o experienta deosebita si astept cu
nerabdare si celelalte jocuri.”

Capitolul 4
Unde gdsim resursele pentru realizarea proiectelor?

Gata! Ai deja o idee geniala de proiect pe care vrei sa il faci in comunitatea ta, ai strans
deja si un grup de prieteni interesati si motivati, ati facut cateva activitati din partea a
doua a ghidului, si mai mult, ati stabilit impreuna activitatile si strategia prin care veti
pune proiectul in aplicare?! Te lovesti insa de o bariera - resursele cu care veti pune in
aplicare proiectul vostru.
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Nu te alarma, priveste mai atent in jurul tau pentru ca esti inconjurat/a de resurse.
Deschide ochii!

Iata principalele locuri in care poti identifica resursele necesare:
1. Grupul de lucru

2. Grupul de prieteni si familia

3. Comunitatea din care faci parte

4. Fondurile exterioare comunitatii

Acum hai sa le luam pe rand:

Grupul de lucru Grupul de lucru este grupul celor implicati in implementarea
proiectului. Impreund cu ceilalti membrii ai grupului incearcs s
faceti o lista cu resursele de care aveti nevoie pentru proiectul
vostru siin dreptul fiecarei resurse notati care poate fi contributia
personala a fiecaruia. La sfarsit vei vedea ca de fapt aveti foarte
multe resurse care pot fi folosite in proiect. Si resursele nu sunt
doar financiare, sunt mai ales: de timp, umane, materiale si

financiare.
Grupul de prieteni|De foarte multe ori proiectele de tineret sunt sustinute si cu

si familia resurse din partea prietenilor si a familiei. Intreabd-ti prietenii
si pe cei din familie cu ce te pot ajuta in proiectul pe care vrei sa
il implementezi. Poate ca fratele tau te poate ajuta sa tiparesti
afise la tipografia unde lucreaza sau poate ca vei gasi printre
prietenii tai persoane care te pot ajuta sa lipesti aceste afise
in oras. Nu vei stii daca nu intrebi! Oricine poate fi o posibila
persoana resursa asa ca fii cu ochii in patru si cere ajutorul la

momentul potrivit!
Comunitatea Strangerea de fonduri: in comunitatea ta probabil ca exista

cateva persoane instarite si diverse firme si companii. Mergi si
povesteste acestor persoane despre proiectul tau. Este posibil sa
fie interesati de acest proiect si sa te ajute cu o sponsorizare.
De multe ori Primaria ofera sprijin implementarii de proiecte
de tineret. Mergi in audienta la Primar, povesteste proiectul
tau si cere ajutor. De exemplu, poate fi vorba de acordarea
unei autorizatii pentru folosirea unui spatiu din piata centrala a
orasului.
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Fonduri exterioare | Exista o serie de fonduri nationale, europene si internationale
comunitatii puse la dispozitia celor care vor sa implementeze proiecte de

tineret pe tematica diversitatii.

Am vorbit de resursele pe care le ai la dispozitie pentru proiectul tau, iar acum iata o
serie de fonduri exterioare comunitatii disponibile:

Fonduri puse la dispozitie de Uniunea Europeana:

Tineret in Actiune - este Programul Comisiei Europene axat pe mobilitate si educatie
non-formala pentru tineri si pentru lucratori de tineret. Programul Tineret in Actiune
promoveaza cetatenia europeana activa, diversitatea culturala si incluziunea tinerilor
cu oportunitati reduse.

http://ec.europa.eu/youth/yia/youth-in-action-programme/

www.tinact.ro

Anna Lindh Euro-Mediterranean Foundation for Dialogue between Cultures
www.euromedalex.org

Lifelong Learning Programme

http://ec.europa.eu/education/

Daphne: The Daphne programme
http://europa.eu/justice_home/funding/daphne3/funding_daphne3_en.htm#

Alte fonduri internationale:

European Youth Foundation - www.coe.int/youth/

Solidarity Fund for Youth Mobility - www.coe.int/youth/

World Bank Small Grants Programme - www.wordbank.org/smallgrants

The Soros Foundation - www.soros.org

Pentru mai multe informatii referitoare la posibilitatile de finantare si idei de strangere
de fonduri acceseaza:

www.salto-youth.net/find-a-tool/346.html

www.fund-raising.com

www.eurodesk.org
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