SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

Aspecte privind trecerea tuturor contributiilor sociale pe angajat

n acest moment, fnainte de 01.01.2018, prin impartirea contributiilor sociale intre angajat si companie,
angajatul nu prea isi bate capul cu brut-ul lui sau cu costul total salarial al companiei, pe el interesandu-I, in mod
firesc, doar netul.

Prin trecerea tuturor contributiilor sociale pe angajat se face o departajare fiscala clara. Un angajat va stii
foarte clar ce plateste din salariu si va fi mai atent la ce se intampla cu banii lui:

- 35% contributii sociale;

- 10% impozit pe venit.

Pe de alta parte, prin trecerea contributiilor de la companie la angajat, firma, patronul, directorii,
actionarii, stiu mai clar ce platesc si de ce.

(Sursa: Ziarul financiar, http://www.zf.ro)

Total contributii

Structura salarizarii
39,25%
Contributii Contributii
Impozit  salariat angajator

2017 Salarlul net el 16,5% 22,75%

-0,5 pp
2,25 pp

Salariul brut -1,5 pp

i& Contributie
PP angajator
Impozit  Contributii salariat 2,25%
2018 Salarlul net : 35%
Salariul brut
37,25%
Total contributii
Exemplu: salariul mediu pe economie
Contributii Contributii
Impozit salariat angajator
16% 16,5% 22,75%
2017 Salariul net = 2.244 Lei 428 528 728 = 3.928
Salariul brut = 3,200 leij Cheltuieli
totale
Salariul brut = 3,840 lei angajator
2018 Salariul net = 2.246 Lej 1.344 86 =3.926
35% 2,25%
Impozit  Centributii salariat  Contributie
angajator
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Simplificare: De la 9 la 3 contributii

4. CAS - Asig. Saciale 15,8%

5. CASS - Asig. Sanatate 5,2%

6. CFS - Fond somaj 0,5%

1. CAS - Asig. Sociale 10,5% % CCI - Concedii, indemnizatii. 0,855

2. CASS - Asip. Sandtate 55% 8. FGPCS - Creante salariale 0,25%

2017 Salarlul net

Salariul net

2018

3. CFS - Fond somaj 0,5% 9, AMBP - Risc accidente 0,15%

f !
[ 16,5%  22,75%
T _ Contributii Contributii
Impezit salariat angajator
35% 2,25%
| |

1. CAS - Asig. Sociale 25% 3. Contributie
2. CASS - Asig. Sdndtate 10%  asiguratorie
pentru munca

REDUCEREA NUMARULUI CONTRIBUTIILOR AFERENTE

SALARIILOR
2017

1. CAS - Asig. Soclale salariat 10,5%

2. CASS - Aslg. Sanitate salarlat 5,5%
3. CFS - Fond soma] salariat 0,5%

4. CAS - Aslg. Soclale angajator 15,8%
5. CASS - Aslg. Sanitate angajator 5,2%

1. CAS - Asig. Soclale salarlat 25%

2. CASS - Asig. Sanatate salarat 10%

6. . 3. Contributia aslguratorie
i Fond somaj angajator 0,5% de munci - angajator 2,25%
T. cCl - Concedil, Indemnizatil. angajator 0,85%
8. FGPCS - Creante salarlale angajator 0,25%
9. AMBP - Risc accidente angajator 0,15%
Evolutia salariului minim 1.943
N 43~ 1.900
Contributii angajator 1:7.'9. P -8
Contributii salariat 329
B Impozit
B salariul net (,in ména®) 1'535.
o RS0 P
1.290 2
Cost 7 1.250
“ﬂt:z - 240 ot o
205 1.050 '
Salariul 900
minim
brut
678 1.065
2014 2015 2016 2017 2018
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