FEDERATIA SINDICATELOR DIN EDUCATIE

~SPIRU HARET”

Afiltata (a Internationala Educatiei

Nr. 111/21.02.2019

Catre

SINDICATELE AFILIATE

in atentia Doamnei / Domnului Presedinte

Stimati coleqi,

in data de 20 februarie 2019, in intervalul orar 16:00-20:00, a avut loc in sala de
festivitati a Colegiului National ,Sf. Sava” o intalnire a personalului didactic de conducere
din unitatile de invatdméant din municipiul Bucuresti unde existd grupe sindicale ale
Federatiei Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” cu doamna ministru Ecaterina
Andronescu.

In cele ce urmeazé, vom face o trecere in revistd a intrebarilor puse / problemelor
ridicate de directorii/directorii adjuncti prezenti si raspunsurilor oferite de doamna ministru:

l. INTREBARI/PROBLEME:

1. acordarea sporului de suprasolicitare neuropsihica de 10% fintregului personal
didactic din invatamantul preuniversitar;

2. proiectul de Ordin pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind efectuarea concediului de odihné& al personalului didactic din invatamant, aprobate
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5559/2011, prin care
se intentioneaza diminuarea numarului de zile de concediu de odihnd al personalului
didactic de conducere din unitatile de invatamant;

3. alocarea fondurilor necesare achitarii sumelor prevazute de Legea nr. 85/2016,
pentru personalul unitatilor/institutiilor direct subordonate M.E.N.;

4. plata sporurilor pentru conditii de munca;

5. salarizare necorespunzatoare a functiilor didactice de conducere, in conditiile in
care un director/director adjunct de unitate are salariul cu cateva sute de lei mai mic decéat
al personalului didactic de predare din aceeasi unitate; Legea nr. 153/2017 nu a avut in
vedere trecerea contributiilor de la angajator la angajat, astfel incat cresterile salariale nu
sunt semnificative;

6. problemele generate de aplicatia Edusal — in ultimii doi ani au fost foarte multe
variante, ,una mai proasta decét alta” (un program ,foarte scump si foarte prost”);

7. trecerea obligatorie a directorilor in concediu in perioada vacantelor, prin
blocarea, in Edusal, a butonului corespunzator concediului de odihng;
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8. calendarele diverselor activitati care se desfasoard la nivelul Tnvatamantului
preuniversitar (mobilitatea personalului, examene, evaluari, certificari, concursuri etc.) nu
sunt corelate nici intre ele, nici cu structura anului scolar si care genereazad probleme
deosebite pentru resursa umana (implicata simultan in mai multe activitati diferite);

9. proiectul ROSE se deruleaza greoi, datorita intarzierii alocarii fondurilor de catre
M.E.N. (circa 6 luni, sumele fiind alocate inclusiv la sfarsitul anului financiar, existand riscul
ca banii sa nu poata fi cheltuiti pana la incheierea exercitiului bugetar);

10. intarzierea solutionarii de catre A.R.A.C.1.P. a dosarelor de autorizare/acreditare
a noilor specializari + costurile mari pentru aceste proceduri;

11. calculul corect al gradatiei de merit, al majorarii de 15% pentru fnvatamant
special, al majorarii de 7%-20% pentru invatamant simultan si al majorérii de 10% pentru
invatatori/institutori/ educatoare/diriginti, prin raportare la salariul de baza in plata, iar nu la
salariul anterior;

12. indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor a ramas in acelasi cuantum ca si in
2018: nu se calculeaza la noul salariu minim brut pe tara garantat in plati de 2080 lei:

13. intarzierea publicarii In Monitorul Oficial a structurii anului scolar, a generat
probleme la nivelul unitatilor de invatamant (fiind elaborate 3-4 variante de planuri de
incadrare cu personal);

14. echilibrarea, pentru invatamantul tehnologic, a structurii anului scolar, prin
corelarea saptamanilor de teorie, cu cele de practica;

15. angajarea in mod real a raspunderii pentru prejudiciile aduse scolii;

16. integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale — indeosebi a celor cu
handicap sever — in invatamantul de masa nu este beneficd pentru copii (nici pentru cei cu
C.E.S, nici pentru colegii lor) deoarece cadrele didactice din invatdmantul de masa nu sunt
specializate sa lucreze cu acesti copii (ei nu au cum sa progreseze), nu exista profesori de
sprijin, nu exista consilier psihopedagog si nici nu se asigura finantare suplimentara pentru
acestia; in plus, legislatia actuald nu permite unitétilor de invatamant sa verifice insotitorii
copiilor cu C.E.S., astfel ca nu au niciun control asupra acestora;

17. diminuarea salariilor bucatareselor (ajunse la nivelul ingrijitoarelor) si riscul
plecarii acestora din sistem;

18. modificarea Metodologiei de inscriere in invatamantul prescolar, prin eliminarea
recomandarii inscrierii copiilor de la varsta de 2 ani (datorita pretentiilor parintilor ca
gradinita sa ii dezvete de Pampers si sa aiba regim de cresa);

19. modificarea/majorarea substantiald a costului standard — actualul cost este
insuficient pentru acoperirea salariilor (la Tnvatdmantul vocational banii de salarii ajung
doar pana in aprilie);

20. stoparea amenintarilor la adresa conducerilor unitatilor/institutiilor de nvatamant
cu sanctiuni in situatia neincadrarii in bugetul alocat, total insuficient;

21. instrumente reale, aplicabile in situatiile in care cadrele didactice nu dau dovada
de profesionalism, nu au vocatie, perturba desfasurarea intregii activititi a unitatilor de
invatamant;
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22. degrevarea totald a personalului didactic de conducere din fnvatimantul
preuniversitar;

23. o lege a educatiei care sd promoveze valorile si competenta, sa protejeze
scoala si pe cei care activeaza in ea si sa sanctioneze abuzurile;

24. legislatie Tn materia inscrierii in invatdmant a copiilor ai céror parinti sunt
divortati/despartiti;

25. necesitatea reintroducerii obligativitatii avizului epidemiologic la intrareal
reintrarea in colectivitate, precum si a prezentarii rezultatelor la analize (coproparazitologic
si exudat);

26. reglementarea clara a statutului cabinetelor medicale din unitatile de invatamant
si a personalului medical al acestora;

27. lipsa personalului didactic calificat, in special in unitatile de finvatamant
prescolar si la anumite discipline;

28. directorii unitatilor de invatdamant prescolar sunt si personal de conducere, si de
predare, si informaticieni, si secretare, si casieri, si contabili;

29. crearea posibilitatii de angajare a personalului nedidactic necesar desfasurarii
activitatii;
30. alocarea a 6% din PIB pentru educatie, conform legii — fatd de lipsa acuta de

resurse (umane, materiale si financiare);

31. eliminarea presiunii asupra directorilor de a participa la examenul national de
bacalaureat, in contextul in care profesorii universitari fie nu se inscriu, fie nu se prezinta;

32. irelevanta unor situatii statistice solicitate unitatilor de inv&tamant de M.E.N. prin
inspectoratele scolare (cuantumul burselor acordate in cursul anului trecut, sumele
cheltuite pana in luna august etc.);

33. modificarea denumirii unitatilor de invatamant special prin eliminarea termenului
~Special’, pentru a atrage mai multi copii/elevi;

34. lipsa manualelor pentru unitatile de invatamant special (in prezent 1 manual la 2
elevi);

35. confuzia creata in prezent in ceea ce priveste planurile cadru aplicabile in
invatamantul special;

36. organizarea si functionarea defectuoasd a Consiliului de administratie, n
conditile Tn  care reprezentanti  Consiliului local/judetean, respectiv  ai
primarului/presedintelui consiliului judetean/CGMB lipsesc deseori;

37. insuficienta locurilor din internate pentru a primi copiii cu C.E.S.:

38. introducerea, pentru Tnvatdmantul vocational (licee/colegii de muzica) a unei
probe de muzica la bacalaureat;
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39. modificarea legislatiei, pentru a nu se ajunge ca evaluarea nationala la clasa a
Vlll-a sa se dea la 5 materii;

40. obligativitatea uniformei in unitatile de invatamant;

41. strategie coerentd si eficientd la nivel national pentru promovarea
invatadmantului profesional;

42. devansarea calendarului inscrierii la clasa pregatitoare pentru fundamentarea
incadrarii cu personal;

43. eliminarea obligatiei cadrelor didactice de a efectua recensdmantul populatiei de
varsta scolara;

44. schimbarea modalitatii de evaluare la testarile din clasele a Il-a, a IV-a si a Vi-a;
45. schimbarea ponderii notei de la teza;
46. dotarea laboratoarelor de fizica, chimie, biologie etc.;

47. instituirea unei note minime (5 sau 6) pentru admiterea la liceu — filiera
teoretica/vocational3;

48. cadrele didactice nou-titularizate in sistem sa ramana in unitatea de fnvatamant
macar 1 an scolar.

De asemenea, domnul presedinte Marius Nistor a ridicat problema elaborarii
pachetului legislativ pe educatie — cu termen 31 martie, conform Acordului incheiat cu
Guvernul Romaniei in data de 29 noiembrie 2018.

Il. RASPUNSURI:

[inainte de a rdspunde, doamna ministru a multumit celor prezenti pentru
participare, aratand totodatd ca: numarul elevilor a scazut cu peste un milion si trebuie
facut apel la parinti sa Tsi aduca propriii copii la scoald; ncurajarea tinerilor s3 studieze n
tara; profesorii sunt constructorii natiunii si trebuie sa determine societatea sa inteleaga
importanta scolii; trebuie s& ne mdreptam cu totii si sa gasim solutii, altfel vom fi blamati.]

1. Trebuie sa relationam altfel cu parintii, sd vorbim altfel cu ei, eventual s3 se
organizeze in scoli conferlnte cu personal de specialitate. in viitoarea lege a educatiei vor
fi obligatii clare pentru parlntl

2. Copiii cu C.E.S. trebuie ajutati cu resursele existente.

3. Va cauta solutii pentru ca acele cadre didactice necorespunzatoare sd nu mai
intre la clasa.

4. De acord cu devansarea inscrierii la clasa pregétitoare, dar cu aplicabilitate din
anul scolar urmator.

5. Nu se poate impune nota minimd de pentru admiterea la liceu — filiera
teoretica/vocationala — deoarece ar pune o etichetd incorectd invatamantului tehnologic.
Problema orientérii elevilor spre invatamantul tehnologic se va rezolva prin cifra de
scolarizare + trebuie atrasi agentii economici s& investeasca in invatdmantul profesional.
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6. De acord cu modificarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
Consiliului de administratie, prin instituirea de supleanti.

7. Nu exista altd solutie pentru efectuarea recensamantului populatiei de varsta
scolara, deoarece evidenta populatiei nu are date exacte.

8. De acord cu modificarea legislatiei in materia evaluarii nationale la clasa a Vlll-a;
sistemul din lege nu se poate aplica, deoarece nici predarea nu s-a realizat in perspectiva
unei asemenea evaluari.

9. Sistemul de evaluare la clasele a ll-a, a IV-a si a Vl-a este defectuos si trebuie
regandit.

10. Regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor de invatamant trebuie
sa fie functionale si sa nu exceada legii + trebuie afisate la loc vizibil.

11. La elaborarea Legii nr. 153/2017 nu a fost chemat nimeni de la Ministerul
Educatiei, astfel ca directorii nu mai sunt considerati in lege personal didactic, ci personal
de conducere — de aici si imposibilitatea acordarii sporului de suprasolicitare neuropsihica,
si necesitatea diminuarii concediului de odihna.

12. Bugetul educatiei este cel mai mare din ultimii ani — se vor face investitii.

13. Se lucreazd la aplicatia Edusal, astfel incat sporul de suprasolicitare
neuropsihica sa se acorde si personalului didactic de conducere pentru orele de predare
efectiva.

14. Se va incerca modificarea Legii nr. 153/2017 pentru remedierea unora dintre
problemele semnalate.

15. Planul-cadru pentru invatamant special a fost semnat si va fi adus la cunostinta
in cursul zilei de 21 februarie 2019.

16. Se va opera modificarea Metodologiei privind mobilitatea, astfel incat cadrele
didactice nou-titularizate in sistem sa ramana in unitatea de invatdmant macar 1 an scolar.

17. Sa se incheie parteneriate intre unitatile de invatdamant si liceele pedagogice
sau universitati, pentru a suplini lipsa de personal didactic de predare.

Ill. CONCLUZII:

Raspunsurile doamnei ministru au fost evazive, incomplete sau chiar nerealiste la
cele mai multe intrebari.

La unele intrebari/probleme, nu a raspuns deloc.

La finalul intalnirii, multi dintre cei prezenti si-au exprimat dezamagirea fata de
faptul ca nu exista solutii concrete, de imediata aplicabilitate.

Cu deosebita stima,

Elab.l.V.,T.B./21.02.2019
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