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GRADAȚIA DE MERIT 2018 

 
Beneficiari: personalului didactic de predare și personalul didactic auxiliar din unitățile și instituțiile de învățământ 
preuniversitar de stat, inclusiv unitățile conexe și inspectoratele școlare, cu personalitate juridică. 
 
Cuantum/perioadă/număr gradații: 25% aplicat la salariului de bază deținut, pe o perioadă de 5 ani începând cu 01 
septembrie, pentru 16 % din fiecare categorie de personal (didactic de predare/didactic de conducere, îndrumare și 
control/didactic auxiliar). 
 
Participanți / Condiții de participare 
Personal didactic de predare, de conducere, de îndrumare şi control, personal didactic auxiliar din învățământul 
preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată / determinată, cu o 
vechime în învățământul preuniversitar de cel puțin 5 ani, cu calificativul "Foarte bine" în fiecare an și care a dovedit 
performanțe deosebite în perioada 1 septembrie 2012-31 august 2017. 
 
Criterii / Fișe de evaluare / Punctaj 
Metodologia stabilește un număr de 4 criterii generale, subcriterii pentru fiecare și punctajul maxim aferent fiecărui 
criteriu și subcriteriu. 
Fișele de (auto)evaluare au fost elaborate de ISJ Hunedoara, cu consultarea SIP Hunedoara și cu respectarea criteriilor 
generale și a recomandărilor din Metodologie. S-au elaborat un număr de 10 fișe pentru personalul didactic de predare, 
de îndrumare și control și 8 fișe pentru personalul didactic auxiliar. 
Punctajul se aplică unitar pentru toate funcțiile didactice, respectându-se criteriile/subcriteriile și punctajele maxime. 
 
Grafic 
21.05-12.06 depunerea dosarelor la secretariatul unității de învățământ; 
12.06-15.06 depunerea dosarelor la secretariatul/registratura ISJ; 
18.06-29.06 analiza dosarelor de către inspectorul școlar cu consultarea consiliului consultativ de specialitate; 
02.07-13.07 verificarea dosarelor de către comisia județeană de evaluare; 
16.07-18.07 aprobarea și afișarea listei cu punctajele acordate; 
19.07-23.07 depunerea contestațiilor; stabilirea numărului gradațiilor ce pot fi redistribuite; 
24.07-27.07 soluționarea contestațiilor; validarea rezultatelor finale; afișarea rezultatelor finale. 
 
Detalii 
Toate materialele referitoare la ”Concursul pentru acordarea gradației de merit – sesiunea 2018” sunt postate pe site, la 
rubrica: LEGISLAȚIE - LEGISLAȚIE ÎNVĂȚĂMÂNT 2 - Gradația de merit 2018: 

• ORDIN nr. 3633 din 3 mai 2018 pentru aprobarea Metodologiei și criteriilor privind acordarea gradației de merit 
personalului didactic din învățământul preuniversitar de stat în sesiunea 2018; 

• GRAFICUL desfășurării concursului pentru acordarea gradațiilor de merit - sesiunea 2018; 
• NUMĂRUL de gradații pe categorii de personal și discipline de învățământ; 
• PROCEDURA OPERAȚIONALĂ ISJ - acordarea gradației de merit sesiunea 2018; 
• PRECIZĂRI ISJ Hunedoara – gradația de merit sesiunea 2018; 
• FIȘE DE EVALUARE; 
• CALENDARUL competițiilor școlare 2012-2017. 

 
Note / recomandări 
a. Înainte de a începe realizarea dosarului pentru participarea la concurs, citiți cu atenție precizările de la finalul fișei de 
evaluare și Precizările ISJ Hunedoara (adresa 2143/18.05.2018). 
b. Nu uitați de actele/documentele cu ”caracter eliminatoriu”: adeverință vechime, calificativ, apreciere sintetică etc. 
c. În acordarea punctajelor, comisiile de evaluare pot fi influențate și de modul de realizare al dosarului (ordinea 
documentelor, claritatea acestora, conținutul adeverințelor etc.). 
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