p MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE CABINET MINISTRU

Nr. K34 05.09.0917

Citre,

Inspectoratul Judetean Scolar / al Municipiului Bucuresti

Va inaintdm, in anexa intrebérile formulate de citre Ministerul Educatiei
Nationale cét §i raspunsurile primite de la Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
cu adresa nr.3276/L.0.V./24.08.2017, referitor la unele clarificiri in aplicarea

Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Atagdm 1in copie adresa Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
nr.3276/L.0.V./24.08.2017.

Str. Ge_neral Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Anexi

Observatii i riispunsuri la Legea nr. 153/2017

Capitolul IT Salarizarea

Nr. Articol lege Intrebare/Observatie Raspunsul MMJS Nr. 3276/L.0.V./24.08.2017

cri.

L. | Art. 14 alin. (I): ,,Personalul care detine titlul | De la ce data se aplica dispozitia? | Art. 39 alin. (3) previzut la Capitolul Dispozitii finale din
stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie Legea — cadru prevede ca sporul pentru titlu! stiintific de doctor
lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de | Aplicarea acestui articol presupune | gcordat ca sumi compensatorie sau ca spor la salariul de bazi, de
50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tara odiminuareadr‘epturilor salarialelsi la_data aplicérii prevederilor prezentei legi nu se mai acordi,
garantat in plata, daci isi desfisoard activitatea in | Vine in contradictie cu prevederile personalul care detine titlul stiintific de doctor, indiferent de data
domeniul pentru care detine titlul. Cuantumul salarial | art- 38 alin. (2) litera a). obtinerii acestuia, beneficiind de prevederile art. 14.
al acestei indemnizafii nu se ia in calcul la
determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor §i indemnizatiilor previzuti la
art, 25.”

2. | Art. 14 alin. (3): ,,Personalul didactic de predare care | Cadrele didactice care au solicitat si | Incepénd cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, cadrele
solicitd §i obtine gradul! didactic [ prin echivalare, | au obtinut gradul didactic 1 prin | didactice opteazi fie pentru indemnizajia pentru ftitlul
potrivit prevederilor Ordinului ministrului educaiei, | echivalare, potrivit OMECTS nr. stiintific de doctor sau pentru echivalarea cu gradul didactic
cercetdrii, tineretului §i sportului nr. 5.561/2011 | 5561/2011, si au beneficiat anterior | 7 = : : s .
pentru  aprobarea MetodolF:)giei privind formarea | de data de$l iulie 2017 atat de L in conformitate cu dispozifiile alin. (3) al art. 14.
continudi a  personalului din  invatdmantul | salariul de bazi aferent gradului
preuniversitar, cu modificarile si completirile | didactic I, cat si de sporul pentru
ulterioare, nu primeste indemnizatia pentru titlul | titlul stiintific de doctor au sau nu
stiintific de doctor. Cadrele didactice opteaza pentru | obligatia de a opta?
indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor sau
pentru echivalarea cu gradul didactic 1.”

3. | Art. 16 alin. (1): ,Personalul din institutiile si/sau | Care este numarul maxim de ore pe | Se aplica incepénd cu luna iulie 2017, iar numérul maxim de ore e
autorititile publice nominalizat in echipele de | care le poate presta personalul pe care le poate efectua personalul nominalizat in echipele :;\;f’_'_"‘?_‘:.[;
proiecte  finanfate din  fonduri  europene | nominalizat in echipele de proiecte | proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile ‘iﬁuoftbx’x
nerambursabile, beneficiazii de majorarea salariilor | finantate din fonduri europene? satabilit de citre conducatorul institutiei/autorititii public j We Fo ‘?ﬁ ‘f:,
de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, . are obligatia de a asigura respectarea conditiilor si li itgfor @ﬁi‘?ﬁ@ x g}
indemnizatiilor de incadrare, cu pand la 50%, | De ia ce datd se aplici art. 167 stabilite prin prevederile prezentei legi la nivelul titaror G & 5
indiferent de numirul de proiecte in care este echipelor de proiecte organizate in cadrul institutiei/ autor 5;1 o,ﬁEm\e-:’\‘_f"
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implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu
timpul efectiv alocat activittilor pentrun fiecare
proiect si se acordd numai daca cheltuielile de
personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri
europene.”

Cine elaboreazi un regulament
privind salarizarea personalului din
proiecte?

publice pe care o conduce, { potrivit art. 16 alin, (11) din Legea
— cadru).

Mentiondm ci, in anul 2017, potrivit art. 1 alin. {3) din O.U.G.
nr. 9/2017, munca suplimentari efectuata peste durata normali
a timpului de lucru de citre personalul din sectorul bugetar
incadrat in functii de executie sau de conducere se va compensa
numai cu timp liber corespunzitor acesteia.

Legea - cadru nu prevede elaborarea unui Regulament privind
salarizarea personalului din proiecte.

4. | Art. 17 alin. (1): _Personalul previzut la art. 1 din
Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiard a
personalului care gestioneazi fonduri comunitare, cu
modificarile si completarile ulterioare, personalul din
cadrul Directiei pentrt Coordonarea Agentiilor de
Plati, prevazut la art. 11 alin. (1) si personalul
prevézut la art. 16 alin. (1) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 41/2014 privind infiintarea,
organizarea si funcfionarea  Agentiei pentru
Finanfarea Investifiilor Rurale, prin reorganizarea
Agentiei de Plafi pentru Dezvoltare Rurali si Pescuit,
aprobata prin Legea nr. 43/2015, cu modificirile s
completérile ulterioare, precum si personalul
prevazut la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 1/2004*)
privind infiin{area, organizarea si functionarea
Agentiei de Plati si Interventie pentru Agriculturd, cu
modificirile §i completirile ulterioare, pe durata
desfagurdrii activitafii in acest domeniu, in loc de
majorarea de pind la 25 de clase de salarizare,
respectiv de majorarea salarfilor de baza cu pana la
75%, beneficiazd de majorarea salariului de bazi,
soldei de functie/salariului de functie, indemnizatiei
de incadrare cu pani la 25%, in baza criteriilor
stabilite prin decizia ordonatorului de credite. De
majorarea salariilor de bazi cu pana la 25%
beneficiazi si personalul din structurile cu rol de
organisme _ intermediare  pentru programele

Ce se intdmpla cu ordinul comun al
ministerului muncii, al ministerului
educatiei §i al  ministerului
fondurilor europene?

Ce se intdmpla cu indemnizatia fixa
acordati?

De la ce dati se aplici art. 17 avand
in vedere prevederile art. 38 alin.(2)
lit. a)?

Cu privire la aplicabilitatea prevederilor art.17 din Legea —
cadru, mentiondm cé, potrivit art. 38 alin. (2) lit. a), incepand
cu | julie 2017, se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna
iunie 2017, pand la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al
salariilor de bazi §i indemnizatiilor de incadrare, precum gi
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor
§i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia bruta de
incadrare, solda lunari de care beneficiazi personalul platit din
fonduri publice, in misura in care personalul ocupi aceeagi

functie si isi desfiisoari activitatea in aceleasi conditii.

Legea-cadru nu prevede elaborarea unor norme de aplicare.
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operationale, precum si cel din cadrul aparatului
propriu al Ministerului Finantelor Publice.”

5. | Art. 18 alin. (1): ,,Incepand cu 1 decembric 2018,
ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrani la nivelul anual a doui salarii
de bazi minime brute pe fara garantate in plati, cu
exceptia  personalului  Ministerului Aparirii
Nationale,  Ministerului  Afacerilor Interne,
Ministerului Justitiei - Administragia Naticonala a
Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii,
Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de
Protectie si Pazd si Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, precum si a personalului politiei locale care,
potrivit legii, beneficiazd de drepturi de hrana in
temeiul Ordonantei Guvernului nr., 26/1994 privind
drepturile de hran, in timp de pace, ale personalului
din sectorul de aparare national, ordine publici si
sigurantd nationald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

Prima indemnizatiec se acordad in
luna decembrie 2018 sau ianuarie
2019?

Din text se inelege ci, in decembrie
2018, odata cu salariul aferent lunii
noiembrie 2018, personalul din
sectorul  bugetar va  primi
indemnizatia de hrana integrala (2
salarii minime brute pe f{ard
garantate in platd). Da sau nu?

Potrivit Legii-cadru nr. 153/2017, incepand cu | decembric
2018 ordonatorii de credite au obligatia de a acorda, lunar,
indemnizafii de hrani pentru personalul din subordine.

6. | Art. 25 alin. (1): ,,Suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrani si vacanta, acordate
cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de
baza, a soldelor de functie/salariilor de functie,
soldelor de grad/salariilor gradului profesional
detinut, gradatiilor si a soldelor de comand/salariilor
de comandd, a indemnizatiilor de incadrare si a
indemnizatiilor lunare, dupi caz.”

Vezi Anexa 1.

In procentul de 30% vor fi cuprinse indemnizatia de hrana, sporul
pentru ore suplimentare, sporul pentru conditii de munca, sporuri
specifice prevazute in anexele din alte domenii, premiile de
excelentd, indemnizatia de vacanta, sporul de performanti
academicd, sporul de practicd pedagogicd, sporul pentru
conducitorii de doctorat, sporul pentru activitate invitimant
penitenciar, sporul suprasolicitare neuropshica.

Indemnizatia pentru tithil stiingific de doctor, CFP, majorarea
salariului de bazi pentru fonduri europene si majorarea pentru
gestionare proiecte, sporul de noapte, sporul de zoni, majorarea
salariului de bazi pentru invatimantul special, gradatia de merit,
predarea simultand, dirigentia, salariile diferentiate din venituri
proprii nu sunt cuprinse in procentul de 30% prevazute la art, 25-

& 1\1!‘\}0',

7. | Art. 26 alin. (3): ,,Premiile de excelentd individuale | Textul face trimitere la organizatiile | In situatia in care nu se regisesc organizatii si u ale |
lunare nu pot depisi, anual, doua salarii de baza | sindicale reprezentative la nivel de | reprezentative la nivel de unitate, vor fi consultati reprez¢ni; ntii/ |7

minim brute pe tard garantate in plata si se stabilesc | unitate. La fel si la art. 32 alin. (4) | salariatilor. % K = N

de citre ordonatorii de credite in limita sumelor | etc. Ori, in__ invatimantul W gy r
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aprobate in buget cu aceasti destinatie, in conditiile
legii, avandu-se in vedere elementele previzute la
alin. (2), cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde
nu sunt constituite astfel de organizatii sindicale.”

preuniversitar, in mai putin de 10%
din  unititi  exista  sindicate

reprezentative — celelalte sunt
organizatit  sindicale  afiliate
federatiilor R sindicale

reprezentative. In  acest sens
urmeazi a se interpreta, deci,
textele in cauza.

Art. 29 alin. (1) §i alin. (2): ,(1) In cazuri
exceptionale, posturile vacante si temporar vacante
aferente functiilor didactice de predare, functiilor de
specialitate medico-sanitard si asisten{d sociala si
functiilor de specialitate artistici pot fi ocupate $i prin
cumul! de funciii de personal angajat, cu respectarea
prevederilor legale privind cumulul de functii si a
celor referitoare la ocuparea posturilor vacante, in
conditiile prevazute la alin. (2).

(2) Posturile vacante si temporar vacante
aferente functiilor didactice de predare, functiilor de
specialitate medico-sanitari gi asisten{d sociala si
functiilor de specialitate artistica, care nu au putut fi
ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de
catre persoane din aceeasi unitate si numai in
conditiile in care programul functiei cumulate nu se
suprapune celui corespunzitor functiei de bazi. in
astfel de situatii nu sunt aplicabile prevederile art.
16.”

Posturile vacante din alte domenii
decit cele de la art. 29 (1) pot fi
ocupate in sistem de cumul, avand
in vedere prevederile art. 35 din
Legea nr., 53/2003?

Personalul pensionat este incadrat
in sistem de cumul?

Art. 29 reglementeazi situatia in care poate fi realizat cumulul
pe functii si nu poate i extins si la alte categorii de personal,

Cumulul pensiei cu salariu nu face obiectul art. 29 din Legea-

cadru,

Art. 31 alin. (1): ,Pentru personalul contractual sau
alte categorii de personal care nu beneficiazi de
statute speciale, ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant se face prin concurs sau examen, pe
baza regulamentului-cadru care se aprobd prin
hotarire a Guvernului.”

Pani la emiterea a unei noi hotdrari
de Guvern, H.G. Nr. 286/2011
rimine valabil?

H.G. nr. 286/2011 nu a fost abrogat §i, ca atare poate fi utilizat
in continuare la angajarea sau la promovarea personaluluj
contractual, pentru acele categorii de personal pentru care nu

existi statute speciale.
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Capitolul IV Dispoziii tranzitorii si finale

Nr. Articol lege Intrebare/Observatie Réspunsul MMJS Nr. 3276/L.0.V./24.08.2017
crt.

I. | Art. 36 alin. (1): ,,La data intririi in vigoare a prezentei | Se va face reincadrarea numai pe | Reincadrarea se va face pe noile functii, grade/trepte, gradatii
legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit | noile  functii,  grade/trepte corespunzatoare vechimii in munca si in invagmant, iar in
prezentei legi se face pe noile functii, grade/trepte | profesionale, gradatie | situatia eliminarfi unor trange de vechime in invatimant,
profesionale, gradafie corespunzitoare vechimii in corespunzitoare  vechimii in | reincadrarea se va face pe noile trange cu mentinerea
munci si vechime in specialitate/vechime in invatimant | munca si vechime in | drepturilor salariale, potrivit art. 38 alin. (2) lit. a).
avute, cu stabilirea salariilor de bazi, soldelor de specialitate/vechime in
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de | invitimant  cu drepturile | Trange de vechime in invétimant, iar potrivit art. 38 alin. (2)
incadrare i indemnizatiilor lunare potrivit art. 38.” salariilor de baza in platd in luna | lit. 3) se mentin in plata salariile avute pani la data la care

iunie 2017, sau cu eventualele | acestea vor fi determinate potrivit legii.
modificiri aparute in urma

aplicdrii Legii nr. 153/2017 (vezi

modificdrile la transele de

vechime in invd{imant pentru

personalul didactic de predare,

transele 25-30 ani, 30-35 ani, 35-

40 ani, peste 40 ani dispar

ramidnind o singurd transd de

vechime in invaimant peste 25

ani)?

2. | Art. 38 alin. (2) litera a) : ,,Incepand cu data de 1 iulie | Ce se intampla cu o serie de | In anul 2017, se mentin in platd la nivelul lunii iunie 2017,

2017:

a) se mentin in platd la nivelul acordat pentru luna
iunie 2017, pina la 31 decembrie 2017, cuantumul brut
al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de
functie si indemnizafiilor de incadrare, precum si
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, indemnizatia bruta de incadrare, solda lunari de
care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice, in

sporuri cum ar fi stabilitatea sau
¢1  compensatiile  tranzitorii
(zone izolate), sau alte sporuri
care nu se mai regisesc? Cu ce
dald nu se mai acorda: 01 iulie
2017, Ol ianuarie 2018, 0l
ianuarie 2019, sau 01 januarie
20227

Care este situaia in cazul
promovarilor in grade si trepte
profesionale, promovare in

cuantumul brut al salariilor de bazi, cuantumui sporurilor
(inclusiv stabilitate), indemnizatiilor, compensatiilor (inclusiv
pentru zone izolate), primelor si celorlalte elemente ale
sistermului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, in misura in care personalul ocupd aceeasi
functie 5i isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

in anul 2018, cuantumul brut al salariilor de bazi, cuantumul
sporurilor (inclusiv stabilitate), indemnizatiil
compensafiilor (inclusiv pentru zone izolate), primelo
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maésura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfagoard activitatea in aceleasi conditii;”

gradatie, promovare in grade
didactice, trange de vechime in
invitamant, etc.?

Cum se acorda sporurile pentru
personalul nou incadrat sau cum
se acordd sporurile nou
introduse?

celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, se majoreazi cu 25%.

Incepind cu anul 2019, salariile de bazi vor fi determinate prin
diferenta dintre salariile de bazi din luna decembrie 2018
(salarii de baza care contin si sumele compensatorii) si salariile
de bazi prevazute in anul 2022, acordandu-se % din acestea.

In cazul promovirilor in grade si trepte profesionale,
promovirii in gradatie, promovdrii in grade didactice, transe
de vechime in invitaimant, se va aplica art.39.

Pentru personalul nou incadrat sporurile se vor aplica de la
data prevazuti in Legea — cadru nr. 153/2017, sau dupi caz, la
data stabilirii salariilor de bazi potrivit anexelor la Legea —
cadru, si dupa aprobarea Regulamentelor de sporuri.

Art. 38 alin. (4): ,,In perioada 2019-2022 se va acorda
anual o crestere a salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, fiecare cregtere reprezentand 1/4 din di ferenta
dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege
pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018.
Cresterea respectivi si data de aplicare se stabilesc prin
legea anualda a bugetului de stat cu respectarea
prevederilor art. 6 lit. h).”

Cregsterile salariale prevazute la
alin. (4) se refera doar la salariile
de bazi. Cum se vor calcula
sporurile §i indemnizatiile?

In anul 2018, se vor majora salariile de bazi cu 25% si in mod
similar si sporurile.

Totodatd, incepand cu 1 martie 2018, atat salariile de baza cit
si sporurile se vor majora cu 20%.

incepand cu anul 2019, potrivit art. 38 alin. (4) sporurile se
vor determina ca procent asupra salariilor de bazi determinate
potrivit anexelor la in Legea — cadru.

Art, 38 alin. (6): ,.In situatia in care, incepind cu |
ianuarie 2018, salariile de bazdi, soldele de
functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare
sunt mai mari decét cele stabilite potrivit prezentei legi
pentru anul 2022 sau devin uiterior mai mari ca urmare
a majordrilor salariale reglementate, se acordd cele
stabilite pentru anul 2022.”

Cum se aplicdA sporurile,
indemnizatiile sau alte elemente
care fac parte din sistemul de
salarizare? Nu exista precizare.

In situatia in care in anul 2018, salariile de bazi rezultate sunt
mai mari decét cele previzute in anexe pentru anul 2022, se
vor acorda cele din anexe, iar cuantumul sporurilor va fi
determinat prin aplicarea procentului previzut de lege aupra
acestora dupa aprobarea Regulamentelor de sporuri.

Art. 39 alin. (1% ,Pind la aplicarea integrald a
prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-
incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
institufie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel,
inclusiv_pentru personalul promovat in functii sau in

Care articol se aplica primul: art.
39(1) sau art. 38(2)?

Art. 39 alin. (1) i art. 38 alin. (2) trateaza situatii disti Ste;
respective art. 38 se referd la personalul existent in c |
institutiei/avtoritétii publice respective, care isi des ra

e,
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grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul activitatea in aceleasi conditii, iar art. 39 face referire la
de salarizare pentru functii similare.” personalul nou-angajat, incadrat, promovat.

6. | Art. 39 alin. (2): ,In situatia in care nu exista functie Aplicarea acestui alineat face ca | Alin. (2) al art. 39 reglementazi modalitatea de stabilire a
similard in platd, nivelul salariului de bazi, soldei de drepturile salariale si fie mai | salariilor de bazi la incadrare/promovare in situatia in care in
functie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare | mari decat la alte grade/trepte | institutie nu se regiiseste o functie similari.

pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul | profesionale superioare (vezi | ,
numit/incadrat in aceeasi instituie/autoritate publica pe | Anexele 2 si 3). In aceastd situatie, cuantumul sporurilor urmeazi a fi
functii de acelasi fel se stabileste prin inmultirea determinat prin aplicarea procentului prevazut de lege asupra
coeficientului previzut in anexe cu salariul de baza | Cum se aplici sporurile pentru | salariilor de bazi, dupa aprobarea Regulamentelor de sporuri.
minim brut pe {ari garantat in platd in vigoare, la care se | cazurile acestea?
aplica, dupd caz, prevederile art. 10 privind gradatia
corespunzitoare vechimii in munci.”
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Reglementiri specifice

Nr.
crt.

Articol lege

Intrebare/ Observatie

Raspunsul MMJS Nr. 3276/1L.0.V./24.08.2017

Subcapitolul I: A. Salarii de bazi pentru
functiile din invatimant:

I. La pet. 2., Nota 1: ,1. Pentru functiile
didactice de conducere, de indrumare si
control, ocupate cu personal didactic care a
absolvit studii superioare de scurtd durata,
salariile de bazi se vor stabili prin diminuarea
cu un procent de 20% a salariilor de bazi
prevazute la functiile de conducere cu studii
superioare din tabelul de mai sus.”

Ce facem cu cadrele didactice
cu studii medii detasate pe
functii de conducere - in
general, este vorba despre
invititori, detasati in interesul
invifimédntului pe functii de
directori la  unitdti de
invitimant din zone izolate,
unde functiile de conducere nu
S OCupa prin concurs §i unde
cadrele didactice cu studii
superioare nu acceptd sa fie
detasate,

Legea — cadru reglementeazi modalitatea de ocupare a functiilor de
conducere in functie de nivelul studiilor.

Art. 3: | Personalul didactic calificat de
predare $i conducere care isi desfasoard
activitatea in localitdfi izolate primeste o
indemnizatie de pina la 20% din salariul de
bazi, in raport cu zona geografica respectivi.
Diferentierea pe zone si localitati se aprobi
prin hotardre 2 Guvernului, care nu se ia in
calcul la stabilirea limitei prevazute la art. 25.”

Pind la emiterea unei noi
hotarari de Guvern putem
aplica vechea hotirare?

Atentie! Sporul se acordid in
functie de locul unde cadrul
didactic i desfasoara
activitatea, iar nu unde este
sediul unitatii/institutiei! Existi
in continuare cadre didactice
itinerante/de sprijin, care nu
beneficiazi de acest drept, pe
considerentul ci sunt angajati
ai CIJRAE (cu sediul in
municipiul resedintd de judet),
desi desfagoard activitate cu
copii din zone izolate.

Apreciem cd, in anul 2017 se aplici prevederile art. 38 alin. (2) lit.
a), perioadd in care Ministerul Educatiei Nationale va initia
proiectul de H.G. privind diferentierea pe zone si localitati pentru
acordarea sporului de izolare.

1. General Berthelot nr, 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
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Art. 4. Personalul didactic din inva{amantul
special beneficiazi de o majorare cu 15% a
salariului de bazi.”

Textul  reglementeaza o
majorare a salariului de baza,
iar nu un spor in sensul art. 7 lit.
i} din lege. Deci, nu intrd sub
incidenta dispozitiilor art. 38
referitoare la sporuri.

Art. 5 alin. (1); ,,Personalul didactic din
invitdmant, inclusiv personalul didactic
auxiliar din bibliotecile centrale universitare,
beneficiazi de gradatie de merit, acordata prin
concurs. Aceastd gradatie se acordid pentru
16% din posturile didactice existente la
nivelul inspectoratului scolar, bibliotecilor
centrale universitare, respectiv al institutiei de
nivel superior §i reprezintd o crestere cu 25%
a salariului de bazi detinut. Gradatia de merit
se atribuie pe o perioadi de 5 ani.”

Avand in vedere faptul ci
numdrul gradatiilor se
calculeazi (16%) la numirul
total de posturi (ocupate si
vacante), gradatia de merit care
o primeste o persoana la functia
de bazi o mai poate primi §i
atunci cand mai este incadrat si
prin cumul sau platd cu ora?

Gradatia de merit nu este
reglementatd ca spor, in sensyl
art. 7 lit. i) din lege. In
consecin{i, nu intrd sub
incidenta dispozitiilor art. 38
referitoare la sporur.

Art. 7. ,Personalul didactic care asiguri
predarea simuitani la 2-5 clase de elevi/grupe
in invatimantul prescolar, primar sau
gimnazial, primeste o majorare a salariului de
baza, dupa cum urmeaza: (...).”

Textul  reglementeaza o
majorare a salariului de baza,
iar nu un spor in sensul art. 7 lit.
i) din lege. Deci, nu intré sub
incidenta dispozitiilor art. 38
referitoare la sporuri.

Art. 8: ,.Personalul didactic care indeplineste
functia de diriginte, invatitorii, educatoarele,
institutorii, profesorii pentru invitimantul
primar, profesorii pentru invatamantul
prescolar beneficiaza de o majorare de 10% a
salariului de baza.”

Textul  reglementeazi o
majorare a salariului de baza,
iar nu un spor in sensul art. 7 lit.
i) din lege. Deci, nu intrd sub
incidenta dispozitiilor art. 38
referitoare la sporuri,

r. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
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Art. 4, art. 5, art. 7 si art.8 previd o
cregtere/majorare a salariului de baza.

Se constituie un nou salariu de
bazi, prin insumarea articolelor
mentionate?

Celelalte sporuri si
indemnizatii se calculeazi la
noul salariu de bazi sau la
salariu de bazi din anexa?

Majorarea salariului de bazi cu un anumit procent previzut de
Legea — cadru conduce la un nou salariu de bazi, si nu reprezinti
un spor, si ca atare, nu era necesard a fi mentionati sintagma
»majorare salariala” in cuprinsul prevederilor art. 38.

Art. 12: _Personalul didactic de predare,
inclusiv cadrele didactice metodiste din
unitétile de invitamant preuniversitar, poate fi
salarizat st prin plata cu ora sau prin cumul,
potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu
modificdrile si  completdrile ulterioare.
Calculul pentru plata cu ora sau prin cumul se
face la norma didactica previzuti de Legea nr.
172011, cu modificirile si completarile
ulterioare.”

In conditiile abrogarii H.G. nr.
58212016 si H.G. nr. 935/2016
este necesard elaborarea unei
noi metodologii de calcul
pentru cumul si plati cu ora.

H.G. nr. 582/2016 si H.G. nr. 935/2016 sunt in vigoare, nefiind
abrogate prin niciun act normativ.

tr. General Berthelot nr. 28-30, Scctor 1, 010168, Bucuresti
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ANEXA I (art. 25 (1))

Anexa cu sporurile, compensatiile, primele, premiile si indemnizatiile, inclusiv cele pentru hrani si vacan{a,

care se includ respectiv care nu se includ in prevederile articolului 25 din Legea nr. 153/2017

Nu se ia in calcul in 30% Se ia in calcul in 30%
Indemnizatie pentru titlu stiintific de doctor (1/2 din salariul Indemnizatia de hrani (anual, 2 salarii minime pe an, 01.12.2018, proportional cu
minim pe economie, nu intrd in baza) timpul efectiv lucrat in luna anterioara)
CFP (majorare a salariului de bazi 10%) Sporul pentru ore suplimentare (75%, 100%)

Fonduri europene (majorare a sal de bazia pana la 50%

. i
roportional cu timpul efectiv lucrat) Spor pentru pers cu handicap (15% din sal de baza)

. . . L ) Spor pentru cond. de munci (regulament)
Gestionare proiecte (majorare a salariului de bazi pani la 25%)

Sporul de noapte (25% la orele de noapte lucrate) Sporuri specifice previzute in anexele din alte domenii

Sporul de zoné (20% la salariul de bazi) Premii de excelentd (5% din cheltuielile cu sal de baza, maxim 2 sal minime de bazi)
invatamant special (majorare 15% a salariului de baza) g;d;:?;lazlagia de vacanta ( anual, prop. cu timpul efectiv lucrat, sal minim brut pe tari,
Gradatia de merit (crestere cu 25% a salariului de bazi) Spor performanti academica (10% din sal de baza) din venituri proprii

H -1 H -1 0, 0, 0,
Predare simultand (majorare a sal de bazi cu 7%, 10%, 15%, Spor practici pedagogica (10-25% din sal de b az)

20%)

Dirigentie, indemnizatie pentru invafdmant primar si prescolar | Spor pentru conduc de doctorat (pana la 1% pentru fiecare student-doctorand, dar nu
(majorare cu 10% a sal de baza) mai mult de 10% din salariul de bazi)

Salarii diferentiate (crestere a sal de bazi) din venituri proprii Spor activ. inv. penitenciar (pana la 15% din sal de bazi)

Spor suprasolicitare neuropsihica (10% din sal de bazi, 01.12.2018)

r. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
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Nr. Functia, gradul sau treapta . Actuale
crt. profesionali Nivelul Salarii de baza - lei
studiilor
Functii de executie 0 1 2 3 4 5
1. | Bibliotecar*) grad I S 2287 1 2.418 | 2.526 | 2.637 | 2.719 | 2.803
grad I1 S 2.208 |1 2.334 2,437 | 2.544 | 2.624 | 2.705
grad III -1,63*1450 S 2.364 | 2.541 | 2.668 | 2.801 | 2.871 | 2.943
debutant S 1.604 | 1.662 | 1.703 | 1.747 | 1.770 | 1.793
2. | Bibliotecar*) treapta I A PL/M 1.755 1.852 1 1.933 | 2.016 | 2.078 | 2.140
treapta | PL/M 1.618 § 1.707 | 1.781 { 1.856 | 1.913 | 1.969
treapta 11 PL/M 1.554 1 1.639 | 1.709 | 1.781 | 1.835 | 1.889
treapta III -1,50*1450 PL/M | 217523382455 2.578 | 2.642 | 2.708
debutant PL/M 1.516 | 1.567 | 1.604 { 1.643 | 1.663 | 1.683

r. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuregti
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Actuale
Functia . Salarii de baza - lei
Nr. | didactica si | Nivelul | VEchimen
crt.| gradul | studiilor = Gradatia
didactic*) actuald
0 1 2 3 4 5
peste 40
S ani 3.948
35-40 ani 3.779
30-35 ani 3.613
2,21*1.450=
Profesor s 25-30 ani 3.497 3.235 (0)
studii 29 ,1,(5) -
| | superioare 2,04"1.450=
de lunga S 22-25 ani 3.365|2-958(0)
duratii grad 3.683(5)
didactic I
aacte S | 18-22 ani 3.159| 3.250
S 14-18 ani 2.953]3.040( 3.128
S 10-14 ani 2.848] 2931/ 3.015
S 6 -10 ani 2.508| 2.609| 2.684| 2.759
S 1-6ani | 2247|2358 2.454 2,552| 2.625] 2.698

ANEXA 3 (art. 39(2))

=

Pagina 13 din 13



MINISTERUL MUNCII

S1 JUSTITIEI SOCIALE | At
Nr. 270,144, o 2ariz
Citre:  Domnul Liviu Marian POP WINTSTERUL, EDUCATEST NATIORALE
CABINET
_zimﬁ.{.mn_fé Ih Lo/
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE B oA

Ref: adresa nr.9834/08.08.2017

Stimate domnule Ministru,

La adresa dumneavoastr3 nr. 9834/08.08.2017 prin care solicita}i clarificir privind

aplicarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, vi comunicim urmétoarele :

< Referitor la art. 14 alin. (1) - spor de doctor

Art. 39 alin. (3) prevézut la Capitolul Dispozitti finale din Legea-cadru prevede c3
sporul pentru titlul stiintific de doctor acordat ca sum compensatorie sau ca spor la
salariut de bazj, da icArii rilor prezentei legi nu se mai acords

personalul care detine titlul stfintific de doctor, indiferent de data obtinerii acestuia,
beneficiind de prevederile art, 14.

& Referitor la art. 14 alin. (3) - spor de doctor

Incepand cu data intriril in vigoare a prezentei legi, cadrele didactice opteazi fie
pentru indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor sau pentru echivalarea cu gradut
didactic I, in conformitate cu dispozitiile alin. (3) al art. 14,

< Referitor la art. 16 alin. (1) - proiecte fonduri europene nerambursabile

Art. 16 alin. (1) se aplici fncepand cu luna julie 2017, far numérul maxim de ore pe
care le poate efectua personalul nominalizat in echipele de projecte finantate din
fonduri europene nerambursabile este stabilit de citre conducitorul
Institutiei/autoritatii publice care are obligatia de a asigura respectarea conditfilor si
limitelor stabilite prin prevederile prezentei legl la nivelul tuturor echipelor de
proiecte organizate in cadrul institutiei/autoritatii publice pe care o conduce,
(potrivit art. 16 alin. (11) din Legea-cadru).

Mentionam cd, in anul 2017, potrivit art, 1 atin, (3) din O.U.G. nr. 9/2017, munca
suplimentard efectuatd peste durata normals a timpului de lucru de cétre personalut
din sectorul bugetar fncadrat in functii de executie sau de conducere se va compensa
numai cu timp liber corespunzitor acesteia.

Legea-cadru nu prevede elaborarea unui Regulament privind salarizarea personalului
din profecte.

StrDemLDobrescu, nr2.4, Sector 1, Bucuregti
Tel: o4 02131508556

cabinct minkstru@mmaneilgay.ro
wwwamtncil.gnvro
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=~ Referitor la art. 17 alin. (1) - majorare fonduri europene

Cu privire la aplicabilitatea prevederilor art. 17 din Legea-cadru, mentiondm c3,
potrivit alin. (2) lit. a) al art. 38, incepénd cu 1 iulie 2017, se mentin in plats la
nivelul acordat pentru luna junie 2017, pani la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al
salariilor de baza si indemnizatiilor de incadrare, precum $i cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor sl al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar de care beneficiazd

personalul plétit din fonduri publice, in misura §n care personalul ocup3 aceeasi

functie sl isi desféisoard activitatea in aceleasi conditii.
Legea-cadru nu prevede elaborarea unor norme de aplicare.

s Referitor la art. 18 alin. (1) -Indemnizatie de hrana
Potrivit Legif-cadru nr. 15372017, incepénd cu 1 decembrie 2018 ordonatorii de

credite au obligatia de a acorda, lunar, indemnizatfi de hran& pentru personalul din
subordine.

% Referitor la art. 25 alin. (1) - procent 30% din suma salariilor de baza

In procentul de 30% vor fi cuprinse indemnizatia de hrand, sporut pentru ore
suplimentare, sporul pentru conditii de munc, sporuri specifice prevazute in anexele
din alte domenii, premiile de excelents, indemnizatia de vacantd, sporul de
performanta academicd, sporul de practicd academics, sporul pentru conducétorii de
doctorat, sporul pentru activitate inv@tdménr penitenciar, sporul suprasolicitare
neuropsthici.

Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, CFP, majorarea salariului de baza
pentru fonduri europene §i majorarea pentru gestionare proiecte, sporul de noapte,
sporul de zond, majorarea salariului de bazi pentru invatamantul special, gradatia de
merit, predarea simultand, dirigentia, salariile diferentiate din venituri proprii nu
sunt cuprinse in procentul de 30% prevazut la art. 25.

= Referitor (a art. 26 alin. (3) -consultarea sindicatelor

in situatia in care nu se regasesc organizatfi sindicale reprezentative la nivel de
unitate, vor fi consultati reprezentantii salariailor.

* Referitor la art. 29 alin. (1) i alin. (2) - cumul functii

Art. 29 reglementeazi situatia in care poate fi realizat cumulul pe functfi si nu poate
fi extins §i la alte categorii de personal.

Cumulul pensiei cu salariu nu face obiectul art. 29 din Legea-cadru.

% Referitor {a art. 31 alin. (1) - ocupare post vacant

H.G. nr. 286/2011 nu a fost abrogat §i, ca atare poate fi utilizat in continuare (a
angajarea sau la promovarea personalului contractual, pentru acele categorii de
personal pentru care nu exista statute speciale.

< Referitor la art. 36 alin. (1) - reincadrare personal

Reincadrarea se va face pe noile functii, grade/trepte, gradatii corespunzitoare
vechimil in muncé i in invatdmant, iar in situatia eliminarfi unor trange de vechime in
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invitdmant, reincadrarea se va face pe noile transe cu mentinerea drepturilor
salariale, potrivit art. 38 alin. (2) lit. a).

transe de vechime in invitdmant, iar potrivit art. 38 alin. (2) lit. a) se mentin in plat3
salariile avute pana la data la care acestea vor fi determinate potrivit legii.

» Referitor la art. 38 alin. (2) Iit. a) - acordare spor stabilitate, zone izolate

in anul 2017, se mentin n plata la nivelul lunii junie 2017, cuantumul brut al salariilor
de baza, cuantumul sporurilor (inclusiv stabilitate), indemnizatiilor, compensatiilor
(inclusiv pentru zone izolate), primelor si celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, in masura in care
personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditfi.

n anul 2018, cuantumul brut al salariilor de bazd, cuantumul sporurilor (inclusiv
stabilitate), indemnizatiilor, compensatiilor (inclusiv pentru zone izolate), primelor si
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, se majoreazi cu 25%.

IDSEMM, salarifle de baza vor fi determinate prin diferenta dintre
salariile de bazd din luna decembrie 2018 (salarli de bazé care contin si sumele
compensatorii) i salariile de bazd previzute in anul 2022, acordindu-se Y% din
acestea.

In cazul promovirilor n grade §i trepte profesionale, promovirii in gradatie,
promovarii in grade didactice, trange de vechime in invatimant, se va aplica art. 39.
Pentru personalul nou incadrat, sporurile se vor aplica de la data prevazut3 in Legea-
cadru nr. 153/2017, sau dup caz, la data stabilirii salartilor de baza potrivit anexelor
la Legea-cadru, si dupi aprobarea Regulamentelor de sporuri.

=% Referitor la art. 38 alin. (4) - majorare salarial§ 2019

In anul 2018, se vor majora salariile de bazi cu 25% si in mod similar si sporurile.

Totodatd, incepénd cu 1 martie 2018, atat salariile de bazj cat si sporurile se vor
majora cu 20%.

Incepand cu anul 201 9, potrivit art, 38 alin. (4) sporurile se vor determina ca procent
asupra salariilor de baza determinate potrivit anexelor la Legea-cadru.

= Referitor la art.38 alin.(6) - salarii mai mari decat cele prevazute in anul 2022
In situatia in care in anul 2018, salariile de baz3 rezultate sunt mai mari decét cele
prevazute in anexe pentru anul 2022, se vor acorda cele din anexe, iar cuantumul
sporurilor va fi determinat prin aplicarea procentului previzut de lege asupra
acestora dupd aprobarea Regulamentelor de sporuri.

% Referitor la art. 39 alin. (1) - functii similare

Art. 39 alin. (1) si art. 38 alin. (2) trateaza situatii distincte, respectiv art., 38 se
referd la personalul existent in cadrul institutiei/autoritatii publice respective, care
¥5i desfagoara activitatea in aceleasi conditii, iar art. 39 face referire la personalul
nou-angajat, incadrat, promovat.

s Referitor la art. 39 alin. (2) - drepturi salariale mai mari decat la alte
grade/trepte profesionale superioare

Alin. (2) al art. 39 reglementeazi modalitatea de stabilire a salariilor de bazi la
incadrare/promovare in situatia in care in institutie nu se regaseste o functie
similara.
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In aceastd situatie, cuantumul sporurilor urmeazi a fi determinat prin aplicarea
procentului prevazut de lege asupra salariilor de baza, dupa aprobarea
Regulamentelor de sporuri.

4 Referitor la pct. 2 din Nota 1 Subcap. | A. Salarii de bazi pentru functiile din
invétimént - ocupare functif de conducere

Legea-cadru reglementeaza modalitatea de ocupare a functiilor de conducere in
functie de nivelul studiilor.

o Referitor la art. 3 din Subcapitolul I: B. Reglementdri specifice personalului
didactic din invétimént - spor de izolare

Apreciem cd, in anul 2017 se aplici prevederile art. 38 alin. (2) lit. a, perioadd in
care Ministerul Educatiei Nationale va initia proiectul de H.G. privind diferentierea pe
zone §i localitati pentru acordarea sporului de izolare.

- Referitor la art. 4, art. 5, art, 7 §i art. 8 din Subcapitolul I: B. Reglementsri
specifice personalului didactic din fnvitimant - majorare a salariului de baza
Majorarea salariului de baza cu un anumit procent prevazut de Legea-cadru conduce
la un nou salariu de bazi, si nu reprezint un spor, §i ca atare, nu era necesara a fi
mentionata sintagma ,majorare salarial3” in cuprinsul prevederiloe art. 38.

w- Referitor la art, 12

H.G. nr. 582/2016 si H.G. nr. 935/2016 sunt in vigoare, nefiind abrogate prin niciun
act normativ.

Cu deosebits consideratie,

\ Lia-Olguta VASILESCU




