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n atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare martie 2017

Stimati colegi,

Tn cele ce urmeaz3, supunem atentiei dumneavoastréd evenimente sindicale si/sau profesionale mai importante
ce s-au derulat in luna martie. Alte informatii de natura profesionala si/sau sindicalad sunt postate pe site-ul organizatiei.
Cei interesati le pot parcurge la adresa www.siphd.ro.

Proiectul de lege privind salarizarea unica

La inceputul lunii martie a avut loc la MMJS o intélnire intre conducerea ministerului si reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative din Tnvatamant privind proiectul de lege a salarizarii unitare.

Cu aceasta ocazie, s-au prezentat grilele de salarizare pentru invatamantul preuniversitar si universitar; am
putut constata astfel cd o parte din propunerile facute de noi au fost insusite si cuprinse in proiect.

Dintre prevederile generale ale acestui proiect de lege pot fi amintite:

o cresterile salariale vor fi de circa 56% si se vor acorda esalonat in urmatorii patru ani. Cel mai probabil, prima
majorare se va acorda de la 1 ianuarie 2018. In conditiile in care executia bugetard va permite, s-ar putea acorda
o crestere salariala si de la 1 iulie 2017, odata cu intrarea in vigoare a legii.

o salariul debutantului cu studii superioare va fi aproximativ egal cu dublul salariului minim brut pe tara garantat
in plat3;

o maximul salariului de baza poate fi atins la 25 de ani vechime in invatamant;

e sporul de vechime se va calcula in raport de salariul de baza si nu va fi cuprins in acesta;

e cuantumul sporurilor si al altor drepturi suplimentare (sporul de rural/zone izolate si sporul pentru conditii
deosebite de munca, alocatia de hrand, voucherul de vacanta) va fi de maximum 30% din salariul de baz3;

e voucherul de vacanta se va deconta pana la sfarsitul anului calendaristic si va fi in cuantum de un salariu minim
brut pe tarad garantat in plat3;

¢ alocatia de hrana va fi in cuantum de doua salarii minime brute pe tara garantate in plata;

¢ indemnizatia de dirigentie si activitate educativa, gradatia de merit si indemnizatia pentru tnvatamant special,
sporul pentru predare simultana, sporul pentru titlul stiintific de doctor si sporul pentru practica pedagogica nu
vor intra in procentul de 30%;

e va apdrea un fond de premiere de 5% din fondul de salarii de la nivelul unitatii/institutiei, care va fi repartizat
pe baza unor criterii de catre consiliul de administratie impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale de la
nivelul unitatii, in conditiile reglementarii problemei ordonatorului de credite (reprezentantii federatiilor
sindicale au solicitat ca finantarea pe componenta salariala sa se faca pe filiera minister — inspectorate — unitati
de invatamant).

Din cauza unor inadvertente existente in grilele de salarizare, s-a luat decizia infiintarii unui grup de lucru
la care vor participa reprezentanti ai Ministerului Muncii, ai Ministerului Educatiei si cate doi reprezentanti de
fiecare federatie.

Pana la finalizarea proiectului, Ministerul Muncii nu va face publice grilele de salarizare, acestea putand fi
consultate doar in cadrul intalnirilor.

Reglementarea cresterilor salariale pentru personalul nedidactic

Dupa mai multe runde de negocieri cu reprezentantii executivului, incepand cu 1 februarie 2017, prin
ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 17/2017 privind unele masuri in domeniul Tnvatamantului a fost
reglementata problema salarizarii personalului nedidactic din sistemul de invatamant.
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Adoptarea acestei ordonante de urgenta a reprezentat o masura mult asteptata in sistemul bugetar. Prin
noile grile de incadrare a devenit efectivd, din nou, pe langa cresterea salariala consistenta, salarizarea in functie
de vechime.

De aceasta masura beneficiaza, la nivel national aproximativ 53.000 de angajati. Masura este deja aplicata
incepand cu luna februarie.

Semnarea noului CCMUNSAIP

Luni, 20 februarie 2017, a fost semnat noul Contract Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Activitate Tnvatimant Preuniversitar. Inregistrat la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sub nr. 78/22.02.2017,
acesta a fost publicat Tn Monitorul Oficial, partea a V-a, cu numarul 1 cc din data de 28 februarie 2017.

Un exemplar tiparit va fi pus la dispozitia fiecarui lider de sindicat din judet, forma electronica a contractului
putand fi consultata pe www.siphd.ro (rubrica LEGISLATIE/CONTRACTE).

Modificarea Legii nr. 1/2011 — reducerea normei profesorilor cu 2 ore

A fost promulgata modificarea facuta Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, mai precis modificarea art. 262
alin. (4) referitoare la diminuarea cu 2 ore a normei. Decretul-lege de promulgare a fost semnat astazi de
Presedinte.

Astfel, textul prevede: ,,Personalul didactic de predare, cu o vechime in Tnvatamant de peste 25 de ani, cu
gradul didactic |, beneficiaza de reducerea normei didactice cu 2 ore saptamanal, fara diminuarea salariului".

n raport de noua forma a textului, reducerea normei didactice opereazi automat pentru cadrele didactice
care au peste 25 de ani vechime in invatamant si gradul didactic |, fara a mai exista constrangerea de incadrare in
bugetul aprobat.

De precizat insd faptul ca alin. (6) al art. 262 NU a fost abrogat. in consecintd, remunerarea in regim de
cumul sau plata cu ora se va putea realiza numai dupa efectuarea normei complete.

Structura anului scolar 2017/2018

Ministerul Educatiei Nationale a aprobat prin ordinul nr. 3382/2017 (care poate fi descarcat de la rubrica
LEGISLATIE/ LEGISLATIE INVATAMANT 2), structura anului scolar 2017-2018. Potrivit documentului, cursurile noului
an scolar 2017-2018 incep luni, 11 septembrie si insumeaza 167 de zile lucratoare (35 de saptamani).

Structura anului scolar cuprinde: semestrul I: 11 septembrie 2017 - 2 februarie 2018; semestrul al ll-lea: 12
februarie 2018 - 15 iunie 2018.

Vacantele elevilor din toate ciclurile de Tnvatamant sunt programate astfel: vacanta de iarna: 23 decembrie
2017 - 14 ianuarie 2018; vacanta inter semestriala (3 - 11 februarie 2018; vacanta de primavara (31 martie - 10
aprilie 2018; vacanta de vara: 16 iunie - 9 septembrie 2018; suplimentar, clasele din invatamantul primar si grupele
din Tnvatamantul prescolar beneficiaza de vacanta in saptamana 28 octombrie - 5 noiembrie 2017.

Pentru clasele terminale din nvatamantul liceal, anul scolar se incheie in data de 25 mai 2018, iar pentru
clasa a Vlll-a, in data de 8 iunie 2018.

Concursul pentru acordarea gradatiei de merit — sesiunea 2017

Asa cum va semnalam intr-o informare precedentd, o serie de probleme de natura juridica au condus la
decalarea calendarului pentru concursul de acordare a gradatiei de merit — sesiunea 2017. Noul grafic a fost postat
pe site-ul organizatiei la rubrica LEGISLATIE/ LEGISLATIE INVATAMANT 1/ GRADATIA DE MERIT 2017.

Tn conformitate cu prevederile actelor normative care reglementeaza acest concurs, in perioada din grafic
s-au realizat mai multe intalniri de lucru SIP Judetul Hunedoara-ISJ) Hunedoara pentru discutarea si punerea la punct
a fiselor de evaluare (detalierea punctajelor aferente criteriilor). In perioada 27 martie-31 martie urmeazd a se
stabili numarul de gradatii de merit si punctajul minim pe categorii de personal si pe discipline de Tnvatamant.

Comunicarea fiselor de evaluare, a numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii de
personal si pe discipline de Tnvatamant de catre inspectoratul scolar se va face in perioada 3 - 6 aprilie 2017.

Sedinte ale CA al ISJ

in perioada trecutd de la precedenta informare (Informare februarie/21.02.2017) s-au desfisurat doua
sedinte de lucru ale Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara. Articolele despre
continutul hotararilor adoptate sunt publicate pe site la rubrica DOCUMENTE MEN/ISJ/CCD — Sedinte CA al ISJ.

Cu deosebita consideratie,
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