Stimati invitati,
Dragi colegi,
Doamnelor si domnilor,

Am recitit, recent, o declaratie a ministrului Instructiunii Publice, Spiru Haret, care afirma ca ,Este un lucru
contrar oricarei morale a trai cineva in contul unei idei nobile, fara a face nimic pentru a o servi.”

Suntem aici, in sald, oameni care ne-am ales profesii care servesc unei idei nobile — Tnvatamantul romanesc,
angajatii sdi si educarea tinerilor — fie in scoal3, fie Tn organizatiile sindicale, fie in asociatii ale elevilor, studentilor,
parintilor sau ale cadrelor didactice.

Doamnelor si domnilor, stimati invitati, este placerea mea si privilegiul de a va ura un calduros bun venit la
Conferinta Nationala a Federatiei Sindicatelor din Educatie ”Spiru Haret”!

Acum mai bine de 20 de ani, membrii de sindicat au ales ca organizatia sa poarte numele ilustrului
matematician si om politic, tocmai pentru a exprima dorinta noastra de a raspunde intereselor celor care lucreaza
in domeniul educatiei, de a le apara si promova drepturile si, in acelasi timp, de a milita pentru un Tnvatamant
performant, pus in slujba principalilor beneficiari — elevii.

Ne aflam la moment de bilant, in acel moment in care ne uitam la ceea ce si-a propus Federatia ”Spiru Haret”
in ultimii patru ani, ce a reusit sa duca la bun sfarsit si ce isi propune in perioada urmatoare.

Ne-am asumat o serie de obiective pe care, in mod obisnuit, le asociem cu misiunea unei organizatii sindicale
— negocierea si semnarea unui contract colectiv de munca, promovarea si apararea drepturilor legate de relatiile
de munca, reprezentarea intereselor membrilor nostri. Raportul de activitate ce va fi prezentat astazi va da mai
multe detalii despre activitatea Federatiei in aceasta perioada.

n acelasi timp, Federatia ”Spiru Haret” in calitatea ei de partener de dialog social si de organizatie a societatii
civile, s-a implicat intr-o serie de parteneriate cu institutii si organizatii pentru a derula mai multe programe de
modernizare a sistemului educational si de pregatire a personalului din gradinite, scoli si licee. Suntem constienti
ca fnvatamantul public trebuie sa raspunda unor exigente de performanta din ce Tn ce mai ridicate. Si acestea vin
nu numai din partea institutiilor care-l administreaza, dar mai ales din partea elevilor si al parintilor. Elevii doresc
un Tnvatamant din ce Tn ce mai aplicat, care sa le ofere oportunitati reale de dezvoltare si de intrare pe piata muncii.
Parintii au nevoie de un sistem educational care sa le ofere copiilor instrumente de invatare, abilitati si
comportamente ce le vor permite, in viitor, o adaptare rapida la o societate in continua schimbare.

Se vorbeste in permanenta despre o schimbare structurald a invatamantului, iar aceasta nu se limiteaza doar
la modernizarea bazei materiale din institutii, la modificarea programelor scolare si la aparitia unor manuale noi.
Este nevoie de o implicare mai vizibila si de o schimbare de mentalitate a tuturor participantilor la educatie — cadre
didactice, personal nedidactic, elevi, parinti, institutii ale administratiei publice centrale si locale, comunitate.
Trebuie sa reinvatam, fiecare, sa ne asumam responsabilitatile / obligatiile asociate drepturilor pe care le
revendicam.

Sistemul educational nu mai poate trai cu ochii la trecut, hranindu-se cu detalii despre cat de performant, cat
de eficient era in acum 20, 30 sau 50 de ani. Trebuie sa privim spre viitor, spre urmatorii 10, 20 sau 50 de ani,
pentru ca scopul scolii este sa pregateasca resursa umana pentru ceea ce vine, nu pentru ceea ce a fost. Din acest
motiv, scoala romaneasca are nevoie de o viziune si o strategie la nivel national, care sa corespunda obiectivelor de
dezvoltare a tarii pentru urmatorii ani. Momentul in care vom decide noi, ca natie, care este proiectia pe termen
lung a evolutiei societatii romanesti, va fi si momentul “zero” al construirii unei strategii educationale. Pana atunci,
vom avea parte numai de solutii pe termen scurt, care nu fac decat sa carpeasca disfunctiile sistemului actual de
fnvatamant.

Spiru Haret afirma public, ori de cate ori avea ocazia, ca "sistemul scolar al unei tari trebuie sa fie oglinda
fidela a trebuintelor, aspiratiunilor si caracterului national al poporului care o locuieste”. Poate ca este un principiu
la care ar trebui sa reflecteze mai mult cei care 1si asuma responsabilitatea construirii unei strategii de reforma a
educatiei romanesti. Poate ca ar trebui o analiza mai profunda a ceea ce are viabil sistemul actual si daca ceea ce
vrem sa preluam din experienta altor tari se pliaza pe nevoile si obiectivele noastre; poate ca ar trebui sa fie atenti
ca, din dorinta de ”a schimba apa din copaie, sa nu cumva sa arunce si copilul”!

Am vazut, in acesti 27 de ani, felurite initiative de reformare a educatiei, insa de fiecare data acestea au esuat,
fie din lipsa de timp, fie din lipsa de eficienta, fie din alte motive care nu au tinut de proiectul in sine.

O conditie esentiald a unui program coerent de reforma a invatamantului este implicarea tuturor factorilor
politici si sociali in definirea si implementarea lui. Practica celor 27 de ani de democratie ne-a aratat ca daca
proiectul nu se bucura de sustinere politica, indiferent de orientarea partidului aflat la guvernare, daca nu exist o
stabilitate si o predictibilitate legislativa pe termen lung, in momentul in care puterea se schimba, programul de
reforma este abandonat.



Si mai mult de atat, punerea lui in practica este nu numai responsabilitatea factorului politic ci si a societatii
civile, a celor care au legdtura directa cu functionalitatea sistemului de invatamant. Vorbim nu numai despre cadre
didactice si elevi ci si despre parinti, despre organizatii nonguvernamentale, organizatii sindicale, asociatii
profesionale sau studentesti. Numai prin implicarea acestora se poate produce o schimbare reala in sistemul
educational.

Noi, Federatia”Spiru Haret”, ca parte a societatii civile, suntem dispusi sa sprijinim un program de reforma
pe termen lung, care se dovedeste a fi coerent si realist. Nu numai atat; suntem doritori sa ne implicdm in punerea
lui Tn practica, pentru ca suntem organizatia care reprezentam interesele membrilor nostri, nu numai in relatiile de
munca ci Tn cele care privesc profesia. lar cel mai mare interes al nostru, al tuturor, este acum consolidarea unui
sistem educational romanesc performant, care sa raspunda cerintelor sociale actuale si de perspectivd. Ne-am
declarat de fiecare data deschisi catre formele de coalizare ale societatii civile Tn scopuri care privesc o stare de mai
bine pentru scoala romaneasca si vom fi de fiecare data de partea celor care doresc dezvoltarea acesteia.

Nu este o declaratie formala ci un principiu care ne conduce in activitatea sindicald de fiecare zi. Este, in
acelasi timp, o cerinta exprimata in repetate randuri de membrii nostri de sindicat.

Suntem federatia sindicala care reuneste vocile a peste 90.000 de angajati din educatie. Suntem o voce
puternica si, prin ceea ce facem cu sprijinul vostru, al membrilor de sindicat, am devenit un reper in sindicalismul
romanesc actual. Vom continua sa ne asumam obiective sindicale — legate de derularea unor relatii de munca
echitabile, corecte, de obtinerea unor conditii decente — materiale si financiare - de desfasurare a activitatii
educationale. Dar ne vom implica in continuare si in proiecte care vizeaza profesionalizarea continua si performanta
sistemului. Pentru ca de noi, de ceea ce realizdm (sau nu...) depinde modul in care vom fi perceputi de societate,
de elevi, de parinti.

Ca organizatie sindicala nationala reprezentativa, prin tot ceea ne propunem sa infaptuim in beneficiul
membrilor nostri, ramanem fideli crezului exprimat de Spiru Haret cu mai bine de 100 de ani in urma: scoala
romaneasca trebuie sa fie iubita si respectata, iar cei ce-si dedica viata trebuie sa fie recunoscuti si apreciati pe
masura efortului lor, pentru ca ei reprezinta acea forta sociala indreptata impotriva ignorantei si decaderii societatii
sub toate formele ei!

Va multumesc!



