SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

Deva-330065, str. Gheorghe Baritiu nr. 2
Tel. / fax: 0254 211642, 0254 232350
E-mail: sip@siphd.ro
http: www.siphd.ro

Nr. 3665/ 06.12.2016
Catre organizatiile sindicale afiliate
n atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare decembrie 2016

Stimati colegi,

Tn cele ce urmeaza, supunem atentiei dumneavoastra principalele evenimente sindicale si/sau profesionale din
luna noiembrie si inceputul lunii decembrie a.c. Alte informatii de natura profesionala si/sau sindicala sunt postate in
mod curent pe site-ul organizatiei. Cei interesati le pot parcurge la adresa www.siphd.ro.

Costul standard per elev in anul 2017

Luni, 31 octombrie 2016, la Ministerul Educatiei a avut loc sedinta Consiliului National pentru Finantarea
Tnvatdmantului Preuniversitar (CNFIP) pentru a se stabili costul standard per elev pentru anul 2017.

Domnul Gheorghe Felea, vicepresedinte CNFIP, a precizat cd studiul realizat in ceea ce priveste
functionalitatea acestui mod de finantare a fost un esec, deoarece informatiile venite din teritoriu au fost
contradictorii. Domnul Marius Ovidiu Nistor, presedinte FSE ,,Spiru Haret" a precizat ca, pentru a avea o privire de
ansamblu, studiul trebuie sa fie extins la mai multe judete si la mai multe scoli.

Urmare a faptului ca studiul nu a avut rezultatele scontate, membrii CNFIP au hotdrat sa majoreze costul
standard, dupa cum urmeaza: valoarea coeficientului 1 a costului standard pentru cheltuielile de personal pentru 2017
va fi de 3287 lei (8% crestere fata de anul trecut); costul standard pentru cheltuielile materiale va fi 330 lei/elev (anul
trecut a fost 321 lei, cresterea fiind de 2,8%).

Modificari ale Legii Educatiei Nationale

La mijlocul lunii noiembrie a fost pus in dezbatere publicd (perioada 11-16 noiembrie) proiectul de
ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea Legii nr 1/2011 a educatiei nationale.

Documentul vizeaza clarificarea cadrului normativ privind urmatoarele aspecte: invatamantul special
integrat; examenul national de definitivare in invatamant; contractul de management al directorilor de scoli; dubla
specializare; reglementarea functionarii scolilor doctorale in anul universitar 2016-2017; revizuirea modului de
ocupare a functiei didactice de profesor universitar; reglementarea activitatilor desfasurate de agentiile de
asigurare a calitatii, din tara sau strdinatate, inregistrate in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in
Tnvatdmantul Superior (EQAR) pe teritoriul Romaniei. Propunerile de modificare, sintetizate si comparate cu
prevederile Tn vigoare, pot fi consultate si descarcate de pe site-ul www.siphd.ro.

»Dezbatere publica” privind standardele de calitate

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice a supus dezbaterii publice, in perioada 29 octombrie
-9 noiembrie 2016, proiectul de modificare si completare a Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, respectiv proiectul privind
aprobarea standardelor si a indicatorilor de performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii in Thvatamantul
preuniversitar.

in urma finalizarii perioadei de dezbatere publicd, a fost publicat proiectul de hotirare de guvern.
Comparand forma initiala a documentelor (cea pusa in dezbatere publicd) si forma in care acestea se regasesc in
cadrul proiectului de hotarare de guvern, se poate aprecia ca nu s-a tinut cont de nici una dintre obiectiile aduse
(cu o singura exceptie, modificarea uneia dintre cele mai frecvente expresii, si anume ,bunastarea elevilor”, cu
expresia ,stare de bine a elevilor”).

Conferinta Nationala a Coalitiei Nationale pentru Modernizarea Romaniei

Luni, 07.11.2016, in sala,,I. G. Duca” a Palatului Parlamentului, a avut loc Conferinta Nationala si Adunarea
Generald a Coalitiei Nationale pentru Modernizarea Romaniei (CNMR), la care au participat peste 300 sute de
delegati reprezentand organizatiile membre, atat de la nivel central cat si de la nivel local.

Tn cadrul conferintei au luat cuvantul presedintele Alexandru Cump&nasu si vicepresedintii Sorin Cimpeanu,
lon Popescu, Marius Nistor etc., care au subliniat faptul ca CNMR nu va deveni niciodata un partid politic, ci va
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reprezenta un pilon de stabilitate, indiferent de arhitectura politica sau institutionala a Romaniei. Toti au fost de
acord cd Tnvatamantul reprezinta o prioritate, iar fara acesta societatea nu se poate progresa.

SIP Hunedoara a fost reprezentat la lucrarile Conferintei de domnul Mihail Mustea, membru al Biroului
Executiv SIP Hunedoara si domnul Cosmin Prodan, director al SIP Tour Hunedoara.

Initiativa constituirii acestei Coalitii a fost sustinutd, atat la nivel local, cat si la nivel central de peste 50 de
importante organizatii neguvernamentale, sindicate, patronate, reprezentanti ai administratiei publice, ai mediului
academic si reprezentanti ai mediului de afaceri. FSE ,,Spiru Haret” este una dintre organizatiile fondatoare.

in data de 28.11.2016, la sala ”Spiru Haret” din cadrul IS) Hunedoara, a avut loc Conferinta Regionald a
Coalitiei Nationale pentru Modernizarea Romaniei. Au participat delegati de la nivel central si local din peste 35 de
organizatii nonguvernamentale, sindicate , patronate , reprezentanti ai mediului academic si ai mediului de afaceri.
SIP Hunedoara a fost reprezentat de 10 lideri sindicali din zona Deva. Alte detalii pe site-ul organizatiei.

Proiectul legii salarizarii unice in domeniul bugetar

Luni, 28 noiembrie 2016, Guvernul Romaniei a furnizat primele informatii concrete privind proiectul unei
noi legi a salarizarii unice a salariatilor din sistemul bugetar, aparitia sa fiind surprinzatoare, nimic neanticipand ca
intre preocuparile executivului ar sta si o astfel de lege.

Noul proiect prevede ca cel mai mare salariu lunar platit in sistemul bugetar va ramane cel al presedintelui
Romaniei, de 21.540 lei, dar fata de cel mai mic salariu actual (1.250 lei) se va inregistra o crestere pana la nivelul
de 1.625 lei (30%). Raportul dintre cel mai mare si cel mai mic dintre salarii se va reduce de la 1:17,2 la 1:13.

Prevederile acestei legi ar urma sa fieimplementate in 6 etape: 1 iulie 2017, 1 decembrie 2017, 1 decembrie
2018, 1 decembrie 2019, 1 decembrie 2020 si 1 decembrie 2021 (ceea ce ar insemna o crestere de aproximativ 5%
pe an in ceea ce priveste salariul minim).

Educatia, in ansamblul legii, este la fel de putin apreciata comparativ cu alte domenii bugetare. Astfel, daca
n cadrul legii exista 110 clase de salarizare, cea mai inalta clasa posibil de atins in educatie este la jumatatea grilei,
clasa 58 pentru profesor, studii superioare de lunga durata, grad didactic I, vechime peste 25 de ani.

O situatie comparativd, in ceea ce priveste educatia, luand doar cateva exemple (intregul proiect poate fi
consultat si descarcat de pe www.siphd.ro), este prezentata in continuare:

Vechimea in OUG nr. 20/2016 Vechimea in Proiect lege
invatamant invatamant salarizare unitara
Profesor maxim | peste 40 de ani 3608
studii superioare de (gradatia 5)
lunga durata 25-30 ani 3188 peste 25 de ani 4349
grad didactic | (gradatia 5) (clasa 58) (gradatia 5)
minim 1-6 ani 1896 1-5 ani 2433
(gradatia 0) (clasa 47) (gradatia 0)
Profesor maxim | peste 40 de ani 2938
studii superioare de (gradatia 5)
lunga durata 25-30 ani 2612 peste 25 de ani 3403
grad didactic I (gradatia 5) (clasa 51) (gradatia 5)
minim 1-6 ani 1828 1-5 ani 2229
(gradatia 0) (clasa 44) (gradatia 0)
Profesor maxim | peste 40 de ani 2793
studii superioare de (gradatia 5)
lunga durata 25-30 ani 2437 peste 25 de ani 3211
grad didactic definitiv (gradatia 5) (clasa 49) (gradatia 5)
minim 1-6 ani 1707 1-5 ani 2103
(gradatia 0) (clasa 42) (gradatia 0)

Din cate se poate observa, dispar transele de vechime de peste 25 de ani (prezente in actuala legislatie Tn
ceea ce priveste salarizarea) majoritatea sporurilor sunt introduse in salariul de baza, fiind pastrate distinct doar o
serie de drepturi specifice, precum: indemnizatia pentru desfasurarea activitatii in zone izolate (de pana la 20%),
sporul de practica pedagogica (10-25%), sporul pentru predarea simultana (7-20%), sporul pentru activitatea de
dirigentie (10%) si posibilitatea acordarii gradatiei de merit.

Tindnd cont de parcursul legislativ pe care trebuie sa-I parcurgd un proiect de asemenea anvergura
(dezbatere publica, discutii cu sindicatele si patronatele reprezentative, dezbatere parlamentara, avizare din partea
ministerelor si a comisiilor de specialitate), dar si de obiectivele pe care si le propune in mod normal un guvern de
tranzitie, un guvern de specialisti, ne intrebam, evident retoric, DE CE ACUM?

Biroul Executiv
S.I.P. Hunedoara
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