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Stimati colegi,

n cele ce urmeazd va prezentdm un raport sintetic privind “starea” sindicatului la inceputul anului 2014.

Sindicatul Tnvatdmant Preuniversitar (S.I.P.) Judetul Hunedoara este o organizatie legal constituitd, inregistratd in
registrul special al persoanelor juridice de la Judecatoria Deva prin sentinta civila nr 22/PJ/1992 din 24.03.1992. S.I.P. Hunedoara
este afiliat Federatiei Sindicatelor din Educatie ”Spiru Haret”.

I. Consideratii generale

Modificarile legislative din perioada 2011-2012 produc inca efecte Tn activitatea noastra de cadre didactice, ca angajati,
ca membrii de sindicat si implicit Tn activitatea organizatiei din care facem parte.

Anul trecut, intr-o intalnire similara a Consiliului largit al liderilor, se aprecia ca este tot mai greu sa aparam drepturile
de care beneficiem si sa (re)obtinem drepturile de care am beneficiat pana in 2011 conform vechiului ”Statut”.

Chiar daca sub actuala conducere politica a tarii dialogul social a revenit la cote normale, rezultatele acestuia sunt inca
sub asteptarile membrilor de sindicat. Reintroducerea sintagmei "titular al sistemului national de invatamant”, o serie de
corecturi in ceea ce priveste mobilitatea personalului, revenirea la salariile nominale din 2010 sunt realizari notabile, dar se pare
cé nu suficiente. n ceea ce priveste imbunétatirea salarizérii personalului din invitdmant promisiunile sunt pentru anii urmétori.
Diferentele salariale si sumele compensatorii castigate de SIP Hunedoara in ultimii 4 ani se ridica la aproximativ 14 salarii /
fiecare personal didactic, dar plata esalonata a acestor sume a dus la diminuarea efectului pozitiv al acestui demers sindical.

Statusul social al cadrului didactic s-a degradat constant in aceasta perioada.

Tn acest context, este mai mult decit necesar si ne reconsiderdm activitatea si pozitia, atat ca dascdli, cat si ca
sindicalisti. Am (mai) reusit impreund s3 depasim momente dificile, putem reusi si de aceast3 dat3, dar este nevoie de O NOUA
ATITUDINE (informare, implicare, intelegere, echilibru, solidaritatea, fortd ...).

Il. STRUCTURA ORGANIZATORICA

1. Membri/ zone

NR. UNITATI GRUPE
CRT. ZONA 'SlJJ SINDICALE MEMBRI
1 Deva 16 23 1.058
2 Hunedoara 19 34 914
3 Petrosani 11 17 660
4 Brad 14 14 393
5 Orastie 11 12 382
6 Hateg 13 16 378
7 Zona Rurala 13 13 323
8 Vulcan 3 6 268
9 Lupeni 4 8 283
10 Simeria 4 9 253
11 Petrila 3 9 235
12 Calan 3 5 215
13 Uricani 1 2 88
TOTAL 115 168 5.450

(conform borderourilor din luna februarie 2014)
2. Organele de conducere ale S.I.P. Judetul Hunedoara
n conformitate cu prevederile Statutului, organele de conducere ale S.1.P. Judetul Hunedoara sunt:
Conferinta Judeteana, Consiliul Judetean si Consiliul Liderilor, Biroul Executiv, Comisia de Cenzori, Presedintele.
Nu vom insista asupra componentei si atributiilor acestora (ele pot fi cunoscute din Statut si de pe site-ul organizatiei).
Vom spune doar ca au functionat statutar corect, ca a existat implicare (mai mult sau mai putin eficientd) in absolut toate
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problemele profesionale si sindicale, iar activitatea acestora a fost evidentiata in informarile lunare transmise in format letric
tuturor grupelor sindicale, in informarile transmise constant pe e-mail liderilor sindicali, in materialele publicate pe site, situatii
statistice, situatii financiare etc.

Totusi, este de mentionat faptul ca una din principalele probleme care trebuie sa ramana in atentia noastrd este
informarea corecta a membrului de sindicat, dar si o stimulare / motivare a acestuia in a cduta informatia.

3. Compartimente / Servicii

La nivelul S.I.P. Judetul Hunedoara sunt constituite, in subordonarea directa a Biroului Executiv si a presedintelui, mai
multe compartimente/servicii: administrativ-secretariat, contabilitate, juridic, Casa de Ajutor Reciproc (Institutie Financiar
Nebancara) a Salariatilor din Tnvitdmantul Preuniversitar Hunedoara, agentia de turism SIP Tour.

Atributiile acestor compartimente si activitatea lor au fost prezentate pe larg intr-o informare anterioara
(http://www.siphd.ro/doc/informari/info_1216 2013 06.pdf). Din acest motiv ne rezumam fin a prezenta doar o serie de
indicatori sintetici ai activitatii lor in anul 2013.

a) Serviciul administrativ - secretariat

TIP DOCUMENTE NR.
Corespondenta cu membrii /organizatiile de zona / federatie / confederatie 188
Corespondenta cu I.S.). / M.E.C.T.S. / Prefectura / Primarii alte institutii 265
Corespondenta "juridica” 2.584
Sesizari/petitii/memorii alte adrese 59
TOTAL 3.096

Alte activitati, in colaborare cu serviciul contabilitate, ridicarea lunara a extraselor de cont, efectuarea platilor prin
ordine de plat3, ridicarea de numerar pe baza de carnet CEC, efectuarea incasarilor si a platilor prin casa, completarea registrului
de casa, evidenta inventarului, pastrarea si reactualizarea lui, arhivarea tuturor documentelor S.I.P. Hunedoara.

b) Serviciul contabilitate

S-a preocupat, impreuna cu organele de conducere ale sindicatului, de asigurarea resurselor financiare necesare
desfasurarii activitatii si de buna lor gospodarire. Situatia financiara pe primul trimestru al anului 2014 este atasata.

c) Serviciul juridic

TIPUL ACTIUNII NUMAR DOSARE
Spor doctorat 3
Eliberare diploma absolventi Universitatea ”Spiru Haret” 7
Decontare naveta 29
Sume compensatorii 2010 (Legea 330 / 2009) — restante 127
Sume compensatorii 2011 (Legea 284 / 2010) 1.077
Dobanda diferente salariale 2009 935
Plata ore educatie fizica ciclul primar 35
Prima de instalare 3
Recunoastere diploma absolventi Universitatea ”Spiru Haret” 3
TOTAL 2.219

in afara acestora au fost elaborate si alte materiale vizand litigii diverse. De asemenea, au fost acordate consultatii
juridice si au fost elaborate cereri de chemare in judecata (in nume propriu) si pentru pensionarii din sistemul de invatamant.
Nu au fost percepute nici un fel de taxe pentru reprezentarea in instantd a membrilor de sindicat sau a fostilor membri,
actualmente pensionari.

d) C.A.R.(I.F.N.) S.I.P. Hunedoara

INDICATORI / PERIOADA 2009 2010 2011 2012 2013
Numar membri 1767 1929 2053 2196 2408
Numar imprumuturi acordate 714 819 791 835 1050
Dobanda pentru imprumut 8% 6% 5% 4,68% 4,68%
Excedent trecut la rezerve (lei) 208.934,98 343.636,80 | 487.677,85 | 293.010,16 | 376.672,00

Conferinta CAR (IFN) SIP Hunedoara din luna martie a luat o serie de decizii, astfel:
- reducerea dobanzii de lucru la Tmprumuturile traditionale (forma A) pentru membrii de sindicat la 4,28%-4,50 % pe an;
- ridicarea plafonului pentru imprumuturi de la 10.000 la 15.000 lei, iar a perioadei de rambursare la maxim 36 de luni;
- stabilirea marimii Tmprumutului intr-un cuantum de pana la 4 ori fondul social al solicitantului.
e. SIP TOUR Hunedoara
Agentia de turism touroperatoare infiintata de S.I.P. Judetul Hunedoara a incheiat primul an de activitate intr-o maniera
optimista pentru viitor. Situatia financiara dupa primul an de activitate este atasata prezentului raport.

TIP ACTIUNE NR.
Acordarea de bilete de odihna 278
Acordarea de bilete de tratament 36
Organizarea de excursii scolare 25
Acordarea de bilete de avion / autocar 29
Organizarea de evenimente (conferinte, sedinte) 3
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I1l. Functionare. Activitati. Actiuni. Demersuri.
1. Relatia cu membrii de sindicat
a) Participarea la luarea deciziilor in cadrul Consiliului Judetean (prin delegatii desemnati), consultarea membrilor prin
referendum-uri in legatura cu diverse revendicari/solicitdri si tipul actiunilor la care membrii erau dispusi sa participe.
b) Respectarea dreptului la informare prin:
- organizarea de sedinte la toate nivelurile (judet, zona, grupa sindicala);
- elaborarea de informari, adrese, circulare (in format letric) pe probleme profesionale si sindicale;
- materiale publicate pe site-ul organizatiei;
- materiale transmise prin e-mail liderilor grupelor sindicale;
- afise, pliante.

TIP ACTIUNE (anul 2013) NR.
Organizarea sedintelor Consiliului Judetean 14
Participarea la sedinte de zona sau in unitati scolare ~45
Corespondenta cu membrii /organizatiile de zond/federatie/confederatie 188
Raspunsuri la sesizari/petitii/memorii alte adrese 59
Informari / buletine informative ”Magister” 12
Informari transmise prin e-mail liderilor grupelor sindicale 59
Indicatori utilizare site:

Indicatorul / Perioada 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Vizitatori unici 4.879 22.078 50.383 53.765 69.872 84.292 84.419
Vizite efectuate 8.693 37.953 79.600 77.856 97.278 | 122.220 | 128.394
Trafic generat (Go) 6,15 23,04 41,83 74,33 86,09 95,24 102,02
Membri inregistrati pe forum - - 140 176 193 202 212
Articole scrise pe forum - - 961 1.393 1.682 1.768 1.878

Aceste variatii sunt interpretate de webmaster-ul site-ului astfel:

- cresterea numarului de vizitatori si a numarului de vizite este un semn bun, dar se pare ca am atins un plafon; in fond, publicul
tinta este format din cadrele didactice din judetul Hunedoara;
- cresterea traficului (gigaocteti) reflecta cresterea continutului informational al site-ului.

c) Respectarea dreptului de control asupra activitatii sindicatului prin votul membrilor in cadrul grupelor sindicale din
care fac parte, prin participarea la referendum-urile organizate, prin votul delegatilor si reprezentantilor in Consiliul Judetean,
Consiliile de Zona, activitatea Comisiei de Cenzori.

d) Alte facilitati
- consilierea pe teme profesionale, sindicale, juridice pentru membrii de sindicat care au solicitat acest lucru, precum si a
colegilor nostri implicati in concursuri pentru titularizare sau in actiuni de pretransferare, transferare, reduceri de activitate;

- ajutoare sociale (numai pentru intretinerea sanatatii membrilor de sindicat); in anul 2013 au fost acordate un numar de 55
ajutoare sociale intr-un cuantum total de 25.900 lei;
- alocarea de fonduri pentru organizarea unor festivitati dedicate Zilei Mondiale a Profesorilor — 5 octombrie.

2. Relatia si pozitia in cadrul F.S.E. ”Spiru Haret”

S.I.P. Hunedoara este afiliat la Federatiei Sindicatelor din Educatie ,Spiru Haret, federatie care reprezinta interesele a
aproximativ 90.000 de membri. Ca numar de membri, S.I.P. Hunedoara ocupa pozitia a IV-a intre celelalte organizatii sindicale
judetene afiliate la F.S.E. ”Spiru Haret”. La nivelul Consiliului National al Federatiei “Spiru Haret” S.I.P. Hunedoara este
reprezentat de 6 membri.

Reprezentantii S.I.P. Hunedoara au participat la intalnirile organismelor de conducere ale F.S.I. ,Spiru Haret” (Biroul
Executiv, Consiliul Liderilor, Consiliul National, Conferinta Nationald) avand interventii punctuale si pertinente. Au fost formulate
si Tnaintate federatiei propuneri si observatii pe marginea unor proiecte de acte normative sau administrative cu caracter
normativ.

Este la fel de adevarat ca si F.S.E. ”Spiru Haret” a raspuns intotdeauna solicitarilor noastre. Astfel, conducerea operativa
a federatiei s-a deplasat de mai multe ori in judetul nostru, s-au facut, la solicitarea noastrd, demersuri si interventii la M.E.N.
pentru solutionarea unor probleme punctuale. Este de remarcat, de asemenea, buna conlucrare care exista intre
compartimentele juridic si administrativ-secretariat din cadrul celor doua organizatii.

3. Relatia si pozitia in cadrul C.N.S.L.R.-Fratia si a U.J. C.N.S.L.R.-Fratia Hunedoara

F.S.I. ,Spiru Haret” este afiliaty la Confederatia Nationald a Sindicatelor Libere din Romania (C.N.S.L.R.)-Fratia. in
consecintd, S.I.P. Hunedoara face parte din Uniunea Judeteana (U.J.) C.N.S.L.R.-Fratia Hunedoara.

n cadrul organelor de conducere ale U.J. C.N.S.L.R.-Fritia Hunedoara, reprezentantii S.I.P. Hunedoara detin functiile de
presedinte, vicepresedinte si presedinte al Comisiei de control. De asemenea, alti reprezentanti ai S.I.P. Hunedoara fac parte din
diferite comisii ale U.J. C.N.S.L.R.-Fratia Hunedoara: Comisia de femei si Comisia de tineret. Dupa cum se poate observa, un
numar semnificativ de reprezentanti ai S.I.P. Hunedoara fac parte din structurile de decizie ale uniunii judetene, iar relatiile intre
cele doua organizatii sunt, in mod firesc, foarte stranse concretizandu-se in: sprijin reciproc, parteneriate de colaborare sindicala
in regiunea DKMT (Dunare, Crisuri, Mures, Tisa), facilitarea unor parteneriate externe cu sindicate similare din Vojvodina si din
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Ungaria, organizarea si participarea la actiuni ale comisiilor de tineret si femei, organizarea unor cursuri de formare sindicalg,
sustinerea problemelor in Comisia de Dialog Social de la nivelul Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara.
4. Dialogul social

Colaborarea S.I.P. Hunedoara cu institutiile descentralizate ale statului s-a realizat pe baza principiilor care stau la baza
parteneriatului social: partile se recunosc si se acceptad pe deplin ca egale si libere, recunosc libertatea de exercitare a dreptului
sindical conform conventiilor internationale pe care Romania le-a ratificat, Constitutiei Romaniei si legislatiei nationale, precum
si libertatea de opinie a fiecdrui salariat.

S-a realizat informarea reciproca a partenerilor sociali prin participarea reprezentantilor S.I.P. Hunedoara la activitatile
specifice ale unor structuri de dialog social sau structuri de conducere ale unor institutii. S-a urmarit ca, printr-o buna colaborare
cu aceste institutii, sa se poata rezolva rapid si in totalitate problemele ridicate de membrii nostri de sindicat.

Dialogul social s-a realizat in multiple forme prin participarea la

- consiliile de administratie ale 1SJ si ale unitatilor de invatamant;

- comisii paritare la nivelul ISJ si al unitatilor de invatamant;

- comisii de dialog social la nivelul Institutiei Prefectului;

- comisii de negociere, comisii tehnice de elaborare a unor acte administrative;

- conferinte de presa — colaborare cu mass-media.

- participarea liderilor de sindicat la videoconferintele ministrului educatiei cu inspectorii scolari generali.

Chiar daca dialogul social a functionat mult mai bine in ultimii doi ani comparativ cu perioada 2010-2012, este totusi de
remarcat caracterul ”steril” al acestuia. Asteptam ca el sa se concretizeze Tn acte normative care sa aduca beneficii activitatii
noastre profesionale si sindicale.

IV. In loc de final
Aceasta este, sintetic, ”starea” SIP Hunedoara la finceputul anului 2014. Nu putem fincheia finsa aceasta
Informare/Raport fard a expune cateva concluzii asupra a ceea ce (ni) se intdampla in jurul nostru.

Statusul social al cadrului didactic s-a degradat constant in ultima perioada. Devenit “prestator” de servicii educationale
platit din banii publici, dascalul poate fi tras la raspundere oricand de orice detinator al calitatii de “"contribuabil”, iar mai nou de
oricine (insasi ideea de a contribui cu ceva la binele comun a cam disparut de pe meleagurile noastre). Nu mai conteaza daca tu
fnsuti mai stapanesti macar tabla inmultirii si mai poti calcula fara doar sa apesi pe “magicele” taste, poti contesta linistit
profesorul de matematicda. Nu mai conteaza daca in viata ta ai citit mai multe carti decat ti-ar permite sa numeri degetele de la o
mana, poti contesta profesoara de limba romana. Acesta mai este dascalul, cel putin prin prisma perceptiei sociale.

Nu departe de aceastd perceptie este si aceea a sindicalismului si activitatii sindicale.

Pentru intelectuali sindicalismul pare (!?) mai curdnd o treaba rusinoasd, de care este de preferat sa se tina departe. lar
atunci cand nu au incotro (mai ales cand poate fi vorba de a obtine imediat lucruri concrete) semneaza, mimeaza mai mult sau
mai putin participarea si implicarea... n rest, atitudinile fati existenta sindicatelor oscileazd intre a accepta un riu necesar si
aceeasi tragere la raspundere (organizatia sindicald, functionarea acesteia, este facutd posibild de cotizatia plétitd, asa incdt voi,
“liderilor”, aveti obligatia de a face tot ceea ce eu nu pot, nu stiu sau nu vreau sd fac ...) care deranjeaza profund atunci cand vine
din afara si nu are obiect real.

Cu alte cuvinte, intotdeauna este vorba de atitudine... de schimbarea acesteia.

lar asta este ceva posibil... Ceilalti, atunci cand ceva nu ne merge bine, cand nu suntem apreciati etc. au probabil partea
lor de vina. Dar pentru a ma uita la ei, trebuie sd ma uit intai la mine, trebuie sa vad daca eu am reusit sa fiu macar la inaltimea a
ceea ce pretind de la ceilalti... De acolo incepand abia pot vorbi de schimbare...

Am mai spus/scris si continuam sa credem ca , fiecare din noi face sindicatul sa fie ceea ce este”. Problemele cu care se
confrunta SINDICATUL, adica NOI, cei care suntem membrii lui, pot fi intelese mai bine prin implicarea directa a fiecarui membru
n rezolvarea lor.

Ramanem la aceeasi concluzie:
SINDICATUL ESTI TU!
UN SINDICAT ESTE PUTERNIC SI EFICIENT ATAT CAT
MEMBRII SAI IL FAC.

Biroul Executiv
SIP Hunedoara



