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Catre organizatiile sindicale afiliate
Tn atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare septembrie

Stimati colegi,

n cele ce urmeazs, supunem atentiei dumneavoastrd evenimente sindicale si/sau profesionale importante la
inceput de an scolar. Alte informatii de natura profesionald si/sau sindicald sunt postate pe site-ul organizatiei. Cei
interesati le pot parcurge la adresa www.siphd.ro.

Modificari in Legea Educatiei Nationale

Ordonanta de urgenta nr. 49/30.06.2014 aduce o serie de modificari Legii Educatiei Nationale. Dintre acestea,
cele mai relevante din punct de vedere profesional si sindical sunt:
- modificarea duratei invatamantului profesional de la 6 luni-2 ani la minim 3 ani (art. 23 alin. 1 lit. ¢ punctul ii);
- delimitarea clara intre personal didactic (care include subcategoriile personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar si personal didactic de conducere, de indrumare si de control) si personal nedidactic (se renunta la sintagma
”personal administrativ”) (art. 88);
- ocuparea posturilor Tn cadrul Tnvatamantului preuniversitar de stat se va realiza printr-un concurs national organizat
de inspectoratele scolare (se renunta la organizarea in unitatile de invatamant a concursurilor nationale) (art. 89 alin 1);
- se ofera posibilitatea ca primarul sa faca parte din consiliul de administratie al unitati de invatdamant (pana in prezent
era vorba doar despre un reprezentant al primarului) (art. 96, alin 2;
- se elimina prevederea ca directorul adjunct sa faca parte de drept din consiliul de administratie din cota aferenta
cadrelor didactice (art. 89 alin 1);
- participarea de drept la sedintele consiliului de administratie a reprezentantilor organizatiilor sindicale, in calitate de
observatori, (art. 96 alin. 3) si obligativitatea convocarii acestuia (art. 96 alin. 41);
- presedintele de drept al consiliului de administratie este directorul unitatii de invatamant (art. 96 alin. 4);
- introducerea alternativei pentru masterul didactic de 2 ani a parcurgerii programelor de formare psihopedagogica de
nivel | si Il organizate de institutiile de invatamant superior (art. 236 alin. 1 lit. b);
- formarea personalului pentru functiile de educatoare/educator si invatdtoare/invatator revine la liceele pedagogice
(art. 236 alin. 2);
- reintroducerea functiilor de educatoare/educator, invatatoare/invatator, institutor/institutoare, profesor de instruire
practica si maistru-instructor (art. 247);
- se elimina posibilitatea recunoasterii si echivalarii in functiile de profesor pentru invatamantul prescolar, profesor
pentru invatamantul primar si profesor antrenor in baza competentelor profesionale dobandite formal, nonformal sau
informal (abrogarea alin. 3 din art. 248);
- concursurile pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct se organizeaza de catre inspectoratele scolare
(art. 257 alin. 2);
- posibilitatea demiterii directorului/directorului adjunct cu votul a 2/3 din membrii consiliului de administratie sau a
membrilor consiliului profesoral (art. 258 alin 5);
- durata de munca de 40 de ore/saptamana va cuprinde si activitatile de dirigentie (art. 262 alin 1. lit. c);
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- aparitia posibilitatii reducerii normei didactice la 16 ore pentru profesorii cu peste 25 de ani vechime si gradul |, dar
numai in conditiile Tncadrarii in bugetul aprobat, dupa depunerea unei cereri in acest sens si fara posibilitatea realizarii
de ore suplimentare (plata cu ora) (art. 262 alin. 4, 5si 6);
- posibilitatea pensionarii, indiferent de conditii, doar la finalul anului scolar (art. 284 alin. 2);
- posibilitatea mentinerii ca titular trei ani dupa implinirea varstei de pensionare, la cerere, cu reinnoire a cererii anual
(art. 284 alin 6).

in pofida negocierilor si mai ales a promisiunilor guvernantilor, nu sunt satisficute decat o parte dintre cererile
salariatilor din invatamant.

Modificari in Metodologia evaluarii activitatii personalului didactic

Ministerul Educatiei a adus o serie de modificari fiselor de evaluare a activitatii personalului didactic. Astfel,
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011 se modificd si se completeaza prin
introducerea unui nou domeniu de evaluare: conduita profesionald cu urmatoarele criterii de performanta:
manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament) si respectarea si promovarea
deontologiei profesionale. Prevederile Ordinului sunt aplicabile incepand cu anul scolar 2014-2015.

Alte detalii, precum si fisele de evaluare, pot fi consultate / descarcate de la rubrica: LEGISLATIE — LEGISLATIE
INVATAMANT 1 - Evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic / evaluare institutional

Proiecte in discutie

- Regulamentul de organizare si functionare a uitatilor de Tnvatamant preuniversitar;

- Regulamentul de organizare si functionare a consililor de administratie ale unitatilor de invatamant
preuniversitar;

- Metodologia de evaluare a activitatii inspectorilor scolari;

- Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de conducere in
unitatile de invatamant preuniversitar, inspectorate scolare, casa corpului didactic;

- Contractul colectivde munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar;

- Ajutorul financiar pentru dezvoltare profesionala (carte de specialitate, participare formari, conferinte etc);

- Tnvatdmantul obligatoriu de la 3 ani (din 2018), grupa mare obligatorie (din 2015).

Calculul diferentelor salariale cuvenite pentru anul 2011

In conformitate cu Hotdrarea Comisiei paritard de la nivelul IS Hunedoara din data de 04 iunie,
serviciile/compartimentele secretariat/contabilitate din fiecare unitate de invatdmant din judetul Hunedoara aveau
obligatia de a calcula diferentele salariale cuvenite angajatilor conform dispozitiilor cuprinse in:

- sentintele judecatoresti opozabile I1SJ sau unitatii de invatamant in ceea ce priveste neaplicarea Legii nr.
221/2008, Legii 284/2010 si ale Legii 285/2010 pentru perioada 01.01.2011-12.05.2011;

- alte sentinte judecatoresti comunicate de la inceputul anului 2014.

Se asteaptd ca unitatile scolare s Tnainteze, cu adresd de insotire, Sindicatului Tnvitdmant Preuniversitar
Judetul Hunedoara un document centralizat pentru fiecare tip de hotarare judecatoreascd (speta) cuprinzand
persoanele prevazute in sentinte si sumele cuvenite.

Recensamantul membrilor de sindicat

Conform recensamantului membirilor de sindicat realizat in luna iunie a.c., SIP Hunedoara are un numar de
5.488 membri. Alte detalii tehnice privind structura pe zone/unitati de invatamant, ponderea membrilor din totalul
angajatilor, gradul de sindicalizare etc. puteti citi pe site, la rubrica DESPRE NOI — Memobiri.

Personalul nou angajat si personalul care si-a schimbat locul de muncéd incepand cu data de 01 septembrie
este rugat sa ia legatura cu liderul sindical din unitater pentru a-si clarifica statutul in raport cu SIP Hunedoara.

Saptamana educatiei

in sdptdmana 29 septembrie — 05 octombrie, in cadrul ”"Sdptdmdnii educatiei” se intentioneazd
organizarea mai multor manifestari sub genericul ”Cadrul didactic: statut actual si solutii”. Tema editiei din acest
an, incearca sa aduca n discutie o problema de actualitate, cu un impact major asupra cadrelor didactice si asupra
societatii romanesti.

Astfel, sunt in pregatire:

Simpozionul "Cadrul didactic: statut actual si solutii”;




Concursul de manuscrise;

Dezbaterea publica ”Cadrul didactic: statut actual si solutii”;
Expozitia de pictura ”Profart — Perspective”;

Activitati sportive;

Activitati culturale.

Compartimentul juridic
- se asigura reprezentarea in instanta pentru obtinerea sumelor compensatorii cuvenite perioadei mai 2011-decembrie
2012 (peste 1200 dosare);
- se asigura reprezentarea n celelalte procese aflate pe rolul instantelor: decont naveta, obtinere diplome absolventi
"Spiru Haret”, indemnizatie de instalare, spor de doctorat, procese restante plata dobanzi diferente salariale 2009,
procese restante sume compendatorii 01.01-13.05 2011, alte activitati specifice;
- se pregateste urmatoarea campanie de procese: plata dobanda sume compensatorii 2010;
- volumul foarte mare de activitate presupune sprijin si din partea celorlalte compartimente ... sau al membrilor de
sindicat dispusi sa dea o mana de ajutor la sediul sindicatului.

CAR (IFN) SIP Hunedoara
- perioada de asteptare pentru obtinerea unui imprumut: 30-60 zile;
- suma maxima imprumutata: 15.000 lei;
- fond social necesar: % din suma imprumutata (se poate constitui si din suma imprumutata);
- perioada maxima de rambursare: 36 luni;
- dobanda: 4,23 %.

SIP TOUR Hunedoara
- organizare de excursii scolare, inclusiv prin punerea la dispozitie a modelelor de documente din componenta dosarului;
- organizare de vacante si excursii in tara si in strainatate;
- procurare de bilete de avion sau autocar pentru orice destinatie;
- alte informatii si rezervari pentru orice serviciu turistic se pot face in agentie, on-line prin formularele de comanda
disponibile pe site (www.siphd.ro), prin e-mail (turism@siphd.ro), telefonic (0769 019852) sau fax (0254 211642),
urmand ca noi sa va contactam Tn cel mai scurt timp posibil .

n perioada vacantei de vard s-a asigurat efectuarea concediilor pentru intreg personalul propriu, dar la
sediul SIP Judetul Hunedoara din Deva, str. G. Baritiu nr. 2, corpul B — mansarda (Liceul Teoretic “Sabin Dragoi”) a
fost asigurata continuitatea tuturor activitatilor. Din data de 27 august toate compartimentele si-au reluat
activitatea.

Va dorim tuturor multa sanatate si reusite in noul an scolar.
Cu colegialitate,
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