STATUTUL FEDERATIEI SINDICATELOR DIN iNVATAMANT
,SPIRU HARET”

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Denumirea organizatiei este: FEDERATIA SINDICATELOR DIN
INVATAMANT “SPIRU HARET” (F.S.I. ,,SPIRU HARET").

Art. 2 Sediul Federatiei Sindicatelor din Invatimant “SPIRU HARET” este in
Romania, municipiul Bucuresti, str. Tunari nr. 41, sector 2, cod 020526.

Art. 3. Federatia Sindicatelor din Tnvitdmant ,SPIRU HARET” este persoana
juridica romana, organizata in conformitate cu legile din Romania, cu prevederile
prezentului Statut, in spiritul Conventiei nr. 84/1948 a Organizatiei Internationale a
Muncii, in baza inregistrarii in Registrul Persoanelor Juridice de la Tribunalul Braila la
nr. 1/1995 si in Registrul Special al Federatiilor, Confederatiilor si Uniunilor Sindicale
Teritoriale ale acestora de la Tribunalul Bucuresti la pozitia 25/24.11.2011.

Art. 4 Federatia Sindicatelor din Invatimant “SPIRU Haret” este organizatie
sindicala de ramurd, care reuneste, pe baza liberului consimtamant, organizatii sindicale
din invatamant.

Art. 5. Federatia Sindicatelor din Tnvatdmant ,,SPIRU Haret” este independent3
fata de autoritatile publice, de partide si aliante politice, de patronate, de asociatii si
organizatii diverse sau culte.

Art. 6. Federatia Sindicatelor din Invitimant “SPIRU Haret” se declard
continuatoarea Asociatiei Generale a Invatatorilor din Romania, inregistrata juridic in
anul 1927, careia 1 s-au preluat obiectivele si directiile generale de actiune.

Art. 7 (1) Insemnele distinctive ale F.S.I. ”SPIRU HARET” sunt: sigla, sloganul
si drapelul. Forma si continutul acestora se stabilesc prin regulament, aprobat de Biroul
Executiv al F.S.I. ’SPIRU HARET"”.

(2) Sigiliul Federatiei Sindicatelor din Invatimant “SPIRU HARET” are
urmatorul inscris;: FEDERATIA SINDICATELOR DIN INVATAMANT - “SPIRU
HARET” - ROMANIA.

CAPITOLUL Il - SCOPURILE, PRINCIPIILE DE ORGANIZARE,
OBIECTIVELE

S1 MIJLOACELE DE ACTIUNE

Art. 8. Federatia Sindicatelor din Invitimant “SPIRU HARET” este constituita
sl actioneaza in scopul apararii drepturilor prevazute in legislatia nationald, in pactele,
tratatele si conventiile internationale ratificate de Roméania sau la care Romania este
parte, precum §i 1n contractele colective de munca aplicabile, si promovarii intereselor
profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor sai.



Art. 9. Principiile fundamentale ale organizarii si functionarii Federatiei
Sindicatelor din invatidmant ,SPIRU HARET” sunt: unitatea de actiune sindical3;
democratia conducerii colective; independenta fata de autoritatile publice, de partide
si aliante politice, de patronate, de asociatii si organizatii diverse sau culte;
solidaritatea cu organizatiile sindicale din tara si din strainatate; exprimarea libera si
respectul opiniilor; egalitatea de sanse; alegeri democratice; libertatea de actiune.

Art. 10. Federatia Sindicatelor din Invitimant ,,SPIRU HARET” respecta
autonomia organizatiilor sindicale afiliate.

Art. 11 (1) Federatia Sindicatelor din Invitimant ,,SPIRU HARET” sprijind
sindicatele afiliate in organizarea si desfasurarea actiunilor revendicative prevazute la
art. 14, precum si in organizarea de activitdti de perfectionare.

(2) F.S.I. ”"SPIRU HARET” coopereaza si totodatd  sprijina cooperarea
organizatiilor sindicale  cu alte organizatii similare, din tara si din strdinatate, cu
respectarea prevederilor prezentului Statut.

(3) Federatia Sindicatelor din Tnvitimant ,SPIRU HARET” actioneazi pentru
formarea profesionala si sindicala a membrilor sai, fiind furnizor de formare
profesionala si sindicala, in conditiile legii.

Art. 12. Federatia Sindicatelor din Invatimant “SPIRU HARET” isi desfisoara
activitatea In conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului Statut.

Art. 13. Obiectivele Federatiei Sindicatelor din Tnvatimant ,,SPIRU HARET” se
stabilesc in cadrul Strategiei federatiei si sunt aprobate de Conferinta Nationala,
respectiv de Consiliul National, dupa caz, periodic, in functie de dinamica
evenimentelor.

Art. 14. Pentru realizarea scopurilor si atingerea obiectivelor sale, federatia
actioneaza prin:
a) negociere, mediere, arbitraj sau conciliere;

b) interpelarea autoritatilor publice prin adrese si scrisori, precum si la nivel de
comisii paritare, de comisii de dialog social, de comisii tehnice si de negociere, la
nivelul Consiliului Economic si Social si al subcomisiilor acestuia si altele asemenea;

c) petitia, pichetarea, mitingul, demonstratia, marsul de protest si altele
asemenea;

d) formularea de actiuni in justitie, in nume propriu sau in numele membrilor
de sindicat, cu privire la incalcari ale drepturilor si libertatilor sindicale, profesionale,
economice, sociale, culturale sau sportive, stipulate in legislatia in vigoare, in pacte,
tratate, acorduri si conventii internationale, precum si in contractele individuale de
munca si contractele colective de munca aplicabile;

e) sesizarea organelor abilitate in situatia incalcarii drepturilor si libertatilor
sindicale, profesionale, economice, sociale, culturale sau sportive, stipulate in
legislatia in vigoare, in pacte, tratate, acorduri si conventii internationale, precum si
in contractele individuale de munca si contractele colective de munca aplicabile;

f) acordarea de consiliere de specialitate organizatiilor membre;

g) greva;
h) alte cai si mijloace specifice.



CAPITOLUL 111 - CALITATEA DE MEMBRU. DREPTURI, INDATORIRI,
SANCTIUNT

Art. 15. Poate deveni membru al F.S.I. ,SPIRU HARET” orice organizatie
sindicala din invatamantul preuniversitar sau universitar, care isi exprima dorinta in
acest sens, recunoaste si respecta Statutul federatiei si lupta pentru realizarea
scopurilor si atingerea obiectivelor federatiei.

Art. 16. Afilierea la F.S.I. ’SPIRU HARET” se solicitd in scris, prin cerere de
afiliere, in baza hotararii organelor abilitate ale organizatiei respective.

Art. 17 (1) Cererea de afiliere va cuprinde urmatoarele mentiuni obligatorii:
organul care a aprobat afilierea, numarul membrilor aderenti la data afilierii, calitatea de
persoana juridicd a sindicatului respectiv si declaratia ca respectiva organizatie nu este
afiliata la o alta federatie sindicala.

(2) Cererea este insotita de actele doveditoare ale cerintelor de la alin. (1).

Art. 18. Afilierea la Federatia Sindicatelor din invé‘;émént »SPIRU HARET” este
incompatibila cu afilierea la o alta organizatie sindicald nationala de tip federativ.

Art. 19. Aprobarea afilierii este de competenta Biroului Executiv al F.S.IL
”SPIRU HARET” si se valideaza de Consiliul National al federatiei. Organizatia
sindicald este consideratd membru cu drepturi depline de la data aprobarii in cadrul
Biroului Executiv. Afilierea este admisa prin vot deschis, cu majoritate simpla.

Art. 20. Afilierea la F.S.I. ”SPIRU HARET” nu limiteaza autonomia si
autogestiunea organizatiei sindicale respective.

Art. 21. Retragerea unei organizatii sindicale din Federatia Sindicatelor din
Invatimant ,,SPIRU HARET” se poate face prin libera vointa a acesteia, sub forma unei
cereri de retragere, in baza hotararii organului competent al acesteia, fara obligatia
justificarii cererii.

Art. 22. In cazul retragerii, organizatia sindicala are obligatia de a restitui bunurile
primite in folosintd de la federatie. Cotizatiile Incasate de Federatia Sindicatelor din
invétémﬁnt . SPIRU HARET” nu fac obiectul unei cereri de restituire.

Art. 23 (1) Biroul Executiv al federatiei hotaraste pierderea calitatii de membru al
Federatiei Sindicatelor din Invatimant ,,SPIRU HARET” in urmatoarele situatii:

a) retragerea organizatiei, prin libera vointa a acesteia;

b) neplata cotizatiei pe o perioada de 3 luni dintr-un an calendaristic sau
intarzieri repetate si nejustificate in achitarea acesteia;

C) nerespectarea in mod repetat a indatoririlor prevazute la art. 26.

(2) Hotararea Biroului Executiv se valideaza de catre Consiliul National al
federatiei. Organizatia sindicald respectiva isi pierde calitatea de membru al Federatiei
Sindicatelor din Invatimant ,,SPIRU HARET” de la data hotararii Biroului Executiv.

Art. 24. Reprimirea in Federatia Sindicatelor din invé‘;émﬁnt »SPIRU HARET” se
poate face la cererea organizatiei sindicale respective, situatie Tn care sunt aplicabile, in
mod corespunzator, dispozitiile art. 16 —19.

Art. 25 Organizatiile sindicale afiliate la Federatia Sindicatelor din Invatamant
»SPIRU HARET” au urmatoarele drepturi:

a) de deplina autonomie in organizarea si desfasurarea activitatii pe baza statutelor
propri ;



b) de a obtine sprijinul calificat al federatiei in realizarea scopurilor si atingerea
obiectivelor statutare proprii, care nu contravin prevederilor Statutului Federatiei
Sindicatelor din Invitimant ,,SPIRU HARET”;

c) de a-si desemna sau revoca, in mod liber, reprezentantii cu drept de vot in
Consiliul National si Conferinta National3;

d) de a prezenta apeluri, motiuni, amendamente, note de revendicari sau propuneri
de acte normative sau administrative cu caracter normativ conducerii federatiei;

e) de a participa la luarea tuturor hotararilor organelor de conducere, prin
reprezentantii lor;

f) de a cere si de a primi sprijinul federatiei in situatii conflictuale si litigioase,
avand ca obiect drepturile si interesele membrilor de sindicat;

g) de a beneficia de consiliere de specialitate pentru membrii de sindicat implicati
in conflicte individuale de munca sau privitoare la relatiile de munca;

h) de a beneficia, in mod egal, de facilitatile obtinute de federatie;
I) de a negocia si incheia contracte colective de munca la nivel local;

J) de a fi informate cu privire la toate problemele curente, la demersurile facute de
federatie, precum si cu privire la deciziile luate de organele administratiei publice
centrale n ceea ce priveste sistemul bugetar in general si sistemul national de invatamant
n special;

k) de a-si exprima opiniile cu privire la activitatea organelor de conducere ale
Federatiei Sindicatelor din Invatamant ,,SPIRU HARET”;

I) de a beneficia de recompense pentru servicii aduse federatiei si activitatii
sindicale la nivel national;

m) dreptul la contestatie.

Art. 26. Organizatiile sindicale afiliate la Federatia Sindicatelor din Invatimant
.SPIRU HARET” au urmatoarele indatoriri:

a) s cunoasca si sa respecte Statutul federatiei;

b) sa participe si sa sustina activitatea desfasurata de federatie;

C) sd achite cu regularitate, lunar, cotizatia stabilitd de Colegiul Liderilor Federatiei
Sindicatelor din Invatamant ,,SPIRU HARET”, corespunzator numarului de membri de
sindicat ai organizatiei afiliate, recenzati conform prevederilor in vigoare aplicabile;

d) sa participe la actiunile organizate de Federatia Sindicatelor din invatimant
,»Spiru Haret” la nivel national;

e) sa furnizeze la timp informatiile susceptibile a prezenta interes pentru activitatea
federatiei sau solicitate de conducerea acesteia;

f) sa participe, prin reprezentantii alesi sau desemnati in organele de conducere ale
federatiei, la toate convocarile pentru luarea de hotarari si decizii privind activitatea
acesteia;

g) sa nu intreprinda actiuni de natura a aduce prejudicii federatiei sau celorlalte
organizatii membre ale acesteia;

h) sa duca la indeplinire hotararile organelor de conducere ale federatiei;

i) sa contribuie la sporirea prestigiului si popularitatii federatiei.

Art. 27. In cazul nerespectdrii indatoririlor statutare de citre organizatiile
sindicale afiliate, se procedeaza la aplicarea urmatoarelor sanctiuni:

a) atentionarea verbal3;



b) atentionarea scris3;

c) suspendarea temporara;

d) excluderea.

Art. 28 (1) Sanctiunile prevazute la art. 27 lit. a) si b) se dispun de catre Biroul
Executiv al Federatiei Sindicatelor din Tnvitdmant ,, SPIRU HARET”, cu majoritate de
2/3 din voturile valabil exprimate.

(2) Sanctiunile prevazute la art. 27 lit. c) si d) se dispun de catre Colegiul
Liderilor cu majoritate de 2/3 din voturile valabil exprimate si se valideaza de catre
Consiliul National al federatiei.

Art. 29 (1) Impotriva hotararii de sanctionare, organizatia sindicald in cauza se
poate adresa cu o contestatie Consiliului National al federatiei, in termen de 10 zile de la
data comunicarii hotararii de sanctionare.

(2) In vederea solutiondrii contestatiei, Consiliul National se intruneste in sedinta
extraordinara, in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii contestatiei. La
sedinta Consiliului National are dreptul sa participe si liderul organizatiei respective.

(3) Tn situatia nerespectarii indatoririi prevazute la art. 26 lit. c¢) din motive
obiective, Colegiul Liderilor poate aproba reesalonarea platii cotizatiei restante.

CAPITOLUL IV - ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 30. Organele de conducere ale Federatiei Sindicatelor din Invitimant
»SPIRU HARET” sunt:

a) Conferinta Nationala;

b) Consiliul National,

c) Colegiul Liderilor;

d) Biroul Executiv.

Art. 31. Organele de conducere ale federatiei sunt responsabile de realizarea
prevederilor statutare, conform competentelor.

Art. 32. Pot fi alese/desemnate in organele de conducere ale federatiei
persoanele care au calitatea de membri ai unei organizatii sindicale afiliate.
Dispozitiile art. 40 se aplica in mod corespunzator.

Art. 33. Nu pot fi alese/desemnate in organele de conducere ale federatiei:

a) persoanele numite in functii in structurile administratiei publice centrale si
locale;

b) persoanele care detin functii in conducerea unui partid politic / unei aliante
politice, cu exceptia celor din cadrul departamentelor educationale ale acestora;

c) persoanele care au suferit condamnari penale, pentru care nu a intervenit
reabilitarea;

d) persoanele sanctionate cu revocarea din organele de conducere ale
federatiei, respectiv ale organizatiilor sindicale afiliate federatiei;

e) persoanele care nu fac parte dintr-o organizatie sindicala din invatamant.

Art. 34. Regulamentul de organizare si desfasurare a Conferintei Nationale a
Federatiei Sindicatelor din Tnvitdmant ,SPIRU HARET” se aprobi de citre Consiliul
National.



Art. 35 (1) Conferinta Nationald a Federatiei Sindicatelor din Tnvitdmant
»SPIRU HARET” este organul suprem de conducere al federatiei. Conferinta Nationala
se intruneste in sedinte ordinare, o data la 4 ani sau in sedinte extraordinare, ori de
cate ori este nevoie, la convocarea Colegiului Liderilor, a Consiliului National sau la
solicitarea scrisa a 1/3 din numarul membrilor Consiliului National.

(2) Conferinta Nationala are urmatoarele atributii statutare:

a) analizeaza activitatea federatiei si a organelor de conducere colectiva,
stabilind principalele obiective ale activitatii urmatoare;

b) aproba sau modifica Statutul federatiei;

c) aproba Raportul Comisiei de Cenzori;

d) alege, prin vot secret, Biroul Executiv al federatiei si Comisia de Cenzori;

e) adopta Rezolutia Conferintei;

f) dezbate si aproba Strategia federatiei pe termen mediu si lung;

g) aproba si confera titluri si functii onorifice persoanelor cu calitati si merite
deosebite in activitatea federatiei.

Art. 36. Data, locul organizarii si durata lucrarilor se stabilesc cu cel putin 30 de
zile inainte. In cazuri exceptionale, Conferinta poate fi convocati cu 15 zile inainte, cu o
ordine de zi cunoscuta de organizatiile sindicale afiliate.

Art. 37. Conferinta Nationala este constituita din delegatii / delegatele desemnati /
desemnate de organizatiile sindicale afiliate, conform normei de reprezentare de 1 la 500
de membri de sindicat, fiind statutara in prezenta a 2/3 din numarul total al delegatilor.
Membrii Consiliului National sunt membri de drept ai Conferintei Nationale, in
interiorul normei de 1 la 500 de membri de sindicat.

Art. 38. Hotararile se iau cu majoritate simpla a voturilor valabil exprimate.

Art. 39. Conferinta Nationala alege individual si pe functie, prin vot secret, pentru
un mandat de 4 ani:

a) Biroul Executiv al Federatiei Sindicatelor din Invataimant ,,SPIRU HARET”;

b) Comisia de Cenzori.

Art. 40 (1) Pot candida pentru functiile din cadrul Biroului Executiv si Comisia
de Cenzori persoanele care sunt delegate la Conferinta, sunt prezente la lucrarile
Conferintei, nu incalca prevederile legale privitoare la organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, nu detin functii in partide/aliante politice, cu exceptia celor
din cadrul departamentelor educationale ale acestora si nu sunt numite in functii in
structurile administratiei publice centrale si locale.

(2) Tn mod exceptional pot candida si pot fi alese pe functiile din cadrul Biroului
Executiv si in Comisia de Cenzori si persoanele care sunt delegate la Conferinta, nu
incalca prevederile legale privitoare la organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, nu detin functii in partidele/aliante politice, cu exceptia celor din cadrul
departamentelor educationale ale acestora si nu sunt numite in functii in structurile
administratiei publice centrale si locale, dar nu sunt prezente la lucrarile Conferintei
din motive obiective, independente de vointa lor, respectiv: in cazul in care sunt
internate in spital ori in imposibilitate de deplasare sau in caz de deces sau de boala
deosebit de grava, in stadiu terminal, a unei rude sau afin pana la gradul IV inclusiv.



Art. 41 (1) Componenta Comisiei de organizare a Conferintei Nationale, precum
si a eventualelor subcomisii ale acesteia se stabileste de catre Consiliul National.

(2) Comisiile de lucru ale Conferintei Nationale sunt: Comisia pentru validarea
delegatilor si numararea voturilor si Secretariatul. Componenta acestor comisii este
stabilita de Consiliul National si este validata de Conferinta Nationala.

Art. 42. Consiliul National al Federatiei Sindicatelor din Invatamant ,,SPIRU
HARET” este organul colectiv de conducere intre conferinte. Este constituit din
reprezentantii desemnati ai organizatiilor sindicale afiliate. Norma de reprezentare in
Consiliul National este de 1 la 1000 de membri de sindicat. In cazul in care numarul de
ordinul miilor este depasit cu 501 membri de sindicat, la nivelul organizatiei sindicale
respective se mai acordd un loc in Consiliul National. Reprezentantii organizatiilor
sindicale care au un numar mai mic de 500 de membri de sindicat fac parte de drept din
Consiliul National.

Art. 43. Membrii Biroului Executiv sunt membri de drept ai Consiliului National,
n cadrul normei de reprezentare de 1 la 1000 de membri de sindicat.

Art. 44 (1) Consiliul National este statutar in prezenta a 2/3 din numarul
membrilor desemnati.

(2) Consiliul National are urmatoarele competente:

a) asigura conducerea federatiei intre conferinte;

b) duce la indeplinire rezolutiile Conferintei Nationale;

C) aproba strategia anuala a federatiei;

d) aproba executia bugetara pe anul precedent si bugetul de venituri si cheltuieli
pentru anul n curs;

e) poate hotari, in situatii exceptionale, completarea Biroului Executiv al
federatiei si a Comisiei de Cenzori; alegerea persoanelor in cauza se face prin vot
secret;

f) aproba Raportul de activitate a Biroului Executiv;

g) valideaza hotararile Biroului Executiv al federatiei privind afilierea la Federatia
Sindicatelor din invétémémt ,SPIRU HARET” a altor organizatii sindicale, respectiv
hotararile Biroului Executiv privind reprimirea organizatiilor sindicale, dupa caz;

h) valideaza hotararile de sanctionare a organizatiilor sindicale afiliate care
incalca prevederile statutare si solufioneaza contestatiile formulate de acestea, conform
prezentului Statut;

i) poate suspenda din functie pe oricare membru al Biroului Executiv, cu 2/3 din
voturile valabil exprimate;

j) valideaza hotararile Colegiului Liderilor cu privire la afilierea sau retragerea
federatiei din organizatiile de tip confederativ, interne sau internationale, precum si
cu privire la fuziuni sau aliante cu organizatii de tip federativ;

k) hotaraste cu privire la infiintarea, organizarea si functionarea, in conditiile
legii, in interesul membrilor, a unor unitdti de cultura, invatamant si cercetare in
domeniul activitatii sindicale, a unor unitati economico-sociale, comerciale, de asigurari,
culturale, de editare si tiparire a organului propriu de presa sau a altor publicatii;

I) poate infiinta si controla activitatea unei case de ajutor reciproc (institutie
financiara nebancard) proprii;

m) aproba stagiile de perfectionare sindicala;
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n) convoaca Conferinta Nationald, stabileste data, locul desfasurarii si durata
acesteia;

0) propune Conferintei Nationale modificari ale Statutului federatiei;

p) orice alte competente care ii revin potrivit prezentului Statut si hotararilor
Conferintei Nationale.

Art. 45 (1) Consiliul National se intruneste anual, in sedinte de lucru ordinare, la
convocarea Biroului Executiv sau a conducerii operative.

(2) Consiliul National se poate intruni si ori de cate ori este nevoie, in sedinte
extraordinare, la convocarea Biroului Executiv, a conducerii operative sau la cererea a
1/3 din numarul membrilor desemnati in Consiliul National.

Art. 46. Hotararile se iau cu majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate si se
consemneaza in procese verbale care se arhiveaza.

Art. 47. Colegiul Liderilor este format din liderii organizatiilor sindicale afiliate
si are urmatoarele competente:

a) duce la indeplinire hotararile Consiliului National;
b) ia decizii privind activitatea operativa a federatiei;
c) decide asupra formelor de lupta colectiva;

d) hotaraste declansarea conflictelor colective de munca si modalitatile de
solutionare a acestora;

e) analizeaza activitatea Biroului Executiv §i avizeaza sau nu traducerea in fapt a
hotararilor acestuia.

f) stabileste nivelul cotizatiei datorate Federatiei Sindicatelor din Invitimant
»SPIRU HARET” de organizatiile sindicale afiliate;

g) aproba reesalonarea platii cotizatiei restante;

h) convoaca Conferinta Nationala, stabileste data, locul desfasurarii si durata
acesteia;

i) aproba Regulamentul financiar;

j) orice alte competente care ii revin potrivit prezentului Statut si hotararilor
Conferintei Nationale si Consiliului National.

Art. 48. Colegiul Liderilor se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea Presedintelui sau la propunerea a 1/3 din membrii sai.

Art. 49 (1) Colegiul Liderilor poate lua hotarari numai in conditiile in care sunt
prezenti cel putin 2/3 din membrii sidi. Hotararile se iau cu majoritate simpla a
voturilor valabil exprimate.

(2) Norma de vot in Colegiul Liderilor este de 1 la 500 de membri. in cazul in
care cifra sutelor este depasita cu 251 de membri de sindicat, la nivelul organizatiei
sindicale, se mai acorda un vot. Reprezentantilor organizatiilor sindicale care au un
numar mai mic de 500 de membri de sindicat li se acorda 1 vot.

Art. 50. Biroul Executiv asigura conducerea federatiei intre sedintele Consiliului
National. Biroul Executiv este organ de decizie si executie, conduce activitatea
federatiei in perioada dintre consiliile nationale si este ales de Conferinta Nationala.
Biroul Executiv are urmatoarea componenta:

a) Presedinte;

b) Secretar General;



c) 3 prim-vicepresedinti;

d) 8 vicepresedinti;

e) 8 membri.

Art. 51. Biroul Executiv este ales de Conferinta Nationala, prin vot secret, cu
majoritatea simpla a voturilor delegatilor prezenti statutar, pentru un mandat de 4
ani. In situatii exceptionale, Biroul Executiv se va completa in sedintele Consiliului
National.

Art. 52. Biroul Executiv se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea Presedintelui sau la propunerea a 1/3 din membrii sai. Este statutar
constituit in prezenta a 2/3 din membrii sdi. Hotararile se iau cu majoritate simpla a
voturilor valabil exprimate. Hotararile Biroului Executiv se consemneaza in procese
verbale, care se arhiveaza.

Art. 53. Biroul Executiv are urmatoarele competente statutare:

a) asigura conducerea federatiei intre sedintele Consiliului National;

b) indeplineste hotararile adoptate de Consiliul National si elaboreaza strategia
pentru solutionarea revendicarilor stabilite de Consiliul National;

) coordoneaza activitatea departamentelor pe probleme ale federatiei si prezinta
stadiul indeplinirii sarcinilor in plenul Consiliului National;

d) apara drepturile, promoveaza interesele si prezinta revendicarile membrilor de
sindicat la nivelul ministerului de resort, cat si la nivelul autoritatilor publice, centrale si
locale;

e) asigura si raspunde pentru derularea executiei bugetare;

f) reprezinta federatia in relatiile internationale;

g) convoaca Consiliul National in sedinte ordinare si extraordinare;

h) analizeaza si propune spre aprobare Consiliului National acorduri de
colaborare cu organizatii sindicale, alte persoane fizice si juridice, in scopul realizarii de
obiective de interes comun pentru membrii de sindicat;

I) hotaraste cu privire la afilierea, dezafilierea si reprimirea organizatiilor sindicale
la/in Federatia Sindicatelor din Invatimant ,,SPIRU HARET”, precum si cu privire la
sanctionarea acestora sau a persoanclor alese in organele de conducere ale federatiei,
conform prezentului Statut;

j) aproba Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare a
Biroului Executiv si altele asemenea;

k) hotaraste infiintarea de unitati, asociatii, fundatii, societati economice,
sociale, culturale, de editare si publicare a organului propriu de presa sau a altor
publicatii si stabileste principiile de organizare si functionare a acestora;

I) hotaraste cu privire la angajarea pe functii a salariatilor federatiei, la
sanctionarea si concedierea acestora, la propunerea presedintelui;

m) orice alte competente care fii revin potrivit legii, prezentului Statut si
hotararilor Conferintei Nationale si Consiliului National.

Art. 54. Tn cazul sedintelor organelor de conducere in care nu se pot adopta

eqe, w0

necesar, se convoacd o noud intrunire, unde hotararile se adopta cu jumatate plus unu din
numarul voturilor participantilor cu drept de vot prezenti, indiferent de numarul acestora.

9



Art. 55 (1) Presedintele are urmatoarele competente:

a) realizeaza legatura operativa a federatiei in relatiile cu tertii;

b) reprezinta federatia in relatia cu tertii, persoane fizice si juridice, de stat sau
private, din tara si din strainatate, precum si in relatia cu mass-media, in negocieri,
medieri, litigii de munca, revendicari etc.;

c) angajeaza pe functii salariatii federatiei, dispune sanctionarea si concedierea
acestora, cu aprobarea Biroului Executiv;

d) are specimen de semnatura in banca si aproba efectuarea cheltuielilor,
conform normelor de competenta financiara ale federatiei;

e) convoaca in sedinta Biroul Executiv si Colegiul Liderilor;

f) coordoneaza si conduce intreaga activitate a Biroului Executiv al federatiei si
acorda mandat de reprezentare a acesteia oricarei persoane din Biroul Executiv /
Colegiul Liderilor, precum si personalului angajat/colaboratorilor;

g) angajeaza oficial, prin semnatura si sigiliu, federatia;

h) prezinta Biroului Executiv lunar, in scris, situatia financiara a federatiei si o
informare asupra activitatii desfasurate;

i) orice alte competente care ii revin potrivit legii, prezentului Statut si
hotararilor organelor de conducere ale federatiei.

(2) Tn cazul in care, din motive obiective, presedintele nu fsi poate exercita
prerogativele pe o perioada mai lunga de timp, acesta deleaga secretarului general
si/sau unuia dintre prim-vicepresedinti competentele ce fii revin potrivit legii si
prezentului Statut.

(3) Tn situatia in care, din motive de fortd majora, presedintele se afld in
imposibilitate de a-si exercita prerogativele, acestea revin, de drept, Secretarului
General.

Art. 56 (1) Secretarul General are urmatoarele competente:

a) asigura legatura permanenta cu organizatiile sindicale afiliate si informarea
operativa a acestora, inventariaza problemele si le Tinainteaza organelor de
conducere;

b) organizeaza sedintele Biroului Executiv, Colegiului Liderilor si Consiliului
National, asigura intocmirea proceselor verbale, redactarea hotararilor si
comunicarea acestora in teritoriu;

c) asigura intocmirea documentelor, a seturilor de materiale etc. necesare
membrilor organelor de conducere si comisiilor de negociere;

d) gestioneaza si sistematizeaza circulatia informatiilor in cadrul federatiei,
organizeaza evidenta documentelor din federatie;

e) indeplineste atributiile delegate de presedinte, in conditiile art. 55 alin. (2).

f) orice alte competente care ii revin potrivit legii, prezentului Statut si
hotararilor organelor de conducere ale federatiei.

(2) Prim-vicepresedintii au urmatoarele competente:

a) coordoneaza activitatea vicepresedintilor si membrilor Biroului Executiv din
zona geografica repartizata, pe probleme de interes ale federatiei;

b) elaboreaza puncte de vedere pe baza informatiilor primite;
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c) coordoneaza activitatea departamentelor repartizate;

d) orice alte competente care le revin potrivit legii, prezentului Statut si
hotararilor organelor de conducere ale federatiei.

Art. 57. Presedintele, Secretarul General si prim-vicepresedintii exercita
conducerea operativa a Federatiei Sindicatelor din Tnvatamant ,,SPIRU HARET”.

Art. 58. Vicepresedintii si membrii Biroului Executiv detin responsabilitatea
urmatoarelor domenii de activitate:

a) probleme sociale;

b) probleme economice;

c) probleme de formare sindicala si profesional3;

d) probleme de informare, imagine si instruire sindical3;

e) probleme de finantare din alte surse decat cotizatiile.

Art. 59. Atributiile persoanelor alese in Biroul Executiv se stabilesc prin
Regulamentul de organizare si functionare a Biroului Executiv.

Art. 60. Persoanele alese in organele de conducere ale federatiei sunt responsabile
de realizarea obligatiilor statutare si pot fi sanctionate pentru:

a) dezinteres pentru miscarea sindicala;

b) incompetenta;

C) infractiuni;

d) incalcarea grava a Statutului, regulamentelor si atributiilor acordate;

e) actiuni considerate contrare sau daunatoare intereselor si imaginii federatiei.

Art. 61 (1) Tn cazul nerespectarii obligatiilor statutare, se procedeaza la aplicarea
urmatoarelor sanctiuni:

a) atentionarea verbala;

b) atentionarea scrisa;

c) retragerea degrevarii/rezervarii;

d) suspendarea temporara;

e) destituirea.

(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si ¢) se dispun de catre Biroul
Executiv al federatiei, cu majoritate de 2/3 din voturile valabil exprimate.

(3) Suspendarea temporara si destituirea se dispun de catre Consiliul National, cu
majoritate de 2/3 din voturile valabil exprimate.

(4) Destituirea se valideaza de catre Conferinta Nationala, convocata in sedinta
extraordinara in termen de 30 de zile de la data comunicarii hotararii Consiliului
National si is1 produce efectele de la data validarii.

(5) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta hotararea de sanctionare in
termen de 10 zile de la comunicare.

CAPITOLUL V - COMISIA DE CENZORI

Art. 62 (1) Comisia de Cenzori a Federatiei Sindicatelor din Invatimant ,,SPIRU
HARET?” este organ unic de control al activitatii economico-financiare a federatiei.

(2) Comisia de Cenzori este formata din 5 persoane, respectiv: 1 presedinte, 1
vicepresedinte, 3 membri.
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Art. 63. Comisia de Cenzori are urmatoarele competente:
a) verifica periodic si ori de cate ori este nevoie sau la solicitarea Consiliului
National / Colegiului Liderilor, activitatea financiara si economica a federatiei;

b) prezinta anual sau ori de cate ori este cazul rapoarte asupra activitatii;

¢) formuleaza opinii privind proiectul de buget si face aprecieri asupra bilantului
anual,

d) urmareste executia bugetara si modul in care sunt administrate bunurile
materiale ale federatiei;

e) prezinta raportul sau Conferintei Nationale a federatiei si propune Conferintei
descarcarea de gestiune a conducerii federatiei.

Art. 64. Membrii Comisiei de Cenzori sunt alesi de Conferinta Nationala, prin vot
secret, cu majoritate simpla a voturilor delegatilor prezenti statutar, pentru un mandat de
4 ani.

Art. 65. Locurile ramase vacante in Comisia de Cenzori se vor completa prin
cooptare, in mod exceptional, in sedintele Consiliului National.

Art. 66. In prima sedintd a Comisiei de Cenzori, se aleg, dintre membrii acesteia,
presedintele si vicepresedintele comisiei.

CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL, FONDURILE SI MIJLOACELE

Art. 67 (1) Patrimoniul Federatiei Sindicatelor din Invataimant ,,SPIRU HARET”
este compus din bunuri mobile i imobile, precum si din sume banesti aflate in contul
federatiei. Patrimoniul Federatiei Sindicatelor din Invitimant ,SPIRU HARET” nu
cuprinde bunurile primite de la stat. Patrimoniul se completeaza cu bunurile dobandite
ulterior si care vor fi trecute in inventarul Federatiei Sindicatelor din Invitimant ,,SPIRU
HARET”.

(2) Bunurile mobile si imobile din patrimoniul federatiei pot fi folosite numai
potrivit intereselor legitime ale membrilor de sindicat, fara a putea fi impartite intre
acestia.

Art. 68. Patrimoniul Federatiei Sindicatelor din Invatiméant ,,.SPIRU HARET”
este indivizibil si netransmisibil intre organizatiile afiliate si este format din:

a) cotizatiile lunare platite de organizatiile sindicale afiliate la Federatia
Sindicatelor din Invatimant ,,SPIRU HARET”, in functie de numirul de membri de
sindicat recenzati conform prevederilor aplicabile;

b) donatii din partea persoanelor fizice si juridice din tara si din strainatate;

c) cota-parte din activitatile economice derulate de federatie;

d) credite si dobanzi;

e) alte surse, in conditiile legii.

Art. 69 (1) Fondurile federatiei se folosesc in conformitate cu prevederile
bugetului, pentru finantarea activitatilor organizatorice, administrative, profesionale,
cultural-sportive si turistice, acoperirea cheltuielilor unor actiuni de propaganda si
informare sindicald, pentru imaginea federatiei, sustinerea propriului organ de presa,
salarii si indemnizatii pentru personalul neeligibil si eligibil. Fondurile mai pot fi folosite
pentru acordarea de ajutoare sociale exceptionale, finantarea investigatiilor, efectuarea
de studii si cercetari, contributii diverse.
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(2) Nivelul cotizatiei datorate federatiei se indexeaza anual, in functie de media
majordrilor salariale din sistemul de Tnvatdmant din anul anterior.

(3) Cotizatia se vireaza in contul federatiei sau se incaseaza pe baza de chitanta
fiscala.

CAPITOLUL VII - DIVIZAREA, COMASAREA, DIZOLVAREA FEDERATIEL
DISTRIBUIREA, TRANSMITEREA SI LICHIDAREA PATRIMONIULUI

Art. 70 (1) Divizarea, comasarca sau dizolvareca federatiei se fac numai de
Conferinta Nationala a Federatiei Sindicatelor din Invatimant ,,SPIRU HARET”, in
prezenta a 3/4 din numarul delegatilor cu drept de vot, in baza unei hotarari adoptate cu
2/3 din numarul voturilor exprimate. Operatiunile legate de divizarea sau dizolvarea
federatiei sunt efectuate de o comisie speciala, numitd de Conferinta Nationald. Comisia
intocmeste o documentatie privind distribuirea, transmiterea sau, dupa caz, lichidarea
patrimoniului federatiei.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), bunurile date in folosintd de citre stat se
restituie acestuia.

(3) In cazul reorganizarii federatiei, hotararile asupra patrimoniului se iau de catre
Conferinta Nationald, la propunerea Consiliului National.

Art. 71. In cazul dizolvarii federatiei, patrimoniul se imparte intre organizatiile
sindicale afiliate, proportional cu partea de contributie la realizarea acestuia.

Art. 72. Tn cazul comasirii cu alte federatii sindicale legal constituite, patrimoniul
se transmite integral noii federatii infiintate.

Art. 73. In cazul divizarii federatiei, patrimoniul se distribuie procentual cu
numarul membrilor de sindicat preluat de noile federatii. Tn astfel de cazuri, se constituie
o comisie de lichidare a patrimoniului, alcatuitd din 5 reprezentanti ai fiecarei federatii
succesorale.

Art. 74. In termen de 5 zile de la dizolvare, conducerea operativd a Federatiei
Sindicatelor din Invitimant ,,SPIRU HARET” este obligatd sa solicite Tribunalului
Braila sa faca mentiunea dizolvarii federatiei in registrul special al persoanelor juridice.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 75. Federatia Sindicatelor din Invataimant ,SPIRU HARET” fsi elaboreaza
reglementari proprii privind organizarea si utilizarea mijloacelor materiale si banesti
aprobate de catre Consiliul National al federatiei.

Art. 76. Conducerea executivd va fi sustinutd de un grup tehnic format din
salariati angajati ai federatiei.

Art. 77. Prezentul Statut a fost elaborat si aprobat de Conferinta Nationala a
Federatiei Sindicatelor din Invatimant “SPIRU HARET”, ce a avut loc la In data de
05.10.2012.
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